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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Mayo de 2026

Sefior(a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9090781

Coordinador Académico de Programas Especiales
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual, Mayo del 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9090781 del afio 2026

Alejandra Herran Salas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.876.350 de Aguachica - cesar,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($45.479.520). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte
(20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE. ( $3.158.300), b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de
2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) dltimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes
de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEICIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE (54.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa articulacion con la educacion

media del centro agroempresarial del SENA en el departamento del cesar para impartir formacién
profesional integral presencial como instructor en el area de procesamiento de alimentos.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacién de |Se orienté formacién en el programa
aprendices en el area, en las | técnico en Agroindustria Alimentaria:
competencias, los resultados Fichas: 3159891 3155086 3154791
de aprendizaje 'y las 3'1(:5:;'5'95 ! ’ ’
actividades de los proyectos )
de formacion programados, | Nombre del proyecto:
dentro de los tiempos que, | [MPLEMENTACION DE UNIDADES
para cada accion, S€ | PRODUCTIVAS  AGROINDUSTRIALES
determine por parte del|SOSTENIBLES BAJO ESTANDARES DE
centro de formacion. CALIDAD E INOCUIDAD.
Actividad del proyecto:
Implementar procesos de
produccién alimentaria de acuerdo a
pardmetros técnicos y legales
Competencia: Aplicar proceso
térmico segln procedimiento vy
normas vigentes. Evidencia de formacidn
1 Resultado de aprendizaje: Conservar | de cada ficha anexo al

los alimentos aplicando tratamientos
térmicos segln parametros técnicos y
de calidad establecidos.

Fichas: 3455116, 3454906.

Nombre del proyecto:
IMPLEMENTACION DE  UNIDADES
PRODUCTIVAS AGROINDUSTRIALES

SOSTENIBLES BAJO ESTANDARES DE
CALIDAD E INOCUIDAD.

Actividad del proyecto:

Reconocer los equipos y condiciones
necesarias para la elaboracion de
productos alimenticios.

final del informe.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

Competencia: Aplicar procesos de
higienizacién para el procesamiento
de alimentos seglin programa
establecido y normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje:

Alistar  elementos e  insumos
requeridos para los procesos de
higienizacién, segun programas de
limpieza y desinfeccion y
normatividad

Aplicar protocolos de higiene personal, de
acuerdo con normatividad vigente y
politicas de la empresa.

Realizar la higienizaciéon de equipos,
utensilios e instalaciones para el
procesamiento de alimentos, segun
programa de limpieza y desinfeccion vy
normatividad vigente.

Planear 'y ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le asignen
durante la ejecucion de su

contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Se realizé la actualizacion del proyecto
formativo, de la planeacion
pedagdgica, guias de aprendizaje
material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion.

Se adjunta registro
fotogréfico

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

No se adjunta evidencia.

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

No se adjunta evidencia.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la

Se ha realizado seguimiento a los
aprendices, llevando a cabo
elaboracién de bitacoras con las
respectivas actividades del
proyecto productivo.

Capture de pantalla al
final del informe

Las bitacoras reposan
en el OneDrive
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bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

compartido con la

lider.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacién,

Se ha llevado el registro de
inasistencia de los aprendices a la
formacion en el aplicativo

Capture de pantalla del
registro

registrar en el aplicativo | institucional Sofiaplus y el formato no

6 institucional las inasistencias y | controlado de Excel.
reportar a la coordinacion
académica las novedades para
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Asociar los aprendices a la|Para el periodo del informe no se No se adjunta
ruta de aprendizaje en el|ejecutaron acciones referentes al evidencia.
aplicativo institucional una |cumplimiento de esta obligacidn.

7 | vezelaspirante esté en estado
matriculado vy verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacidn.

8 Emitir los juicios de evaluacion | Se evalué resultados de aprendizaje | Reporte  de  juicios
con base en la valoracién de |de las fichas: 3159891, 3154791, | evaluados en sofia plus.
las evidencias de aprendizaje | 3154795, 3155086. .

y registrarlas en los aplicativos o o se angxa !mk del
institucionales (administrativo Yresyltado de aprend‘lzaje segun linea portafollp del mstruc?or
y académico), maximo tres (3) de tiempo de las fichas: 3451116, | compartido en OneDrive
dias después de alcanzado el 3454306

resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utilizé la plataforma Sofia plus para| Se adjunta captura de
plataformas tecnoldgicas | verificar inscripciones de aprendices a| pantalla en anexos al
institucionales de  apoyo | programas de formacion, registrar las final del informe.
académico y administrativo |inasistencias del aprendiz, descargar
relacionado con su rol, |reporte de horas.
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion|Para el periodo del informe no se|No se adjunta evidencia.
de proyectos de investigacion | ejecutaron acciones referentes al
aplicada, innovacion | cumplimiento de esta obligacién.
pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, |Se asistid presencial a las reuniones |Se adjunta registro
grupos, comités, proyectos y | programadas en el mes de ejecucién | fotografico
demas instancias | por el coordinador de programas

especiales para tratar temas de
5
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institucionales que lo

requieran.

matricula y charla acerca de riesgos
laborales por parte de la lider de SIGA.
Ademas a reunidn con el equipo de
agroindustria para socializar el
proyecto formativo y cambios en las
guias de aprendizaje.

12 | Desplazarse aotrasciudadeso |Se realizé desplazamiento a los|Se adjunta registro
municipios  diferentes  al | municipios de San Alberto, Rio de Oro, | fotografico
domicilio contractual para el | Pelaya y Gamarra.
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

13 |Presentar el reporte de|No serequirié la actividad No se adjunta
eventos en SOFIA PLUS evidencia.
(Programacion  con  visto
bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demds
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 |Llevar y mantener actualizado | Se actualizd el portafolio del|Se adjunta registro
el portafolio de evidencias del | instructor con las guias de |fotografico, anexo al
instructor segun lo indica la | aprendizaje, instrumentos de | final del informe.
guia para desarrollar procesos | evaluacion, registro de inasistencia,
formativos. de las diferentes fichas, de los

programas de formaciéon en
ejecucion.

15 |Responder por la custodia y|Se cuidd los ambientes o mobiliarios |Se  adjunta  registro

buen uso de equipos, bienes e | asignados en las Instituciones | fotografico, anexo al
inventario asignado a su cargo | Educativas para orientar formacion. | final del informe.
o0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 |Apoyar los procesos de|Para el periodo del informe no se No se adjunta
Aseguramiento de la calidad | ejecutaron acciones referentes al evidencia.
cuando la entidad lo requiera. | cumplimiento de esta obligacidn.

17 |Apoyar la planeacién y el|Para el periodo del informe no se No se adjunta

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

evidencia.
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evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de |la
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

18 |Adoptar en la formacion las|Para el periodo del informe no se No se adjunta
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al evidencia.
pedagdgicas que la entidad | cumplimiento de esta obligacion.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 |Participar en procesos de|Para el periodo del informe no se| No se adjunta evidencia
promocién y divulgacién de la | ejecutaron acciones referentes al
oferta educativa, servicios y|cumplimiento de esta obligacidn.
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de |Para el periodo del informe no se | No se adjunta evidencia
montaje y puesta en marcha | ejecutaron acciones referentes al
de equipos y maquinaria|cumplimiento de esta obligacion.
utilizados en la formacién
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 |Rendir oportunamente los|Se entregd informe mensual de|Documentossoportados
informes requeridos sobre las | actividades con todos los documentos | en el secop |l
acciones encomendadas vy los | solicitados para la legalizaciéon del
productos resultantes de | pago del mes de ejecucion.
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los|Para el periodo del informe no se | No se adjunta evidencia
elementos necesarios para|ejecutaron acciones referentes al
desarrollar eficazmente su|cumplimiento de esta obligacidn.
labor técnico-pedagdgica.

23 |Incorporar las tendencias |Para el periodo del informe no se | No se adjunta evidencia
tecnoldgicas, pedagodgicas y|ejecutaron acciones referentes al

de gestion a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

cumplimiento de esta obligacién.
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24 | Asegurar la organizacién, | Para el periodo del informe no se | No se adjunta evidencia
mantenimiento y adecuada |ejecutaron acciones referentes al
utilizacidn de los recursos que | cumplimiento de esta obligacion.
hay en su ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e informes |Se envid la agenda para el|{Se envi6é al drive
de legalizacion | desplazamiento al municipio de San|compartido por la lider
correspondientes a las | Alberto. del programa. Se
o6rdenes de desplazamiento, | Se presentd informe de legalizacion | adjunta capture de
cuando a esto se diere lugar, | correspondiente al mes de Abril. pantalla.
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de
la comisidn.

26 |Atender oportunamente los|Se presentd el Informe mensual de | Documentos soportados
requerimientos que haga el |actividades, planilla de pago, |enelsecopll
supervisor del contrato vy |autoliquidacién de seguridad social, y
presentar informes | demas anexos solicitados.
mensuales de la ejecucion del
contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Se adjunté certificado de Normacomo |como anexo en el

certificacion de la Norma de | anexo del informe contractual del GC | informe GC contractual
Competencia Laboral para la|enviado al secopll oficina de|con el supervisor de
funcion de instructor, con |contratos. contratos y lider
plazo maximo a 30 de junio de senamen.
2026, o durante la ejecucidn
del contrato si el inicio de
ejecucién se da posterior a
esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
46326 San Alberto 30/04/2026 30/04/2026
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (I) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (Il) los desplazamientos realizados y (ll1) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014901361, expedido por Nuevo SOI referente al
mes de Abril del afio 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma

ALEJANDRA HERRAN SALAS
Contratista

C.C. No. 1.065.876.350

Recibi a satisfaccién:

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9090781 del afio 2026
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacioén del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizaciéon documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS

Obligacion 1. Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos que, para
cada accidén, se determine por parte del centro de formacién.

Ficha 3454906
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Ficha 3154795

12
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SENA

Obligacidn 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la

ejecucién de su contrato (Proyecto de formacion, Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que

incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).

PROYECTO, PLANEACION, LIN X +
<« qr C ‘@ Iniciar respaldo > - PORTAFOLIO > PROYECTO, PLANEACION, LINEA DE TIEMPO Buscar en PROYECTO, PLAI
® Nuevo ~ L Ordenar ~ = Ver ~ e
A Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamario
Inicio
. 3 GPFI-F-134 Planeacion Pedagogica Proye..  5/04/2026 11:24 p.m. Hoja de célculo d... 132 KB
El Galeria
3 LINEA DE TIEMPO 10 - 2025 5/04/2026 11:24p.m. Hoja de calculo d.. 179 KB
> ¢ OneDrive
] LINEA DE TIEMPO 11 - 2025 5/04/2026 11:24p.m. Hoja de célculo d.. 25KB
) PROYECTO FORMATIVO 2025 5/04/2026 11:24p.m. Hoja de célculo d.. 53 KB
@ Escritorio

i Descargas

~ Documentos

P9 Imégenes

O Musica

u Videos
TI-10658924¢
Tl - 1065890:

MARZO

Obligacién 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinaciéon académica las novedades para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

v @ Comeo:AlejandraHerranSalar X S Sofia plus x |+ - o

« C A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q = @  Acion obligator

Instructor v

# Disefio Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz
Z Ejecucion de la Formacién

Consultar Fichas de Caracterizacion” 3451116 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA o4
# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos T1 1091669506 XIOMARA XIMENA GALAN
Consultax ndiz*
RSt APENIE ZAPARDIEL =4
P
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Reg Justificacion* Ninguna
,,
tivid I 2
Fecha Inicio® 12/05/2026
@
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 12/05/2026 <
Sstinh
nstructor
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz _—
Z LMs
# Matricula
(# Planeacion de la Formacion
# Reportes
@ACIA Blisn \larsiAn 6 1 80 Bomrad hus SEMA o SEMA M8 o Banks - Fri

14
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SENA

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Acrobat Q

= % zzrpt:r } Calibri Light ~|8 - A A EP Ajustar texto General - ,;J‘ (E'-S‘:‘:' Ex

2 oo | % 8 21| Combrrs o =| & =% | 58 8| [, 2t e o e
Portapapeles = Fuente = Alineacién = Nimero = Estilos Celdas
A8 = 5
A B C Q R S T u Vv W
1 - NUMERO DE Guiat

2 DOCUMENTO 28-abr 5-may 12-may

3 ] ~ ~ ~ Mapa Con¢ ~ A2 ~ Asist. |~ Exp. ~ A3 7 Asist. |~ A4 7
4 1 |ADRIANA LUCIA CORONEL CARRASCAL 164839431 5 5 X 4 5 X

5 2 |CRISTIAN FABIAN GALAN DIAZ

6 3 |DAVID SANTIAGO CHINCHILLA CARDENAS 1065892440 X

7 4 |DARWIN CARDENAS MACHADO 1091667295 4 X 3 4 X

8 S |DINA LUZ MANOSALVA GARCIA 1064839772 45 4 X

9 8 |ELIAN ESMITH DOMINGUEZ CANONIGO
10 7 |ELIANA YINETH GALVIS DIAZ 1064838972 4,5 5 se fue 4,5 X
11 8 |HEIDY LISETH RODRIGUEZ MATEUS 1092085332 5 5 x 3,8 5 X
12 9 |[JAZMIN NATALIA RODRIGUEZ CHINCHILLA 1064839782 5 5 x 3,8 X
13 | 10 |JHORMAN MANUEL VERGEL CHINCHILLA 1065895002 4,3 4,5 X 4 5 X
14 | 11 |JOSE ALEJANDRO CANDELA CARDENAS 1096068926 4,5 5 X 5 X
15 | 12 |JUAN JOSE AMAYA RIOS 1065893880 4 x 3 2 X
16 | 15 |LEONARDO MATEO QUINTANA CC-1064166146 4,8 4,8 x 3 4,5 X
17 | 14 |LICEH DAYANA CHINCHILLA LOPEZ 1065896717 4,5 5 se fue 4 X
18 | 15 |LICETH DANIELA CHINCHILLA DIAZ 1064839988 4,8 4 X 4,5 4,5 X
19 | 158 |SEBASTIAN VILLEGAS GARCIA 1064166209 4 4 X 4 X
20 | 17 |WENDY LOREYNE LOPEZ CARDENAS 1065883746 45 5 se fue 4 X
21 18 | XIOMARA XIMENA GALAN ZAPARDIEL 1091669506 5 5 X 4,2 SE FUE
22 | 19 |ZABDY YINETH DONADQC QUINTERO 1072665984 4,5 5 X 4 5 X
EE

Obligacion 8. Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después

de alcanzado el resultado de aprendizaje.

E 3 compatibilidad] - Excel

jca] -

rchivo [MNOSSMM Insertar  Diseiio depagina  Formulas  Datos Vista  Acrobat Iniciar sesion

- —
X, Cortar . - | = - ; ] Autosuma ]
b, & sansserit <10 -| K A = - [P Ajustar texto General - I ] > W] %7 )
L By copiar - =l ol & = F] Rellenar = i
egar NKS- 5-A- == = [lCombinarycentian's| $ - % ow % & Fomato Darformato Estilosde Insenar Eliminar Formato o Ordenary  Buscary Crear
- Copiar formato - condicional - como tabla - celda - - - o filtrar - seleccionar~  un PDF
Ponapapeles Fuente Alineacién [ Nimera Estilos Celdas Modificar dobe Acrobat
c10 - e | PRESENCIAL
A 8 c o £ 3 [ H
+ Fecha del Reporte: 120572026
| Ficha de Caracierizacion: stis
Comgo: B3s161
i version: 1
, Denominacin: AGROMDUSTRIA ALIMENTARIA
- Estado de l Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
| Fechanicio: 3032026
y Fecha Fin: 10112027
5 | Modaiidad de Formacice: [FrEsEL |
| Regionat: 0-REGIONAL CESAR.
5 Centro de Formaciin: 8520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
3 - ~ [Wombre - [Rpetiios ~ [Esiado, ~ [Competencia - Rprendiza) - T [rect
i A0 SERASTIAN LLEGAS GARCT ENTORMAGION |1 -PROWOVER LA, WIS, CONLOS | 152180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORWACION FARA [RPROBAD0 =
. [DENAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIGN
0o 45E S 4 B0l Ties misT ey
i GR4TEE209 SERASTIAN LT ™ ENFORMACION |1 PROWGVER L SONSIGOWIEHG CONLOE [ 152181 - GES TGHAR LA IHF ORMACION DE ACUERDO CONLOS FFROEADG 2
| [DEWAS Y COM LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECHOLOGIAS DE LA
MEAGALA O 4L 4 A0 s o icDoeun £o
i GeaTeEz0s SERASTIAN LLEGAS GARC ENTORMACION |1~ PROWGVER LA CONSIGO WIS, CONLOS | 152184 - ASUNIR LOS DEBERES Y DERECHOS CONBASE ENLAS LEVES [FPROBADD =
T TeA18200 SERASTIAN VILLECAS GARCIA ENFORMACION |1 - PROMGVER LA INTERACCION IGONEA CONSIGC WISHO, CONLOS 152228 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIP AN TES EN EL PROCESO [APRDBADG, 2
! [DEWAS Y COM LA HATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOGIAL |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
CTnn ol DE CABL A O solConA cont s iy
i T SERASTIAN L] ENFORMACION |1-PROWGVER LA WIS, CONLOS | 162231 - IDENTIFICAR LAS OPORTUMIDADES GUE EL SENA OF RECEEN [RPROBADD =
s [DE144S Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |EL MARCI DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
SCATEIA ML & TR e
i 04838872 LT VIETH CAVEBIRZ ENFORMACION |1 PROWGVER L TEA CONSIGO WSO CONLOS [162180 - CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FFROBADD 2
3 [DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIGN
C.OAL DAL FlL 4 RO LT, i ias
T 064836072 ELTATA VT GRS DT ENTORMACION |1~ PROWGVER LA NTERACTION IDONEA CONGIGS WISHD COMLOS 152181 - GESTIONAR LA INF ORMACION DE ACUERDO CONLOS [FFroT00 =
| [CEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNGLOGIAS DE LA
i s TR TIETH CAVE DT ENFORMAGION |1 PROWOVER LA NTERACCION IGONER CONSIGO WSHD CONTOE 152184 - ASUMIN LOS DEBERES Y DERE CHOS CON BASE ETTLAS LEVES [WPROBADO 2
i 04836072 ELTAA VNETH EET ENFORMACION |1 - PROMGVER LA INTERACCION IGONEA CONSIGO WISHO, CONLOS  [162228 - RECONOCER EL ROL OE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [WPROBADD =
! [DEIAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |FORMATIVG, EL PAPEL DE LOS AWBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
\STrn ol D oG Ci e AolsRES cost s i
T G4a3E872 LT IETH CAVEDIRE ENFORMACION |1 PROWGVER LA NTERACCION IGONER CONSIGO WSWD CONLOE 162231 - IDENTIFICAR LAS OFORTUMNDADES GUE EL SENA OF RECE EN [APROBADD =
| [DEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL |EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO COM EL
R
T e [RERIAA UG, (CORONEL CARRASCAL ENFORMACION |1~ PROWGVER LA INTERACCION IDONER CONGIG0 WISHD CONLOS 152180 - CONCERTAR ALTERMATIVAS Y ACCIONES DE FORWACION PARA [RPROBAD0 =
d [CEWAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SDCIAL |EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACICH
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Obligacién 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

~ @& Comeo: AlgjandraHemanSalas X Se Sofia plus x  + -
€« C A Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces e = o Accion abl
Instructor ~
@ Disefio Curricular < Registrar Inasistencia del Aprendiz
[ Ejecucion de la Formacién <
Consultar Fichas de Caracterizacion® 3454906 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA P
[# Gestion de Ambientes < y
[# Gestién de Tiempos v - TI 1062909098 KATERIN DAYANA VILLEGAS
Consultar Aprendiz |BAREZ (=l
“
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas® 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempa Justficacion” Ningura
“
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicio® 04/05/2026 4
)
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 04/05/2026 4
Instructor

Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz —_—

[ LMS <
[ Matricula <
[# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <

Obligacién 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

'~> <

9» ) Aguachica, Cesar
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Obligaciéon 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

N

PALWPND  Timemark Verified

Vie

Calle-13, Gam%sa ‘

7
14:08 | G

[Carrera i/, San Alperto, Cesar

Obligacién 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

= u] X
_ GUIAS DE APRENDIZAJE X +
& 4 ™ @] ¢® Iniciarrespaldo > - PORTAFOLIO > GUIAS DE APRENDIZAJE Buscar en GUIAS DE APRENDIZA Q@
uevo -~ raenar - = Ver v was etalles
® N N Ord Vi (T Detall
> @b OneDrive Nombre Fecha de modificacion Tipo Tamafio
[£) GUIA DE APRENDIZAJE 1 5/04/2026 11:24p.m.  Adobe Acrobat D... 276 KB
W Escrivorio # [£) GUIA DE APRENDIZAJE 2 5/04/2026 1124p.m.  Adobe Acrobat D... 258K
2 }
L Descarazs # [£) GUIA DE APRENDIZAJE 3 5/04/2026 1124p.m.  Adobe Acrobat D... 266 KB
[#) GUIA DE APRENDIZAJE 4 5/04/2026 11:24p.m.  Adobe Acrobat D... 220 KB
2 Documentos #
[£) GUIA DE APRENDIZAJE 5 5/04/2026 11:24p.m.  Adobe Acrobat D... 357 KB
PN Imégenes  #
[£) GUIA DE APRENDIZAJE 7 5/04/2026 1124p.m.  Adobe Acrobat D... 277 KB
Musica »
[£) GUIA DE APRENDIZAJE & 5/04/2026 1124p.m.  Adobe Acrobat D... 204 KB
Videos » .
a [£) GUIA DE APRENDIZAJE 9 5/04/2026 11:24p.m.  Adobe Acrobat D... 237KB
TI-10658924« # N
N [£) GUIA DE APRENDIZAJE 10 5/04/2026 11:24p.m.  Adobe Acrobat D... 246 KB
2 T1 - 1065890: # [£) GUIA DE APRENDIZAJE 11 5/04/2026 1124p.m.  Adobe Acrobat D... 697 KB
1 MARZO [£) GUIA DE APRENDIZAJE 12 5/04/2026 1124p.m.  Adobe Acrobat D.. 342KB
~ ABRIL [£) GUIA DE APRENDIZAJE 13 5/04/2026 11:24 p.m. Adobe Acrobat D... 546 KB
Bl e cciien
12 elementos =|0
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Obligacién 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Obligacién 25. Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las drdenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién
de la comision.

v @ Correo: Alejandra Herran Salas X | @ OneDrive X | S¢ Sofiaplus X @ REVISADASPARAFIRMA-One X  + = o >
€ > © =% senad-mysharepoint.com/shared?id=9%2Fpersonal%2Friobo_sena_edu_co%2FDocuments%2FPROGRAMASY%20ESPECIALES%20CAMPESENAS%202026%2FARTICULACION%20CO... [ # @  Acciénobligatoria
sehia 7
TA OneDrive £ Buscar F B ?  Alejandra Herran ... (&
® Compartir G Copiarvinculo () Afiadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v @D Detalles
gracEies . = > Carguede GFy GC > CUENTAS SENAMEN 2026 > MAYO > AGENDAS MAYO > REVISADAS PARA FIRMA & @&
QR Inicio
B3 Mis archivos O Nombre * ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafo.. ©  Compar.. ¥  Actividad
88 Compartido J|  AGENDA DIGNERIS CHACON DOMING...  Hace 4 dias Robinson Lobo Hemandez 342 KB & Comparti
¢ Favoritos
| AGENDA KAREN SOFIA CLARO HERRER... Hace 4 dias Karen Sofia Claro Herrera 247 KB &3 Comparti
W Papelera de reciclaje
: = J| AGENDA LAURA JASBLEIDY BASTO GA... Hace 5 dias Mayra Alexandra Alba Caceres 86,6 KB &3 Comparti
Examinar archivos por
| & Contactos | AGENDA MAYRA ALEXANDRAALBA CA..  Hace 5 dias Karen Johanna Rodriguez Loza 130 KB &3 Comparti
Reuniones
A| AGENDA ALEJANDRA_HERRAN_SALAS..  Hace 6 dias Alejandra Herran Salas 434K8 & Comparti
@ Elementos multimedia
M| AGENDA ANDREA CAR.. * B ¥ Hace5dias Andrea Carolina Ropero Clavijc 206 KB &3 Comparti...
Acceso rapido
A medida que abra archivos de bibliotecas - - = - o0
| AGENDA ANGGIE CAROLINA SOSA G...  Hace 6 dias Anggie Carolina Sosa Gomez ~ 434 KB 88 Comparti.
compartidas, apareceran en esta lista de
Acceso rapido.
o | AGENDA ARNULFO_GOMEZ SERRANO...  Hace 5 dias Arnulfo Gomez Serrano 308 KB &3 Comparti
Almaceneniento | AGENDA ASHLEY PAOLA PARADAANG...  Hace 5 dias Ashley Paola Parada Angarita 160 KB & Comparti
:DH?RTnnw 1deS5TR ] AFFAINA FADIAC ALDCNTA CARMSIIET . e A e Alhade Canalan Al A rTvn

18
GCCON-F-087 V2



SENA

v @8 Correo: Alejandra Herran Salas X | @ OneDrive X | S Sofiaplus X @ LEG OK - OneDrive x |+ =2 (=] X
<« 4 c 25 senad-my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Frlobo_sena_edu_co%2FDocuments%2FPROGRAMAS3%20ESPECIALES%620CAMPESENAS%202026%2FARTICULACION%20CO.. C: ¥ o Accion obligatoria £
) N
?A“ OneDrive L Buscar S ?  Alejandra Herran ... ()
@ Compartir G Copiarvinculo (@ Afadir acceso directo a Mis archivos L Descargar <@ Sincronizar F Ordenar v = v @D Detalles
Rlsks Renass. > CUENTAS SENAMEN 2026 > ABRIL > AGENDAS_COMISIONES_LEGALZIACION > LEGALIZACIONES PARA FIRMA > LEGOK & @&
QR Inicio
B3 Mis archivos [ Nombre * ~ Modificado Modificado por ~ Tamafio.. ¥  Compar.. ¥  Actividad
2| LEU 4400 IVIANIU AINURES 1RILLUS 3. evue aon WIdHIG AT ITIUS GUUTIEZ 1,15 D .
&8 Compartido
€Y Favoritos A| LEG 45126 RUBY JULIETH CORONEL CE.. 29 de abril Ruby Julieth Coronel Centeno 1,11 MB Comparti
W Papelera de reciclaje ~ N . -
| LEG 45326 - WILMAR ANDRES ROJAS ... 30 de abril Wilmar Andres Rojas Villafafie 1,68 MB 23 Comparti
Examinar archivos por
A|  LEG 45626 EMIRO QUINTERO DIAZ.pdf 2 de mayo Karen Johanna Rodriguez Loza 1,11 MB Comparti
& Contactos
feimiohes O |A| LEG45826 KARENSOFI.. =+ B Yr 29 deabril Karen Sofia Claro Herrera 1,47 MB & Comparti..
@ Elementos multimedia | LEG 45926 RULDIS PAOLA URQUIO CA... 4 de mayo Ruldis Paola Urquijo Carrascal 1,31 MB 8 Comparti
Acceso répido X X o
A| LEG 46126 TATIANA PINZON RODRIGU... 30 de abril Tatiana Lizeth Pinzon Rodrigue 1,06 MB 8 Comparti
A medida que abra archivos de bibliotecas
compartidas, apareceran en esta lista de
AT M| LEG 46326 ALEJANDRA HERRAN SALAS... 3 de mayo Alejandra Herran Salas 1,67 MB &8 Comparti
Mas lugares...
| LEG 46526 JOSE GEOVANNY GUZMAN ... 3 de mayo Jose Geovanny Guzman Grimal 1,58 MB & Comparti
Almacenamiento
J.| LEG.42416 MAYRA ALEXANDRAALBA .. 3 de mayo Mayra Alexandra Alba Caceres 1,39 M8 & Comparti

<0.1GB Enuso: 1de5 T8

Obligacién 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

Litertad y onden
REPUBLICA DE COLOMELA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto TOTF2 de 2015
eferErT
Certificado de Competencia Laboral a

ALEJANDRA HERRAN SALAS

Coen CEIATLA DE CIUDMADANLA Mo, 106557 6350

uien demosird su Competencia Laboml en la
Morma
Orientar formaciton presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NI'VEL
INTERMEDICO
Cridige: 240200056 - Versiin: 2
En festimonio de o anterior. se firma &l presente en PIEDECUESTA. A los diecisiere (17) dices del mes de Ocrulre de dos mil velnticuairo (2024)
Firmado Digitalmente por

/3—?1{‘79

FZEGRIDY FRAMNCISCO DHEMNA CASTANEIDA
I CENTROY PN ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL 5 ANTANDER

pucde ser vesificads e= o reginee o e e cncucnira en la phpina webh B dbersficados sena.cduen, baje el mimem

DN -

Subdirector ||
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154791 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

12/05/26 20:55 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159891 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

12/05/26 20:55

Page 2 of 9




APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

12/05/26 20:55 Page 3 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3155086 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

12/05/26 20:55 Page 4 of 9



CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3451116 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

12/05/26 20:55 Page 5 of 9



DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

12/05/26 20:55
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3454906 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 55 ccION SEGUN LEGISLACION VIGENTE,
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALEJANDRA HERRAN SALAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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