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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica, Cesar, mayo de 2026

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9026861 de 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Agroempresarial

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.902686 del aiio 2026

RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1065875376
de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, Instructora en el area de Agroindustria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.
(545.479.520). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho
(08 ) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450)
cada uno; y c) Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE (S4.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR
PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacién de | Se oriento formacidn en los programas Evidencia de
aprendices en el drea, en | de formacion asignados: formacién de cada
las competencias, . Ic.)s Fichas: 3154791, 3154858, 3156086. fichfa\ anexo al final
resultados de aprendizaje del informe.

y las actividades de los | Competencia:  Aplicar  proceso
proyectos de formacion | térmico segln procedimiento y
programados, dentro de | normas vigentes.
los tiempos que, para cada | Resultados: Conservar los alimentos
accion, se determine por | aplicando tratamientos térmicos
parte del centro de | seglin parametros técnicos y de
formacién. calidad establecidos.
Ficha: 3435016, 3451138
Competencia: Aplicar procesos de
higienizacién para el procesamiento
de alimentos seglin programa
establecido y normatividad vigente.
Resultado: Alistar elementos e
insumos  requeridos para los
procesos de higienizacidn, seguln
programas de limpieza y
desinfeccién y normatividad vigente.

2 | Planear y ejecutar el | Se realizo la actualizacién de la | Se adjunta captura
desarrollo curricular del | planeacién pedagdgica del proyecto | de pantalla de las
programa (s) que se le | formativo, guias de aprendizaje | guiasy planeacién.
asignen durante la | material de apoyo ala formacién e
ejecuciéon de su contrato | instrumentos de evaluacion.

(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagodgica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
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instrumentos de
evaluacién).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos

institucionales.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Participar en el proceso de
induccidn de los
aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidon

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacién académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Se ha llevado el registro de
inasistencia de los aprendices en
formato no controlado de Excel.

Capture de pantalla
Hregistro de
inasistencia de los
aprendices a la
formacién anexo al
final del informe.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado vy
verificar con el reporte que

Se asocio los aprendices a las
diferentes fichas asignadas del
programa Agroindustria alimentaria.

Captura del panta
del proceso
realizado anexo al
final del informe

todos  aparezcan en

formacion.

Emitir los juicios de | Se emitio juicios de evaluacion enla | Proceso realizado en
evaluacion con base en la | plataforma Sofia plus de las fichas la plataforma Sofia
valoracion de las

evidencias de aprendizaje

3435016y 3451138.

plus, se adjunta
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y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

captura de pantalla
en anexos al final del
informe.

9 | Usar vy gestionar las | Se utilizo la plataforma Sofia plus | Se adjunta capture
diferentes plataformas | para, emitir juicios de evaluaciones, | de pantalla en
tecnoldgicas asociar a la ruta de aprendizaje y | anexos al final del
institucionales de apoyo | otras novedades de los aprendices. | informe.
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando
de manera veraz vy
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del
formulacion de proyectos | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
de investigacidon aplicada, | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
innovacion pedagodgica y referentes al
desarrollo tecnoldgico, de cumplimiento de
interés institucional esta obligacidn
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se participd en una reunién con el | Se adjunta registro
grupos, comités, | coordinador académico de | fotografico en
proyectos y demas | programas especiales y el grupo siga | anexos al final del
instancias institucionales | del centro agroempresarial. informe.
que lo requieran. o » )

Se participo en reunién con equipo
pedagégico para ajustes en el
proyecto formativo del programa
agroindustria alimentaria.

Se participd en reuniéon con los
instructores del programa de
Agroindustria  alimentaria  para
realizar ajustes en el material para la
formacidn profesional integral.

12 | Desplazarse a otras | Se realizo desplazamiento a los Se adjunta registro
ciudades o municipios | municipios de Gamara, san Alberto, | fotografico en
diferentes al domicilio | Rio de Oro y pelaya para impartir anexos al final del
contractual para el | formacién profesional integral. .

. informe.
cumplimiento del

GCCON-F-087 V2




SENA

N

contrato, en caso de que
se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Se registré las horas de formacion Reporte de horas,
eventos en SOFIA PLUS | en el aplicativo Sofia plus anexado al archivo
(Programacion con visto GC, cargado en
bueno del coordinador Secop |l
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente  y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener | Se actualizd el portafolio del | Se adjunta capture
actualizado el portafolio | instructor con las guias de | de pantallaen
de evidencias del | aprendizaje, instrumentos de | anexos al final del
instructor segun lo indica | evaluacidn, de las diferentesfichas, | informe.
la guia para desarrollar | de los programas de formacionen
procesos formativos. ejecucion.

15 | Responder por la custodia | Se cuido los ambientes o mobiliarios | Se adjunta registro
y buen uso de equipos, | asignados en las IE y sede del centro | fotografico, anexo al
bienes e inventario | agroempresarial para orientar final del informe.
asignado a su cargo o | formacion.
puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar
donde se desarrolle Ia
formacién le facilite para
el desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | Se apoyo el proceso de actualizacién | Se adjunta capture
Aseguramiento de la | del proyecto productivo del de pantalla en
calidad cuando la entidad | programa Agroindustria Alimentaria | anexos al final del
lo requiera. informe.

17 | Apoyar la planeacién y el | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del
alistamiento de los | ejecutaron acciones referentes al | informe no se

materiales de formacion,
propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacién y/o  parte
técnica de la supervision
de la adquisicién de bienes
y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de

cumplimiento de esta obligaciéon

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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acuerdo con la ley 1474 de
2011y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formaciéon | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
las diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al informe no se
pedagdgicas que la | cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones
entidad dispone como referentes al
son: Worldskills, Senasoft, cumplimiento de
Bootcamp, cocina esta obligacion
gourmet, entre otras.

19 | Participar en procesos de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
promocién y divulgacién | ejecutaron acciones referentes al informe no se
de la oferta educativa, | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
servicios y actividades de referentes al
divulgacion  tecnoldgica cumplimiento de
programada por el Centro. esta obligacion

20 | Participaren las labores de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
montaje y puesta en | ejecutaron acciones referentes al informe no se
marcha de equipos Yy | cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones
magquinaria utilizados en la referentes al
formacién profesional cumplimiento de
integral, cuando ésta sea esta obligacion
requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se entregd oportunamente el | El Informe
informes requeridos sobre | informe: Mensual de ejecucidn | contractual se
las acciones | contractual — mayo 2026. encuentra en la
encomendadas y los plataforma del Secop
productos resultantes de Il
procesos de formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
los elementos necesarios | ejecutaron acciones referentes al informe no se
para desarrollar | cumplimiento de esta obligacidon ejecutaron acciones
eficazmente su labor referentes al
técnico-pedagogica. cumplimiento de

esta obligacion

23 | Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no se Para el periodo del

tecnoldgicas, pedagdgicas

y de gestion a las
estructuras  curriculares
por competencias

laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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aportar la certificaciéon de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcién de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2026, o durante la
ejecucién del contrato si el
inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

24 | Asegurar la organizacién, | Se mantuvo en orden los ambientes | Se adjunta registro
mantenimiento y | o mobiliarios asignados en las IE fotografico, anexo al
adecuada utilizacion de los final del informe.
recursos que hay en su
ambiente laboral.

25 | Presentar agendas e | Se presento informe de legalizacién | Se encuentra
informes de legalizacidon | del mes de abril. adjunto en
correspondientes a las documento GF
ordenes de | Se presento agenda asignada
desplazamiento, cuando a | correspondiente al mes de mayo de
esto se diere lugar, en un | 2026
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la comision.

26 | Atender oportunamente | Se diligencio y adjunto a través del | Informe mensual de
los requerimientos que | Secop Il, los archivo FV, GF y GC | ejecucion con sus
haga el supervisor del | (informe mensual de ejecucidn | respectivas
contrato y presentar | contractual con sus respectivas | evidencias
informes mensuales de la | evidencias, y el informe de apoyo ala | contractual, planilla
ejecucion del contrato. formacion en pdf), solicitados y | de seguridad social,

revisados por el supervisor del | Planilla de
programa de articulacion con la | Sicontratista,
media, correspondiente al mes. informe de apoyo a
la formacion;
cargados en el Secop
1.
27 | Aplicar al proceso y | Seentrego certificacion Certificacién

anexo al finaldel

informe

continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe

de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 45926 San Alberto 29/04/2026 29/04/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 36884224 de la planilla, expedido por

asopagos referente al mes de abril del afio 2026.
Cordialmente,

Rwis P oguipe ©
RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL

Contratista
C.C. No. 1.065.875.376

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 9026861 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ANEXOS

Obligacion 1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos que,
para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

Ficha 3154791

Ficha 3154858

11
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Ficha 3156086

Ficha 3451138

12
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Obligacion 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucién de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacién pedagdgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacién).

® Nuevo T Ordenar = Ver - L (1 Detalles
A nicio Nombre Fecha de modificacian Tipo Tamafio
| Galera 1. PROYECTO FORMATIVO 23/01/2026 2:02p.m. Carpeta de archivos
2. PLANEACION PEDAGOGICA Carpeta de archivos
> @/ RULDIS PACLA
3. GUIAS DE APRENDIZAJE 23/01/2026 2:02p.m. Carpeta de archivos
4 PLAN DE TRABAJO POR GUIAS 23/01/2026 202p.m Carpeta de archivos
W Esaitorio #
5. LINEA DE TIEMPO 31/03/2026 6:22a.m, Carpeta de archivos
4 Descargas  # 6. REPORTE DE JUICIOS 23/01/2026 2:02p.m. Carpeta de archivos
& Documentos # 7. DISENO CURRICULAR 23/01/2026 202p.m. Carpeta de archivos
P9 imégenes  # 8. EVIDENCIAS 23/01/2026 2:02 p.m. Carpeta de archivos
© Misica » 9. PLAN DE MEJORAMIENTO 23/01/2026 10:38a.m. Carpeta de archivos
[ videos » 10. SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA 23/01/2026 10:38a.m. Carpeta de archivos
ABRIL 11. ETAPA PRODUCTIVA 23/01/2026 2:02p.m. Carpeta de archivos
MARZO
MARZO
SENA 2026
> [ Este equipo
14 alnmnntae =Im

Obligacion 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinaciéon académica las novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

3156086 [Modo de compatibilidad] - Excel RULDIS PAOLA URQU , I x

icion de pagina  Formulas  Datos evisa Vista  Ayuda g & Compartir

i X el The -1& & ) Formato condicional B . E v %Y p
" By % Dar formato como tabla ¥ P Eliminar 3]~ P o
Pegal NKS-|H-b-A- (5% Estilos de celda ¥ &1 Formato &~ mm_y selm,,,n:,,
Portapapeles & Fuente -] Alineacion ] Numero [~ Estilos. Celdas Edicion Complementos ~
Q3 > S 11/05/2026 v
A B (¢} D E F G H 1 J K| L M N © P|QlR|S T -
1 Codigo Ficha r 3156088 u
AGROINDUSTRIA
2 Programa de Formacian ‘ ALIMENTARIA
3 16-mar-26 | 13-abr-26 | 20- 27-abr-26 | 4-may-26 | 11-may-26
4 Nombre x Identificacion - [ celular - Correo - grupos .'rbv.n—m- - [As Act] Asist | Act JAsist| Act] Act
6 ANDRES JUAN NORIEGA ROPERC Tl - 1065886050 3169319966 | neriegaroperoandresjulgrupo 1 X X 4.2)x 4.8|x 48| 5x 46|x 3.5 1
8 BAYOLETH ISABEL MEZA GUILLIN Ti- 1082940532 3177427133 |bayolethguillin@gmail {grupo 1 exc x 4lx 5[x 48] 4x 46[x 35 1
16 LISBEY DANIELA ANGARITA ECHAVEZ Ti- 1091162932 3113793970|lisbeyangarita23@gma grupo 1 X x 4l 1]x 48| 4| 1]x 3 1
17 MARIA ISABEL GOMEZ VANEGAS Tl - 1062908855 3217698460 aomezvaneﬁasmaﬂa\sigmpn 1 x - 1]x 3[x 48 2x 3‘§|5 2 1
24 YESSICA VILLEGAS LOZANO TI- 1062908615 3157240299 |yessicavillegaslozanog@grupe 1 X X 4|x 4.3[x 48| 5[x 4.5(x 35 1
25 YISETH CAROLINA MARTINEZ QUINTERO TI- 1067610512 3234832347 |amintaquinteromendaz|grupo 1 i x 41x 3.8x 48] 5x 45|x 35 1
26 YURY JULIANA QUINTERO ANAYA Ti - 1082908800 3116086900| yurijulianag@gmail.congrupo 1 X x 41x 4.2[x 48] 5[x 45x 35 1
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41 hd
ASISTENCIA Y NOTAS @ < »
Listo  ModoFilrar (% Accesibilidad: No disponible H M ——f———+ o0%
33 = 3
= Q Buscar g . C A& 3B CE QA AGQ@Q‘M?OEET‘;O?S&

13
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Obligacion 7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

~ Q@ sofia plus - Bisqueda X S Sofia plus x  + - a x
& (& | & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia’home/principal.faces A T . 9 Chat
seha
Wa Plus A & RULDIS PACLA SBandejadetaress = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
& Disefio Curricular P Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
B B Opciones de busqueda
[& Ejecucion de la Formacion =
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 3446111 - AGROINDUSTRIAALIMENTARIA
caracterizacion*
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer  PRODUCTIVAS AGROINDUSTRIALES a
Generar Excel de Planeacion p
Pedagogica ’
Caneelar
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Senior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarle a cada Aprendiz que verifique sus datos
basicos (Tipo de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar errores en el proceso de certificacion
. del Aprendiz. Recuerde gue una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
Evaluar Ruta de Aprendizaje
v Identificacion Nombres Ruta de Aprendizaij
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1065239353 SHIRLEY SHARAY APARICIO RODRIGUEZ Induccion
I T 1065241553 NAZLY SADITH ROJAS JIMENEZ Induccion

SOFIA Plus Version 5.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-a178;

Gwe W C-WBAABE - ocwo s

« B Calor
Ahora

Obligacion 8. Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de aprendizaje.

v [© (@5 WhatsAp X | @ OneDrive:Ru X | 8 Bandejadeer X | [ 44035-4403¢ X | M Nuevocorrec X | P Seleccibnde. X S Sofia plus x + = o X
€ > C A\ Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Y S, . Finalizar actualizacion &
ag 3 Todos los marcadores
a
Instructor v a
@ Diseiio Curricular . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
. B Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion®  3435016-AGROINDUSTRIAALIMENTARIA
a2
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de PROMOVER LA INTERACCION IDONEA &
Genersr Excelide Planescion aprendizaje* CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CONLA ¥
G NATIIRAI F7A FN | OS CONTFXTOS | ARORAI Y 7
Pedagoégica
(Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v TI 1066288942 VALENTINA VELASQUEZ GAMBOA Formacion
O TI 1097786618 SANTIAGO PEINADO SERRANO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje /] TI 1065242272 SOLHANS SOFFIA BLANCO PEDROZO Formacion
TI 1097111357 ANGELA VILLAMIZAR ESTEBAN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1065240630 ANDRES FELIPE VEGA CASELLES Formacion
et e e A Nnlizaie Nathi I 1065238630 GISELLE TATIANA SANTAMARIA OVALLOS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1099423217 ASHLY VALENTINA ESTUPINAN GIRALDO Formacion
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a207. -

404p.m.
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ey == Q Buscar @Le’,gﬁaaa

14
GCCON-F-087 V2



SENA

Obligacion 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

v (O (@5 WhatsAp X | 88 OneDrive:Ru % | 88 Bandejadeer X | [E] 4403544036 X | M Nuevocomec X | P Seleccionde: X Se Sofiaplus X  + - =1 X
« > C /A Noes seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces b e &, . Finalizar actualizacion £
a8 3 Todos los marcadores
seha
idPlus N & RULDIS PAOLA Z=Bondejadelareas P LMS SENA @ Cambier Clave  Salir
Instructor v ~
@ Disefio Curricular . [Reporte de Juicios de Evaluacién ]
# Ejecucion de la Formacion ~ [FE e o4
Caracterizacion™ =
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ <

Generar Reporte
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacién

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje <

Reportes v
Generacién de Informes

Informe Ruta Aprendizaje

educofsofia ionformacion/repor iciosEvaluacion faces? — ssafwkmenu=sit NA -+ © SENA2018 - Bogota - Golombia- =-a207

& B Qe L CL 10 aTBE ~ocam e

v D (29 WhatsApp 9 X | @ OneDrive:Ruldis Pacla U % | @8 Correc: Ruldis PaclaUra: X | [T} 44035-44036-44037-440 X e Sofia plus x 4+ = 5 X
<« > C A\ Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces & ‘ Finalizar actualizacién
a8 3 Todos los marcadores

.
sena
SOﬁa Plus N & RULDIS PAOLA EBondejadetareas 7 LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir #
Usuario SENA v
Consultar Inscripcion
[# Gestion de Ambientes <
Identificador Modalidad
# Inscripcion > Ficha de Programa de Centro de Departamento de
Caracterizacion Formacion Nivel  Regional Formacion  Municipio Formacién  Estado
Consultar Programas de Formacién  ~
3156062 PROGRAMACION TECNICO  REGIONAL CENTRO CESAR/ Presencial  Malriculado E
Consultar Inscripciones a Programas DE SOFTWARE CESAR  AGROEMPRESARIAL AGUACHICA
de Formacion 3050467 DISERO Y CURSO  REGIONAL CENTRO CESAR/ Presencial  Ceriificado E
MONTAJE DE ESPECIAL CESAR AGROEMPRESARIAL AGUACHICA
Eventos de Divulgacion Tecnologica < SISTEMAS
SOLARES
- B . FOTOVOLTAICOS
[# Planeacion de la Formacién < BASICOS
[# Registro <
[# Seleccion < FEm e

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a159;

i B LCLAZT2ABE ~ecum e

32°
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N

Obligacion 11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que

lo requieran.

|
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8C32+37, 45, Aguachica, Cesar,
Colombia
08 may 2026 09:40 a. m.
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SENA

Obligacién 12. Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

EH [ Todos los marcadores
15/03/26 a
@ LMS < /3]
00:00 - 23:59: Disponible
(# Matricula < 315479 LJAPOYO A LA FORMACION
AGUACHICA 1. JORGE ELIECER GAITAN 2 2103726
o B :00: [00:00 - 14:00: Hg A700:00 - 0 & 00:00 - 23:59: Disponible
[# Planeacion de la Formacion < Disponible l Disponible I
2/03/26
<
LReperies 00:00 - 23:59: Disponible
# sGs < hd
|26[l]’dﬂﬁ 8/03/26
00:00 - 06:00: 00 - 13:00:  00:00 - 23:59: Disponible

l Disponibla

29/03/26

00:00 - 23:59: Dispenible

09:00 - 13:00: 09:00 - 14:00:
w Disponible w Disponible hd
|D-2,'n4-/25 4
&/00:00 - 06:00: : 200: : Disponible
' Disponible

: Dispenible

09:00 - 13:00: 09:00 - 1
w Disponible w Disponible

Reporta Ejecticion Horas Instructor 00100 - 13:00: Disporsble
Solictar Eventos.

(# Gestion de Tiempos <

@ Lms <
@ Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <
(# Reportes ¢
# sG$ <

100:00 - 13:00: Disponible

Obligacion 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

. PORTAFOLIO X 4+ - 8 X
€ > ) (o] J > Documentos > SENA > SENA2026 > PORTAFOLIO > Buscar en PORTAFOLIO Q
® Nuevo ® N Ordenar = Ver - (B Detalles
ﬁ Inidio Nombre = Fecha de modificacién Tipo Tamano
R Galerla 70 1. PROYECTO FORMATIVO 14/04/2026 6:57 p.m. Carpeta de archivos
» /b RULDIS PROLA- 71 2. PLANEACION PEDAGOGICA 14/04/2026 6:57p.m. Carpeta de archivos
7 3. GUIAS DE APRENDIZAJE 14/04/2026 6:57 p.m. Carpeta de archivos
71 4. PLAN DE TRABAJO POR GUIAS 14/04/2026 6:57p.m. Carpeta de archivos
Weswig  # 74 5, LINEA DE TIEMPO 14/04/2026 6:57p.m. Carpeta de archivos
& Descargas # | o, ¢ REPORTE DE JUICIOS 14/04/2026 6:57p.mm. Carpeta de archivos
Documentos # 71 7. DISENO CURRICULAR 14/04/2026 6:57 p.m. Carpeta de archivos
PR imégenes  # 1 8. EVIDENCIAS 14/04/2026 6:57 p.m. Carpeta de archivos
© Musica » 71 9. PLAN DE MEJORAMIENTO 23/01/2026 10:38a.m. Carpeta de archivos
Ovideos  # 10. SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA 23/01/2026 10:38a.m Carpeta de archivos
23 ABRIL » 11. ETAPA PRODUCTIVA 14/04/2026 6:57 p.m. Carpeta de archivos
TUMARZO  #
TU3154858 4
TUSENA2026 #
> M Este equipo
11 elementos
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Obligacion 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Obligacion 16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

v PDey @iuc QUG @ o1 | @one @ cor [ At MRt | D osigc | ® Desc @ilove @ appl | O Nue S x + - o X
&« > C A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces w 3, ‘ Finalizar actualizacion $
gg [ Todos los marcadores
° -
Wap'us .7.AN€ & JESUS GUILLERMO (2] £ Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Equipo desarrollo curricular v a
A T T . Gestionar Proyectos de Aprendizaje
Gestion de Actividades de Aprendizaje < P de Eamacion*
Gestion de Proyectos v ~ o4
¢ 1ar P s H Centro de Formacion
onsultar Proyectos Hijos , o4
Consultar Proyectos SIGP Linea i Linea i Vv
Consultar Ruta de Aprendizaje Red Tecnologica Seleccionar Red Tecnologica v
Proy de Ap izaj Fecha Inicio creacion <
]
Gesti Ruta de A| di <
estionar Ruta de Aprendizaje . i
&
Reportes <
Palabra Clave
[# Ejecucion de la Formacion <
Codigo
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombla- »-a126; -
33° - 2:552p.m.
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&= R Q suscar & o C LA TR |Beén NB R RE® 0 &
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Obligacion 24. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en

su ambiente laboral.

Obligacion 27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

Libertad y erden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga

Certificado de Competencia Laboral a

RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065873376
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240200056 - Versidn: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PIEDECUESTA. A los once (11) dias del mes de Julio de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

-~
| éﬁ
2453211 - 11,07 2025 \

Ne¥ FECHA REGISTRO JHON EDISON J IMENEZ MARTINEZ
Subdirector (E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL SANTANDER

La aumenticidad de este documents puede ser verificads en el registmo electminico que se encuentra en la piging web hop: e ficados senaeduco, bajo el nimens

DI2200240201056252CC10658T53760.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  16/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154791 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

14/05/26 14:58 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3451138 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

14/05/26 14:58
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APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

14/05/26 14:58 Page 3 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3154858 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gl(J)I:I\)/II_FI’_:?/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
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CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 3156086 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

14/05/26 14:58
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,00

FICHA 3435016 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

. APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSERVAR LOS ALIMENTOS APLICANDO TRATAMIENTOS TERMICOS SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y DE CALIDAD

CONTROLAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE TRATAMIENTO TERMICO SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LOS PROCESOS DE HIGIENIZACION, SEGUN PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

APLICAR PROTOCOLOS DE HIGIENE PERSONAL, DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

REALIZAR LA HIGIENIZACION DE EQUIPOS, UTENSILIOS E INSTALACIONES PARA EL PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, SEGUN
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gSg-T—ﬁ/iNDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 55 ccION SEGUN LEGISLACION VIGENTE,
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COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 180,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RULDIS PAOLA URQUIJO CARRASCAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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