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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar Mayo de 2026.

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9029009
Coordinador académico grado 20

Centro Agro Empresarial.

Aguachica.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes de Mayo del
afio 2026

Referencia: No.CO1.PCCNTR. 9029009 de 2026

Guzman Angarita ballesteros, identificado con la cédula de ciudadania no. 18.919371 de Aguachica, en mi
calidad de contratista del Sena, Articulacién con la media, en cumplimiento del contrato de prestacion de
servicios de la referencia, a continuacion, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($45.479.520). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho (08 ) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del
mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620).

Plazo: serd hasta el (28) de Noviembre de 2026

Objeto: prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa articulacién con la educacion

media del centro agroempresarial del Sena en el Departamento del Cesar para impartir formacién
profesional integral presencial como instructor en el darea de Gestidon Administrativa.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Oriente formacion en
Orientar la formacién de aprendices en las | las instituciones,
competencias, resultados de aprendizajey | Ernestina Pantoja, San
1 actividades de los proyectos de formacion | Martin de Tours, Fotos
programados, dentro de los tiempos Ernestina castro Aguilar
establecidos por el centro de formacion. y, institucidn educativa
Terraplén
Planeary ejecutar el desarrollo curricular .
de los ryo Jramas asignados, incluyendo Se ejecuto el proceso en | 1OM? de Pantalla de los
Prog gr » INCILY los programas de formatos
proyectos de formacion, planeacién . .
2 . e , Asistencia
pedagdgica, recursos didacticos, guias de - .
A . Administrativa y
aprendizaje, materiales de apoyo e
. L, recursos humanos
instrumentos de evaluacidn.
Para el periodo del Para el periodo del
Identificar los aprendizajes previos, estilos |informe no se ejecuta informe no se ejecuta
3 y ritmos de aprendizaje de los aprendices | ron acciones referentes |ron acciones referentes
segun los lineamientos institucionales al cumplimiento de esta | al cumplimiento de esta
obligacion obligacion
. Para el periodo del
Para el periodo del ) P )
- . ., . . informe no se ejecuta
Participar en el proceso de induccidn de los |informe no se ejecuta ]
4 . . ron acciones referentes
aprendices ron acciones referentes o
. al cumplimiento de esta
al cumplimiento de esta o
. obligacion
obligacion
Se realizo seguimiento
Realizar seguimiento a los aprendices en al programa recursos
5 etapa productiva en su sitio de trabajo y en | humanos ficha: Fotos Aprendices
la bitacora virtual, cuando sea asignado. 3165239.
Llevar control de las inasistencias de los .
. . . Realice el control de los
aprendices, registrarlas en el aplicativo . Toma de pantalla del
6 N aprendices en el -
institucional y reportar novedades a la o . aplicativo
s . aplicativo de Sofia plus.
coordinacion académica.
Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo institucional y | informe no se ejecuta informe no se ejecuta
verificar que todos estén en formacién. ron acciones referentes |ron acciones referentes
7 al cumplimiento de esta | al cumplimiento de esta

obligacion

obligacion
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Emitir juicios de evaluacidn basados en las
evidencias de aprendizaje y registrarlos en

Emiti el juicio evaluativo
de la induccién, en la

Toma de pantalla del

8 los aplicativos institucionales en un plazo ficha 3446121Recursos | aplicativo.
maximo de tres dias. Humanos.
Usar y gestionar plataformas tecnoldgicas | Utilice la plataforma de | Capture de pantalla de
institucionales de apoyo académico y sofia plus para registrar |la plataforma sofia plus.
administrativo, actualizando y registrando | la inasistencia del
9 acciones del proceso formativo. aprendiz, Evaluar ruta
de aprendizaje y
generar el reporte de
juicios de evaluacion.
Participar en la formulacién de proyectos Para el periodo del Para el periodo del
de investigacién aplicada, innovacion informe no se ejecuta informe no se ejecuta
10 | pedagdgicay desarrollo tecnolégico de ron acciones referentes | ron acciones referentes
interés institucional SENNOVA. al cumplimiento de esta | al cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en equipos, grupos, comités, Participe reunion Fotos planilla de
proyectos y demds instancias realizada por el asistencia
institucionales requeridas. Coordinador Académico
11 de Programas
Especiales y el equipo
siga.
Desplazarse a otras ciudades o municipios | Me desplace a los Fotos y listado de
diferentes al domicilio contractual si es municipios de Asistencia
12 | necesario. Tamalameque, san
martin, pelaya (costilla)
San Martin (Terraplén)
Presentar reportes de eventos en SOFIA | Presente los respectivos | Reposan en la platorma
PLUS y otros soportes requeridos para la | soportes. secopll
3 legalizacion del pago. GFYGC.
Mantener actualizado el portafolio de|Se actualizo el Toma del pantalla del
14 |evidencias del instructor segin la guia | portafolio con su portafolio
institucional. respectiva
documentacién
Custodiar y hacer buen uso de equipos, | Para el periodo del Para el periodo del
bienes e inventario asignados para el informe no se ejecuta informe no se ejecuta
15 | desarrollo del contrato. ron acciones referentes | ron acciones referentes
al cumplimiento de esta | al cumplimiento de esta
obligacion obligacion
16 Apoyar los procesos de aseguramiento de la

calidad cuando la entidad lo requiera.
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Planear y alistar materiales de formacion
propios del area y apoyar procesos de

Para el periodo del
informe no se ejecuta

Para el periodo del
informe no se ejecuta

17 | evaluacién y supervision de adquisicién de | "N acciones referentes | ron acciones referentes
bienes y servicios segtin la ley. al c.umplllmlento de esta | al c.um;.)lllmlento de esta
obligacion obligacion
Adoptar estrategias pedagdgicas | Para el periodo del Para el periodo del
institucionales como Worldskills, Senasoft, | informe no se ejecuta | informe no se ejecuta
18 Bootcamp, entre otras. ron acciones referentes | ron acciones referentes
al cumplimiento de esta | al cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Participar en procesos de promocién vy |Realice la respectiva fotos
divulgacién de la oferta educativa y |divulgacion sobre curso
19 |actividades de divulgacién tecnolégica. de Word basico, cursos
complementarios
atraves de redes y
difusién por emisora
Colaborar en el montaje y puesta en marcha | Para el periodo del Para el periodo del
de equipos y maquinaria utilizados en la informe no se ejecuta informe no se ejecuta
20 | formacidn profesional integral. ron acciones referentes | ron acciones referentes
al cumplimiento de esta | al cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Rendir informes oportunos sobre las|Presente el informe con | Documentos reposan
,1 |acciones encomendadas y los productos | SUS respectivos en secop II.
resultantes del proceso formativo. soportes el dia 14 de
Mayo de 2026
Solicitar oportunamente los elementos |Para el periodo del Para el periodo del
necesarios para desarrollar su labor técnico- | informe no se ejecuta | informe no se ejecuta
22 pedagbgica. ron acciones referentes | ron acciones referentes
al cumplimiento de esta | al cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Para el periodo del Para el periodo del
pedagdgicas y de gestion a las estructuras | informe no se ejecuta informe no se ejecuta
23 | curriculares por competencias laborales. ron acciones referentes | ron acciones referentes
al cumplimiento de esta | al cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Asegurar la organizacién, mantenimiento y | Para el periodo del Para el periodo del
adecuada utilizacién de los recursos en su | informe no se ejecuta | informe no se ejecuta
24 | Jmbiente laboral. ron acciones referentes | ron acciones referentes
al cumplimiento de esta | al cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Presentar agendas e informes de |presente la agendade |Foto pantallazo.
- legalizacidn correspondientes a las érdenes | desplazamiento al

de desplazamiento en un plazo maximo de
cinco dias posteriores a la comisién.

municipio de
Tamalameque
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correspondiente al mes
de Mayo.

Atender los requerimientos del supervisor

Presente el informe con

GCYGF

junio de 2026 o durante la ejecucion del

contrato si inicia después de esta fecha.

13/11/2024 CODIGO
240201056

26 del contrato y presentar informes |Sus respectivos
mensuales de ejecucion. soportes el dia 14 de
Mayo de 2026
Certificar la Norma de Competencia Laboral | realice la prueba de la | Anexo certificado en el
) para la funcién de instructor antes del 30 de | competencia, 2054048- | informe

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 44026 SAN MARTIN 28/04/2026 28/04/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. planilla de pagos simple:1081609902 al mes de Abril de 2026.

Cordialmente,

[—
T g e £ 2 & -4

‘GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS

Contratista

C.C. No. 18919371

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9029009
Coordinador académico grado 20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3446121 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/26 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

13/05/26 20:06
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3446119 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

ESTABLECIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA

13/05/26 20:06
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04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L2
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3165239 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

13/05/26 20:06
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECOPILAR INFORMACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 OPERAR EL SISTEMA DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
03 VERIFICAR LA INFORMACION REGISTRADA DE LOS PROCEDIMIENTOS, DE ACUERDO CON POLITICA Y METODOLOGIA
ESTABLECIDA.

04 PRESENTAR INFORMES DEL PROCESAMIENTO DE LA INFORMACION, DE ACUERDO AL PLAN TRAZADO Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

13/05/26 20:06 Page 7 of 10



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

FICHA 3446108 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. COMPRENDER LA ESTRUCTURA DE UN TEXTO SEGUN REGLAS DE ORTOGRAFIA Y GRAMATICA

RAO2. INGRESAR DATOS TENIENDO EN CUENTA TECNICAS DE DIGITACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

13/05/26 20:06

Page 9 of 10




Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 132,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

13/05/26 20:06 Page 10 of 10



OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos establecidos por el centro de formacion.

FICHA: 3446108 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA:
Institucion Educativa Ernestina Pantoja de Tamalameque:
COMPETENCIA: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas:

RESULTADO: reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de
texto.

aux
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OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos establecidos por el centro de formacion.

FICHA: 3446121 RECURSOS HUMANOS:
Institucion Educativa San Martin de Tours.

COMPETENCIA: seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa.

RESULTADOP: identificar reglamentos y normativa de seleccidn y vinculacién de
trabajadores, segin procedimientos y politicas establecidas por la organizacién.

/1' 28 do 026
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obligacion 1: orientar la formacion de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos establecidos por el centro de formacion.

Ficha: 3165239: recursos humanos. institucién educativa Ernestina castro de Aguilar:
Costilla: (pelaya Cesar)

COMPETENCIA: procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia
estadistica.

RESULTADO: recopilar informacidn de los procedimientos de seleccién y vinculacién de
trabajadores, segln requerimientos de la organizacion.
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obligacion 1: orientar la formacion de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos establecidos por el centro de formacion.

FICHA: 3447359- ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Institucion Educativa Terraplén: (San Martin)

COMPETENCIA: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

RESULTADO: reconocer el documento de acuerdo con el asunto, la norma técnica y tipo de
texto.




OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los
tiempos establecidos por el centro de formacion.

FICHA: 3446121 RECURSOS HUMANOS:
Institucion Educativa San Martin de Tours.

COMPETENCIA: seleccionar candidatos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa.

RESULTADOP: identificar reglamentos y normativa de seleccidn y vinculacién de
trabajadores, segin procedimientos y politicas establecidas por la organizacién.

e —
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OBLIGACION 2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular de los programas asignados,
incluyendo proyectos de formacién, planeacién pedagdgica, recursos diddacticos, guias de
aprendizaje, materiales de apoyo e instrumentos de evaluacion.

LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
SEnS RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS
7A< FINANCIEROS

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EM GESTION ADMINISTRATIVA, Y
FINAMNCIERA

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion
del Programa: ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
e (eilee 134101
Programa:
1.3. Version 3
Programa:
1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 22/08/2025
Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima estimada .
del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(L Total: 2208 horas
1.6 Tipo de
programa TITULADO
1.7 Titulo o
certificado que TECNICO
obtendra
®
SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

* Denominacién del Programa de Formacién: Asistencia Administrativa

* Cédigo del Programa de Formacién: 134101 V2

* Nombre del Proyecto Formative : Apoyo administrativo en el trédmite de la informacién
generada en eventos realizados por la institucion educativa

* Fase del Proyecto: Hacer

* Actividad de Proyecto Formative: Producir documentacion teniendo en cuenta la
normatividad vigente y la guia técnica colombiana 185

* Competencia: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas.

* Resultados de Aprendizaje: Ingresar datos teniendo en cuenta técnicas de digitacion

® Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48 Horas




4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION

EN EL PROCESQO

FORMATIVO.
Actividad
Fase del Técnicas e
del Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto .. .. . Instrumentos
) proyecto Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion Y
formativo i de Evaluacion
formativo
Técnica:
Evidencia de Taller / prueba
Conocimiento: escrita.
. Actividad 1.6 —
Producir L. Transcribe i
(Conocimiento) | Documento ) Instrumento:
documenta ) textos teniendo .
L. escrito o taller Guia de
cion . en cuenta .
teniend Reconocer donde el aprendiz técnicas d evaluacion,
eniendo écnicas de . .
normas identifica las . cuestionario
Hacer en cuenta - .. digitacion.
Ia técnicas, normas técnicas estructurado.
ergonomia de digitacion,
normativid 'g . v ) g ) Adopta postura
. técnicas de principios de .
ad vigente o ) corporal segun
digitacion para ergonomia, .
y la GTC > recomendacion
el ingreso de postura correcta -
185 N es ergonomicas
datos y ubicacidn de los
dedos en el
teclado.
Producir Actividad 1.7 — | Evidencia de . Técnica:
. o Transcribe .
documenta | (Desempefio) Desempefio: ) Observacion
.. . ‘e . textos teniendo )
cion Ejecucion practica directa.
Hacer . . . . en cuenta
teniendo Aplicar técnicas | del ingreso de L. Instrumento:
N . técnicas de .
en cuenta de digitacidn datos aplicando L Lista de chequeo
: it . digitacién. e N
a rradisnta mgectigs a dacarmnaiin
ad vigente | practicos de ubicacion Adopta postura
y la GTC ingreso de datos | correcta de los corporal segun
185 dedos, ritmo y recomendacion
precision durante | es ergondmicas
la digitacion.
Evidencia de
Producir Producto:
documenta Texto narrativo o | Transcribe Técnica:
cion Actividad 1.10 — | parrafo digitado a | textos teniendo
teniendo (Producto) partir del en cuenta Analisis de
en cuenta fragmento técnicas de producto.
la Elaborar texto suministrade, digitacion.
Hacer L . . .
normativid | narrativo evidenciando el Instrumento:
ad vigente | aplicando uso adecuado del | Adopta postura
y la guia técnicas de teclado, postura corporal segun Rubrica de
técnica digitacidon correctay recomendacion evaluacion, lista
colombiana aplicacion de es ergondmicas de verificacion.
185 técnicas de
digitacion.




OBLIGACION 5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de

trabajo y en la bitacora virtual, cuando sea asignado.
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OBLIGACION 8: Emitir juicios de evaluacién basados en las evidencias de aprendizaje y
registrarlos en los aplicativos institucionales en un plazo maximo de tres dias.

3446121-RECURSOS HUMANOS .

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

sENA

SOﬁa Plus | 78 & GUZMAN EBandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Salir b
Instructor v
I —— . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion” 3446121-RECURSOS HUMANOS .

Consultar Ruta del Aprendiz

C de 2 Resultado de Ap! izaje de |a Induccion.
Generar Excel de Planeacion p
Pedagégica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
I I I - R T
Gestion de la Ruta de Aprendizaje TI 1099423375 MATEOQ ANDREY PEREZ GOMEZ Formacion
TI 1185963323 NAURETH JARIDZA FERNANDA ORTIZ REY Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ~
Aprendizaje TI 1063620637 NAYID ARMANDO CARO RODRIGUEZ Formacion
TI 1065886959 NIKOL SOFIA MELLADC PELAEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
TI 1063621006 SANTIAGO GONZALEZ QUINTERO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1063621837 ALEXANDRA VALENTINA GUERRERO BASTIDAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1032184568 AURY TATIANA DORIA HERNANDEZ Formacion
TI 1063620500 EDWIN SLAYDER CASTANO LOPEZ Formacion

Reconocimiento de Aprendizaie

RESULTADOS DE APRENDIZAJE *

[Datos de la Busqueda ]

Debe seleccionar almenos un filtro.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDC CON SU PROYECTO DE VIDAY EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Para cemar esta ventana presione la fecla Esc.




OBLIGACION 9: Usar y gestionar plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo, actualizando y registrando acciones del proceso formativo.

Soﬁa Plus

SENA

EA

& GUZMAN = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @&

Instructor ~
. Registrar Inasistencia del Aprendiz
[# Disefio Curricular < g P
& Ejecucion de la Formacion <
Consultar Fichas de 3446108 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA iy
; ~ Caracterizacion®
[# Gestion de Ambientes < P
(Z Gestién de Tiempos v Consultar Aprendiz® TI 1066876064 ISAAC EDUARDO MORENG o<
ROBLES
p
Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ 4
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Justificacion® NO
Consultar Regisiro de Tiempo ustificacion
A
Gestionar Actividades Adicionales del B
T Fecha Inicio* 11/05/2026 E
Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 11/05/2026 4
Instructor
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LmMs <
sEna _
AdPlus N GUZMAN SBandejadetareas 78 LMS SENA Cambiar Clave  Salir &
Instructor ~
o . Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje he Ficha de caracteriza 3446121-RECURSOS HUMANOS
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizaje* Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v TI 1099423375 MATEOQ ANDREY PEREZ GOMEZ Formacion
T1 1185963323 NAURETH JARIDZA FERNANDA ORTIZ REY Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de N
Aprendizaje T 1063620637 NAYID ARMANDO CARO RODRIGUEZ Formacion
TI 1065886959 NIKOL SOFIA MELLADO PELAEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1032184568 AURY TATIANA DORIAHERNANDEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo Tl 1063619739 LUIS ALEJANDRO BENAVIDES GARCIAS Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta T 1063621008 SANTIAGO GONZALEZ QUINTERO Formacion
Tl 1063620500 EDWIN SLAYDER CASTANO LOPEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Drauine Machin m TI 1095582544 KAREN DAYANA BUSTOS CACERES Formacion
Reporte de Juicios de Evaluacion
0572026
acion: 3446121
"134200
2
RECURSOS HUMANOS
le Caracterizacion:  EN EJECUCION
2510212026
191172027
acion: PRESENCIAL
20 - REGIONAL CESAR
5n: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Nimero de Nombre (Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
"ozese5344 JEAN PER DAVID CAICEDD RANOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 550333 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REA
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILDADES
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE F(
"ozese5344 JEAN PER DAVID CAICEDD RANOS EN FORMACION 38180 - Enrique Low Murira-nteractuar en el contexio productivo y social de | 530354 - 03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURE
acuerdo con principios. #1icos para la Construccién de una cuktura de paz. | NATURALES A PARTR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD ¥/
—_— s o s A Tt AT
026565844 JEAN PER DAVID CAICEDD RANOS EN FORMACION 38180 - Enrique Low Murira-nteractuar en el contexio productivo y social de | 530355 - 04 CONTRIBUR CON EL FORTALECIMENTO DE LA (
acuerdo con principios. #1icos para la Construccién de una cultura de paz. | PAZ A PARTIR DE LA DIGNDAD HUMANA Y LAS ESTRATEG
—_— PSS iy vt —
026565844 JEAN PER DAVID CAICEDD RANOS EN FORMACION 38180 - Enrique Low Wurtra-interactuar en el contexto productivo y social de | 590358 - 02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PEI




OBLIGACION 11: Participar en equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias
institucionales requeridas.

Karen Johanna R... 70spm P
para CAE, Robinson, Dar.. v

G Mostrer imégenss " ..-—u:_‘\ - -

Muy buenas tardes, apreciados
instructores.
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La presente liene como fin Invitarlos a
reunion que se realizara el dia de mafana
en el centro Agroempresarial en compafiia
del coordinador Academico de Programas
Especiales y el equipo SIGA programada
en 2 horarios, donde ustedes puedan tener
la disponibilidad.

Horario Jornada Mafiana
8:303 10:30 AM

Horario Jomada Tarde
2303 430PM 0

e} (o) 11

06 de'mayi2026

qrren




OBLIGACION 14 Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segtn la
guia institucional.

o & Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos - Descargar £ Sincronizar IF Ordenar v = v Detalles
3 > ARTICULACION 2026 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS & &
B
Eq [ Nombre ~ Modific... 1 Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
=3 “LINEA DE TIEMPO Ayer a las 12:20... Karen Johanna Red 2 elementos &5 Compartida
- “PLAN DE TRABAJO Ayer a las 12:20... Karen Johanna Red 0 elementos & Compartida
= “GUIAS DE APRENDIZAJE Ayer alas 12:20...  Karen Johanna Rod 4 elementos & Compartida
8 “EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES MES A MES Ayer alas 12:20...  Karen Johanna Rod 0 elementos &2 Compartida
= “DISENQ CURRICULAR Ayer a las 12:20... Karen Johanna Red 2 elementos & Compartida
= “REPORTES DE JUICIOS Ayeralas 12:20...  Karen Johanna Rod 0 elementos & Compartida
-] “REPORTES DE INASISTENCIAS Ayer alas 12:20...  Karen Johanna Rod 0 elementos &3 Compartida
S “DPRAVECTN ENRMATIVO Avar 2 lac 12:70 Karan Inhanna Bnd N alamantnc 92 Camnartida
[ ]
%’% OneDrive L Buscar S 7 Guzman Angarita ..
N
e [ Compartir € Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar o Sincronizar [F Ordenar v = v Detalles
1] =
> ARTICULACION 2026 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS > DISENO CURRICULAR &
B
Eﬂ D Nombre Modific... L Modificado... ~ Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A “DISENO CURRICULAR- ASISTENCIA ADM... Hace un minuto Guzman Angarita B 158 KB &5 Compartida
A “Infarme Programa de Formacién Titulad... Hace un minuto Guzman Angarita B 175 KB &5 Compartida
- SE:IA
WO OneDrive O Buscar & 7 Guzman Angarita ...
A
o [ Compartir & Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar @ Sincronizar [F Ordenar v = ~ Detalles
1] .
> ARTICULACION 2026 > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS > GUIAS DE APRENDIZAJE &
B
Bq D Nombre ~ Modific... + ~ Modificado... Tamafio del ar... ~ Compartir v Actividad
Py “02. GUIA-RAZ-INGRESAR DATOS TENIEN... hace 3 minutos Guzman Angarita B 953 KB & Compartida
ps *03. GUIA-RA3-PROYECTAR COMUNICACL... hace 3 minutos Guzman Angarita B 736 KB &5 Compartida
py “01. GUIA-RAT-COMPRENDER LA ESTRUC...  hace 3 minutos Guzman Angarita B 659 KB &5 Compartida
ps “GUIA DE APRENDIZAJE N°1 PROCESAM.. hace 3 minutos Guzman Angarita B 648 KB &5 Compartida




OBLIGACION 19: Participar en procesos de promocién y divulgacion de la oferta educativa y
actividades de divulgacion tecnoldgica.

AJA Y QUE
@ AJA Y QUE a
" 3

Hace un momento -
S

) o PREINSCRIBETE PARA LA RUTA DE
No dejes pasar esta oporiunidad de TRANSPORTE DEL CENTRO AGRO
estwudiar totalmente gratis, si gratis. EMPRESARIAL.

necesitas transporte
formacion?

s i oS ' | P a preinscripcién y
: ' _"SiRentificar las zonas
L S ——— Srer : ! & ager demanda

LR S e L L L T
Ve ) .

- e Wy
L S e
C W B N 4 e W ol WY

W AJA Y QUE AJA Y QUE
&g Hace un momento - & Q b o moroanito - 9
La segunda oferta presencial en el Sena es Atendcidn Curumani
totalmente gratis. =L < :

FORMACION COMPLEMENTARIA

¥ 1 oterta o | VICTIMA Y DESPLAZADOS PRES
\ Pl‘esenCial " P A0 MEOCV PRISANEL  NIDIONELCTSAE . -
2026 e - ;
& CESAR caAE - } :
Centro Agroempresarial
- CONSTRUCCION EN EDFICACIONES = = S — Moy
i Sa At et Sets SN S v—_—— e
-(:‘mlounmclmmhnm - z :
S S N D TR ATENCION PSICOSOCIAL
e e : SOMEE DEL (90
eTen PRRRENTIAL  Bee Mlherts B0 wee WODeE  waar ) - -
10 oe oe J o 1. COMMITTMMITATO EAPRISBIDR - 48 HORLE
=SS e - 2. DAY OO, ERTDLONTS S
oL Lo -vvl__. . O EL BNO D I A
TR e Ly e usmins Setas PETBACCALS AN LY
1_;"°f“"_‘"""°":’_ s ® RoQuUISTOS:
L AR 06 W A
P

, jinscribeate y -mp:za a ?scrlblr tu historia! !

- POCLACIIN BEPLAZADG
CUPO: 201 FLMA DY Cvave

Nee s xy



OBLIGACION 25: Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las

ordenes de desplazamiento en un plazo maximo de cinco dias posteriores a la comision.

L]
SENA

7/\ OneDrive L Buscar

& o] ? Guzman Angarita .. (

) & Compartir & Copiar vinculo Afiadir acceso directo a Mis archivos |, Descargar L@ Sincronizar F

Ordenar v = v Detalles

> Cargue de GFy GC » CUENTAS SENAMEN 2026 > MAYO > AGENDAS MAYO > REVISADAS PARAFIRMA & &

D Nombre 7 ~ Modificado... ~ Medificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad

}w "AGENDA_GUZMAN_ ANGARITA_BALLEST... Ayeralas9:06..  Guzman Angarita B 318 KB & Compartida

[
SEMA

7/\ OneDrive £ Buscar & 3 ? Guzman Angarita ...
[ Compartir G Copiar vinculo

Afiadir acceso directo a Mis archivos i Descargar S Sincronizar

[ Ordenar v = ~ Detalles
> ARTICULACION CON LA MEDIA > Cargue de GFy GC > CUENTAS SENAMEN 2026 > MAYO &
[ Nombre T ~ M A ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
| & AGENDAS MAYO Ellunesalas 1...  Karen Johanna Roed 2 elementos

23 Compartida

)
57?6 OneDrive £ Buscar & B 7 Guzman Angarits ..

& Compartir & Copiar vinculo ARadir acceso directo a Mis archivos . Descargar L Sincronizar

I Ordenar v = ~ Detalles

> ARTICULACION CON LA MEDIA > Cargue de GFy GC > CUENTAS SENAMEN 2026 > MAYO > AGENDAS MAYO 2

D Nombre 7 ~ Modifi

Tamarfic del ar... >~ Compartir Actividad

- “MAL DILIGENCIADAS hace 6 horas Karen Johanna Rod 10 elementos &3 Compartida

T& CREVISADAS PARA FIRMA

hace 6 horas Karen Jehanna Rod 43 elementos 22 Compartida



OBLIGACION 27 : Certificar la Norma de Competencia Laboral para la funcién de instructor
antes del 30 de junio de 2026 o durante la ejecucion del contrato si inicia después de esta
fecha.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga

Certiffcado de Competencia Laboral a

GUZMAN ANGARITA BALLESTEROS

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 18910371

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Caidign: 240201056 - Versidn: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los trece (13) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

20548 - 131 172024
No ¥ FECHA REGISTRO LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
Subditectora (E) CENTRO ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
REGIONAL RISARALDA

La utertieidad de este docusmento puede ser verificada en el repistrn electinico que se eocwentn en b piging web hitpeenificades. sean, ed.co, bajo el mismers
D12100240201056242CC 1891937 1C.



