SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, mayo 2026

Sefior(a)
DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.8951950 de 2026

Coordinador Académico
Centro Para el Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial
Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo del ano
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8951950 de 2026

Fatima de Jesus Quintero Mojica, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1221979090, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Mensual. Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS. M/CTE. (548.638.303). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago por el mes de Febrero por
valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
(54.263.747), nueve (9) pagos iguales del mes de Marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (54.737.497), y un ultimo
pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y
TRES PESOS ($1.737.083).

Plazo: El plazo serd hasta el 11 de diciembre de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos.

Objeto: Prestar servicios Personales de caracter temporal como INSTRUCTOR para la formacion
profesional integral, en las competencias de ETICA de los programas de formacion de nivel TITULADA Y
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COMPLEMENTARIA en las modalidades PRESENCIAL Y VIRTUAL, mediante estrategias que aporten en el

SENA

N

diseino y desarrollo curricular en el Centro Para El Desarrollo Agroecolégico y Agroindustrial.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar las actividades de
formacion profesional en los . ., . . .
1 programasr:ejecutados por el Impartir formacién a estudiantes Evidencia
.. 3070189-3146119 fotografica
Centro de Formacion en
términos de calidad.
Comunicar la informacion
solicitada . .
. ., Para el periodo del informe no se
para la asignacién de roles y . .
2 . A ejecutaron acciones referentes al
disponibilidad en el L S,
. . cumplimiento de esta obligaciéon
aplicativo con el equipo de
Sofia Plus.
A Ejecutar seguimiento por el . .
Hacer el seguimiento del ) . & P . Evidencias
.. cumplimiento de cada aprendiz e
proceso de formacion de los . . fotograficas de
3 . e 2 con todas sus asignaciones de
aprendices que recibiran llamadas
.. . acuerdo con el programa .
formacidn profesional. , telefdnicas
formativo
Realizar en tiempo las
evaluaciones y juicios
correspondientes sobre las
competencias, fichas . ) . . .
P . - y Juicios evaluativos realizados a Evidencia
4 | programas impartidos por el . ‘e
. . aprendiz fotografica
Centro de Formacion, de
acuerdo con el tiempo que
sefale la coordinacion
académica.
. Para el periodo del
Efectuar la debida . P
. .. . L informe no se
implementacién de los Realizar la actualizacidn . .
. . ejecutaron acciones
5 procesos de gestion permanentemente los
. referentes al
documental aprobados por documentos requeridos L
) cumplimiento de
la entidad. .,
esta obligacion
Para el periodo del
Hacer parte en los comités informe no se
de evaluacidn de las fichas ejecutaron acciones
6 . XXXX
determinadas durante cada referentes al
trimestre académico. cumplimiento de
esta obligacion
7 | Colaborar en la formulacion, XXX XXX
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SENA

N

elaboracion y ejecucion de
proyectos de formativos
cumplimientos con los
entregables en cada etapa
establecida.
Preparar, durante la
ejecucion del contrato, los
materiales de apoyo a la
capacitacion (plan de
concertacién con
aprendices, planeacion
pedagdgica, guias de
8 aprendizaje y planes de
sesidn) que seran utilizados
en las fichas establecidas,
dentro del plazo
especificado por el
coordinador, antes del inicio
de cada trimestre
académico.
Dar apoyo en las tareas que
le asigne el supervisor con el
9 fin de monitorear Apoyar en los seguimientos del Evidencia
adecuadamente las fases de proceso de la etapa productiva. fotografica
ensefianza y/o produccién
de la capacitacion

Elaborar de guias pedagdgicas
orientadas al desarrollo del Evidencia
proyecto de vida y la preparacion fotografica
para el mundo laboral.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504087161 de la planilla, aportes en linea
referente al mes de abril.

Cordialmente,

J[alirﬂa Ainko thla@.

FATIMA DE JESUS QUINTERO MOIJICA
Contratista

C.C. No. 1.221.979.090 de Ciénaga.

A7

11/

)
' / ] .i;ﬁ.ﬁ.,&-

DANIEL EDUARDO MARTINEZ FLOREZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.8951950 de 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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SENA

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Estimado aprendiz Deid,

Recibe un cordial saludo.

Me permita i que he revisado 3] pandi a la evi ia “Proyecto de vida - GAT-240201526-AA1-EVD1 ™. En W documento se evidencia
una reflexion personad valiosa sobre tu historia, tus aprendizajes y las metas que deseas construin ko cual demuestra un sjercicio importante de analisis
personal

Sin embargo, la actividad solicitaba la presentacion de wn Wideo, Por 1o Que CUENTas COM un NUEVe INtento para realizar La evidencia en el formato requerido.
Puedes utilizar 1a inf: it dh rollaste &n tu ds para elaborar tu video y, si ko d -, AP irr tacic

creativa que te permita explicar tu proyecto de vida,

Te animo a continuar con tu procese formativo ¥ & aprovechar esta oportunidad para fortal scer tu aprendizaje.
Quedo atenta a tu entrega.

Cordialmente,

Fatima de Jesus Quintero Mojica - Instructors
e Centro Para El Desarrollo Agroecolagico ¥
SERMNA Agraindustrial - Contratista

? ‘ fouinterom@sena.edu.co
PEX:+{57) 601 5481500

Calle 9 19-120

Estimada Profe Amira,
Espero que se encuentre muy bien.
Por medio del presente correo, hago entrega de las capturas de pantalla correspondientes a las evidencias de seguimiento realizadas con el aprendiz Deivi Ortiz.

Asimismo, adjunto los soportes de los recordatorios enviados a los demas companeros del grupo, solicitando la entrega oportuna de sus evidencias pendientes.
Estos seguimientos se llevaron a cabo con el fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos académicos del programa.

Quedo atento a cualquier observacion o instruccion adicional que considere necesaria.

Cordialmente,

Fatima de Jes(s Quintero Maojica
® Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico Y
SEMNA Agroindustrial - Contratista

7 ‘ fouinterom@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500

Calle 8 19-120

@fw o

@SEMAcomunica

Evidencia de envio de seguimiento académico de aprendices con evidencias pendientes.

www.sens_odu.ea
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SENA

« c %5 zajuna.sena.edu.co/zajuna/maod/forum/discuss.php?d=6400187 ©* Abrir en aplicacién Q ¥ N} &, o Finalizar actualizacion *
Accede a SOFIA  Area Personal & @ FATIMA DE JESUS QUINTERO MOJICA ’ ) v Modo de edicion @)
.
2 ezl Mostrar respuestas anidadas ¢ || Mover este debate a.. $ | confic v
V Mis cursos
> Mover
P_631101_V_3185827 R 8 C 91
03 INICIO ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL 11 AL 31 DE MAYO de 2026
de FATIMA DE JESUS QUINTERO MOJICA - lunes, 11 de mayo de 2026, 10:20
; &
P_121523_V_3118576_R_8_C 91
03
> COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
P_121523_V 3185902 R 8 C 91
03
v
Estimados aprendices SENA,
P_121523_V_3146119_R_8_C_91
03 En el marco de |a fase de evaluacién, continuaremos con el desarrollo de la competencia de Etica durante la semana comprendida del 11 al 31 de mayo de 2026.

> Participantes

@ caif En este periodo se realizaran las siguientes actividades de aprendizaje junto con sus respectivas evidencias, las cuales estan orientadas al cumplimiento de los resultados
alificaciones

de aprendizaje establecidos dentro de la competencia.

v E] ANUNCIOS

B INICIO ACTIVIDADES Ac s de aprendizaje

DE APRENDIZAJE DEL 11 GA7-240201526-AA1-EVO1

AL31DE... Disefiar su proyecto de vida a partir del reconocimiento de principios y valores éticos
> INDUCCION Evidencia: Elaboracién de video de presentacion — Calificable.

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

2> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASF 2 Pl ANFACIAON
[ -

Publicacion de anuncio informando el inicio del proceso de formacidn correspondiente del 11 al 31 de

GA7-240201526-AA2-EVO1
Identificar los conceptos relacionados con la vida en comunidad, teniendo en cuenta la relacién del individuo con su contexta social y el sector productivo de su programa
de formacion.

Evidencia: Diagrama de sistemas — Relacion del individuo con el entomo. - Calificable. -

mayo.

&« c 25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/modedit.php?update=30454128&return=08isr=0 © Abrir en aplicacion Q D ‘i, ° Finalizar actualizacién E

> FASE 2 PLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
~ FASE 4 EVALUACION

v Actividad de proyecto 7 y
> Material de formacién
~ Guia de aprendizaje 7 Archivos adicionales o Tamafio maximo para archivos nuevos: 250 MB
B Guia de aprendizaje D

! & Archivos

> Actividad de

aprendizaje GA7- @
210303025-AA1 @

> Actividad de

aprendizaje GA7-

210101029-AA1

> Actividad de
aprendizaje GA7- () Mostrar sélo archivos durante el envio, @

260102013-AA1
> Actividad de

Puede arrastrar y soltar archivos aqui para anadirlos

aprendizaje GAT- ~  Disponibilid
210101071-AA1 -
Permitir entregas desde © @ Habilitar| 11 2 mayo s 2026 3 05 % s B

> Actividad de
aprendizaje GAT-
210201501-AA1 Fecha de entrega © @ Habilitar| 31 ¢ mayo s 2026 & 23 59¢ |8
> Actividad de
aprendizaje GAT- Fecha limite @ @ Habilitar| 26 2 s|[23e ]
210201501-AA2
> Actividad d

chvidad ae Recordarme calificar en @ O Habilitar s s s s : B

aprendizaje GA7-
210201501-AA3
> Actividad de

Ajuste y configuracion de fechas para la entrega de evidencias previo al inicio de la formacion.
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

Modo de edicion @

A& @ FATIMA DE JESUS QUINTERO MOJICA (3) ~
]

>
P_631101_V_3185827_ R 8 C 91
03
>
P_121523_V_3118576_
03
>
P_121523_V_3185902_ R 8 C 91
03
~
P_121523_V_3146119 R 8 C 91
03

> Participantes

BB Calificaciones

~E] ANUNCIOS

W SESION EN LINEA 14
MAYO 2026

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION

> FASE 4 EVALUACION

> SESIONES EN LINEA

&

Mover

SESION EN LINEA 14 MAYO 2026

de FATIMA DE JES UINTERO M A - martes, 12 de mayo de 2026, 09:22

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Estimados aprendices

Los invito para el dia Jueves 14 de mayo a las 5:00 p.m. a la sesién en linea, donde trataremos lo concerniente a la competencia 240201526 - Enrique Low Murtra
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz; y abardaremos las siguientes evidencias de
aprendizaje relacionadas con el desarrollo de su proyecto de vida y principios éticos

Evidencias a trabajar:

» GAT-240201526-AA1-EVO01 - Disefiar su proyecto de vida, de acuerdo con el reconocimiento de principios y valores éticos.
« GAT-240201526-AA2-EV01 - Reconocer los conceptos sobre la vida en comunidad teniendo coma base las relaciones con el contexto social y el sector productivo de su
programa

Durante la sesion se brindara orientacién para el desarrollo de las actividades, ademas de resolver dudas e inquietudes relacionadas con la competencia y el proceso
formativo.

LINK DE ACCESO:
SESION EN LINEA 14 MAYO 2026 | Reunién- Unirse | Microsoft Teams

Hora: 5:00 p.m

Publicacion de anuncio informando la sesién programada para el desarrollo de la formacion.

Area Personal

¥ Mis cursos

. ; - §
A Pagina principal del sitio
Y Secciones Mostrar respuestas anidadas & | | Mover este debate a. ¢ nfigurac
™ Mis cursos

> Mover

P_631101_V_3185827_R_8_C_91

03 ﬁ REFLEXION DE LA SEMANA {Qf
TIMA DE JE NTERO M

de FA qat CA - martes, 12 de mayo de 2026, 09:24
>
P_121523_V_3118576_R_8_C 91
03 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
>
P_121523_V_3185902_R 8 C 91
03
Estimados aprendices:
v
P_121523_V 3146119 R 8 C 91 Recuerden que la formacién no solo les brinda canocimientos, también fortalece sus valores, sus suefios y su propésito. Sigan avanzando con compromiso y confianza en sus
03 capacidades.

> Participantes

o Cordialmente
BB Calificaciones

V&) ANUNCIOS Fatima Quintero
B REFLEXION DE LA Instructora de Etica
SEMANA

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES

Publicacion informativa de la reflexion semanal como apoyo al proceso formativo de los aprendices.
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SENA

] CC 1039689433 YEISON GABRIEL LONDONO ISAZA Formacion
Z Disefio Curricular
CC 10029198 JHON BYRON LOPEZ MARIN Formacion
¢ Ejecucion de la Formacién CC 1088248656 YEIMI LORENA VILLANEDA TREJOS Formacion
. CC 1107097117 YURLYN CASTILLO CARDONA Formacion
/] CC 8064821 CARLOS ANDRES MUNERA LOPEZ Formacion
r Ruta del Aprend:z CC 1064976080 JUAN DIEGO PINZON ARDILA Formacion
- CC 1107034159 JULIAN FERNANDO RODRIGUEZ DUARTE Formacion
F CC 1000781208 WENDY NATALIA GONZALEZ VEGA Formacion
CC 1127959179 JOSE DAVID ESCOBAR OVIEDO Formacion
CC 1107058319 JORGE ANDRES ACEVEDO PEREZ Formacion
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje v CC 1041257164 JONEY PALACIOS SAYA Formacion
CC 1109381148 MERLY JUDITH PEREZ HERRERA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1098613812 MANUEL ARMANDO SANDOVAL MARTINEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 14798160 CRISTIAN ALEXANDER GIRON RIVAS Formacion
C€C 1010195107 HASBLEIDY ANGELICA LARA RUSINQUE Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1010105266 JUAN DAVID LOAIZA PEREZ Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1007891312 LUIS MARIO MATOS MENDOZA Formacion
CC 80051473 EDWIN ARAQUE MONROY Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1013647148 CRISTHIAN ANDRES TORRES CARDENAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizsjes I« XN 1 2 T M
.
OMO! M GNIDAD OTRO S0y Evel
Repories Resultado de aprendizaje® PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTROA v 04

PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
FTICOS COMO APORTF FN | AINSTALIRACION 7

Juicio Evaluativo” Aprobada v

SOFIA Plus

n Powered by SENA - © S

Registro y realizacién de juicios evaluativos de los aprendices en la plataforma.

Evidencia de 1a
actividad

La evidencia consiste en:

& Un video de presentacion de su proyecto de vida
El video debe incluir:

» Reflexion personal

* Valores que orientan su vida

e Metas personales, profesionales y sociales

Fatima De Jesus Quinter...

Desarrollo de sesion de clase virtual con los aprendices.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FATIMA DE JESUS QUINTERO MOJICA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146119 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

14/05/26 11:33

Page 1 of 10




Controlar los procesos de importacion y exportacion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . )
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

14/05/26 11:33 Page 2 of 10



PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio seguin

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2977654 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/05/26 11:33 Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA
LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION
DE UNA CULTURA DE PAZ

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
DESARROLLO SOCIAL.

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS
PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 69,00
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DE APRENDIZAJE:

LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

DESARROLLO SOCIAL.

DE UNA CULTURA DE PAZ
INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

DESARROLLO SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3466230 - GESTION DE NEGOCIOS Y FINANZAS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar planes financieros de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan estratégico

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA
ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

02 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL
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PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE.

04 CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir riesgos del servicio de acuerdo con marcos de referencia y
proceso de negocio

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . L
y herramientas tecnoldgicas

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 165,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FATIMA DE JESUS QUINTERO MOJICA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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