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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Aguachica, Mayo de 2026

Sefior (a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9042763

Coordinador Académico de Programas Especiales grado 20

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes mayo del
ano 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9042763 de 2026

DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91539151 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. ($45.479.520). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte
(20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS PESOS M/CTE. ( $3.158.300), b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28)
dias del mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
SEICIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620).

Plazo: Sera hasta el dia 28 de noviembre de 2026.
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION
CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR

PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices en el |Se impartié formacion | Registro fotografico,
area, en las competencias, los resultados de | en el programa Técnico | evidencia proceso de
aprendizaje y las actividades de los|en Integracién de | formacion en las fichas.
proyectos de formacién programados, |Contenidos Digitales de | 3151860, 3151865,
dentro de los tiempos que, para cada|manera presencial. 3159875, 3159877,
accion, se determine por parte del centro de 3442282, 3442289,
formacion. Integracion de | 3446106, 3446109,

Contenidos Digitales. 3454909.
Ficha: 3151860, | Anexo. 1
3151865, 3159875,
3159877.
Nombre del proyecto:
Desarrollo de
estrategias digitales
para la creacién de
contenidos y piezas
multimediales dirigidos
mipymes o proyectos de
emprendimiento.

1 Fase: Planear.
Actividad del proyecto:
Disenar la estructura vy
los elementos graficos y
audiovisuales de Ila
estrategia
digital. Competencias:
Integrar elementos
multimedia de acuerdo
con las técnicas y las
herramientas de
produccién digital.
Resultados de
aprendizaje:
Construir la interfaz
grafica del proyecto
siguiendo las pautas
establecidas en el
storyboard y el guidn de
la estrategia digital.

3
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Integracién de
Contenidos Digitales.

Ficha: 3442282,
3442289, 3446106,
3446109, 3454909.

Nombre del proyecto:
Desarrollo de
estrategias digitales
para la creacién de
contenidos y piezas

multimediales dirigidos
mipymes o proyectos de
emprendimiento.

Fase:

Induccidn.

Actividad del proyecto:
Facilitar el aprendizaje

del manejo de las
plataformas  virtuales
del SENA,
conocimientos

institucionales,

formacion profesional
integral, etapa

productiva, reglamento
y normatividad.
Competencias:

Resultado de
aprendizaje de la
induccion.

Resultados de

aprendizaje:

Identificar la dinamica
organizacional del SENA
y el rol de la formacion
profesional integral de
acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo
profesional.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asighen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacion, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de

Se ejecutd e impartio
formacion segun la
planeacion pedagdgica,
el cronograma de Ia
planeacion o linea de
tiempo, guias de

Registro Fotografico,
Capture Pantalla de
Planeacién pedagdgica,
cronograma de la
planeacion pedagdgica,
guias de aprendizaje,
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aprendizaje, material de apoyo a la|aprendizaje y material | instrumentos de
formacion e instrumentos de evaluacion). |de formacion, se | evaluacion y plan de
actualizé el plan de|trabajo de los
trabajo, los | programas técnicos
instrumentos de Integracién de
evaluacion y los | Contenidos Digitales.
recursos didacticos. Anexo. 2
Identificar los aprendizajes previos, estilosy | Para el periodo del|No Aplica.
ritmos de aprendizaje del aprendiz que |informe no se
ingresa al proceso formativo, de acuerdo | ejecutaron acciones
con los lineamientos institucionales. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en el proceso de induccién de los | Para el periodo del|No Aplica.
aprendices. informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices en|Se realizo | Registro fotografico,
etapa productiva en su sitio de trabajo y|acompafiamiento y | evidencia proceso
seguimiento a la bitadcora virtual del|seguimiento a los | contenido y material

aprendiz cuando le sean asignados. aprendices que se|relacionado a la etapa
encuentran en etapa|productiva.
productiva v se | Anexo. 3
plantearon actividades
relacionadas Fichas:
3151860, 3151865,
3159875, 3159877.
Llevar control de las inasistencias de los |Se registrd inasistencias | Capture de pantalla

aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y

en el control de
asistencia y se realizo el

evidencia Reporte de
inasistencia.

reportar a la coordinacion académica las | respectivo reporte a las | Anexo. 4
novedades para aplicacién del reglamento | instituciones
del aprendiz. educativas.
Asociar los aprendices a la ruta de|Para el periodo del|No Aplica.
aprendizaje en el aplicativo institucional | informe no se
una vez el aspirante esté en estado|ejecutaron acciones
matriculado y verificar con el reporte que | referentes al
todos aparezcan en formacion. cumplimiento de esta
obligacion.
Emitir los juicios de evaluacion con base en |Se emitieron Juicios | Capture de pantalla
la valoracion de las evidencias de|evaluativos de las | evidencia de juicios
aprendizaje y registrarlas en los aplicativos evaluativos.
5
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institucionales (administrativo y | Fichas: 3442282 -| Anexo. 5

académico), maximo tres (3) dias después | 3454909

de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas | Se socializd, acompafié y | Registro Fotografico,
tecnoldgicas institucionales de apoyo|realizd los siguientes | Capture evidencia
académico y administrativo relacionado con | procesos en la| proceso de registro vy

surol, actualizando y registrando de manera

plataforma Sofia plus:

actualizacion datos

veraz y oportuna cada una de las acciones | registro, actualizacién | basicos en la plataforma
gue integran el proceso formativo. datos basicos, | Sofia plus.
9 restablecimiento
contrasefia, registro | Reporte de horas del
inasistencia  aprendiz, | instructor en la
descargue reporte de|plataforma Sofia Plus
horas del instructor.|adjunto al respectivo
informe.
Anexo 6
Participar en la formulacion de proyectos de | Para el periodo del| No Aplica.
investigacion aplicada, innovacion | informe no se
pedagdgica y desarrollo tecnolégico, de |ejecutaron acciones
10 |interés institucional SENNOVA. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en los equipos, grupos, comités, | Para el periodo del|No Aplica.
proyectos y demas instancias institucionales | informe no se
que lo requieran. ejecutaron acciones
11 referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Desplazarse a otras ciudades o municipios|Se orientd formacion |Evidencias fotograficas
diferentes al domicilio contractual para el | presencial a los | actividades relacionadas
cumplimiento del contrato, en caso de que | estudiantes de la|con el proceso
se requiera. instituciones formativo en la
educativas: Técnica | institucidn educativa
Andrés Bello en el|técnica Andrés Bello en
12 municipio de San|las fichas: 3159875,
Alberto Cesar en las|3159877, 3446106,
fichas: 3159875, | 3446109.
3159877, 3446106, | institucion educativa
3446109. José Maria Torti Soriano

José Maria Torti Soriano
en el municipio de

en la ficha: 3454909.

Anexo. 7
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Pelaya Cesar en la ficha:
3454909

del programa técnico en
Integracién de
Contenidos Digitales.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA | Se presentd el informe | Informe mensual
PLUS (Programacion con visto bueno del | mensual ejecucién | ejecucién  contractual,
coordinador académico o misional) en los | contractual, GC Y GF, la | planilla para pago,
dias establecidos por el centro, al supervisor | planilla  para  pago, | Planilla Seguridad Social,
correspondiente y los demas soportes | Planilla Seguridad | reporte de horas
requeridos para la legalizacién del pago. Social, el reporte de|mensual descargado de
horas mensual | Sofia plus documentos
13 descargado de Sofia plus | anexo de evidencias
y demas  soportes|requeridos para la
requeridos para la|legalizacion del pago,
legalizacion del pago. soportados en el
onedrive  compartido
por la lider de
Articulacion con la
media.
Llevar y mantener actualizado el portafolio | Se organizd, ajustd y|Capture pantalla
de evidencias del instructor segun lo indica | actualizé el portafolio | evidencia portafolio
la guia para desarrollar procesos|del instructor segun lo |instructor.
formativos. indica la guia para|Anexo.8
desarrollar procesos
formativos con la
siguiente
documentacién:
Informe programa de
formacion, reporte
proyecto formativo,
14 planeacion pedagdgica,
cronograma de la
planeacion o linea de
tiempo, guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluaciéon, plan de
trabajo lista de chequeo
portafolio aprendiz y
evidencias de la
ejecucion del proceso
formativo.
7
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Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cuidado, que el

Se le da buen uso a
equipos asignado para
desarrollar proceso

Evidencias Fotograficas
de equipos asignados
para el desarrollo de Ila

centro o lugar donde se desarrolle la|formativo. formacion.
15 | formacion le facilite para el desarrollo de su Anexo0.9
objeto contractual y hacer entrega formal
de acuerdo con los lineamientos
institucionales.
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | Para el periodo del|No Aplica.
calidad cuando la entidad lo requiera. informe no se
ejecutaron acciones
16 referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los | Para el periodo del|No Aplica.
materiales de formacidn, propios de su area | informe no se
y apoyar los procesos de evaluacién y/o | ejecutaron acciones
parte técnica de la supervision de la|referentes al
17 |adquisicién de bienes y/o servicios cuando | cumplimiento de esta
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley | obligacion.
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.
Adoptar en la formacién las diferentes|Para el periodo del|No Aplica.
estrategias pedagdgicas que la entidad|informe no se
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | ejecutaron acciones
18 | Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en procesos de promocién y|Para el periodo del|No Aplica.
divulgacion de la oferta educativa, servicios | informe no se
y actividades de divulgacién tecnoldgica | ejecutaron acciones
19 | programada por el Centro. referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Participar en las labores de montaje y|Para el periodo del|No Aplica.
puesta en marcha de equipos y maquinaria | informe no se
20 utilizados en la formacidon profesional | ejecutaron acciones
integral, cuando ésta sea requerida. referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
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Rendir oportunamente los informes|Se presentd el informe|Informe mensual
requeridos sobre las acciones | mensual ejecucién | ejecucién  contractual,
encomendadas y los productos resultantes | contractual, la planilla|planilla  para pago,
de procesos de formacion profesional. para pago, Planilla| Planilla Seguridad Social,
Seguridad  Social, el|reporte de horas
reporte de horas | mensual descargado de
1 mensual descargado de | Sofia plus documentos
Sofia plus y demas|anexo de evidencias
soportes requeridos | requeridos  para la
para la legalizacion del | legalizaciéon del pago,
pago. soportados en la
dependencia de
contratacion Secop |l
Solicitar oportunamente los elementos|Para el periodo del|No Aplica.
necesarios para desarrollar eficazmente su | informe no se
labor técnico-pedagdgica. ejecutaron acciones
22 referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Se desarrollé e incluyd | Capture pantalla
pedagogicas y de gestidon a las estructuras | material didactico | evidencia proceso de
curriculares por competencias laborales de | digital e interactivo en | formacién e interaccién
las diferentes acciones de formacién |las actividades|a  través de las
”3 profesional propuestas en las guias | plataformas
de aprendizaje | institucionales.
fortaleciendo el proceso | Anexo. 10
formativo a través de la
implementacion de las
tecnologias de las TICs.
Asegurar la organizacién, mantenimiento y | Para el periodo del|No Aplica.
adecuada utilizacidn de los recursos que hay | informe no se
q |ENSY ambiente laboral. ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
Presentar agendas e informes de|Se presentd Informe de | Capture pantalla
legalizacion correspondientes a las érdenes | desplazamiento  COM | evidencia de informe de
de desplazamiento, cuando a esto se diere | 43426 desplazamiento 28 de
lugar, en un plazo maximo de 5 dias, |28 de abril 2026 |abril 2026.
25 | posteriores a la finalizacidn de la comisién. | Aguachica — San Alberto | Anexo. 11
- Aguachica.
Capture pantalla
Se presentd agenda de|evidencia agenda de
desplazamiento desplazamiento
9
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26 de mayo 2026|26 de mayo 2026.
Aguachica — San Alberto | Anexo 12
— Aguachica.
Atender oportunamente los requerimientos | Se dio respuesta | Informe mensual
que haga el supervisor del contrato y|oportuna a las | ejecucidon  contractual,
presentar informes mensuales de la|solicitudes realizadas|planilla para pago,
ejecucién del contrato. por el supervisor de | PlanillaSeguridad Social,
contrato y presentd | reporte de horas
informe mensual de| mensual descargado de
26 ejecucion contractual y|Sofia plus documento
demas soportes al|anexo de evidencias
supervisor de contrato|requeridos para la
en las fechas | legalizacion del pago,
estipuladas. soportados en la
dependencia de
contratacion Secop |l
Aplicar al proceso y aportar la certificacion | Se aporto el certificado, | Registro de la captura
de la Norma de Competencia Laboral parala| con el juicio emitido del | del certificado SISTEMA
funcién de instructor, con plazo maximo a | resultado de la|DE EVALUACION Y
30 de junio de 2026, o durante la ejecucion | evaluacion de la | CERTIFICACION DE
del contrato si el inicio de ejecucidn se da|competencia de la| COMPETENCIAS
posterior a esta fecha. NORMA TECNICA | LABORALES.
27 240201056 ORIENTAR
FORMACION Anexo. 14
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

GCCON-F-087 V2
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%I\%
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 43426 San Alberto 28/04/2026 28/04/2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 36948527 de
la planilla, expedido por ASOPAGOS correspondiente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO
Contratista
C.C. No. 91539151

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor del contrato No. CO1. PCCNTR.9042763 del aiio 2026

11
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ANEXO 1 se impartié formacion (Obligacion No 1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las
competencias, los resultados de aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados,
dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacion.).

12
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ANEXO 2 se planifico (Obligacién No 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se
le asignen durante la ejecucion de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de
evaluacidn).

SENA

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en integracion de contenidos digitales

e (Codigo del Programa de Formacion: 524704 Version 1

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): Desarrollo de estrategias digitales para la
creacion de contenidos y piezas multimediales dirigidos mipymes o proyectos de
emprendimiento.

e Fase del Proyecto (si aplica): Hacer.

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica): Elaborar los elementos graficos y audiovisuales
establecidos para la estrategia digital.

e Competencia: Integrar elementos multimedia de acuerdo con las técnicas y las herramientas
de produccion digital.

e Resultados de Aprendizaje: 220501102-3. Construir la interfaz gréfica del proyecto siguiendo
las pautas establecidas en el storyboard y el guién de la estrategia digital.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje (horas): 130 horas.

16
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w0 INTEGR ACION DE CONTENIDOS DIGITALE

) Comentarios 3 Compantic ~

DESARROALO D

ANEXO 3 se realizé seguimiento (Obligacién No 5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados).

17
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ANEXO 4 se realizé seguimiento (Obligacion No 6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la
formacion, registrar en el aplicativo institucional las inasistencias y reportar a la coordinacién académica
las novedades para aplicacion del reglamento del aprendiz).

& 15 = & y muche mas (Opt )
Archivo na  Formula datos  Ravisar is Al Ay i
v Qv vy N [Ewv A v = v v v G B By By Bv gy v v T Fvav gy
s37 v v
B [ [ 0 ] ¥ ] R 3 X
MAYO | MAYO | MAYO
) ARENDZ DocuM | MoveRoDE | 7 ° W | e | 2| 2 20 » [ ‘ 12
ENTO | ! 3

1|ANGEL GABRIEL MARTINEZ REVES T 1065590731 X X X X X X X NA X X x
2|DANNA CHINCHILLA VASQUEZ €c 1065879732 | X X X X X X X X X X X

8 5{0AVID SANTINGO PAREDES RANMOS n_|josseerssa| X |ExCUSA X | X X x x wa | ox |ox |ox |

B[ERANK JOSE REGING ROMERD n_|i0ssee3975] X Na | ox | x X X X wa | ox |ox | ox |

1 7|ceouans worez | m x | x 1 x | x x_| x X_ x L x [ x 1 x|

1 BI0RGE MARIO C MURILLO n X X X _| X X NA X NA L X | X x 1

12 S{J0SE SANTIAGO BONETT MARQUEZ m X x | x | x X x X x 1 x| x 1 x|
1 10[JUAN KARLOS ROA VILLALBA il X X X x NA X x NA X X X
1 12|KATHERINE DANIELA ROMS MANTILLA T X X X X X X X X X X X
1 14[KENVER SMITH CAMARGO SANCHEZ T 1055883410 X EXCUS: X X X X b3 X X X X
18 16{LAURA JOHANA RINCON QUINTERO T |0smiosee| X |EXCUSA Excusal  x NA X x NA X X x
2 17[LUI54 MARIA SOLORZANG SERA il 1049291882 :EXCUSA NiA X X X X X X NA X X
20[MICOLAS JOEL ROMERD ZABALETA T |imomssa)  x X X X X X X NA X X x
22|PECRD PABLO NAVARRD QUINTERO Tl 106588 NA X X X X X X X X X X
23|RAUL ESTEBAN G EZ PALENCIA T 10062561 XCUSA| X X X X X X X X X X
27 24|RUDIER JEANPIER LOPEZ ALVAREZ T 1065888019 | X X X X X NA X X NA X X
28 25|SAMAEL CAMILO ARCOS HERRERA n 1065890917 | X X X X X NA X X X X X
26[SOF 1A ALEJANDRA SALDARA GONZALE2 n 1065890223 | X X X X X X X X X X X
27[vOLFREDOY CAMIO FONTAWO CASTIL] 11 | 1065891711 | NA X X x X x X % X X X
31 2B[MIGUEL JULIAN PAEZ MENESES 1| J0ssss3293 X X X X NA X X x X X X
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4 s v 2
& __3|DANNA MELISA VASQUEZ DIAZ cc 1065878995 x x X X NiA X X NiA X X NA
7 __4[EDUAR YESID MORA MORA n 1065886005 | X x X X x X X NiA x X X
e 5|EMMANUEL JESUS DF LA DSSA ACDSTA n 1050548217 NA X X X x X NA X X X X
9 6| FRANCK HERNANDEZ SUAREZ Al 1030242836 X X X X x NA X X X NA X
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ANEXO 5 Se emitieron Juicios evaluativos (Obligacion No 8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje).

€ 3 € M ANosegure senasofiaplus.edu.cofsofiafhome/principal faces

o
actia
WPlus N DIEGO ARMANDO CEBALLO
Instructor 1 1066292017 JUAN SEBASTIAN MARKIO PEREZ Formecien
i e 021399822 JEBUS MANUEL CUBIDES YEPES Formacicn
T 1121003501 DENVY ALEXANDER GUTIERREZ RESTREPO Foemacice
=
¥ Ejeousitn de e Formasiin ] TH1082009374 YISEL CAMILA ROBLES JMENEZ Formacicn
Adeministrar Ruta de Aprendizaje T 1065898469 LIBNY NAIROVYS ROBLES FLOREZ Formacion
TH062908647 MARIA JOSE GUERRERO HERNANDEZ Fomacco
Coesultsr Ruts del Apesndiz
1 1082000088 VULIANA HERNANDEZ CARRILLO Fomaocn
Gooerar Exzal de Plansacisn T 1085893001 BREINIS ILIANA VELASQUEZ RUEDAS Formacen
Pedagégica TH 1062909563 BRIAN DAVID SANCHEZ VERJEL Formesion
Generar POF da Proyecto Formatve /] TH1062906241 DIEGO AUBERTC CORRALES FEREZ Formacion
T 1087787445 MARIO ANORES VILORIA RODRIGUEZ Formascn
Gestion de la Ruta ds Apendizals
B i 1066895252 SANTIAGO JOSE PEREZ VERGEL Formacicn
Asoclar Aprendtz  uns Ruta de THDEIS63310 ANDRES FELIPE RESTREPO MARQUEZ Formacion
Agrendizaje
|/} T1 1062907752 LINA MARCELA ANGARITA RAMIREZ Fommacion
Evaluar Ruta de Aprendaaje ) T 1082908827 EDUARDO ANDRES GALVIS AGUILAR Formacicn
Baline it de Apmdienie Masivo /] I 1062909527 IVAN RONALDO DORIAFLOREZ Formacicn
T1 1062909300 EDWIN J0SE POLO ZAMBRANO Formecon
Listur Aprendices Asociades 4 Ruta
1 1062008784 GEOVANNY. GALVIS RINCON Formacicn
Reconocimiento de Aprendizaje TH 1066879871 ALAN JOSUE USTARLZ LOPEZ Fermacicn
Pravios Masivo
o TH 1047048725 JOHANIS ASCANIO INENEZ Fremacion
::‘:“:;“’““""’ He pradeyes ° T1 1085893790 MARIA FERNANDA SANTANA RAMIREZ Formacion
v
T 1042682864 MARIA JOSE MALDONADO DURAN Foemacicn
Ragarias TH 1035700421 SAMUEL DAVIO JIMENEZ OSPIND Formosicn
s 108
Solichud de Segunda Evaluacion e
AP G Y Ll LI AR ALRS A
. SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
Resultao d& aprendiz
Complementara Virtual gnane PROFESIONAL ©é
Eventos de DNUIgacion Tecnolbgica N BNy PRI

(7 Geslién de Ambientes

s

SOFIA Plus Versin 9,0.60 Powered by SENA -+ ® SENA 2014 -+ Bogatd - Colombia- +-3126;

GCCON-F-087 V2

24



®
SENA

mp'us %“& & DIEGO ARMANDO CEBALLO U ¢ = Bandeja de tareas = LMS SENA
Instructor v Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
# Disafio Curricular & Opeiones de basqueda
s -
Z Ejocucién do ks Formacion i . 442282 ACION DE s
DIGITALES.
Administrar Ruta de Aprandizaje 3 #
Consultar Fta gl Aprendiz o e la Indicion.
Ganorar Exoel do Planeacién
Pedagbeics {Aprendices ]
L wewseastdn ] e Al Bado
norar PDF de Proyecto Formats
oty J0E e B O T 1052345098 MARMAALE JANORA GOMEZ ESPINAL Formacion
Gestion de Ia Ruta e Aprendzaje ¥ T 1065857344 MARMA JOSE CUADRADO FLOREZ Formacion
i s T 1085985838 1S1S ADRIANA ANGARITA CARAS Formacion
Asoctar Aprendiz 3 una
Aprendizaie T 1093282579 JESUS ALEXANDER CORREA CACERES Formedion
AN AR (V] 1 1065354479 JESUS ESTERAN JIMENEZ SALDARA Formacion
T 1065853613 LUNASCFIA MARQUEZ RUIZ Formacion
it i s Semadania Ml T 1085068522 MARSANA ROSADO VASQUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados o Ruts ] T1 1065995235 SEBASTIAN PACHECO TAMAYO Formecion
Roconocimionts do Aprandizalo T 1065884597 XHARTTH ADRIANA CARDENAS DUOUE Foxmacion
Pravios Masivo T 1043453313 FSAAR DANIEL RODRIGUEZ SANCHEZ Formacion
e . % T1 108711005 JUAN DAV ALVAREZ Formacion
s 7 D LOPEZ
Provios T4 1065883341 CARLOS DAVID RAMOS RINCON Foemacion
Papoites 2 T 1023302137 CARGLINA CRUZAROCA Formacion
TH 1057500342 GHARLINE TAMARA GAZOON ALARGON Formacion J
SN o Sacois Erstiiol = T 1065892148 DAVID MANOSALVA TICORA Formacicn
Complamentaria Virtual < T 1065996050 DANIELA ANGARITA GARCIA Foemadion
T 1065996804 DARIANA RIOS VILARDY Foemmacion
Eventos de Divuigacion Tecnolégica ¢
e T1 1098728825 DEIFER YORMAGU! ECHAVEZ ARDILA Formacion
(# Gestion de Ambientes < T 1065962220 MAIGLENSON STIVEEN RODRIGUEZ ARENIS Focmscion
”m THANRRIRTTST KAREN SOFIA PLIFRTA NRELLANOS. Fremacion

SOFIA Plus Versicn 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-0161;
. ~

S F—— ~ o o 0 GRS o

mﬁus ')}\? DIEGO ARMANDO CEBALLO

Instructor - [ |

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

(# Disono Cumicutar t

lones de bisqueda
(# Ejoouaion de la Farmacitn . 8
) ) . ¢ DE CONTENIDOS
Adiniste Ruls de Apmedizsje DIGITALES.

Corsuttar FUta ael Apranaa

Generar Exoal do Flanoacson

Podagégica

Aprendices

Genernr POF de Proyncto Farmatvo

Gention o8 i Rilts de Aprervitrge T oasaazest GABRELA CASTIELANCO WILCHES Formacke.
-] T 0T MATUANA CAGERES ARIAS Formacien
Asoainr Aprandiz 4 una Ruta de
Aatendizae ] i 1005887504 RICHARD JOSE LOPEZ ZAPATA Formever
T 1065882087 VALERIAANDREA RODRIGUEZ QARCIA Formacion
Evekar Auta do Aprenciznje
¢ XN 12
Evmbar uta de Apencizaje Wastes Pagha?del
Ut Agrundicas Asocadnd » Ruts SU PROYECTO DE VDAY EL nésmmuo
el PROFESIONAL Vi
o ConOcTIentc S0 ADmendit un !
5 Juide Evaustivo® Beleccionsr v
Ao 0anocimiento Ge Acrendiz ey
Pevios Guardsr Canceisr
Renories

Soiciua oe Segunda Evaluncion
Camphrarmernra Viun

Evanton de Dindgacin Tocnoidgica

~ (# Gestion de Ambientes

HOFIA Plus Versiin 9000 Pawerad tiy SENA -+ © BENA 2010 -+ Bogeta - Golombl- +a101,

25

GCCON-F-087 V2



N

ANEXO 6 se usaron plataformas institucionales actualizacidon de datos en Sofia plus y cargue de notas en
la plataforma de la I.E.(Obligacion No 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de

manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo).
F -~ S '
[ S

ANEXO 7 Se orienté formacién presencial a los estudiantes de la institucidn educativa técnica Andrés Bello
en el municipio de San Alberto y José Maria Torti Soriano en el municipio de Pelaya (Obligacion No 12.
Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.).
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ANEXO 8 Se mantiene actualizado portafolio (Obligacidon No 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio
de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos).

° B Lompartir 4@ Sincranzar €3 Copiarvincule ) Anadic accesadirecto a Mis archives & Descargar §F Odenar v = v B Detalles

B 1 COORDINACION ACADEMICA PROES 2025 1 ARTICULACION CON LA MEDIA PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR DIEGO ARMANDOD CEBALLO NAVARRO 2927908

=3 Nombre Modificado.. NModficaco pee Tamano del ar Comgartir Actrdad

B 1 OSSENO CURRICULAR

FORMATIVO

@ 3 PLANEACION PEDAGOGICA
# 4 UNEA DETEMPO 20 e maee Dieg ‘o Cotalls Norvr

& 3 GUAS DE APRENDIZAJE

- M TRARASS

§ 9 REPORTE DE IUICIOS 3 de mar th Santas Chisch i siemect artiza

ANEXO 9 Se da buen uso a equipos asignados (Obligacion No 15. Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales).
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ANEXO 10 Se incorporo plataformas digitales (Obligacién No 23. Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestién a las estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes
acciones de formacion profesional).

=73
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ANEXO 11 Presento Informe de Legalizacién (Obligacion No 25. Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondientes a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision).

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Aguachica — Cesar 29/04/2026

PRESENTADO A: Orlando Antonio Aguilar Quintero

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
43426 28/04/2026 28/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA SAN ALBERTO
ANDRES BELLO.
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

IMPARTIR FORMACION EN LAS FICHA: 3159877 DEL PROGRAMA TECNICO EN INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES ARTICULADOS CON LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA ANDRES BELLO.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

DIA 1 (28/04/2026)

1. Serealiz6 desplazamiento desde el municipio de Aguachica al municipio de San Alberto a la Institucion
Educativa Técnica Andrés Bello.

2. Se Imparti¢ formacion presencial en el municipio de San Alberto a los aprendices de las fichas:

3159877 del programa técnico en Integracion de Contenidos Digitales articulados con la institucion
educativa técnica Andrés Bello.

3. Se realiz6 desplazamientos desde el municipio de San Alberto al municipio de Aguachica.

 RESULTADOS:
1. Evidencias de la actividad desarrollada en la sesién de formacion definida en la guia de aprendizaje.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo pondiente en este Informe
1. Registro Fotografico.
2. Listados de asistencia
3. Tiquetes de desplazamientos

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Socializar y orientar la
actividad de formacion
propuesta en la sesion de | Diego Armando Ceballo Navarro A partir de la Fecha
formacion  y  realizar
seguimiento.
2. Recolectar y calificar las
:‘Vlf:' :?t?; d?ézsmﬁ:g::: Diego Armando Ceballo Navarro A partir de la Fecha
en la sesion de formacion.
GTH-F-087 V.02
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ANEXO 12 Presento agenda de desplazamiento 26 de mayo 2026. (Obligacion No 25. Presentar agendas e
informes de legalizacidn correspondientes a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacidn de la comisién).

@ Versién: 01
SENA
7 "‘ Codigo:
/a\ GCCON-F-095

PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Puablica IZI Publica Clasificada D PublicaReservada
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/05/26
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
DIEGOARMANDO CEBALLO NAVARRO Tipo: Cc.C No. 91.539.151
CO1.PCCNTR FECHA VENCIMIENTO DEL
28 11
CONTRATO No. 9042763 l Mo | 2026 CONTRATO ‘
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN EL PROGRAMA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO
OBJETO CONTRACTUAL: AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PRESENCIAL COMO
INSTRUCTOR EN EL AREA DE DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGH L Cesar CENTHD Centro Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
R TONIO AGUI INTER! IR
GASTO (de Ia Movilizacién) ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO CARGO SUBDIRECTOR (€)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS
CONTRATO ROBINSO LOBO HERNANDEZ CARGO ESPECIALES.
RUTA AGUACHICA-SAN ALBERTO-AGUACHICA.
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ .
REGH L Cesar CENTRO Centro Agroempresarial
CIUDAD/DEPARTAMENTO O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Cesar :;T;;’:;O INSTIUCION EDU%?}]YOATECNICAANDRES CONTACTO 3184232671
CIUDAD/PAIS £
FECHA INICIO DEL
FECHA FIN DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO 26 l 5 I 2026 ’ 26 5 2026
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO Impartir formacién en el marco del programa Articulacion con la Media en los municipios de SAN ALBERTO en las fichas 3159877.
JO

Orientar laformacién de aprendices en el drea, en las competencias, |os resultadosde
1 aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos
gue, paracadaaccidn, se determine por parte del centro de formacién.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual parael cumplimiento del contrato, en caso de que serequiera.

Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las 6rdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores
alafinalizacion dela comisian.

AGENDA
ACTIVIDADES (Debera i i0 de las tareas a realizar diaa dia)
Dia nicio 26 | 5 2026
Desplazamiento ruta de ida: AGUACHICA-SAN ALBERTO.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Actividadesa efecutar:
26 | HORA:2Pma6 Pm l Impartir formacién en el marco del programa Articulacién con laMedia en el municipio de SAN ALBERTO
Despl rutade reg 3 SAN ALBERTO-AGUACHICA.
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE
Observaciones:
Se liqui gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de $I000K
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXAXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $60.000
FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO : FIRMA DEL CONTRATISTA:
NombresyApellidos: Nombresy Apellidos:
ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO ROBINSO LOBO HERNANDEZ
Cargo: SUBDIRECTOR (E) Cargo: COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES. Nombres y Apellidos:DIEGO ARMANDO CEBALLO
NAVARRO

31
GCCON-F-087 V2



SENA

N

ANEXO 13 Presento agendas (Obligacion No 25. Presentar agendas e informes de legalizacion
correspondientes a las érdenes de desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de
5 dias, posteriores a la finalizacién de la comision).

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 91539151
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Cédigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los veintiuno (21) dias del mes de Marzo de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2182056 - 21 03,2025
No X FRCHA-REGISTRO JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER
La autenticidad de este documento pucde ser verficada en ¢l registro clectrdnico que se encuentra en la pagina web hup: /eertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l nimero
922400240201056252CC91539151C

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresidon “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3442282 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/26 17:47

Page 1 of 17




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

13/05/26 17:47

Page 2 of 17




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3446109 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/26 17:47 Page 3 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

13/05/26 17:47

Page 4 of 17




* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3159875 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/26 17:47 Page 5 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

13/05/26 17:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3151860 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/26 17:47 Page 7 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

13/05/26 17:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3159877 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

13/05/26 17:47 Page 9 of 17



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

13/05/26 17:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3446106 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

13/05/26 17:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3454909 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

13/05/26 17:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3151865 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTO AUDIOVISUAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LA ESTRATEGIA DIGITAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

CONSTRUIR LA INTERFAZ GRAFICA DEL PROYECTO SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL STORYBOARD Y EL GUION DE

EDITAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DEL MEDIO DE
ELABORAR EL STORYBOARD TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS DEL GUION DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

REALIZAR LOS CONTENIDOS DIGITALES DE ACUERDO CON LOS FUNDAMENTOS DE DISENO Y EL LENGUAJE AUDIOVISUAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

13/05/26 17:47
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIEGO ARMANDO CEBALLO NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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