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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Valledupar, mayo de 2026

Sefora

LEONOR DUARTE NORIEGA

SUPERVISORA CONTRATO N.2 CO1.PCCNTR. 9174921 de 2026
Coordinadora de Programas especiales

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
mayo del afio 2026

Referencia: Contrato N.2 CO1.PCCNTR. 9174921de 2026

RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 77007941, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el proceso contractual la suma total de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS ($47.217.053) Suma que sera
cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados de la siguiente manera: un primer pago
por 25 dias del mes de febrero por valor de ($3.947.914), nueve pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de: ($4.737.497) cada uno. y un ultimo pago por 4 dias del mes de diciembre por
valor de ($631.666)

Plazo: Sera del 04 de febrero 2026 hasta el 04 de diciembre de 2026

Objeto: Prestacion de los servicios profesionales de caracter temporal como instructor para apoyar la
formacion profesional integral dentro del programa de articulacion con la media con los programas de
formacion ofrecidos a las instituciones educativas articuladas con el Centro Biotecnoldgico del Caribe CBC
de la Regional Cesar.
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Realizar la ejecucion de la formacion en | Impartir formacién en
el programa de articulacion con la media |las fichas grado 11
de acuerdo con las orientaciones del asignadas:
MANUAL DE ARTICULACION DEL SENA CON |I.LE. TECNICO UPAR,
LA EDUCACION MEDIA GFPI-M-004, municipio de Valledupar
1 vigente. Fichas No.
3165539, 3165540y
3166071 Programa de
formacion Técnico en
PROCESOS DE
MANUFACTURA
2. Aplicar las orientaciones dadas en la Elaboracion guias de
Guia de Desarrollo Curricular GFPI-G-012 | aprendizaje en formato
Para la elaboracidn de las guias de actualizado
aprendizaje. Hacer la verificacion de las |- verificacion de los
listas oficiales de matriculados expedidas |aprendices de grado 10°
por la plataforma SOFIA, verificar la y 11° en los listados
2 asistencia registrando las inasistencias en | oficiales
todas las sesiones de formacidn a partir del | Desarrollo del proceso
listado oficial de matriculados, reportando | de registro, inscripcion
a tiempo las novedades que surjan al y matricula de los
coordinador académico del SENA y/o aspirantes al curso de
profesional de apoyo del programa, asi Grado-10°
como al Establecimiento Educativo.
3. elaborar las guias de aprendizaje con su | Elaboracién de guias de | Guias de aprendizaje
respectivo material de apoyo, evaluaciones aprendizaje en el digitales disponibles en
3 de conocimiento, desempefio y producto formato actualizado carpetas del Instructor.
para cargar en la plataforma LMS y/o digital y fisico
tenerlas a disposicion en fisico de
requerirse.
4, Orientar el desarrollo de las actividades | Impartir la formacion en | Fotografias adjuntas en
de aprendizaje, guiar, asesorar y el programa técnico en | el informe contractual
acompaiar permanentemente a los Procesos De
aprendices en el desarrollo de dichas Manufactura,
4 actividades. De igual manera deberd aprendices del G-11°

orientar a los docentes técnicos y/o de las

areas transversales de los Establecimientos
Educativos en el desarrollo de las

actividades requeridas segun planeacién de
la formacion del Disefio Curricular.

realizando actividades
de Etapa Productiva.
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5. Evaluar las evidencias de aprendizaje
(Desempefio, Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del Portafolio de
Evidencias que corresponda segun
procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS.

Evaluacion de las
actividades de
aprendizaje
desarrolladas durante el
mes de O en las fichas
de G-11° asignadas

Resultado de
Aprendizaje evaluado
en el Aplicativo de Sofia
Plus

6. Realizar y dar a conocer las novedades
de la formacién segun evidencias
recolectadas para los comités de

evaluacion y seguimiento (técnico —

pedagdgico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y
rector.

Reunién con los pares
académicos (docente de
apoyo de la modalidad

de la Institucidn
Educativa Técnico
UPAR, con el fin de
planear la formacién y
las actividades

inherentes a esta.

Fotografias adjuntas

7. Realizar la gestion, ejecucion y cargue de
las evaluaciones de conocimiento,
desempefio, producto y reportar las
novedades de estas a través del LMS, para
los comités de seguimiento y evaluacion o
Fisicas

Evaluacion de
resultados de
aprendizaje en el
aplicativo Sofia Plus

Juicios evaluativos en el
aplicativo

Realizar y entregar informes de ejecucion al
Centro de Formacidn, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités
de evaluacién y seguimiento del Centroy
como parte de la evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

Presentacion de
informe de actividades
correspondiente al mes

de FEBRERO con sus
respectivas evidencias.

Informe y documentos
presentados y cargados
al SECORP Il para el cobro

de honorarios

El informe debe estar soportado en la
informacidn gestionada en el LMS. En caso
de indisponibilidad tecnoldgica, el
instructor podra presentar las evidencias
de manera fisica con el compromiso de
cargarlas posteriormente en el aplicativo.

Formulacién,
planeacidn y ejecucion
de las actividades de
aprendizaje, segun La
Planeacion Pedagdgica
del Proyecto Formativo.

Fotografias del proceso
fisicoy cargue en la
plataforma ZAJUNA.

10

Evaluar los resultados de aprendizaje de
cada competencia en Sistema académico
administrativo, segun la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la formacion del
programa técnico.

Se evaluan
oportunamente los
resultados de
aprendizaje en Sofia
Plus.

Juicios evaluativos en el
aplicativo Sofia Plus

11

De manera continua debera tener al dia los
proceso de la ejecucién de la formacidny a
su vez, cuando se requiera y/o maximo
semestralmente, deberd hacer entrega de
los informes de ejecucién de las fichas
asignadas donde contenga como minimo:
Novedades de asistencia, retiros,

No se realizaron
acciones en lo referente
en este periodo
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cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o reconocimientos,
asi como toda novedad que requiera o
haya sido informada en el comité de
evaluacion y seguimiento del Centro de
Formacion producto de la socializacidn de
las novedades en las reuniones ejecutadas
en los establecimientos educativos.

Participar en espacios académicos y
pedagdgicos con los docentes de la

No se realizaron
acciones en lo referente

12 institucion para la articulacion del plan de en este periodo
Estudios y los disefios curriculares para
articular el programa técnico.
Ejecutar el programa de formacién de Se imparte formacidn a | Fotografias anexas en el
13 acuerdo con la articulacion y planeacién los aprendices de las informe
pedagodgica, asi como la ejecucién de la co - fichas de G-11°
formacion en etapa productiva. asignadas
Participar en la planeacion, seguimiento, No se realizé en este
1 evaluacion y planes de mejora de los periodo
aprendices segun la ejecucion del
programa de formacion articulado.
Atender las reuniones de caracter Reunioén presencial Fotografias anexas en el
presencial que la Coordinacion Académica convocada por la informe
considere necesarias para la buena coordinacion del
ejecucion del presente contrato. programa de
15 articulacién con la
Media para
socializacién de
lineamientos de inicio
de actividades
Prestar los servicios con seriedad, Prestacion de servicios Evidencias en el
responsabilidad, profesionalidad, profesionales objeto de aplicativo
16 eficiencia, oportunidad y calidad. este contrato
garantizando el
cumplimiento con
eficiencia
Desarrollar las actividades de Formacion Desarrollo de las Documentos guardados
Profesional, incluido el seguimiento a actividades y en la carpeta
aprendices en etapa practica, de acuerdo elaboracion de las (portafolio)
con los planes que se elaboren bitdcoras
17 previamente y de conformidad con el correspondientes el

modelo pedagdgico - Formacion por
Competencias - y la estrategia de
aprendizaje — Proyectos de Formacion -
gue el SENA ha determinado.

presente periodo
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Seleccionar estrategias de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun el

Utilizacion de
estrategias y medios

Informe contractual de
actividades cargado al

18 programa de formacion profesional y el | didacticos de ensefianza SECOP II
enfoque metodolégico adoptado. - aprendizaje acorde a
la poblacidn objetivo
Seleccionar ambientes de aprendizaje con Desarrollo de la Fotos adjuntas en el
base en los resultados propuestos y en las formacién en los informe
19 caracteristicas y requerimientos de los ambientes disponibles y
aprendices. aptos, designados por la
institucion educativa.
Orientar los procesos de aprendizaje segun | Se orientan los procesos | Contenido del Informe
las necesidades detectadas en los procesos de aprendizaje de contractual
de evaluacién, metodologias de acuerdo con las
20 aprendizaje y programas curriculares necesidades detectadas
vigentes. en la poblaciéon objetivo
del programa de
articulacién con la
media.
Programar las actividades de ensefianza — | Se programan vy realizan | Fotografias adjuntas
aprendizaje — evaluacion, de conformidad las actividades de
con los proyectos formativos y el ensefianza —
calendario de formacidn institucional. aprendizaje y las
21 evaluaciones en la
institucion educativa
asignada ajustandose al
proyecto formativo y la
Planeacidn Pedagdgica
Reportar la informacion académica y No se realizaron
22 administrativa requerida dentro del acciones en lo referente
proceso de formacion de manera oportuna. en este periodo
Participar en los comités de evaluaciény No se realizaron
23 seguimiento ordinarios y extraordinarios | acciones en lo referente
que se programen para los aprendices a su en este periodo
cargo.
Ejercer las actividades con estricta Se proyecta socializar y Cronograma de
observancia del reglamento de aprendices | resocializar el manual actividades
24 del SENA. del aprendiz a los
aprendices de Grados
10°y 11°
Informar oportunamente a los aprendices No se realizaron Fotos anexas
»5 acerca de los resultados de aprendizaje y acciones en lo
acciones evaluativas desarrollados dentro referente.
de la formacion profesional.
6 Participar en la programacion y ejecucion | Se desarrolla la fase de | Capture cargados a la

del proceso de induccion de aprendices de

INDUCCION DE LOS

carpeta del Drive
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formacion y el reconocimiento de
aprendizajes previos.

APRENDICES DE G-10°
durante el presente
mes.

Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales
como creacién de rutas de aprendizaje,

Se reportan los eventos
y evalian los R.A. en el
aplicativo. Se
asocian los aprendices
de Grado 10° con
cédigo de ficha No.

Plataforma de Sofia plus

27 asociacion de aprendices a las rutas de 3444480y 3444500, a
aprendizaje y registro de juicios su correspondiente
evaluativos, comunicando oportunamente | RUTA DE APRENDIZAJE
al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el
registro de la informacién.
Apoyar la programacién y seguimiento de No se realizaron
la formacion por proyectos o conjunto de | acciones durante este
28 proyectos por Redes de Conocimiento que mes
garanticen la integralidad en la ejecucion
del proceso de aprendizaje.
Atender oportunamente al supervisor del Elaboracién oportuna Cargue en el SECOP I
contrato en los requerimientos que se le | del informe contractual
29 hagan respecto del contrato y entregar los | del mes en referencia
informes que se le soliciten de acuerdo con
el objeto pactado.
Informar oportunamente a la Coordinacion No aplica Para el
30 Académica del Centro los asuntos presente periodo
especiales que lo ameriten, para la buena
marcha de la Institucion.
Responder por los bienes y elementos del No aplica Para el
inventario puestos a su disposiciéon para el presente periodo
31 cumplimiento del objeto contratado y
hacer entrega de ellos al finalizar el
contrato.
Hacer entrega del carné institucional que lo No aplica Para el
32 acredita como contratista, una vez finalice presente periodo
el contrato.
Presentar mensualmente y en los tiempos No aplica Para el
sefialados por la supervisién y por presente periodo
33 directrices de Direccidon General, los
informes estadisticos, de cuentas y de
actividades inherentes al objeto
contractual.
34 Atender oportunamente los Presentacion del Informe cargado al

requerimientos que haga el supervisor del

informe mes de

SECOP Il
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contrato y presentar informes mensuales FEBRERO reportando
de la ejecucién del contrato. las actividades
desarrolladas que son
objeto de este contrato
Atender las convocatorias que realice el No aplica Para el
centro con respecto a mejorar de las presente periodo
competencias y habilidades de los
35 instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacién de competencias
para certificarse en habilidades
pedagodgicas, como también capacitarse en
el idioma inglés.
Apoyar técnicamente en cuando se le No aplica Para el
requiere en la elaboracion de las fichas presente periodo
36 técnicas de los materiales de formacion
relacionados con la red conocimiento para
la que se contrato.
Apoyar técnicamente en las evaluaciones No aplica Para el
de los procesos de adquisicién de bienes 'y presente periodo
37 servicios que, por el conocimiento
profesional contratado, previa designacion
del subdirector de centro.
Aplicar al proceso de certificacion de No aplica Para el
competencias seglin normas de presente periodo
38 competencias que aplican a la funcién de
instructor, asi como a los procesos que el
SENA adelante para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores.
Apoyar con la participacion en el proyecto No aplica Para el
39 de acompafiamiento técnico/pedagdgico presente periodo
de Instructores que realice el SENA.
Las demads necesarias para el cabal Asistencia a las Capture adjunto al
40 cumplimiento del objeto contractual. reuniones convocadas informe mensual de
por la Coordinacién actividades.
Académica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V2
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FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, deberd
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla SOI de seguridad social y parafiscal nro. 6019496295, correspondiente al mes de abril
de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Cordialmente,

RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES

C.C. No. 77007941

Instructor Lider Programa Técnico Procesos De Manufactura
Contratista

Recibi a satisfaccion:

324

LEONOR DUARTE NORIEGA

CC: 26.862.675

Supervisor Contrato N.° CO1.PCCNTR.9174921 de 2026
Coordinadora de Programas Especiales

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS - MAYO DE 2026

A continuacion, se relacionan las evidencias correspondientes a las actividades del mes de
MAYO DE 2026 y los documentos requeridos, compartidos mediante una carpeta cargada al
DRIVE, con la Supervisor(a) del contrato, Leonor Duarte Noriega (Coordinadora De

Programas Especiales) y Hugo Alberto Torres (Apoyo al proceso como soporte técnico
Administrativo).
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EVIDENC EJECUCION DE LA FORMACION PRESENCIAL FICHA: 3444480 - MAYO DE 2026
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA I.E.-TEC-UPAR
FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: ANALISIS

» Comp-3: Organizar Las Actividades De Produccidon De Acuerdo Con Los Objetivos
Empresariales.

» R.A-1: Describir Entorno Legal, Organizacional, Tecnoldgico, Econdmico, Ambiental
Y Competitivo De La Empresa Segun El Sector Industrial y Econdmico Al Que
Pertenece.

» R.A-2: Describir El Sistema Productivo Con Base En El Nivel De Transformacion, La
Organizacion Que Se Tiene Para Producir Y La Naturaleza Del Producto.

05 DE MAYO (martes - tarde)

Actividad Presencial: Analisis y Desarrollo de la Guia Préctica sobre la Elaboracion de
Jabon Liquido Antibacterial
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Lista y control de asistencia

12 DE MAYO

Actividad practica: Elaboracion de 2,5 L de Detergente Liquido para Lavado de pisos
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EVIDENC EJECUCION DE LA FORMACION PRESENCIAL FICHA: 3444500 - MAYO DE 2026
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA I.E.-TEC-UPAR
FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: ANALISIS

» Comp-3: Organizar Las Actividades De Produccidon De Acuerdo Con Los Objetivos
Empresariales.

» R.A-1: Describir Entorno Legal, Organizacional, Tecnoldgico, Econdmico, Ambiental
Y Competitivo De La Empresa Segun El Sector Industrial y Econdmico Al Que
Pertenece.

» R.A-2: Describir El Sistema Productivo Con Base En El Nivel De Transformacion, La
Organizacion Que Se Tiene Para Producir Y La Naturaleza Del Producto.

07 DE MAYO (jueves - maiana)

Actividad presencial: Socializacién de la Guia de Aprendizaje No.3, Describir Entorno
Legal, Organizacional, Tecnoldgico, Econédmico, Ambiental Y Competitivo De La Empresa:
I.E. Técnico UPAR



Lista y control de asistencia



14 DE MAYO

Oscar Z £2 2 n Prof A
on @ a: "Hijo mio...... D Buenas noches.
. INFORMACION IMPORTANTE:
Julio Meza En el dia de mafiana, se va a realizar un acto civico-cultural para celebrar el dia del
https://www.facebook.com/share/v/17zFRKPyN... § profesor. Por tal motivo, mafiana en la tarde NO tienen clase.
La fase de produccion se reprogramo para el dia martes 19 de Mayo.

Club de la Visi6n € [C9] #365
~Equipe Tati: f§§l Quiero ser muy sincera contigo...

Claro Colombia

X

MANUFACTURA 10°J.M. 2026 11:05a.m

Prof: Gracias. Muchas gracias

Ménica Triana
Llamada perdida

Actividad presencial: No se realizé la actividad productiva programada, debido al
desarrollo de un Evento Civico-cultural, en homenaje al Dia del Profesor. Se establecid el
compromiso de realizarla la semana entrante, en horario del Docente de la Modalidad.

Control de asistencia



EVIDENC EJECUCION DE LA FORMACION PRESENCIAL FICHA: 3165539 - MAYO DE 2026
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA I.E.-TEC-UPAR
FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: EJECUCION

> Comp-2: Implementar El Plan De Calidad En El Area De Produccién De Acuerdo Con
Las Normas Establecidas Por El Area De Calidad.

» R.A-2: Realizar Mediciones De Variables De Proceso Y De Producto Teniendo En
Cuenta Los Procedimientos Establecidos.

» R.A-3: Controlar Las Variables Del Proceso Y Del Producto Con Base En Técnicas
Establecidas, Set Up Y Normatividad Vigente.

06 DE MAYO (miércoles — tarde)

e

Actividad presencial: Socializaciéon de la Guia de Aprendizaje No.7 — Medicién y Control
de Las Variables de proceso
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13 DE MAYO

Actividad productiva: Producciéon de 30,0 L de Blanqueador — Desinfectante

para comercializacion
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EVIDENC EJECUCION DE LA FORMACION PRESENCIAL FICHA: 3165540 - MAYO DE 2026
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA I.E.-TEC-UPAR
FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: EJECUCION

> Comp-2: Implementar El Plan De Calidad En El Area De Produccién De Acuerdo Con
Las Normas Establecidas Por El Area De Calidad.

» R.A-2: Realizar Mediciones De Variables De Proceso Y De Producto Teniendo En
Cuenta Los Procedimientos Establecidos.

» R.A-3: Controlar Las Variables Del Proceso Y Del Producto Con Base En Técnicas
Establecidas, Set Up Y Normatividad Vigente.

06 DE MAYO (miércoles — maiana)

Actividad presencial: Socializaciéon de la Guia de Aprendizaje No.7 — Medicién y Control
de Las Variables de proceso
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13 DE MAYO

Actividad productiva: Produccion de 30,0 L de Blanqueador — Desinfectante

para comercializacion
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EVIDENC EJECUCION DE LA FORMACION PRESENCIAL FICHA: 3166071 - MAYO DE 2026
PROCESOS DE MANUFACTURA EN ARTICULACION CON LA I.E.-TEC-UPAR
FASE DEL PROYECTO FORMATIVO: EJECUCION

> Comp-2: Implementar El Plan De Calidad En El Area De Produccién De Acuerdo Con
Las Normas Establecidas Por El Area De Calidad.

» R.A-2: Realizar Mediciones De Variables De Proceso Y De Producto Teniendo En
Cuenta Los Procedimientos Establecidos.

» R.A-3: Controlar Las Variables Del Proceso Y Del Producto Con Base En Técnicas
Establecidas, Set Up Y Normatividad Vigente.

08 DE MAYO (viernes — maiiana)

Actividad presencial: Produccién de 30,0 L de Blanquedor — Desinfectante para
comercializacion de la Empresa (I.E. técnico UPAR)
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15 DE MAYO

Actividad productiva: Produccién de 5,0 Kg de Desengrasante Liquido para Cocina
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REUNION MENSUAL DE SEGUIMIENTO PROGRAMADA POR LA COORDINACION DE PROGRAMAS
ESPECIALES — ARTICULACION CON LA MEDIA — MAYO DE 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3444480 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \cJERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
técnicos y plan de produccién

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3444500 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.
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ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
técnicos y plan de produccion

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3165539 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

 ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A~ JERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
técnicos y plan de produccién

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3166071 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Regglar el flujo de recurso§’de acuerdo con procedimientos
técnicos y plan de produccion

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

FICHA 3165540 - PROCESOS DE MANUFACTURA.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

IMPLEMENTAR EL PLAN DE CALIDAD EN EL AREA DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NORMAS
ESTABLECIDAS POR EL AREA DE CALIDAD.

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES DE PRODUCCION DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS EMPRESARIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ENTORNO LEGAL, ORGANIZACIONAL, TECNOLOGICO, ECONOMICO, AMBIENTAL Y COMPETITIVO DE LA EMPRESA
SEGUN EL SECTOR INDUSTRIAL Y ECONOMICO AL QUE PERTENECE.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR TAREAS DE PRODUCCION DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

Regular el flujo de recursos de acuerdo con procedimientos

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e -
técnicos y plan de produccién
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL ENRIQUE MIRAMON PAYARES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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