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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 22 de febrero 2026

Sefior (a)

ASTRID ELENA AMAYA RAMOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9162769

Profesional G02.

Regional Cordoba Monteria
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de FEBRERO del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9162769 afio 2026

Hernan de Jesis Mercado Sanchez identificado con la cédula de ciudadania No.
1.067.899.635 de Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio,
Industria y Turismo de Cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES M/CTE. (5 25.000.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026,

por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. (52.500.000) cada uno.
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Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.
9282012037 de SCOTIABANK COLPATRIA S.A. cuyo titular es el Contratista; el cambio de cuenta
por parte del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el
Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacidon expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los
aportes a la seguridad social: Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos

necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBIJETO:

prestar los servicios personales para el desarrollo de procesos de entrenamiento dirigidos a los

funcionarios, trabajadores oficiales y sus beneficiarios, en disciplinas deportivas y artisticas, en el

marco de los programas de bienestar institucional.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley,| Alistamiento de aprendices de

los principios de la contratacion parte delos familiares de los
estatal y las demas normas funcionarios y ensayo con
concordantes y complementarias; kumbanberos para el zonal
cultural
1 Fotos, lista de

asistencia, video e
informe mensual
correspondiente
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Responder por el adecuado y
oportuno cumplimiento de las
obligaciones contraidas del contrato

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video
e informe
mensual
correspondiente

Participar en las reuniones que
para la ejecucion del contrato sean
convocadas;

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacidn y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario documental.

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

Entregar a la finalizacién del plazo
de ejecucion o del vinculo
contractual o cuando el supervisor
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacidn y gestién
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de |Ia
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente
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Colaborar en la elaboracion de Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
7 respuesta y suministro de parte delos familiares de los asistencia, video e

informacion requerida por las funcionarios y ensayo con informe mensual

autoridades y organismos de kumbanberos para el zonal correspondiente

control del Estado Colombiano, en cultural

relacién con la ejecucién del

contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo

Solicitar autorizacién escrita del .

SENA para utilizar el nombre i i i Fotos, lista de

p ) Alistamiento de aprendices . o

emblema o sello oficial con fines de parte delos familiares de asllstenaa, video
g | publicitarios o ajenos a los los funcionarios y ensayo con € informe

establecidos en los lineamientos de | |, mbanberos para el zonal mensual _

la Entidad. cultural correspondiente

Cumplir con las normas de Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de

bioseguridad y reglamentos e parte delos familiares de los asistencia, video e

instrucciones del Sistema de funcionarios y ensayo con informe mensual
9 | Gestion de la Seguridad y Salud en kumbanberos para el zonal correspondiente

el Trabajo del SENA, segun la cultural

normatividad vigente

Una vez perfeccionado el contrato, | Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de

entregar el examen médico parte delos familiares de los asistencia, video e

preocupacional al Grupo de funcionarios y ensayo con informe mensual
10 | Seguridady Salud en el Trabajo de | xymbanberos para el zonal correspondiente

la Direccién General y/o sus cultural

homologos en los Centros de

Formacidn y Direcciones Regionales

de acuerdo con el profesiograma, el

objeto a desarrollar y dentro de los

plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18);

Alistamiento de aprendices Fotos, lista de
de parte delos familiares de asistencia, video

Adjuntar el certificado de los funcionarios y ensayo con e informe

ap,)r'obacién de I°§ conocimientc?,s kumbanberos para el zonal mensual

basicos del Subsistema de Gestién cultural correspondiente
11 de Seguridad y Salud en el Trabajo,

para el primer pago de los

honorarios;
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Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020
Art 1° pardagrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se
le haya asignado usuario y
contrasefia durante la ejecucién del
contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o final;

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el
pago de la planilla haya sido
recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley;

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para
lo cual deberd tener en cuenta que
no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucidn No.
1677 de 2008 del Ministerio de
Proteccién Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos;

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente
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En caso de que proceda el registroy
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en todo
caso con la debida autorizacion de
quien corresponda

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila o de
planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con
excepcion de la ultima cuenta que

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

GT
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se presente con ocasién de la
ejecucion del contrato

El contratista debera cumplir con

20 los protocolos de bioseguridad de Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
acuerdo con los lineamientos y parte delos familiares de los asistencia, video e
medidas tomadas por el Gobierno funcionarios y ensayo con informe mensual
Nacional, por las autoridades kumbanberos para el zonal correspondiente
departamentales, municipales, cultural
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes;

21 Egﬁipat:jtclzt:fgfnﬁeer; esjiifc:zrfar >u Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
Integrado de Gestion y Autocontrol parte delos familiares de los asistencia, video e
— SIGA del SENA, el cual se funcionarios y ensayo con informe mensual
encuentra documentado en la kumbanberos para el zonal correspondiente
plataforma CompromISO cultural

22 E: ;fggg;‘:?;gecg?gc:g ZztaGt:;Cilédno Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
v Autocontrol — SIGA, el contratista parte delos familiares de los asistencia, video e
debe contribuir a la eficacia del funcionarios y ensayo con informe mensual
SIGA, el cumplimiento de las kumbanberos para el zonal correspondiente
politicas, los objetivos y requisitos | cultural
de este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién y
fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y
de eficiencia energética.

23 ]Eolrcgr;t;aetifiz:\len:cfajirocstrfar;;r;guna Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
mujeres y basada en género, actos parte delos familiares de los asistencia, video e
de racismo o discriminacion, lo cual funcionarios y ensayo con informe mensual
incluye el cabal cumplimiento sobre | kumbanberos para el zonal correspondiente
el Protocolo para la prevencion, cultural
atencion y medidas de proteccién
de todas las formas de violencia
contra las mujeres y basadas en
género y/o discriminacion por razén
de raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica o
filosofica, sexo u orientacion sexual
o discapacidad y demas razones de
discriminacién en el ambito del
sector publico.

24 Ingresar informacion veraz, Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de

oportunay confiable en los
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aplicativos o sistemas de
informacion de la entidad.

parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

Actuar con lealtad y buena fe en el

25 desarrollo del contrato, evitando Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
dilaciones y rechazando peticiones parte delos familiares de los asistencia, video e
0 amenazas de quienes actten funcionarios y ensayo con informe mensual
fuera de la ley, e informando kumbanberos para el zonal correspondiente
inmediatamente al supervisor del cultural
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

26 ZIZ?;E?eirr:\n;g;f?zgg%ilezs:ﬁA sobre Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
direccién de domicilio fisico y parte delos familiares de los asistencia, video e
electrénico para comunicacion y funcionarios y ensayo con informe mensual
notificaciones kumbanberos para el zonal correspondiente

cultural

27 Lr;f;)er:?/?s:)(:ii;??:ziifal’?onliilfeta al Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
cualquier inhabilidad, parte delos familiares de los asistencia, video e
incompatibilidad o conflicto de funcionarios y ensayo con informe mensual
interés que se presente durante la | kumbanberos para el zonal correspondiente
ejecucion del contrato. cultural

28 'rAeps(:)\t/Jaers[cZE;elﬁrc?g:'Z:hdoes de Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
peticion relacionados con el objeto parte delos familiares de los asistencia, video e
y las actividades del contrato, funcionarios y ensayo con informe mensual
asegurando que se tramiten dentro | Kumbanberos para el zonal correspondiente
de los términos establecidos por la cultural
ley.

Informar al drea Financiera del . . , .

29 SENA sobre cualquier cambio en el Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
régimen tributario, conforme a lo parte delos familiares de los asistencia, video e
establecido en el Estatuto Tributariol funcionariosy ensayo con informe mensual
Nacional y la normativa vigente. kumbanberos para el zonal correspondiente

cultural

30 ﬁ?gﬂgg&fgiﬂiﬁi:gz ;l::sv::tar, Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de
en los casos que aplique. parte delos familiares de los asistencia, video e

funcionarios y ensayo con informe mensual
kumbanberos para el zonal correspondiente
cultural

31 Cumplir con lo establecido en el Alistamiento de aprendices de | Fotos, lista de

Cédigo de Integridad del SENA.

parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con

kumbanberos para el zonal

asistencia, video e
informe mensual
correspondiente
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32

Las demas que sean necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Alistamiento de aprendices de
parte delos familiares de los
funcionarios y ensayo con
kumbanberos para el zonal
cultural

Fotos, lista de
asistencia, video e
informe mensual
correspondiente

GT
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en

el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el NO. Certificados de afiliacion. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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C.C. No. 1.067.899.635 de Monteria — Cordoba

Contratista

Recibi a satisfaccion:

ASTRID ELENA AMAYA RAMOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.9162769
Profesional G02.
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