
EVIDENCIA 

"conmemoración día internacional del trabajo" (habilidades para la vida y el 
trabajo).  

 

 

 Taller “Trabaja la resiliencia y el afrontamiento frente a discriminación "para 
promover el bienestar emocional y el reconocimiento de su identidad. 

 

 

 

 

 

 

  



“Dinámica práctica: explorando diversos estilos de liderazgo. “identificando cuál 
se adapta mejor a su personalidad y contexto. 

 

Elección de voceros 

 

 

 

 

taller lúdico pedagógico. Cultura del buen trato: para promover relaciones basadas 
en el respeto.  



 

Asesoría y acompañamiento psicológico 


