EVIDENCIA

"conmemoracion dia internacional del trabajo" (habilidades para la vida y el

trabajo).

Taller “Trabaja la resiliencia y el afrontamiento frente a discriminacién "para
promover el bienestar emocionaly el reconocimiento de su identidad.




“Dinamica practica: explorando diversos estilos de liderazgo. “identificando cual

se adapta mejor a su personalidad y contexto.

taller ludico pedagégico. Cultura del buen trato: para promover relaciones basadas
en el respeto.



Asesoria y acompanamiento psicologico




