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NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, mayo de 2026

Sefior:

RICARDO JOSE CORTINA PADILLA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9183814 del afio 2026
Coordinador Formacién Profesional Integral y Relaciones Corporativas
Centro Para El Desarrollo Agroecoldgico y Agroindustrial.

Sabanalarga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo del
afo 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9183814 del afio 2026

DANILA ISABEL CANTILLO MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 36555287, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL VEINTISEIS PESOS M/CTE. (S 28.550.026). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago del mes de febrero por un valor de UN
MILLON OCHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS. (S 1.085.552). b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (octubre) de 2026 por valor de TRES MILLOBES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTAY SIETE PESOS M/CTE. (53.256.6657) cada uno y c) un ultimo pago del
mes de diciembre por un valor de UN MILLON CUATROCIENTOS ONCE MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS
($1.411.218).
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Plazo: 13 noviembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios de apoyo técnico como extensionista para la ejecucion de actividades de
transferencia tecnoldgica, acompafiamiento técnico especializado, fortalecimiento de capacidades
productivas en panaderias beneficiarias, apoyo a la conformacion del Banco Nacional de Masas Madre y
soporte al sequimiento, control y reporte de la ejecucion del proyecto “Fortalecimiento de la Panaderia
Campesina y Popular con Masa Madre: hacia una Cadena de Valor Sostenible y el Banco Nacional de Masas
Madre”.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Entregar de manera oportuna, completa y
conforme a los lineamientos establecidos,
los documentos requeridos por el
supervisor del contrato relacionados con Entrega documentos
las etapas de inicio, ejecucion, modificacidn | requeridos por el Renglones montados,
1 y finalizacién de la ejecucién contractual, supervisor del contrato, | contrato firmadoy
con el fin de garantizar el tramite adecuado | para dar inicio a la montado al Secop ii
y oportuno del pago de honorarios, de ejecucién contractual.
acuerdo con los pardmetros definidos en el
Manual de contratacién y Supervision, asi
como en la plataforma Compromiso SENA.
Participar de manera activa y oportuna en
las actividades, sesiones, conferencias,
videoconferencias y espacios de Asistencias a reuniones
2 transferencia de conocimiento convocados | convocados por Registros fotograficos
por la supervision, relacionados con la supervisién
ejecucion, seguimiento y cumplimiento del
objeto contractual.
Elaborar y presentar informes mensuales
detallados sobre la ejecucidon del contrato,
en los que se describan las acciones de
extension desarrolladas, las actividades de . .
o L. . Elaboracion de informe
acompafiamiento técnico realizadas, los . o
R técnico con descripcion | Informe mensual
procesos de aprendizaje implementados . . . .
3 N de acompafiamientos, |firmado, evidencias
con los beneficiarios y los productos , . e
, : . panaderias atendidas y |fotograficas.
obtenidos, adjuntando los respectivos .
. productos obtenidos.
documentos soporte requeridos para el
tramite de pago de honorarios, dentro de
los plazos y lineamientos establecidos por
la supervision del contrato.
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Participar activamente en las actividades y
en los espacios que se promuevan en el
marco del proyecto nacional
“Fortalecimiento de la Panaderia
Campesina y Popular con Masa

Madre: hacia una Cadena de Valor
Sostenible y el Banco Nacional de Masas
Madre

Participar en las
reuniones que para la
ejecucién del contrato
sean convocadas

Evidencias fotograficas,
correos de
coordinacion.

Realizar contacto y sensibilizaciones a las
potenciales panaderias en pro de
consolidar la meta del Centro de Formacién
como beneficiarios del proyecto nacional,
confirmando su participacion o causal de
rechazo, en el instrumento o medio de
informacién previsto para ello.

Visitas y llamadas de
socializacién del
proyecto, registro de
aceptacion.

Formatos diligenciados,
registro fotografico.

Realizar el registro de las panaderias,
sefialando estado inicial y pactando plan de
transferencia, de conformidad al
cronograma y meta asignada

Acta aceptacion e inicio
de la transferencia
Diagnéstico inicial,
levantamiento de
informacién y firma de
compromisos a las
panaderias nuevas y
fortalecimiento que
vienen con el proceso
de masa madre de las
semanas1,2,3y4

Formatos de
caracterizacion, Acta de
aceptacion e inicio.
Registro fotografico

Implementar la metodologia dispuesta por
el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos, dando para ello
acompafiamiento técnico personalizado a
tres panaderias por semana acorde a la
meta asignada, ensefiando técnicas
sensoriales para el control y
mantenimiento adecuado de la masa
madre, asegurando la correcta apropiacion
y guiando el proceso para la elaboracién de
pan con masa madre; teniendo en cuenta
la condiciones y usando los insumos y
equipos de cada panaderia.

Aplicacién a las
panaderias de pH,
temperatura y técnicas
de panificacién con
masa madre.

Registro fotografico,
formatos

Utilizar, examinar y cuidar del kit técnico
entregado (que contiene: pHimetro,
termdmetro, balanza, entre otros items)
empleado para poder monitorear las
condiciones y optimizar el

proceso de elaboracidon de pan con masa
madre. Al final de la transferencia

Utilizar el pHimetro
para medir el nivel de
acidez de la masa
madre en cada etapa.

Emplear el termémetro
para controlar la

Fotografias del uso del
pHimetro, termémetro
y balanza durante la
produccién.

Formatos diligenciados
con mediciéon de pH,
temperatura y peso.
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ejecutada con el proyecto debera devolver
a su supervisor en el Centro de Formacion
el PHimetro con el registro de revision y
seguimiento efectuado al mismo a mas
tardar el dia de terminacion

del contrato.

temperatura del agua,
ambiente y masa.

Usar la balanza para
pesar con precision los
ingredientes segun la
formulacion.

Calibrar periédicamente
el pHimetro para
garantizar mediciones
confiables.

Verificar el correcto
funcionamiento del
termdémetroy la
balanza.

Entregar de material didactico, cartilla,
decalogo y el sello que identifica la
produccién de pan con masa madre y
otorgamiento de certificaciones del SENA a
las panaderias que cumplieron con la

Se entrega material

9 . g . Cartillas entregadas
transferencia en el marco del proyecto. (El | didactico (cartilla). &
sello es el soporte de que en la panaderia
se realiza pan con masa madre y la
certificacidn es para las personas que
reciban la transferencia).

Diligenciar formatos
establecidos con datos
Registrar la informacion correspondiente y | completos y veridicos
realizar reportes solicitados sobre la sobre la ejecucién del -
. ., Actas de visita,
ejecucion del proyecto de forma completa, | proyecto. . e
L . e diagndsticos y planes de
10 y acorde a los criterios de calidad y pautas | Verificar que la iy
. . . - . accion completos.
dadas por el equipo coordinador del informacidn registrada
proyecto desde el Centro Nacional de sea coherente, precisa 'y
Hoteleria, Turismo y Alimentos organizada.
Emplear formatos
fisicos o digitales
Promover y garantizar el diligenciamiento .
ve . . ,g Para el periodo del
de la Encuesta de satisfaccion de las .
. L o informe no se
11 panaderias beneficiarias al finalizar la

transferencia de la técnica para produccion
de pan con masa madre. Promover y

ejecutaron acciones
referentes al
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garantizar el diligenciamiento de la
Encuesta de satisfaccion de las panaderias
beneficiarias al finalizar la transferencia de
la técnica para produccion de pan con
masa madre.

cumplimiento de esta
obligacidn.

Mantener comunicacion constante,
trabajar de formar articulada y coordinada
con las areas que corresponda en su Centro
de Formacion y con el equipo coordinador

Reuniones periddicas
de seguimiento y
emision de alertas.

correos electrdnicos,
reportes de

. e seguimiento.
12 del proyecto desde el Centro Nacional de Reunidn técnica con g . .
, . . . . Asistencia a la reunidn
Hoteleria, Turismo y Alimentos, en pro de | funcionarios del Centro
. . . , 14/05/2026
la buena ejecucion, logro de las metas, Nacional de Hoteleria,
emision de alertas y alternativas de Turismo y Alimentos
solucion.
Reintegrar al Centro Nacional de Hoteleria,
Turismo y Alimentos los materiales
didacticos, kits técnicos, equipos y demds | Para el periodo del
bienes que le hayan sido entregados para | informe no se
13 la ejecucion de sus obligaciones ejecutaron acciones
contractuales, dentro de los plazos referentes al
establecidos por la supervision del cumplimiento de esta
contrato, y tramitar la correspondiente paz | obligacion.
y salvo conforme a los procedimientos y
lineamientos internos de la entidad
L . - Participacion en . .
Asistir a las transferencias de conocimiento | . Ajustes realizados en los
. jornadas de ..
14 programadas por el supervisor del . procesos técnicos de las
transferencia de . .
contrato. .. unidades productivas.
conocimiento
Identificar la
informacidn solicitada
por las diferentes areas .
Registros en
del proyecto.
. L e L, plataformas
Entregar oportunamente la informacion Remitir la informacion | . .
. . , institucionales.
requerida por las diferentes areas dentro de los plazos s .
15 ) ) Formatos diligenciados
relacionadas con el proyecto en el marco establecidos.
; . ., | conforme a los
de su objeto contractual. Entregar la informacién | .
, ) lineamientos del
a través de los medios proyecto
definidos (correo, ¥ )
plataformas, formatos
oficiales).
Mantener contacto y realizar Realizar visitas
acompafiamiento técnico especializado a periddicas a las Actas de
16 las panaderias panaderias beneficiadas | acompafiamiento
beneficiadas en 2025, con el fin de en 2025. diligenciadas.

profundizar en los diferentes tipos de masa
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madre y en la elaboracién de panes
producidos exclusivamente con masa
madre, como parte de la meta

de fortalecimiento técnico establecida para
el afio 2026.

Brindar asesoria
personalizada en cada
unidad productiva

segun sus necesidades.

Capacitar sobre
diferentes tipos de
masa madre (liquida,
solida, integral, entre
otras).

Explicar su manejo,
alimentacion,
conservacién y control
de variables (pH,
temperatura,
hidratacion).

Fotografias del proceso
de elaboracion de
panes con masa madre.

Imagenes de las
practicas y
acompafiamientos en
sitio.

Realizar la toma, preparacion, rotulacion y
envio de muestras de masa madre de las
panaderias acompanadas, de acuerdo con
los protocolos definidos por el proyecto,

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

17 con destino al Banco Nacional de Masas cumplimiento de esta
Madre ubicado en Bogotd, garantizando la | obligacidn.
trazabilidad,
calidad y correcta documentacién de cada
muestra
Contribuir activamente al fortalecimiento | Para el periodo del
del Banco Nacional de Masas Madre informe no se
mediante la caracterizacidn basica de las ejecutaron acciones
masas madre recolectadas (condiciones de | referentes al
origen, parametros fisicoquimicos iniciales | cumplimiento de esta

18 como pHy temperatura, practicas de obligacion.
manejo y uso en panificacion),
asegurando la correcta sistematizacion,
registro y entrega de la informacion
asociada a cada muestra, conforme a los
lineamientos técnicos definidos por el
proyecto.

Articularse con el equipo técnico y el Banco | Para el periodo del
Nacional de Masas Madre para apoyar los |informe no se
19 procesos de consolidacion, actualizaciony | ejecutaron acciones

sostenibilidad del banco, atendiendo
requerimientos de informacion, validacién
de datos, seguimiento a muestras enviadas

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.
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los resultados obtenidos.

y acciones de mejora continua derivadas de

el supervisor del contrato.

Las demas actividades relacionadas con el
20 objeto contractual que sean asignadas por

Cumplimiento de tareas
adicionales solicitadas.

Soportes documentales
segun actividad
desarrollada.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 9503988477 aporte en linea referente al pago de

la planilla mes de abril 2026.
Cordialmente,

Cordialmente,

I- r‘f." ' "/{“ i'--.l.,f

DANILA ISABEL CANTILLO MARTINEZ
Contratista
CC. No. 36555287

i

RICARDO JOSE CORTINA PADILLA

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9183814 del afio 2026
Coordinador Formacion Profesional Integral y Relaciones Corporativas
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Control de Cambios

SENA

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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