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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, mayo 2026

Sefiora

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

Supervisor(a) contrato nro. No CO1.PCCNTR.9136864 del aio 2026
Coordinadora académica

Industria

Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9136864 de 2026

Andrés Felipe Baena Bacca, identificado con la cédula de ciudadania nro. 81.717.261, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para dos contratos por NOVENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS MCTE ($98.224.166), cada contrato tiene
como valor CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(549.112.083), esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a)Un primer
pago correspondiente al mes de febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
PESOS M/CTE. ($4.737.500) c)Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($1.895.000)

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del SENA, mediante la planeacién,
ejecucién y evaluacion de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
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aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad pedagdgica, el uso
adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar procesos de formacion | FICHA 3301433 Se relacionan
Ir?rofe5|.onal integral confgrmle ? los Se desarrolla en las siguientes :ctwldaﬁe; y
meam@ntos pe agogl.cos, actividades esarrolladas en archivo
normativos y de calidad Se realiza la formacién a Anexo 1 Informe de
establecidos por el SENA evidencias.

aprendices en el programa

de formacidon presencial vy

con el apoyo de |las

plataformas dispuestas por la

entidad segun el

procedimiento de ejecucién

de la formacion.

Para el programa:

INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Cédigo del Programa de

Formacion: 832202 V2

1
Nombre del Proyecto
Formativo: ADECUACION DE
LAS INSTALACIONES

ELECTRICAS EN EL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

Fase del Proyecto: Ejecucion
Actividad de Proyecto
Formativo:  VERIFICAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES ELECTICAS.
Competencia:  INSTALACION
DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS
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DE MEDICION DE ENERGIA
ELECTRICA.

Resultados de Aprendizaje:
RAP1: DETERMINAR LOS
PARAMETROS DE
INSTALACION DE LA
ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE
MEDICION DE  ENERGIA
ELECTRICA ACORDE A LOS

REQUERIMIENTOS DEL
OPERADOR DE RED.
RAP2: EJECUTAR LA

INSTALACION DE LA
ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE
MEDICION DE ENERGIA DE
ACUERDO CON LOS
DIAGRAMAS DE CONEXION
DEL FABRICANTE Y NORMAS
TECNICAS VIGENTES.

RAP3: VERIFICAR LA
INSTALACION DE
ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE
MEDICION DE  ENERGIA
ELECTRICA DE ACUERDO CON
EL TIPO DE CARGA ELECTRICA
A INSTALAR.

FICHA 3473551

Se desarrolla en las siguientes
actividades

Se realiza la formacion a
aprendices en el programa de
formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas

dispuestas por la entidad
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segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.
Para el programa:
INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES

Cédigo del Programa de
Formacién: 832202 V2

Nombre del Proyecto
Formativo: ADECUACION DE
LAS INSTALACIONES

ELECTRICAS EN EL AREA DE
INFLUENCIA DEL CENTRO
AGROPECUARIO DE BUGA
SEGUN NORMATIVIDAD
VIGENTE

Fase del Proyecto: Ejecucién
Actividad de Proyecto
Formativo:  VERIFICAR EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS
INSTALACIONES ELECTICAS.
Competencia: Apropiar
caracteristicas de la gestién
organizacional del SENA en el
contexto de la  misién
institucional de acuerdo con
su rol proyecto de vida vy
desarrollo profesional.
Resultados de Aprendizaje:

Identificar la dindmica
organizacional del SENA vy el
rol de la Formacion

Profesional Integral (FPl) de
acuerdo con su proyecto de
vida y el desarrollo
profesional.
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Disefar y ejecutar la planeacidn | Para el periodo del informe nose |Para el periodo del
pedagdgica de las actividades | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
formativas, asegurando coherencia | cumplimiento de esta obligacion | ejecutaron acciones
con los resultados de aprendizaje referentes al
definidos en el programa. cumplimiento de esta
obligacién
Aplicar metodologias activas y|Para el periodo del informe nose |Para el periodo del
recursos didacticos que favorezcan | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
el aprendizaje significativo y la | cumplimiento de esta obligaciéon | ejecutaron acciones
apropiacién de competencias referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
Evaluar  los  resultados  de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo SOFIA | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
Plus dentro de los plazos|cumplimiento de esta obligacién |ejecutaron acciones
reglamentarios, garantizando la referentes al
trazabilidad del proceso. cumplimiento de esta
obligacion
Realizar seguimiento pedagdgico vy | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
técnico a los aprendices durante |a | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
etapa  lectiva y  productiva, | cumplimiento de esta obligacién | ejecutaron acciones
conforme a los lineamientos referentes al
institucionales cumplimiento de esta
obligacion
Garantizar _la__actualizacion del | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
estado “Por certificar” para los | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
aprendices que cumplan los | cumplimiento de esta obligacién | ejecutaron acciones
requisitos, dentro de los tiempos referentes al
establecidos cumplimiento de esta
obligacion
Participar __en jornadas  de |Se participo activamente en la|Se relacionan
planeacién, comités de evaluacidn | jornada de planeacion | actividades
y  actividades __institucionales | institucional. desarrolladas en archivo
relacionadas con la_formacién, Anexo 1 Informe de
aportando _insumos _técnicos vy evidencias.
pedagdgicos.
Elaborar y dar seguimiento a los | Para el periodo del informe nose |Para el periodo del
planes de mejoramiento asignados | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
a_aprendices, con base en los|cumplimiento de esta obligacién | ejecutaron acciones
resultados de evaluacidn, en referentes al

concordancia _con el Reglamento
del Aprendiz.

cumplimiento de esta
obligacion
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estan dispuestos en la
plataforma SECOP |l para tal fin
de forma organizada y siguiendo
los lineamientos dados por la
coordinacién académica.

Mantenerse actualizado frente a|Para el presente mes se|Se relacionan
los lineamientos del Centro en|adelantaron las siguientes | actividades
materia de Seguridad y Salud en el | actividades asignadas por parte | desarrolladas en archivo
9 |Trabajo (SST), protocolos de | de la coordinacién académica. Anexo 1 Informe de
emergencia y pdliza de aprendices. evidencias
Reinduccién SST
Contribuir_en la identificacién y | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
documentacién técnica de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se
necesidades de materiales de | cumplimiento de esta obligacidn | ejecutaron acciones
10 |formacién vy elementos de referentes al
proteccion personal (EPP) cumplimiento de esta
requeridos para el desarrollo de obligacion
actividades formativas.
Participar en acciones de difusidn | Se realizo la divulgacion de la|Se relacionan
de la oferta académica y estudios | oferta del Centro Agropecuario | actividades
11 | de equivalencia para la activacion | 4o Buga. desarrolladas en archivo
de cadenas de formacidén, cuando Anexo 1 Informe de
sea requerido. evidencias.
Participar _en  jornadas  de|Se desarrolla esta actividad |Se relacionan
documentacidon para procesos de | participando en los procesos de | actividades
Registro Calificado y/o | registro  calificado para el |desarrolladas en archivo
12 | Autoevaluacién institucional, | programa de Tecndlogo en|Anexo 1 Informe de
cuando su aporte técnico le sea |Supervisién de Distribucidn de | evidencias.
solicitado redes Eléctricas y Tecndlogo en
Electricidad
Presentar informe mensual que | Se hace entrega del informes vy |Se relacionan
evidencie el cumplimiento de las | requerimientos dentro de los |actividades
obligaciones __ contractuales vy |tiempos establecidos por la|desarrolladas en archivo
resultados alcanzados. supervisiéon del contrato y el|Anexo 1 Informe de
13 centro de formacion, los cuales | evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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%%
FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081175394 operador simple referente al mes
de abril.

NRO. DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM LA ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE INICIAL FINAL
1 42726 Bugalagrande 10/04/2026 11/04/2026
2 54626 Cali 16/04/2026 16/04/2026
3 69926 Cali 28/04/2026 28/04/2026

Cordialmente,

Firma’j'f_/‘ L

Andrés Felipe Baena Bacca
Contratista
C.C. No. 81.717.261

O\&aﬁlg

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO
Supervisora contrato CO1.PCCNTR.9136864 de 2026

Coordinadora Académica
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Control de Cambios
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestién Contractual, conforme a la actualizacién documental

correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Andrés Felipe Baena bacca

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.9136864
Periodo: mayo de 2026

Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de mayo de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos

pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

&= Ol

= ‘ h o : o = Re: PROGRAMACION GRUPO 3301433 @ 7

B O suscar o o n @ @ W W VN GoOGL 248% A G @ Bt s SEAD [

Se desarrolla en las siguientes actividades:
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Se imparte formacién a aprendices en el programa de formacidn presencial y con el apoyo de

las plataformas dispuestas por la entidad segln el procedimiento de ejecucién de la formacién.
Para el programa:

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES FICHA 3301433
Cédigo del Programa de Formacion: 832202 V2
Nombre del Proyecto Formativo: ADECUACION DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS EN EL AREA

DE INFLUENCIA DEL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE
Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto Formativo: VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES
ELECTICAS.

Competencia: INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA.
Resultados de Aprendizaje:

RAP1: DETERMINAR LOS PARAMETROS DE INSTALACION DE LA ACOMETIDA Y EL SISTEMA DE
MEDICION DE ENERGIA ELECTRICA ACORDE A LOS REQUERIMIENTOS DEL OPERADOR DE RED.
RAP2: EJECUTAR LA INSTALACION DE LA ACOMETIDA'Y EL SISTEMA DE MEDICION DE ENERGIA DE
ACUERDO CON LOS DIAGRAMAS DE CONEXION DEL FABRICANTE Y NORMAS TECNICAS VIGENTES.
RAP3: VERIFICAR LA INSTALACION DE ACOMETIDAS Y SISTEMAS DE MEDICION DE ENERGIA
ELECTRICA DE ACUERDO CON EL TIPO DE CARGA ELECTRICA A INSTALAR.

Abril 24 de 2026
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mayo 8 de 2026
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INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES FICHA 3473551
Denominacién del Programa de Formacion: Técnico en instalacién de sistemas eléctricos
residenciales y comerciales.

Cddigo del Programa de Formacion: Por definir

Nombre del Proyecto: Procedimientos técnicos para la instalacion, mantenimiento y puesta en
marcha de servicios de instalaciones eléctricas segliin normativa vigente en Colombia aplicando
uso racional y eficiente de la energia.

Fase del Proyecto: Fase 1 - ANALISIS

Actividad de Proyecto: AP2. INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS EN APLICACIONES
RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Competencia: 280101160: MONTAR COMPONENTES ELECTRICOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

RAP3. INTERPRETAR LA RESPUESTA DEL CIRCUITO ELECTRICO, Y PLANTEAR OPCIONES DE
MEJORA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DEFINIDOS.
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Abril 20 de 2026
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Abril 22 de 2026
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Abril 23 de 2026
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Abril 27 de 2026
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Abril 30 de 2026
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Mayo 4 de 2026
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Mayo 6 de 2026
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Mayo 7 de 2026
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Mayo 11 de 2026
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Mayo 13 de 2026
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Mayo 14 de 2026
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2. Disenar y ejecutar la planeacion pedagodgica de las actividades formativas, asegurando

coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

15 abril de 2026

18
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3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo

y la apropiacién de competencias

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

5. Realizar seguimiento pedagoégico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos institucionales

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

20
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6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagoégicos.

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base
en los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y podliza de aprendices.

*
SEMA

Hace constar:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA f}qo

Que el Sr(a) ANDRES FELIPE BAENA BACCA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 81717261 realizd el dia 07/02/2026 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabaje de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion vy uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitule &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo ANDRES FELIPE BAENA BACCA Identificado(a) con cédula de ciudadania
81717261 me comprometo a dar cumplimiente a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.Informar a los contratantes la ccurrencia de incidentes, accidentes de trabajo v

enfermedades laborales.

4, Participar en las actividades de Prevencion y Premocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.

T
Drependencia de Seguridad v Salud en el Trabajo — Secretaria General -

™ in - Cficien du Sinemes ~

21
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10. Contribuir en la identificacion y documentacidon técnica de necesidades de materiales de

formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de

actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

11. Participar en acciones de difusidon de la oferta académica y estudios de equivalencia para la

activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.

22
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Inicio:

e Abril
oe g:l 2026

Modalidad:
Presencial

Jornada:

Diurna

Cupos disponibles:
25 aprendices

Duracién:

15 meses

eta tihw:
& aprprodcuava

ciones esta capacitado para participar en procesos construct]
Horario: vos de edificaciones habitacionales, comerciales e instituciona-
Por concertar con [ i e T Lt - [ T FS P

el grupo Su formacién le permite desarrollar actividades de obra con
idoneidad, ética y responsabilidad ambiental, integrando habili-
dades técnicas, blandas y de autogestién para desempenarse t
eficazmente en el sector productivo.

i
|

Inscripciones

scanea el Qr

REQUISITOS'

en www.

de salud

Registrate REUNION DE CONCERTACION

acgusi 23700 por
Lugar: Ambiente 1 C ntro Agropecu: io de Buga

Se compartio el estado

<> Visto por O
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< Instagram

iYA ESTA AQUI!
se abre la

Il Oferta

de formacion

SENA

al 4G

Gegonal Vale

o O Ll AN
" Centro Agropecuario

w

en inscribirte

A de Buga

-

del 18 al 22
de Abril

Técnis:o en
Cultivos
Agricolas
IR

Modalidad: .
Presencial

Jornada:

Diurna

s | Duracion del
programa:

15 meses

© Vistopor0

PERFIL DEL EGRESADO

¢Quieres aprender a trabajar el campo y producir
alimentos de calidad? Con el Técnico en Cultivos
Agricolas podras formarte para desempefarte
como trabajador agricola y de campo en fincas y
unidades productivas, participando directamente
en la produccion de cultivos con criterios de
calidad y buenas practicas. Este programa te
brinda conocimientos practicos para apoyar los
procesos agricolas en empresas del sector,
fortalecer la productividad rural y mejorar tus
oportunidades laborales. La modalidad presencial
te permite aprender haciendo, en contacto directo
con el cultivo, la tierra y las labores reales del
campo, acompanado por instructores expertos. Da
el primer paso para fortalecer tu proyecto de vida,
aprovechar las oportunidades del sector agricola y
formate en el SENA para salir adelante.

DO-F-012 V06
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iYA ESTA AQUI!
se abre la

Il Oferta

de formacion
¢

L g
L 4
e

_olprlmoro

-

Centro Agropecuario
PR

fegonal Valis

en inscribirte

B del 18 al 22
de Abril
{

D -

[ —
et Tecnlco_en
» Conservacion De

- Naturales

Modalidad: .
Presencial

Jornada:

Diurna

e | Duracion del
programa:

15 meses

PERFIL DEL EGRESADO

&Te motiva proteger la naturaleza y trabajar por un
futuro sostenible? Con el Técnico en Conservacion B
de Recursos Naturales podras formarte para
identificar y monitorear areas de interés
ambiental, tomar muestras de suelo, agua y aire, y
apoyar acciones de manejo y conservacion de la
flora y la fauna. Este programa te prepara para
participar en diagndsticos ambientales y en la
elaboracion de planes de manejo, aportando al
cuidado responsable de los recursos naturales.
Podras desempenarte en instituciones publicas y
privadas, ONG, fundaciones y proyectos
ambientales, o incluso emprender con servicios de
asesoria ambiental. La modalidad presencial te
permite aprender de forma practica, en contacto
directo con el entorno, desarrollando habilidades
reales para trabajar en el territorio. Férmate en el
SENA y conviértete en parte activa de la proteccion
del ambiente.

~ betowa.sena.edu.co |4

© Vistopor0

® ©
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iYA ESTA AQUI!
se abre la

Il Oferta

de formacion

N 2026

L 4
e

..M Centro Agropecuario

7Av de Buga e

“4

onlmrlum * l
Técnico en
del 18 at“z

Monitoreo
de Abril S\  Ambiental

PERFIL DEL EGRESADO
Modalidad: &Te interesa culdar el ambiente y trabajar en un

Prese Nnci al sector con impacto real en la comunidad? Con el
Técnico en Monitoreo Ambiental podras formarte
para apoyar el seguimiento de la calidad del suelo,
el agua, los residuos, los olores y el ruido, y

Jornada: participar en acciones de promotoria ambiental
D' en empresas de distintos sectores productivos,
| U rn a cumpliendo la normativa vigente. Este programa

te prepara para aportar al cuidado del entorno y
también para desarrollar proyectos

emprendedores, creando empresas de servicios

D‘;':é:.‘g":g. de muestreo ambiental que atiendan las
P x necesidades de los territorios y las entidades
15 meses publicas y privadas. La modalidad presencial te

permite aprender de manera practica, con
acompafiamiento constante y trabajo en
escenarios reales. Da un paso hacia un futuro con
propésito, aprende algo util y férmate en el SENA
para salir adelante.

betowa.sena.edu.co |

© Vistopor0 @
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iYA ESTA AQUI!
| se abrela

Il Oferta

de formacion

SENA

Centro Agropecuario

de Buga

Regonal Vale

del 18 al 22
de Abril

. Técnico en
Soldadura De Productos
Metalicos En Platina

Modalidad: .
Presencial

Jornada:

Diurna

Duracion del
programa:

15 meses

© Vistopor0

(Buscas aprender un oficlo practico, con alta
demanda laboral y oportunidades reales de
ingreso? Con el Técnico en Soldadura de
Productos Metilicos en Platina podras formarte
para trabajar en empresas metalmecanicas, de
construccién, agroindustria, alimentos,
hidrocarburos y  transporte, realizando
soldaduras en aceros al carbono con diferentes
procesos y estandares de calidad. Este programa
te prepara para integrarte al sector productivo o

, emprender con tu propio taller de soldadura,

fortaleciendo habilidades técnicas que hoy
necesita la industria. La modalidad presencial te
permite aprender haciendo, con practicas
reales, uso de herramientas y acompafamiento
constante, ideal para desarrollar destreza,

seguridad y confianza en el trabajo. Da el paso \

hacia un oficio con futuro y férmate en el SENA
para salir adelante.

betowa.sena.edu.co

DO-F-012 V06
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12. Participar_en jornadas de documentacién para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluaciodn institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado

Se desarrolla esta actividad participando en los procesos de registro calificado para el programa
de Tecndlogo en Supervisidn de Distribucion de redes Eléctricas y Tecndélogo en Electricidad

Industrial abril 27 de 2026
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Abril 29 de 2026

Mayo 7 de 2026
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Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales

y resultados alcanzados.

Se hace entrega del informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro de formacidn, los cuales estan dispuestos en la plataforma
SECOP Il para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion

académica.

Busqueda ¥

N

5

6

itoria =+ Mend =+ Administracion de con

Informacion general
Condiciones

Bienes y servicios
Documentos del Proveedor
Documentos del contrato

Informacién presupuestal

° Ejecucién del Contrato

k- Modificaciones del Contrato

[l Incumplimientos

Mis procesos ¥

;Quieres traducir la pagina del X = |UTE-S L -
inglés? Andres Felipe Bae.
Hen = re - Traducira Q I
waies = VEr contrato eepaol »
(® Cancelar acion de la Enfidad Estatal | =

VER CONTRATO

Ejecucién del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
L] Pago 001 28/02/2026 5:00 PM (u7c -5 10,00 28/02/2026 5:00 PM (u7C -5 10,00 Confirmado Ver
horas) horas)

Plan de Pagos

& Se requieren emisiones de cadigos de

A 8 No
autorizacion?
Id de pago Nimero de factura Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura Estado
Pago 001 001 26 dias de tiempo 24 dias de tiempo 4579583 COP Aceptada Detalle
franscurri 5100 transcurrid

12

Crear

Documentos de ejecucién del contrato
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