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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 
Contratista: Diana Marcela Restrepo Bedoya  
Número de contrato: No CO1.PCCNTR.9137471 
Periodo: ABRIL de 2026 
Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto 
 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 
 

Se impartió formación a los siguientes grupos:  
 
Programa: Mecánica industrial  
Grupo: 3411577 
 
 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en 

el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente 

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:  

RAP 1: Identificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con 

el medio ambiente en su desempeño laboral teniendo en cuenta el entorno social y el 

marco de la sustentabilidad. 

RAP 2: Cumplir las normas ambientales y de SST, teniendo en cuenta el ámbito laboral 

y el entorno social en el marco de la sustentabilidad 

RAP 3: Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de acuerdo con la 

normatividad ambiental y SST aplicable a la ocupación. 

RAP 4: Modificar el comportamiento de acuerdo con los resultados de la reflexión 

permanente del cumplimiento de la normatividad y buenas prácticas ambientales y de 

SST. 
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Fecha 1: 16/03/2026 
 
Actividad de aprendizaje:  Inducción (Actividades de inducción correspondientes a la guía de 

aprendizaje 1) Acuerdo o manual del aprendiz.  

Registro de asistencia:  
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Registro fotográfico 
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Fecha 2: 06/04/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Actividad de reflexión inicial. 

Presentación de la guía de aprendizaje, acta de plan concertado y Actividades de reflexión 

inicial. Responder a preguntas después de ver videos introductorios de SST y Medio 

ambiente, posterior socialización y finalmente realizar sopa de letras y buscar 

significado para socializar ante el grupo. 

Registro de asistencia: Presentación y socialización acta de plan concertado programa T.M.I grupo: 
3411577 
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Registro fotográfico:  

  

 

 

Fecha 3 :13/04/2026 
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Actividad de aprendizaje: Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

necesarios para el aprendizaje. Mapa mental peligros y riesgos asociados. 

Registro de asistencia:  

 

 

Registro fotográfico:  
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Programa: Mantenimiento electromecánica industrial  
Grupo: 3411554 
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Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en 

el trabajo de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

 

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:  

RAP 1: analizar las estrategias para la prevención y control de los impactos ambientales y 

de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las políticas 

organizacionales y el entorno social. 

RAP2: Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los 

accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la 

organización 

RAP 3: Realizar seguimiento y acompañamiento al desarrollo de los planes y programas 

ambientales y SST, según el área de desempeño. 

 

RAP 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de 

acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto 

productivo y social. 

 
 
Fecha 1: 17/03/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Inducción (Actividades de inducción correspondientes a la guía de 

aprendizaje 1).  

 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico 
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Fecha 2: 24/03/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Actividades de reflexión inicial. Responder a preguntas después de 

ver videos introductorios de SST y Medio ambiente, posterior socialización y finalmente 

realizar sopa de letras y buscar significado para socializar ante el grupo.  
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Registro de asistencia: presentación y socialización acta de plan concertado programa T.M.E.I 
grupo: 3411554 

 

 

Registro fotográfico:  
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Fecha 3: 07/04/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Actividades de contextualización e identificación de conocimientos 

necesarios para el aprendizaje: Cartelera Identificación de peligros, riesgos y medidas de 

prevención.  

 

Registro de asistencia: 

 

Registro fotográfico:  
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Fecha 4: 14/04/2026 
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Actividad de aprendizaje: Examinar los aspectos e impactos ambientales y los peligros 

y riesgos laborales del proceso productivo teniendo en cuenta las directrices 

institucionales, la normatividad vigente y las particularidades del entorno del 

mantenimiento electromecánico. Estudios de caso, leer, analizar y responder 

preguntas. Finalmente socializar ante el grupo.  

 

 

Registro de asistencia: 

 

Registro fotográfico: 
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Programa: Procesamiento de carnes 
Grupo: 3455853 
 
Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de 

acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

 
 
Resultados de aprendizaje: 
 
RAP 1. Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, teniendo 
en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el entorno social. 
RAP 2. Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática ambiental y de Seguridad 
y Salud en el Trabajo – SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organización.  
RAP 3. Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, acorde con 
los lineamientos establecidos para el área de desempeño laboral.  
RAP 4. Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio ambiente y la Seguridad 
y Salud en el Trabajo – SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto 
organizacional y social. 
 
 
Fecha 1: 20/03/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Inducción (Actividades de inducción correspondientes a la guía de 

aprendizaje 1) Acuerdo o manual del aprendiz.  

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico 
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Fecha 2: 27/03/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Actividad de reflexión inicial 
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Registro de asistencia: se presenta y socializa el acta de plan concertado el cual es firmado por los 
aprendices.  

 

 

Registro fotográfico: 
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Fecha 3: 10/04/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Actividad de contextualización e identificación de conocimientos 

necesarios para el aprendizaje. Cartelera de peligros y riesgos  

Registro de asistencia: 

 

Registro fotográfico: 
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Programa: Operario Apícola  
Grupo: 3319571 
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Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo 
con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

Resultado de aprendizaje 1: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SST, teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organización y el 

entorno social. 
 
Resultado de aprendizaje 2: Efectuar las acciones para la prevención y control de la problemática 
ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, teniendo en cuenta los procedimientos 
establecidos por la organización 
 

Resultado de aprendizaje 3: Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y Salud en el 

Trabajo – SST, acorde con los lineamientos establecidos para el área de desempeño laboral.  
 

Resultado de aprendizaje 4: Reportar las condiciones y actos que afecten la protección del medio 

ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos 

en el contexto organizacional y social. 

 

 

 
Fecha 1: 26/03/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Actividades de transferencia del conocimiento 

Registro de asistencia: 
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Registro fotográfico: 

 

 

 
Fecha 2: 09/04/2026 
 

Actividad de aprendizaje: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y 

Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, de acuerdo con las condiciones identificadas 
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en el desarrollo de las actividades de formación y/o de agenciamiento social, en 

concordancia con la normatividad legal vigente. 

 

Registro de asistencia: 

 

Registro fotográfico 
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Programa: Estructuración del sistema de gestión en seguridad y salud en trabajo 
Grupo: 3420356 

Complementaria 60 horas 

Competencia: desarrollar las actividades básicas establecidas en el sistema general de 

seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) según delegación y lineamientos establecidos. 

Resultado de aprendizaje 1: Evaluar los factores de riesgo identificados en la empresa 

priorizando su intervención de acuerdo con la matriz de peligros y políticas de seguridad de la 

empresa. lectiva 

Resultado de aprendizaje 2: Establecer procedimientos de tipo administrativo para la 

investigación de incidentes y accidentes de trabajo con base en los riesgos identificados y 

políticas definidas por la empresa.  

Resultado de aprendizaje 3: estructurar las medidas de control en prevención de los factores 

de riesgo con base en la actividad económica de las empresas.  

Resultado de aprendizaje 4: Diseñar procedimientos para la atención de emergencias conforme 

al plan de emergencias definido por la empresa y normatividad vigente.  
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Resultado de aprendizaje 5:  aplicar las normas y regulaciones vigentes en seguridad y salud 

en el trabajo que rigen en Colombia con base en las políticas de seguridad establecidas definidas 

por la empresa.  

Resultado de aprendizaje 6: Definir criterios para la construcción e implementación de 

indicadores con base en el plan de trabajo y tasa de accidentalidad referidos en el sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo y actividad económica de las empresas.  

Resultado de aprendizaje 7: Determinar el tipo y clase de agentes extintores presentes en las 

áreas de trabajo según procedimientos establecidos y normatividad vigente. 

 

Fecha 1: 18/03/2026 
 
Descripción de la sesión: Se realizaron actividades de inspección y verificación del cumplimento de 
las normas establecidas en SST. Se instalo extintor en planta de fruor, se realizaron actividades de 
investigación de accidentes de trabajo presentados en días anteriores, También se realizaron 
actividades de capacitación sobre el riesgo químico. Esta actividad la realizaron aprendices del área 
de SST como ejercicio práctico dentro de su proceso de formación.  

Registro fotográfico 

 



 

30 

DO-F-012 V06 
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Fecha 2: 25/03/2026 
 
Descripción de la sesión: Se realizo inspección inicial de actividades de los aprendices con el fin de 
verificar el uso adecuado de los EPP gafas y protectores auditivos. También se realiza inspección de 
sustancias químicas con el fin de buscar y descargar fichas de datos de seguridad.  

Registro fotográfico:  
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Fecha 3: 08/04/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Terminación del proceso de Dinámica grupo Procesamiento de 
alimentos. Ceremonia entrega simbólica de certificados de participación.   
 
Descripción de la sesión: Inicialmente se realiza entrega de roles o cargos de los lideres que 
entregan a los auxiliares que terminan su proceso. Luego los aprendices lideres explican actividades 
y responsabilidades en cada planta. Finalmente se realiza la ceremonia donde se hace entrega oficial 
de cargos de lideres , se entregan certificados.  
Registro fotográfico 
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Fecha 4: 15/04/2026 
 
Descripción de la sesión:  
Registro fotográfico 
 
  
 
 
Programa: técnico en panificación  
Grupo: 3270514 
 

• Competencia: Aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y salud en el trabajo 

de acuerdo con las políticas organizacionales y la normatividad vigente. 

 

1. Resultados de Aprendizaje 1: Interpretar los problemas ambientales y de 

Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, teniendo en cuenta los planes y programas 

establecidos por la organización y el entorno social. 

2. Resultados de Aprendizaje 2: Efectuar las acciones para la prevención y control de la 

problemática ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, teniendo en cuenta 

los procedimientos establecidos por la organización.  
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3. Resultados de Aprendizaje 3: Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y 

Salud en el Trabajo – SST, acorde con los lineamientos establecidos para el área de 

desempeño laboral.  

4. Resultados de Aprendizaje 4: Reportar las condiciones y actos que afecten la 

protección del medio ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo – SST, de acuerdo 

con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social. 

 
Fecha 1: 16/03/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Actividades de transferencia del conocimiento 

 
Registro de asistencia:  

 

 

Registro fotográfico: No lo enviaron 
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Fecha 2: 25/03/2026 
 
Actividad de aprendizaje: Actividades de transferencia del conocimiento Ambiental: Taller 

escrito sobre manejo de residuos sólidos.  

Registro de asistencia: 

 
 
Registro Fotográfico: No lo enviaron  
 
 
 

2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, 

asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.  

Se realiza desarrollo curricular de programas del segundo trimestre. (mecánica industrial, 
mantenimiento electromecánico y procesamiento de carnes) 

 

Fecha: 20/03/2026 

Actividad: Realizar desarrollo curricular (planeación pedagógica) del programa mantenimiento 
electromecánico.  
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Registro fotográfico 

 

 

Fecha: 24/03/2026 

Actividad: Realizar desarrollo curricular (planeación pedagógica) del programa técnico 
procesamiento de carne  

Registro fotográfico  

 

 

3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje 

significativo y la apropiación de competencias. 

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligación 
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 

 

Fecha: 17/03/2026 

Actividad: Se realiza evaluación de resultados de aprendizaje asociados al programa 
complementario: Estructuración del sistema de gestión en seguridad y salud en trabajo. Y se envía 
correo a certificación CAB para respectivo tramite  

Grupo: 3420356 

Registro fotográfico 
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Fecha: 06/04/2026 

Actividad: Se realiza evaluación de resultados de aprendizaje asociados al programa. Panificación 
grupo 3270514. Y se envía correo a gestora del grupo y coordinación con reporte de juicios 
evaluativos.  

Grupo: 3270514 

Registro fotográfico 
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Fecha: 10/04/2026 

Actividad: Se realiza evaluación de resultados de aprendizaje asociados al programa.  Apicultura y 
se envía correo a coordinadora y gestor del programa.  

Grupo: 3319571 

Registro fotográfico 
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5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales  

 

Registrar diariamente las inasistencias de los aprendices en la plataforma Sofia plus. 
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6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.  

Se realiza evaluación de los resultados de aprendizaje de los aprendices asociados al programa 
complementario Estructuración del sistema de gestión en seguridad y salud en trabajo. Y se envía 
correo a certificación CAB para respectivo tramite  

Registro fotográfico: 
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7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y 
pedagógicos.  
 

Fecha: 15/04/2026 

Actividad: Se asiste y participa en reunión de alistamiento del segundo trimestre. 

Registro de asistencia:  
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Registro fotográfico:  
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del aprendiz. 

Fecha: 19/03/2026 

Actividad: Revisar plan de mejoramiento elaborado por el aprendiz Yordi. Con el cual aprueba los 
resultados de aprendizaje asociados con la competencia aplicar prácticas de protección ambiental y 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 

 

Evidencia fotográfica:  
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9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices.  

Se realizó inducción al sistema de seguridad y salud en el trabajo y capacitación de manual de 
discapacidad de la plataforma si contratista. Se entrego evidencia en primer informe mes de febrero. 

 

10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo 
de actividades formativas 

Fecha: 11/04/2026 

Actividad: Se realiza apoyo en la evaluación de experiencia técnica y verificación de la oferta 
técnica de los proponentes en relación con compra de materiales EPP. 

 

Registro fotográfico:  
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11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia 
para la activación de cadenas de formación, cuando se requerido.   

Para la vigencia del mes de abril se realizaron actividades asociadas a esta obligación con la difusión 
de la oferta de los programas de formación del centro. 

Fecha:  15/03/2026 

Actividad:  publicar oferta de programa complementario electricidad básica.  

Registro fotográfico  
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Fecha:  24/03/2026 

Actividad:  publicar oferta de programa Técnico en salud pública.  

Registro fotográfico  
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Fecha:  14/04/2026 

Actividad:  publicar oferta cerrada de programa técnico electricista industrial.  

Registro fotográfico: 
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Fecha:  14/04/2026 

Actividad:  publicar segunda oferta presencial y a distancia del CAB.  

Registro fotográfico: 
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.  

Para la vigencia del mes de abril no se realizaron actividades asociadas a esta obligación. 

 

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados.  

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervisión 
del contrato y el centro de formación, los cuales están dispuestos en la plataforma SECOP II para tal 
fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica.  

 

02. DOCUMENTOS CONTRACTUALES 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/obladinos_sena_edu_co/Documents/000.%20Coordinaci%C3%B3n%202026/PRESTACION%20DE%20SERVICIOS/DIANA%20MARCELA%20RESTREPO%20BEDOYA/03.%20ABRIL/02.%20DOCUMENTOS%20CONTRACTUALES?csf=1&web=1&e=XOktx2

