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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Diana Marcela Restrepo Bedoya
Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.9137471
Periodo: ABRIL de 2026

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes abril de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos
pedagogicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Se imparti6é formacion a los siguientes grupos:

Programa: Mecanica industrial
Grupo: 3411577

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente
Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

RAP 1: Identificar las normas para realizar trabajos de forma segura y responsable con
el medio ambiente en su desempefio laboral teniendo en cuenta el entorno social y el
marco de la sustentabilidad.

RAP 2: Cumplir las normas ambientales y de SST, teniendo en cuenta el ambito laboral
y el entorno social en el marco de la sustentabilidad

RAP 3: Inspeccionar el puesto de trabajo y las acciones desarrolladas de acuerdo con la
normatividad ambiental y SST aplicable a la ocupacién.

RAP 4: Modificar el comportamiento de acuerdo con los resultados de la reflexion
permanente del cumplimiento de la normatividad y buenas practicas ambientales y de
SST.
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Fecha 1: 16/03/2026

Actividad de aprendizaje: Induccion (Actividades de induccion correspondientes a la guia de
aprendizaje 1) Acuerdo o manual del aprendiz.

Registro de asistencia:
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Fecha 2: 06/04/2026

Actividad de aprendizaje: Actividad de reflexion inicial.

Presentacion de la guia de aprendizaje, acta de plan concertado y Actividades de reflexidn
inicial. Responder a preguntas después de ver videos introductorios de SST y Medio
ambiente, posterior socializacion y finalmente realizar sopa de letras y buscar
significado para socializar ante el grupo.

Registro de asistencia: Presentacion y socializacion acta de plan concertado programa T.M.1 grupo:
3411577
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Registro fotografico:

Fecha 3 :13/04/2026
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Actividad de aprendizaje: Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje. Mapa mental peligros y riesgos asociados.

Registro de asistencia:

PERIODO MARZO - MAYO NOMBRE DEL Diana Marcela Restrepo
INSTRUCTOR
No FECHAS

:e;.:“ mu“e"rl(;:leo Nombre y apellidos 15/03/21{15 6/04/2026 SESION 13[04{2015 ZO/M;,’ZDZE Z?IM{ZOZS 4/05/2026 SESION 11{05{2015
nto INDUCCION 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 5 SESION 6
C  [1112151103 |Adrian Sanches Viveros [ 2] [
‘C [1113037078 |Andres Felipe Velez Ayala (<) [2) =)
I 1117022779 |Elrayan Samuel Campo =) © =)
C  [1112149828 |Bryan David Rodriguez

Saldarriaga [~] [~] [~]
‘G [1112390826 |Cristian Daniel Olaya Jimenez =) ) =)
C [1113282147 |Cristian Javier Tusarma Sanchez ) [ o
‘C [1112388305 |Daniel Andres Larranondo Mejia (<) o =)
G |1140420097 |Daniel Mauricio Lozano Grajales o [2) ()
C  |[1110365457 |David Alejandro Arboleda Gomez ) [ [2)
‘C  [1109188681 |Diana Marcela Donneys [<) ) =)
i 1112401060 |Jasley Jireth Remero Chaux o [7) ©
C  [1112388012 |Jeronimo Sandoval Bernal [2) © ©
[ 1112965653 |Jnon Alberio Flor Morales [<) ) =)
G [1113037810 [Jhon Jairo Fine © &) =
i 1112050412 |JhonAlex Yepez Zapata [2) =) ©
‘G [1112388631 [Jnosuan Andres Mufioz Mara [~ ) =)
i 1116074620 |Juan Camilo Velasguez Hincapie © [2) =)
i 1112163260 |Juan Sebastian Alvarez Jaramillo © ) o
[ 1112153118 |Omar Alejandro Rivera Largacho [~ ) =)
i 1112401360 |Samuel Escobar Zulela S [~) ©
] 114822233 Santiago Chasoy Arredondo <)
[ 1112401311 |Valerie Andrea Alzale Bedoya =] 2] )
C  |1112388372 |Vusse vafr Correa Hernandez S [2) ©

Registro fotografico:
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Programa: Mantenimiento electromecanica industrial
Grupo: 3411554
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Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de Aprendizaje a alcanzar:

RAP 1: analizar las estrategias para la prevencion y control de los impactos ambientales y
de los accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas
organizacionales y el entorno social.

RAP2: Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades de acuerdo con los planes y programas establecidos por la
organizacién

RAP 3: Realizar seguimiento y acompafiamiento al desarrollo de los planes y programas
ambientales y SST, segun el drea de desempefio.

RAP 4: Proponer acciones de mejora para el manejo ambiental y el control de la SST, de

acuerdo con estrategias de trabajo, colaborativo, cooperativo y coordinado en el contexto
productivo y social.

Fecha 1: 17/03/2026

Actividad de aprendizaje: Induccion (Actividades de induccién correspondientes a la guia de
aprendizaje 1).

Registro de asistencia:
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Fecha 2: 24/03/2026

Actividad de aprendizaje: Actividades de reflexion inicial. Responder a preguntas después de
ver videos introductorios de SST y Medio ambiente, posterior socializacion y finalmente
realizar sopa de letras y buscar significado para socializar ante el grupo.
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Registro de asistencia: presentacion y socializacion acta de plan concertado programa T.M.E.I
grupo: 3411554

Registro fotografico:
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Fecha 3:

07/04/2026

SENA

Actividad de aprendizaje: Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje: Cartelera Identificacion de peligros, riesgos y medidas de

prevencion.

Registro

de asistencia:

- PROGRAMA DE <
CODIGO DE FICHA 3411554 FORMACION MANTENIMIENTO ELECTROMECANICA INDUSTRIAL
NOMBRE DEL .
MARZO - MAYO Diana Marcela Restre|
PERIODO INSTRUCTOR po
No FECHAS

T

de | Wimera de Mombre p apellidos 17/03/2026 24/03/2026 7/04/2026 14/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 05/05/2026 12/05/2026
Docu (Docamento INDUCCION SESIGN 1 SESION 2 SESION 3 SESION 4 SESIGN 5 SESION & SESION 7

v
Tl 043657541

SANTIAGD OSPINA MEJA

T DEIZ05054

“FEINER: FAEIAN OEREGON VELASRUEZ

Tl 0622IE44T

TATIAS LEZCAND SOLARTE

oC [105326T13

NICOLAS FLOREZ SAMT 4

U (S

THABET HADI $OLAND MARTINEZ

oC [T

JUAM JOSE GUINTERD S0TO

CC [IHZIS1666

—
T (AR

DTLAN SANTIAGD SANDOVAL
ESCOBAR

JOE DANVID DSPING BLANCO

Tl MEEHHT
—
T MZEFTIF

ALEXANDER CUELLAR ZULUAGE

JOSE AMGEL ZUMIGA ESTRADE

Tl M2EF430

JHOAM SEBAETIAN CHAVERRA
HILLEGAS

TC [mzsatean

ANDRET MAURICID 0334 GARCIA

cco [inz2aznz

TAARLON JARAMILLD OSORND

ITI 14453473

TERI CAROLING FRADES ARIAS

T 4455452

RN —
Tl 14522553

JERERTY PAOLA RODRIGUEZ
AREOLEDA,

TAIGUEL AMGEL MOREND SARRIA

Tl M45EI22E

JUAR CAMILO BOMILLE RAMIREZ

I G

FABIAN STIVEN RAMIREZ OLAT A

CC [INTOI96E35

—
oc [misaasiz

KENEL SEEASTIAN CAICEDD CASTILLO

JUAM DIEGO CORREA RUINTERD

oC [INTI504EE

“FONIER MARIN MOMCADS,

T 7353545

JUAN FELIPE FRANCO GAVIRIA

[ ([EFe=Tn

SANTIAGD WALLENE URRES

Trasan

3
3

DIEGD ALEJANDRO CONTRERAS
FRANCO

© 000000000 0000 0000 000000

© oo0000000 0000 0000 000000

OOOOOOOOIO oo0o@ o0 o000

Registro

fotografico:
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Fecha 4: 14/04/2026
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Actividad de aprendizaje: Examinar los aspectos e impactos ambientales y los peligros
y riesgos laborales del proceso productivo teniendo en cuenta las directrices
institucionales, la normatividad vigente y las particularidades del entorno del
mantenimiento electromecanico. Estudios de caso, leer, analizar y responder

preguntas. Finalmente socializar ante el grupo.

Registro de asistencia:

PROGRAMA DE

CODIGO DE FICHA 3411554 - MANTENIMIENTO ELECTROMECANICA INDUSTRIAL
FORMACION
PERIODO MARZO - MAYO NOMBRE DEL Diana Marcela Restrepo
INSTRUCTOR
No FECHAS
-
2 o | Mimera ae [ i 17/03/2026 24/03/2026  |7/04/2026 SESION|  14/04/2026 21/04/2026 28/04/2026 05/05/2026 12/05/2026
nent |DOCUmento »ap INDUCCION SESION 1 SESION 3 SESION 4 SESION S SESION 6 SESION 7
a 1043657541 SANTIAGO OSPING MEJIA
a 1061208089 VEINER FABIAM OBREGON VELASQUEZ
il 1062238447 [MATIAS LEZCAND SOLARTE
:C 09926719 HICOLAS FLOREZ SANTA
a 1109546305 THABET HADI SOLANMO MARTIMEZ
c 207 TS JUAR JOSE QUINTERO SOTO! -
ic 12151666 OvLAN SANTIAGD SANDOYVAL
ESCOBAR
12152782 JOSE DAVID OSPINA BLANCO

ALERANDER CUELLAR ZULUAGA

T
T
T Mz tea 195
T

0000000000 0000 0000 000000 ~

[-] [-] [-]
o o o
[~] [~] [~]
[-] [-] [-]
[-] [-] [-]
[-] [-] [-]
(-] (-] (-]
[-] [-] [-]
[-] [-] [-]
et
JOSE ANGEL ZURIGA ESTRADA =] =] =]
2153430 | JHOAN SEBASTIAN CHAVERRA
VILLEGAS [ -] [ -] o
ST [fzeows1  |ANDREY MAURICIO OS5A GARGIA =] =] =]
—
T [msezie | MARLON JARAMILLO CE0RN0 (=) (=) (=)
T [9953473 [ VERICAROLINA T FADES AFIRS [-) [-) [-)
T [fe53462 | JEREMY PAOLA FODAIGUEZ
ARBOLEDA [~] [~] [~]
T [TH622559 | MIGUEL ANGEL MOREND SARFIA © © ©
O e e e [-) [-) [-)
T [Tewsoz3 _[FADRNSTVENRAMREZ DLAVA (=] (=] (=]
T |[v0ise% [ RENEL SEBASTAN CAIEDDCASTID =) =) =)
L [rae6orz [ JOANDEGO COPRER CUMTERS =] =] =]
ST_[TTTS045s | VORER AR MORCADE © © ©
T[T [TOARTELIPE FRANCD CArn [-) [-) [-)
ST [93539564 | SANTIAGO WALLENS URFER [-] [-] [-]
ST [s5oez DIEGD ALEJANDRO CONTRERAS
FRANCO Q Q [-)

Registro fotografico:
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Programa: Procesamiento de carnes
Grupo: 3455853

Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultados de aprendizaje:

RAP 1. Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, teniendo
en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el entorno social.

RAP 2. Efectuar las acciones para la prevencidn y control de la problemética ambiental y de Seguridad
y Salud en el Trabajo — SST, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos por la organizacion.
RAP 3. Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, acorde con
los lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral.

RAP 4. Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio ambiente y la Seguridad
y Salud en el Trabajo — SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el contexto
organizacional y social.

Fecha 1: 20/03/2026

Actividad de aprendizaje: Induccion (Actividades de induccién correspondientes a la guia de
aprendizaje 1) Acuerdo o manual del aprendiz.

Registro de asistencia:
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REPORTE DE ASISTENCIA

Registro fotografico

DO-F-012 V06

Ficha de 3455863 - PROCESAMIENTO DE CARMES

Estado: EMN EJECUCION

Fecha del Reporte: 20/03/2026

Tipo de Namero de |Nombre Apellidos Induccion

Documento |Documento 20/03/2026

cC 1005975452 |[MARILA CAMILA LARRAHOMNDO Sl

CC 1006198287 |KAROL MAYELI TOBAR RIASCOS Sl

CC 1007757299 |DAMIELA MARQUEZ BURITICA Sl

CC 1007803705 |MOLBERTO AVENDAND CEBALLOS MO
bcc 1059067728 [DIANA CAROLIMNA GOMNZALEZ PAZ Sl
1 CcC 1089508287 |KELY YURAMY RODRIGUEZ ORTIZ Sl
2|CC 1107849863 |FAYSURY MICOLTA CAPOTE Sl
3 CcC 1110043670 |LEAMNDRO POPO PULGARIM Sl
1CC 1111542598 |JAVIER QRTIZ MIMNA Sl
5 CcC 1113519182 |LESLIE YASURI CASTILLO CASTILLO Sl
5 |CC 1113526459 JLEIDY JOHAMA FORY VIVEROS Sl
Tcc 1113531509 |MNASLY ALEJANDREA ESPINOSA LOZANO Sl
3 CC 1113539462 |MARLA FERMNAMNDA MIMNA ORTIZ Sl
3 CcC 1113683502 |ZULEY DAMY AMNA MEMNDEZ CANAS Sl
J | CcC 1114543164 | SHAROM MICOLE BOLAMOS LUCLUNMI MO
1 CC 1114876865 |KAREN DAY ANA ORTEGA PEREZ Sl
2\CcC 1114900936 [KINVERLI MORANTE ARANGO =
3|CC 1116722382 |AMNDRES FELIPE ARIAS RAMOS Sl
1 CcC 1151975265 |WVALERIA GOMNZALEZ RIVAS Sl
5|CccC 1234190473 MARYURI ANDREA URCUQUI CASTARNEDA Sl
5 [PPT '52508?3 FERGLIGLEAMN DUBRASKA |CONTRERAS CORDERO Sl
7T 1108253387 |LUISA FERMAMNDA HURTADD OREJUELA Sl
3T 1109189196 |ISABELLA TREJOS CAMACHO Sl
3T 1110288086 |BRAYAM AMNDRES BATALLA VIRGEM Sl
1T 1113641590 |FORLAMN STIC PALMA MUESES Sl
1
2
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Fecha 2: 27/03/2026
Actividad de aprendizaje: Actividad de reflexién inicial
20
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Registro de asistencia: se presenta y socializa el acta de plan concertado el cual es firmado por los
aprendices.

Registro fotografico:
21
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Fecha 3: 10/04/2026

Actividad de aprendizaje: Actividad de contextualizacion e identificacion de conocimientos
necesarios para el aprendizaje. Cartelera de peligros y riesgos

Registro de asistencia:

FECHAS
No NOMBRES Y APELLIDOS - APRENDIZ
INDUCCION FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA FIRMA

MARIA CAMILA LARRAHONDO YALENCIA 3 Q Q

KAROL NAYELI TOBAR RIASCOS 3 [] [-]

DANIELA MARGQUEZ BURITICA 8

NOLBERTO AYENDARO CEBALLOS

KELY YURANY RODRIGUEZ ORTIZ 1

FAYSURY MICOLTA CAPOTE 1

2
3
4
5
© |DIANA CARDLINA GONZALEZ PAZ 7
7
8
9

LEANDRO POPO PULGARIN 6

10 | JAYIER ORTIZ MINA &

11 |LESLIE YASURI CASTILLD CASTILLO 3

13 |LEnY JoHANA FORY vivEROS 2

14 |NASLY ALEJANDRA ESPINOSA LOZANO 7

"
n

MARIA FERNANDA MINA ORTIZ §

"
o

ZULEY DAYANA MENDEZ CARAS 2

19 | sHARON NICOLE BOLANOS LUCUMI 5

20 |k AREN DAYANA ORTEGA PEREZ 1

~
i

KINVERLI ARANGO TIENE INCAPACIDAD 2

M
I}

ANDRES FELIFE ARIAS RAMOS

o
=

YALERIA GONZALEZ RIVAS 4

25 ANDREA URCUQUI CASTAREDA &
2

o

FERGLIGLEAN DUBRASKA CO CORDERO 7

2

N

LUISA FERNANDA HURTADO OREJUELA 4

28 |ISABELLA TREJOS CAMACHOD 5
25 |BRAYAM ANDRES BATALLA YIRGEN 4
FORLAM STIC PALMA MUESES §

Diana Marcela Restiepo

o

OOOOOOOIBOOOOOOOOOOGO o e

SoooopPOoOOEPOOOPOPOPRPOPE

@ oo ocOoOCPOOOPOOOOPODOOODOL

‘ 3455853 Tecnico Prec de Carnes |

Registro fotografico:
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Programa: Operario Apicola
Grupo: 3319571

24
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Competencia: Aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

Resultado de aprendizaje 1: Interpretar los problemas ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST, teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la organizacion y el
entorno social.

Resultado de aprendizaje 2: Efectuar las acciones para la prevencion y control de la problematica
ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, teniendo en cuenta los procedimientos
establecidos por la organizacion

Resultado de aprendizaje 3: Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y Salud en el
Trabajo — SST, acorde con los lineamientos establecidos para el area de desempefio laboral.

Resultado de aprendizaje 4: Reportar las condiciones y actos que afecten la proteccion del medio
ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el contexto organizacional y social.

Fecha 1: 26/03/2026

Actividad de aprendizaje: Actividades de transferencia del conocimiento

Registro de asistencia:

CENTRO AGROFECUARIO DE BUGA - CAE wersicn 1

—
REGISTRO DE ASISTENCIA

=
e — DOCUMENTO DE APOYO

HHHHH AR DE
CODIGO DE FICHA | 3319571 I i e I
|| |
insTrucTon o

rES |

ro_ kA

FECHAS

o e T S — =1~ 1%

ssssssssssssssss

uuuuuuuuuuu

o FalTa =1

race £ =1 =1
[XT=) =1 =1 =1
=] [XT=] =1 rac

TIEME ExCL TIEME EXCU El

3319571 Operario_Apicola Hoja1 )
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Registro fotografico:

Fecha 2: 09/04/2026

Actividad de aprendizaje: Proponer acciones de responsabilidad ambiental y
Sequridad y Salud en el Trabajo — SST, de acuerdo con las condiciones identificadas

26
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en el desarrollo de las actividades de formacion y/o de agenciamiento social, en
concordancia con la normatividad legal vigente.

Registro de asistencia:

FECHAS
N NOMBRES ¥ APELLIDOS - APRENDIZ
° 0 0 24/0272026 7/03/2026 26/03/2026 9/04/2026
1 [BEATRIZ ELSEMIS FODAIELE Z = =)
LULIGO NO =] =] =] =T
2 [MAURICIO ANACORNA RIVERA [N S1 S1 El St NO <1
3 |EIDER GUTIERRE 2 bANRIDUE (=] El O = 51 = 51
4 |CARLOS JULIO SUAREZ =l St St =l =l St St
5 [VICTOR ALFOMNSO CASTILLO SUAREZ Sl O = = St = St
5 |AMDRES FELIPE CUERD DUQUE ] NO NO O St St <1
7 |LUZ ADITH BEMAVIDES CHECA sl St TIENE ExCLISA TIENE ExCLISA =l =l E=T)
8 |ELORLA AMPARD BARCLA HENAD El = = El = = =1
g |FODRIGD  HUMBERTO — ESCOBAR = o TIEME EXCUSA TIENE TIENE EXCUSA
HOL Gk INCAPACIDAD EXCUSA INCAPACIDAD MEDICA =1 =T
10 |LUZ ADRIANA SANCHEZ =l NO TIENE EXCUSA TIEME ExcUSs | TIENE CITA MEDICA St <1
N | MARLA AMPARD NUREZ MURDZ =] [ = = = NO
TIENE TIENE EXCUSA
12 | ARPARD FILIGRANS =] NO NO ERCLISA INCAPACIDAD MEDIGA = =1
13 | ALEJANDRO GUERRERD VILLEG &S ] O = O St = St
14 [ISABELLA GUERRERD ] NO NO El St St St
15 |DAVID ESTEBAN OSORIO FAJARDO =l El O = TIENE EXCUSA MO <1
17 |ELSY LORENA PEFLA CariPo El El = = =1 = =1
18 | JAVIER EUGEMNO LEMOS LOPEZ ] NO NO FalTa St St St
20 [MARIA DEL CARMEMN MEMS GAYIFlA Sl S1 S1 El TIENE EXCUSA St St
22 |DARLIN ALBEIRO PEREZ HOYOS ] NO NO El S1 St <1
EFNGELA GESHMEY GONZALES
23 | fsEATUMNEZ st O [N=] = s1 = s1
DIANMA MARIA BODRIGUE Z [ Sl NO Y = = st
RICARD0 GOMEZ [>] El] ] = = ] s1
Didier Balarta =) NO MO s1 s1 =] si
BEATRIZ CHAMORRO Sl St TIENE EXCUSA TIENE EXCUSA sl = =

Registro fotografico
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Programa: Estructuracion del sistema de gestion en seguridad y salud en trabajo
Grupo: 3420356

Complementaria 60 horas

Competencia: desarrollar las actividades béasicas establecidas en el sistema general de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) segun delegacion y lineamientos establecidos.

Resultado de aprendizaje 1: Evaluar los factores de riesgo identificados en la empresa
priorizando su intervencion de acuerdo con la matriz de peligros y politicas de seguridad de la
empresa. lectiva

Resultado de aprendizaje 2: Establecer procedimientos de tipo administrativo para la
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo con base en los riesgos identificados y
politicas definidas por la empresa.

Resultado de aprendizaje 3: estructurar las medidas de control en prevencion de los factores
de riesgo con base en la actividad econdémica de las empresas.

Resultado de aprendizaje 4: Disefiar procedimientos para la atencion de emergencias conforme
al plan de emergencias definido por la empresa y normatividad vigente.

DO-F-012 V06
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Resultado de aprendizaje 5: aplicar las normas y regulaciones vigentes en seguridad y salud
en el trabajo que rigen en Colombia con base en las politicas de seguridad establecidas definidas
por la empresa.

Resultado de aprendizaje 6: Definir criterios para la construccion e implementacion de
indicadores con base en el plan de trabajo y tasa de accidentalidad referidos en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y actividad economica de las empresas.

Resultado de aprendizaje 7: Determinar el tipo y clase de agentes extintores presentes en las
areas de trabajo segun procedimientos establecidos y normatividad vigente.

Fecha 1: 18/03/2026

Descripcion de la sesion: Se realizaron actividades de inspeccion y verificacion del cumplimento de
las normas establecidas en SST. Se instalo extintor en planta de fruor, se realizaron actividades de
investigacion de accidentes de trabajo presentados en dias anteriores, También se realizaron
actividades de capacitacion sobre el riesgo quimico. Esta actividad la realizaron aprendices del area
de SST como ejercicio practico dentro de su proceso de formacion.

Registro fotografico

—
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Fecha 2: 25/03/2026

Descripcion de la sesion: Se realizo inspeccion inicial de actividades de los aprendices con el fin de
verificar el uso adecuado de los EPP gafas y protectores auditivos. También se realiza inspeccion de
sustancias quimicas con el fin de buscar y descargar fichas de datos de seguridad.

Registro fotografico:

e R L T T s

G

Desinfectante

| Desinfectante

o e e
Az

Desinfectante
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Fecha 3: 08/04/2026

Actividad de aprendizaje: Terminacion del proceso de Dinamica grupo Procesamiento de
alimentos. Ceremonia entrega simbdlica de certificados de participacion.

Descripcion de la sesion: Inicialmente se realiza entrega de roles o cargos de los lideres que
entregan a los auxiliares que terminan su proceso. Luego los aprendices lideres explican actividades
y responsabilidades en cada planta. Finalmente se realiza la ceremonia donde se hace entrega oficial
de cargos de lideres , se entregan certificados.

Registro fotografico
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Fecha 4: 15/04/2026

Descripcion de la sesion:
Registro fotografico

Programa: técnico en panificacion
Grupo: 3270514

e Competencia: Aplicar practicas de proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con las politicas organizacionales y la normatividad vigente.

1. Resultados de Aprendizaje 1: Interpretar los problemas ambientales y de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, teniendo en cuenta los planes y programas
establecidos por la organizacion y el entorno social.

2. Resultados de Aprendizaje 2: Efectuar las acciones para la prevencién y control de la

problemética ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, teniendo en cuenta
los procedimientos establecidos por la organizacion.
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3. Resultados de Aprendizaje 3: Verificar las condiciones ambientales y de Seguridad y

Salud en el Trabajo — SST, acorde con los lineamientos establecidos para el &rea de
desempefio laboral.

Resultados de Aprendizaje 4: Reportar las condiciones y actos que afecten la

proteccion del medio ambiente y la Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, de acuerdo
con los lineamientos establecidos en el contexto organizacional y social.

Fecha 1: 16/03/2026

Actividad de aprendizaje: Actividades de transferencia del conocimiento

Registro de asistencia:

R sz re | =
bee Medid tn e C \l ll -
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A | e
b sl
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ervicio Nacional de Aprendiz
; neste doclimento.y!

Registro fotografico: No lo enviaron
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Fecha 2: 25/03/2026

Actividad de aprendizaje: Actividades de transferencia del conocimiento Ambiental: Taller
escrito sobre manejo de residuos solidos.

Registro de asistencia:

o R
e
T e\ e (
R PES Y) \\ -
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Registro Fotografico: No lo enviaron

2. Disenary ejecutar la planeacion pedagdgica de las actividades formativas,

asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Se realiza desarrollo curricular de programas del segundo trimestre. (mecanica industrial,
mantenimiento electromecanico y procesamiento de carnes)

Fecha: 20/03/2026

Actividad: Realizar desarrollo curricular (planeacion pedagdgica) del programa mantenimiento
electromecénico.

DO-F-012 V06
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Registro fotografico
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Fecha: 24/03/2026

Actividad: Realizar desarrollo curricular (planeacién pedagdgica) del programa técnico
procesamiento de carne

Registro fotografico
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3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacion de competencias.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

37

DO-F-012 V06



SENA

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Fecha: 17/03/2026

Actividad: Se realiza evaluacion de resultados de aprendizaje asociados al programa
complementario: Estructuracion del sistema de gestion en seguridad y salud en trabajo. Y se envia
correo a certificacion CAB para respectivo tramite

Grupo: 3420356

Registro fotografico

3 G b

[»]

Reporte de Juicios de Evaluacion

Techa ol Reporie: TR
Ficha de Caracterizacion: 3420356
Copigo: 22620457

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:
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B SEGON DELEGACION ¥ LINEAMIENT! ¥ TASA DE ACCIDENTALIDAD REFERIDOS EN EL SSSTEA DE GE:

3 s By FoR CERTIGR 3655 - DESPRROLLAR L3S ACTRIADES BAH = T RGEe
B A CENERAL DE SEGLRIDAD Y v

= (zE AT TG AR PR RO FROED0 B
u

3 (e ErT TerEpE AREE = RoEne ™
| Res D RIESG GO B4E EN LA ACTVIDAD CONON

E3 0GE2ZT058 AT TerERGs AvREZ FOR CERTIG SRR R PROGEDIREITOS D TPOADUNSTRAITD Pl [FPROSH00 B

SISTENA GENERALDE S 0

= (zE AT FORCERTOR [ 36553 - DESIRRO ERESSs B Trcib0s D Lt [PROB00
| ’A—%&NER'LDE%JUR\DADY ORIZAID =u|mER.'Echu|:E
T FGG0Z30008 DR SIETA FOR G DE TR AR EL TR0 Y S PRGSO T
B presenTes e Lss ine 46410 SEGUN PROCEDIMENTCS

o TG FETRITETY PR CERTCR SRS TRUCTONE FROEO0

Hoja 0

Resultados

Solicitud de certificacion Curso complementario estructuracion del SG-SST Grupo 3420356 @ Publica & Resumir

Todos los resultados

Diana Marcela Restrepo Bedoya
O Diana Marcela Restrepo Bedoya Para: ® CertificacionCab

Solicitud de certificacion Cu...  Mar 16:31

No hay vista previa disponible.

@l Formato certifi...

CC: @ Olga Beatriz Ladino Soto
av

115 KB

Cordial saludo,

Por medio del presente, solicito de manera atenta la certificacion de los aprendices inscritos en el curso
complementario “Estructuracién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo”, correspondiente

al grupo 3420356.

Adjunto el documento requerido para dar tramite a la solicitud.

Agradezco su atencién y colaboracion, y quedo atenta a cualquier informacion adicional que se requiera.

Cordialmente,

Formato certificacion comple..

v

O« v @~
Mar 17/03/2026 16:31

€ Responder < Responder a todos 2 Reenviar
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Fecha: 06/04/2026

Actividad: Se realiza evaluacién de resultados de aprendizaje asociados al programa. Panificacion
grupo 3270514. Y se envia correo a gestora del grupo y coordinaciéon con reporte de juicios

evaluativos.

Grupo: 3270514
Registro fotografico

Reporte de juicios evaluativos programa Panificacién, IMPEC. (% Resumir este correo

electrénico

% Diana Marcela Restrepo Bedoya Q@ N &~ T -

Para: ® Leonor Elena Angulo Caicedo
CC: ® Olga Beatriz Ladino Soto

Reporte de Juicios Evaluativo...

o
320 KB

Cordial saludo,

Estimada compafera Leonor,

< E3

Lun 06/04/2026 10:21

Por medio de la presente hago envio de los juicios evaluativos del programa de Panificaciéon, grupo 3270514

(IMPEC), correspondientes a la competencia “Aplicar practicas de proteccion ambiental y Seguridad y Salud en

el Trabajo (SST)”.

Los 17 aprendices que asistieron con normalidad al proceso formativo aprobaron satisfactoriamente los cuatro

resultados de aprendizaje (RAP).
Quedo atenta a cualquier duda o inquietud.

Feliz dia.

B ESPI T 10:22 a. m.
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Instructor v
& Disefio Curricular <
# Ejecucién de la Formacién s

Administrar Ruta de Aprendizaje
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyeclo Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje >

Asociar Aprendiz 3 una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

DIANA MARCELA RESTREPO

a

00O

[\ <N Js]

aBso@0

Resultads de aprendizaje”

©C 1116722586
©c 78117880
cC 1114120180
©C 87088501
©C 1143081483
G 94285060
©C 16949404
©C 1113631936
©C 1151058422
GG 10023368
G 1109299874
cc1m7Taazs.
©C 1049834559
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JUAN CAMILD
CARLOS

RAUL ANDRES
DIEGO ALEJANDRO
JONATAN

LIBARDO

JARLY

ERIK ALEJANDRO
HECTOR LUIS
GUIDO ALFONSO
YEISON ANDRES
HUBERTH MARING
YORMAN JOSE

22060150104 REPORTAR LAS CONDICIONES ¥
ACTOS QUE AFEGTEN LA PROTECCION DE

MFNIO AMRIFNTF ¥ | & SST NF ACHFRNO

@ Ayuda y soporte

Bandeja de tareas

OCAMPO RIVERA
RIOS AREVALO

DIAZ PALOMEGUE
ARTEAGA CEBALLOS
ARBOLEDA MATURANA
PELAEZ AGURRE
MICOLTA GARCES
MURGZ BARRERA
SALCEDO GARCES
SALAZAR

VILLEGAS HERRERA
PANAMERIO MINA

OBEZO MARIMON
Pagina 1 de 1
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Fecha: 10/04/2026
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Actividad: Se realiza evaluacion de resultados de aprendizaje asociados al programa. Apicultura y

se envia correo a coordinadora y gestor del programa.

Grupo: 3319571

Registro fotografico

& DIANA MARCELA RESTREPO

, O CC 1112461692
CC 31858335
CC 1105360546
0 CC 94416351
CC 16727047
CC 31577998
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@ Ayuda y soporte

£ Bandeja de tareas

7= LMS SENA

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo™
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GLORIAAMPARO GARCIA HENAO
ISABELLA GUERRERO CUERVO
JUAN PABLO VELEZ CAICEDO
ALEJANDRO GUERRERO VILLEGAS
LUZ ADRIANA SANCHEZ CHAMORRO
MARIA DEL CARMEN MENA GAVIRIA
MARYURY QUINTERO CARDONA
LUZ ADITH BENAVIDES CHECA
MAURICIO ANACONA RIVERA
MARIA AMPARO NUREZ MURIOZ
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DARLIN ALBEIRO PEREZ HOYOS
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Reporte de juicios evaluativos programa Produccion Apicola [ Resumir este correo electrénico

Diana Marcela Restrepo Bedoya Q N &~ 3~

Para: ® José Libardo Tapiero Cuellar
CC: ® Olga Beatriz Ladino Soto

Reporte de Juicios Evaluativo...
212 KB

av
Cordial saludo,
Estimado compafiero Tapiero

Por medio de la presente hago envio de los juicios evaluativos del programa Produccién Apicola, grupo
3319571, correspondientes a la competencia “Aplicar practicas de proteccion ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo (S55T)".

Los aprendices aprobaron satisfactoriamente los cuatro resultados de aprendizaje (RAP).
Quedo atenta a cualquier duda o inquietud.

Feliz dia.

<= Resnonder %~ Resnonder a todos ~2 Reanviar

e 10/04/2026 17:42

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y

productiva, conforme a los lineamientos institucionales

Registrar diariamente las inasistencias de los aprendices en la plataforma Sofia plus.
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Consultar Inasistencia del Aprendiz
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Instructor e}
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Registrar Inasistencia del Aprendiz e
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(# Gestion de Tiempos v CC 1109299874 YEISON ANDRES VILLEGAS
Consultar Aprendiz*
o ‘ HERRERA o4
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Gestionar Tiempos del Instructor v
Cantidad de Horas™ [}
Consultar Inasistencia del Aprendiz
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“
Gestionar Actividades Adicionales del
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Instructor
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& DIANA MARCELA RESTREPO © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

v O CC 1143981483 JONATAN AARBOLEDA MATURANA Formacion -
< CC 94285960 LIBARDO PELAEZ AGURRE Formacion

CC 16949404 JARLY MICOLTA GARCES Formacion
f CC 1113531936 ERIK ALEJANDRO MUROZ BARRERA Formacion
- 0 CC 1151955422 HECTOR LUIS SALCEDO GARCES Formacion

CC 10023368 GUIDO ALFONSO SALAZAR Formacion

O CC 1109299874 YEISON ANDRES VILLEGAS HERRERA Formacion

cC 1111773328 HUBERTH MARINO PANAMERIO MINA Formacion

CC 1049934559 YORMAN JOSE OBEZO MARIMON Formacion

Pégina 1 de 1
. Rosutoso s aperacaet  20CTSGIT NIEFREIS oS RORLEMS T g2 4
CIHFENTA I NS Pl ANFS Y PRNGRAMAS “

io Evaluativo® Aprobada v

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

Icoordinadorir i i ; N rrextoss A 2018 - Bogota - Golombia- 2159

v
- » = ~ P 1001 a.m.
L] Q | SR 6 ﬂ O ‘ N [‘96 ©) e BB L TUO® o
a a
Registrar Inasistencia del Aprendiz
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Consultar Aprandiz® CC 14837801 DAVID ESTEBAN OSORIO =P
- “
Cantidad de Horas* 6
Justificacion® NO PRESENTA
P
Fecha Inicio™ 26/03/2026 @ <
Registrar Novedad
La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
SOFIA Plus Version 9.0,.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bagota - Colombia- +-a135, _
m - = ESP o, 5:21 p. m.
Qe = € ¢ 3 & . ~ TR R g TWE 0 k0
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Registrar Inasistencia del Aprendiz
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-
Consultar Aprendiz® CC 1089508287 KELY YURANY RODRIGUEZ o<
ORTIZ
5
Cantidad de Horas* 6
Ju PRESENTA INCAPACIDAD
#
Fecha Inicio” 10/04/2026 -
m
Fecha Fin® 10/04/2021 <
m
Registrar Novedad
La ha sido Corr
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- +-a222 o
am g ! — ESE 10:17 a. m.
BE Qu @ C 3 & = b @ BB L T 006
Registrar Inasistencia del Aprendiz
onsultar Fichas de Caracterizacian®™ 3411554 - MANTENIMIENTO 9
S Ll JCLas ) = ELECTROMECANICO INDUSTRIAL 4
T 111114822500 MIGUEL ANGEL MORENO o <
p
Cantidad de Horas® 6
Justificacién® PRESENTA EXCUSA
P
Fecha Inicio® 07/04/2026 -
=
=
Registrar Novedad
La ha sido Reg Con
SOFIA Plus Version .0 80 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -+ Bogota - Golombia- --a222; o
am G ~ ESP | (ot 10:22 a. m.
BHQu e CcaEEHBDY Fe s G @ [ Twes DN

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Se realiza evaluacion de los resultados de aprendizaje de los aprendices asociados al programa
complementario Estructuracion del sistema de gestion en seguridad y salud en trabajo. Y se envia
correo a certificacion CAB para respectivo tramite

Registro fotografico:
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] Resultados

Todos los resultados

0 Diana Marcela Restrepo Bedoya
Solicitud de certificacion Cu...
No hay vista previa disponible.

gt Formato certifi..

Mar 16:31

Solicitud de certificacion Curso complementario estructuracion del SG-SST Grupo 3420356 @ piblica [ Resumir

Diana Marcela Restrepo Bedoya R a &~ H v
Para: @ CertificacionCab Mear 17/03/2026 16:31

(CC: @ Olga Beatriz Ladino Soto

Formato certificacion comple...
115K8

v

Cordial saludo,

Por medio del presente, solicito de manera atenta la certificacion de los aprendices inscritos en el curso
complementario “Estructuracion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo”, correspondiente
al grupo 3420356.

Adjunto el documento requerido para dar trdmite a la solicitud.
Agradezco su atencidn y colaboracion, y quedo atenta a cualquier informacién adicional que se requiera.

Cordialmente,

© Responder € Responderatodos 7 Reenviar
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Solicitud de certificacion Curso complementario estructuracion del SG-SST Grupo 3420356 @ Publica
% Resumir este correo electrénico

woralaumente,

Q CertificacionCab (@ <~ Responder <% Responderatodos > Reenviar 3 ~ ~ &
Para: ® Diana Marcela Restrepo Bedoya Vie 20/03/2026 12:48

CC: @ Olga Beatriz Ladino Soto

M Marcado

‘ Reenvit este mensaje el Mar 24/03/2026 10:49.

encion: ‘ear lete afios; ira: Lun -
Ret: ion: 10 Ye Del 10 Expi L 17/03/2036 12:48

Cordial saludo Instructora,

El dia de hoy se realizé el proceso de certificacion de complementaria relacionada,

Invitamos a descargar los certificados, pasado 10 dias habiles por el siguiente enlace.
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer.

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y
pedagdgicos.

Fecha: 15/04/2026

Actividad: Se asiste y participa en reunion de alistamiento del segundo trimestre.

Registro de asistencia:
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Registro fotografico:
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8. Elaborary dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con
base en los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del aprendiz.

Fecha: 19/03/2026

Actividad: Revisar plan de mejoramiento elaborado por el aprendiz Yordi. Con el cual aprueba los
resultados de aprendizaje asociados con la competencia aplicar practicas de proteccion ambiental y
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Evidencia fotografica:

f— O coeaziss JOHN FREDDY GRUZ ROUAS =
= o CC 1006228486 JUAN ALEJANDRO MARTINEZ RODRIGUEZ
Piseno Gurmieu ar (m} CC 1115078737 DARWIN ANDRES ATEHORTUA GIL
[# Ejecucién de la Formacién (m} CC 1112388315 OBl SANTIAGO EMETOH VACCA
(m} THM1215218 LUIS FELIPE GOMZALEZ PELAEZ
Administrar Ruta de rendizaje
(m} CC 1116257438 JORGE LUIS ORTIZ GOMEZ
(m} CC 6322386 JORGE ESNEIDER BURBANO VELEZ
Genetar Excel de Plansaditn O CC 114143658 MIGUEL ANGEL JARAMILLO LOPEZ
Peday ica (m} CC 1006327032 YANH CARLOS MORALES ALOMIA
CC 1118255234 YORDY STIVEN ANDRADE SOLIS
Generar PDF de Proyecto Fo
D cc 11240034 Juan sosE CONZALEZ MURILLO
Ge: (m} CC 94475128 TIAIMER ALONSO CARDONA RAGA
. o CG 1115083247 JORGE HERNAN LOPEZ RENGIFD
Apre (m} CC 1193065083 BRYAN STEVEN ORTEGATRULLD
Evaluar Ruta de Aprendizaje - y et
S Resladodesprendesie’ &y L A\ BiENTAL ¥ EL CONTROL DE LA * (09
> o S&T NF ACHFRNO CON FSTRATFGIAS NFE
Listar Aprandices Asociados 1 Ruta o Evaksaer Apobada
Raconssimiunts ss Apranczsie —
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Lot ul de h ido
Reportes
% Diana Marcela Restrepo Bedoya © S & ~ iV v
Para: Yordy Stiven Andrande Solis <yordy.stiven1993@gmail.com> Lun 13/04/2026 10:10
. GFPI-F-CAB-005 FORMATO P... .,
276 KB
Cordial saludo Yordy, espero se encuentre muy bien. Le informo que ya revisé sus evidencias y evalué los
resultados de aprendizaje, Necesito que por favor firme el plan de mejoramiento para poder continuar el proceso.
Muchas gracias quedo atenta.
Saludos
€~ Responder 2 Reenviar
ESP 10:11 a. m.
- ‘ oy R = 4) &8
. G Q ’I & " @ e . we o 13/04/2026
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9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Se realiz6 induccion al sistema de seguridad y salud en el trabajo y capacitacion de manual de
discapacidad de la plataforma si contratista. Se entrego evidencia en primer informe mes de febrero.

10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales
de formacion y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo
de actividades formativas

Fecha: 11/04/2026

Actividad: Se realiza apoyo en la evaluacién de experiencia técnica y verificacion de la oferta
técnica de los proponentes en relacién con compra de materiales EPP.

Registro fotogréfico:
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11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia
para la activacién de cadenas de formacién, cuando se requerido.

Para la vigencia del mes de abril se realizaron actividades asociadas a esta obligacion con la difusion
de la oferta de los programas de formacién del centro.

Fecha: 15/03/2026

Actividad: publicar oferta de programa complementario electricidad basica.

Registro fotografico
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& Mi estado
&+ Ayer, 10:06 a. m.

- . 5
=
Duracion:
40 horas

A iﬁ

Fecha de inicio:
06 de abril de 2026

Horario: b | iHey, esta es tu oportunidad!
Por concertar con el grupo =

&,. /| El SENA Centro Agropecuario de Bugay la
Para mayor informacién: 5 Secretaria de planeacién municipal de Riofrio
Oficina de planeaciéon municipal O—M los invita a inscribirse para la formacion:

en la Alcaldia de Riofrio

e ¢ T T Tl J 7 //

L Requisitos: -
,"_ ~Estar inscrito en betowa.sena.edu.co si esta inscrito en senasofiaplus.edu.co
B birse.

no debe volver a inscril
Mum«mdmam-um«pum-n - |

horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m. y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

4 "= jCapacitate en Electricidad
Basica!... Leer mas

S 69 @

Fecha: 24/03/2026

Actividad: publicar oferta de programa Técnico en salud publica.

Registro fotografico
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LA Mi estado
W& Hoy, 12:46 p. m.

nicio:
de Abril
del 2026
" Modalidad:

Presencial » N
Inscripciones » Técnico en
Del 24 al 27 : Salud Publica
de marzo . p -
Hora: 7:00 a.m. 3 g
Lugar: e S -~ - a2k
Ambiente D1 E

Enfermeria CAB
Horario de
Formacién: )
Lunes a viemes

4:00 p.m. a 8:00 p.m.

La practica se valida peajjzar actividades propias fomento de la promocién

en salud y prevenciéon de la Enfermedad en institucio-
nes de baja, mediana y alta complejidad dentro del sis-
tema General de seguridad social en salud y en entor-
Para Mayor nos ambulatorio, comunitario y Domiciliario.
Iinformacién:
Sntruotoren REQUISITOS:
Leonat Culloss ~Carta taboral qus Indique sxperiencia minima de & meses.
-Fotocopla de cedula ampliada al 150%.
Maria Vietoria Trochez -Certificade de EPS.
Cel 3188277748 R e i T ey i Eric hilies 3 sivsts ase iy Eis s sesEstes clar iovmes g mckon
-Una foto fondo blance tamafio documento.
e D fattio -Carnet de vacunas con minime una dosis de hepatitis b.
-Al menos una dosiz de tétanos y vacuna de Influenza.

.. 4+ Tu vocacién por ayudar puede
convertirse en tu profesién!... Leer mas

© 48 @

Fecha: 14/04/2026

Actividad: publicar oferta cerrada de programa técnico electricista industrial.

Registro fotografico:

DO-F-012 V06

52



SENA

@ JEeF 0 1055 % @0 1026 2 Mi estado

@ # Hoy, 9:07 a. m.
@ &£ & 2 @

Todo Fotos Reels

» Diana Marcela Restrepo

3&' 29 mar. - &%

() Subdireccién Centro Agrope. ..
— 26mar. - D
iConéctate con tu futuro )
profesionall... mas ® "~ Presencial ' | Sicnico en

Jornada: = e i 8. S

Diurna = .3 industrial
Duracién del v N
programa:

15 meses

Horario:
Lunes u viurnes

7:00 m.m. & 6:00 p.m. competarcin pas

Moduliciad:

f t: 0. & sist: A
Presencial ] Técnico en §  parn dayor D e
: ¢ - 'cm h s formacion:
Drurna =X £t 2 Indmgl.al M 320 6931451
Diurna = " e |

Duracién dul
programic

L Som ! ape: desaroito de
15 meses -~ A FoARTIAtS 40 o1 SHCLOF SACHICO:

Horario:
Lunes a viernes - Eater rughvirado en senaschiaclus sdaco

7 0 . - Gartificudo de oovens wrado.
7:00 a.m. & 6:00 p.m. 5 E ol e

s, » ~ Uos aepiranses werin ciados s SENA para 13 watraga y
Para Mayor tr ales. ga o &t funci 3 swriticacicn de docume o
Infarmacion: cfclenm oe 0quipas. maguinana y redes cléctricas o
Su furmacion se fundaments en sl enfoque
320 6931451 fesional que fortalece hab

', responkanilidac

IInscribete Aquil

4 A, jConéctate con tu fu
- Egtir registrado en senasofiasplius aduco p rofesio na | | . Leer ma's

~ Cartiticado s noveno grade.
e enlud

- Lo aapicartes werkn chtadas sl SEMA para ta anrtrega

werificuziin de docume o

Q

Me gusta Comentar Compartir

@ 57

Fecha: 14/04/2026
Actividad: publicar segunda oferta presencial y a distancia del CAB.

Registro fotografico:
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o a=eF o055 % @ 10:25 . 3
“9 Mi estado

@ g% E L-‘@ @ L& Ayer, 10:23 p. m.

Todo Fotos Reels

~ Diana Marcela Restrepo

2 min - a%
i io 11 Oferta Presencial | S 'l
> ?_t.lbdlrgccnon Centro Agrope... Vv & Distancia gocs :
S2min £ _ Del18 al 22 de abril ‘ =5
. e -
w iTu futuro comienza aqui!
- ¢ y Conoce los cupos entre tecnologias, técnicos,
t? Inscr.lbete en' la Il Qferta ) 2 auxiliares y operarios en betowa.sena.edu.co
Presencial y a Distancia 2026... mas insoripoiotiesDul 18 st 32w wbril:
Centro Agropecuario de Buga
i, . Carretera centralvariants Buga — Tulul= Bugh
11 Oferta Presencial / i 450 cupos entre i v o
vy a Distancia g3 TECNOLOGOS

Del 18 al 22 de abril ‘ 3 &

Conoce Io5 cupos entre tecnologias, técnicos,
auxiliares y opsrarios en betowa.sena.edu.co
Inscripciones Del 18 al 22 de abril

o Energia Eldctrica St
Supervisidn En Sistemas De Agua ¥ Saneamiento SNIES 11053
Gestion Agro: Nits 135338
s B ros Sostenibles 5% 11854 [ owma
p 7 5
- 5 De Distraucion D Energla Théctrics 111 I
Supariitn tn Sistamas De Agus ¥ Sanaamiamto SHIZS 11 1
Mecanizockin Pars La Agricultur imedpente S - o [
Pravancion ¥ Contrel Ambiental 112 s0 neaza e T e =
1N en la |l Of
| mecmcos | . 5
———— === y a Distancia 2026... Leer mas
Soldackura De Productos Metslicos En Platina 25 | o
Monitores Amsbiemat 25| Diuma
(e e 3 .
Cuivos Agicolas [ 25 | oums S 29
Cocma s

12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o
autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Para la vigencia del mes de abril no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervision
del contrato y el centro de formacion, los cuales estan dispuestos en la plataforma SECOP Il para tal
fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica.

02. DOCUMENTOS CONTRACTUALES
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