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Generalidades:

1)

2)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidn mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, mayo del 2026

Sefior (a)

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.9038273 del afio 2026
Coordinador Académico

Agroindustria, Industria y Seguimiento Etapa Productiva
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mayo del 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.9038273 del afio 2026

LUIS FELIPE ZAMBRANO MAYORGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 2000012975 de Buga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Formacién Titulada y Complementaria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de
CUARENTA NUEVE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
(549.901.667), Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a enero de 2026 por valor de SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTAY TRES PESOS M/CTE ($789.583), b)Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE.
(S 4.737.500) cada uno, c.) Un dltimo pago correspondiente a diciembre de 2026 por valor de UN MILLON
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($ 1.737.083)

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2025
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién

profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del SENA, mediante la planeacién,
ejecucidon y evaluaciéon de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
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aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad pedagdgica, el uso

adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacion de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar_procesos de | Se  realizaron  sesiones de | Se relacionan actividades desarrolladas
formacion _ profesional | formacién profesional integralyde | en archivo Anexo 1 Informe de
integral conforme a los | acompafiamiento de los siguientes | evidencias y drive dispuesto por el
lineamientos programas de formacion, | supervisor correspondientes al
pedagdgicos, normativos | haciendo uso de las plataformas | portafolio del instructor y planeacién de
y de calidad establecidos | como Sofia plus y Zajuna. la formacion.
por el SENA
Ficha: 3067083 - TECNOLOGO EN .
GESTION LOGISTICA Link BD Excel:
Ficha: 3300876 - TECNICO EN | Dips://senad-
SOLDADURA DE PRODUCTOS my.sharep0|nt..co.m/:x:/r/
personal/seguimientoepc
METALICOS EN PLATINA
] ab_sena edu co/Docum
Ficha: 30671{15 - TECNOLOGO EN ents/SEGUIMIENTO%20E
MECANIZACION AGRICOLA TAPA%20PRODUCTIVA/S
eguimiento%20EP%2020
23/Instructores/LUIS%20
FELIPE%20ZAMBRANO.xls
x?d=w415f247e4cf04703
8a8f31b02b1d8aac&csf=
1&web=1&e=HSJDse
Link Evidencias EP:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/seguimientoepc
ab sena edu co/Docum
ents/SEGUIMIENTO%20E
TAPA%20PRODUCTIVA/G
ESTION%20DOCUMENTA
L/EVIDENCIAS%20ETAPA
%20PRODUCTIVA?csf=1&
web=1&e=cOw4oc
2 Disefiar _y ejecutar la | Para el periodo del informe no se | Se relacionan actividades desarrolladas
planeacidn _ pedagdgica | ejecutaron acciones referentes al | en archivo Anexo 1 Informe de
de las actividades | cumplimiento de esta obligacién evidencias.
formativas, asegurando Actas, listado de asistencias completo y
coherencia ____con los registros fotograficos.
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resultados de

aprendizaje definidos en

el programa.

Aplicar metodologias | Para el periodo del informe no se | Se relacionan actividades desarrolladas
activas Vi recursos | ejecutaron acciones referentes al | en archivo Anexo 1 Informe de
didacticos que | cumplimiento de esta obligacion evidencias.

favorezcan el aprendizaje

significativo y la
apropiacién de
competencias

Evaluar los resultados de

aprendizaje en el
aplicativo  SOFIA _ Plus
dentro de los plazos
reglamentarios

garantizando la

trazabilidad del proceso.

Se evalué resultados de

aprendizaje:

Se evaluaron RAP’s de EP de
aprendices (ver evidencias)

Fecha: 26/04/2026

Ficha: 3459838 -
COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

Se relacionan actividades desarrolladas
en archivo Anexo 1 Informe de

evidencias.

Realizar seguimiento

pedagogico y técnhico a

los aprendices durante la

etapa lectiva y

productiva, conforme a

los lineamientos

institucionales

Se realizo seguimiento a etapa
practica a las siguientes fichas y
aprendices:

CC 94150440 FRANCINEL
HERNANDEZ BASTO

CC 14898552 GABRIEL ENOC
PATINO RODRIGUEZ

CC 1006229498 TOMAS TORRES
ROSALES

CC 1116160235 MAIRA
ALEJANDRA VELEZ SIERRA

C.C. 1006228074 DIEGO ANDRES
PIEDRAHITA OSORIO

C.C. 1112390163 JHON EDWIN
BEJARANO AGREDO

C.C. 1112389281 RODRIGO JOSE
VELANDIA LOPEZ

C.C. 1006344394 JUAN CAMILO
CASTRO FERROSA

CC 1116284543 JHONIER ESTEBAN
MARIN ORTIZ

Se relacionan actividades desarrolladas
en archivo Anexo 1 Informe de

evidencias.
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Garantizar la

actualizacién del estado

“Por certificar” para los

aprendices que cumplan

los requisitos, dentro de

los tiempos establecidos

Se verifica en Sofia Plus estado
“Por Certificar”

1006494111 JUAN DAVID BOLIVAR

CATANO

1061692713  NINI  YOHANNA
CHAVEZ MOSQUERA

1109543829 DARLY JHOANNA
BETANCURT TAMAYO

1112391125 DANIELA SAAVEDRA
PAREJA

1114815958 NICOLE MICHELL
OSPINA LEON

1114872442 DIANA  CAMILA
DAGUA GRISALES

1115092453 NATALIA VALENCIA
VALVERDE

16804282 OSCAR EDUARDO ARIAS
OROZCO

31642432 MARITZA VALVERDE
DIAZ

Se relacionan actividades desarrolladas
en archivo Anexo 1 Informe de

evidencias.

Participar en jornadas de

planeacién, comités de

evaluacion y actividades

institucionales

relacionadas _con  la
formacion, aportando
insumos __ técnicos vy
pedagdgicos.

En el mes en curso se participo en:

Fecha: 16/04/2026

Actividad: Socializacién de proceso
de etapa productiva a instructores
de Comercio y Servicio

Fecha: 16/04/2026
Actividad: Reunion en Fundacién
Hospital San jose de buga

Fecha: 16/04/2026

Actividad: Socializacidn de Proceso
de etapa productiva instructores
de Agroindustria e Industria

Fecha: 16/04/2026
Actividad: Acompafiamiento de
aprendices

Fecha: 20/04/2026
Actividad: Analisis
SIGA para informes de gestion y
SNC

lineamientos

Se relacionan actividades desarrolladas
en archivo Anexo 1 Informe de

evidencias.
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Fecha: 20/04/2026
Actividad: Atencién a novedad de
aprendiz para etapa productiva:

Fecha: 20/04/2026

Actividad:  Visita de pares
académicos para registro de
programa tecndlogo empresarial

Fecha: 21/04/2026

Actividad: Socializacién de
contrato de aprendizaje frente a la
reforma laboral

Fecha: 23/04/2026

Actividad: Induccién EP

1. Ficha 3466080
Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras -
Técnico - Apenas comienzan etapa
lectiva

2. Ficha 3466275 Gestién
Contable y de Informacion
Financiera - Tecndlogo Apenas
comienzan etapa lectiva

3. Ficha 3336308 Atencidn
Integral al Cliente - Técnico
termina etapa lectiva en junio

Fecha: 23/04/2026
Actividad: Acompafiamiento de
aprendices para etapa productiva

Fecha: 27/04/2026
Actividad: Atencion a aprendiz
para registro de etapa productiva

Fecha: 28/04/2026

Actividad: Reunidén en entidad
coformadora por novedad con
aprendiz

Fecha: 28/04/2026
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Actividad: Atencién aprendiz para
registro de etapa productiva

Fecha: 28/04/2026
Actividad: Atencién aprendiz para
registro de etapa productiva

Fecha: 28/04/2026
Actividad: Induccién de etapa
productiva

Fecha: 28/04/2026
Actividad: Atencién aprendiz para
registro de etapa productiva

Fecha: 29/04/2026

Actividad: OLO Te Cuenta |
Tendencia de las Ocupaciones:
insumos clave para orientar con
datos

Fecha: 30/04/2026
Actividad: Reunidon en entidad
coformadora

Fecha: 30/04/2026
Actividad: Acompafiamiento de
aprendices para etapa productiva

Fecha: 05/05/3026
Actividad: Comité de evaluacién y
seguimiento

Fecha: 05/05/2026
Actividad: Registro de etapa
productiva de aprendiz

Fecha: 06/05/2026
Actividad: Seguimiento de
aprendiz en etapa productiva

Fecha: 06/05/2026
Actividad: Registro de etapa
productiva de aprendiz
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Fecha: 07/05/2026
Actividad: Induccién de etapa
productiva

Fecha: 07/05/2026
Actividad: Induccion etapa
productiva

Feche: 07/05/2026
Actividad: Acompafiamiento de
aprendices para etapa productiva

Fecha: 08/05/2026

Actividad: Socializacién de proceso
de etapa productiva  con
aprendices de enfermeria

Fecha: 08/05/2026
Actividad: Socializacién de proceso
de etapa productiva INPEC

Fecha: 11/05/2026
Actividad: Reunion entidad
coformadora

Fecha: 11/05/2026
Actividad: Reunion entidad
coformadora

Fecha: 11/05/2026

Actividad: Revisidn de trazabilidad
caso de ciudadano con cancelacién
de matricula

Fecha: 12/05/2026

Actividad: Presentacion
aprendices asignados para
seguimiento etapa productiva

Fecha: 12/05/2026
Actividad: Revisidon de estrategias
para ofertar complementarias
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Fecha: 13/04/2026
Actividad: Orientacién a aparendiz
para registro de etapa productiva

Fecha: 14/05/2026

Actividad: Orientaciones
contratacion aprendices SENA-
Circulares 045 y 088 del 2026

Elaborar y dar

seguimiento a los planes

de mejoramiento
asignados a aprendices,
base en los

con

resultados de evaluacién,

en_concordancia con el
del

Reglamento
Aprendiz.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Se relacionan actividades desarrolladas
en archivo Anexo 1 Informe de

evidencias.

Mantenerse actualizado

frente a los lineamientos

del Centro en materia de

Seguridad vy Salud en el
Trabajo (SST), protocolos
de emergencia y poliza

de aprendices.

Se realizd induccidn / reinduccidn
de SST en
Contratistas.

plataforma Sl

Fecha: 26/01/2026

Se relacionan actividades desarrolladas
en archivo Anexo 1 Informe de

evidencias.

10

Contribuir en la

identificacion y

documentacion _ técnica
de necesidades de

materiales de formacién

y elementos de

proteccidn personal

(EPP) requeridos para el

desarrollo de actividades

formativas.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Se relacionan actividades desarrolladas
en archivo Anexo 1 Informe de

evidencias.

11

Participar en acciones de

difusion de la oferta

académica y estudios de
para_ la
activacion de cadenas de

equivalencia

formacién, cuando sea

requerido.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Se relacionan actividades desarrolladas
en archivo Anexo 1 Informe de

evidencias.
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mensual que evidencie el

cumplimiento _de las
obligaciones
contractuales i

resultados alcanzados.

12 | Participar en jornadas de | Para el periodo del informe se | Se relacionan actividades desarrolladas
documentacién para | ejecutaron acciones referentes al | en archivo Anexo 1 Informe de
procesos _de Registro | cumplimiento de esta obligacidn: evidencias.

Calificado y/o
Autoevaluacion Fecha: 20/04/2026
institucional, cuando su | Actividad: Tecndlogo en Gestion
aporte técnico le sea | Empresarial
solicitado
Fecha: 07/05/2026
Actividad: Tecndlogo en
Electricista Industrial
13 | Presentar informe | Se hace entrega del informes y | Se relacionan actividades desarrolladas

requerimientos dentro de los

tiempos establecidos por la

supervision del contrato y el
centro de formacidén, los cuales
estan dispuestos en la plataforma
SECOP Il para tal fin de forma

siguiendo
dados

coordinacién académica

organizada vy los

lineamientos por la

en archivo Anexo 1 Informe de

evidencias.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 79526 RESTREPO 21/05/2026 21/05/2026
2 79526 YOTOCO 28/05/2026 28/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650326136 de ACH SOl referente al mes de abril.

GCCON-F-087 V2
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Cordialmente,

Luis Felipe Zambrano Mayorga
Contratista
C.C. No. 2000012975

O\S:I?JK

OLGA BEATRIZ LADINO SOTO
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.9038273 del afio 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidén de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087 V2
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SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Luis Felipe Zambrano Mayorga

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.9038273 del afio 2026
Periodo: Mayo de 2026

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de mayo de 2026:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Desarrollar procesos de formacidon profesional integral conforme a los lineamientos pedagdgicos,
normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Seguimiento y verificacién de Bitacoras en las siguientes fichas:

FICH ESPECIALIDAD MODALIDAD | TIPO NUMERO NOMBRES APELLIDOS
A FICHA DOCUMENT DOCUMENTO
(o)
3300 | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS PRESENCIAL cc 94150440 | FRANCINEL HERNANDEZ
876 | METALICOS EN PLATINA BASTO
3300 | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS PRESENCIAL cc 14898552 | GABRIEL PATINO
876 | METALICOS EN PLATINA ENOC RODRIGUEZ
3300 | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS PRESENCIAL cc 1006229498 | TOMAS TORRES
876 | METALICOS EN PLATINA ROSALES
3300 | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS PRESENCIAL cc 1116160235 | MAIRA VELEZ SIERRA
876 | METALICOS EN PLATINA ALEJANDRA

DO-F-012 V06
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3067 | TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL | C.C. 1006228074 | DIEGO PIEDRAHITA
083 ANDRES OSORIO
3067 | TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL | C.C. 1112390163 | JHON BEJARANO
083 EDWIN AGREDO
3067 | TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL | C.C. 1112389281 | RODRIGO VELANDIA
083 JOSE LOPEZ
3067 | TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA | PRESENCIAL | C.C. 1006344394 | JUAN CASTRO
145 CAMILO FERROSA
3067 | TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA | PRESENCIAL | CC 1116284543 | JHONIER MARIN ORTIZ
145 ESTEBAN

Link BD Excel:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAP
A%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlIsx?d=w4
15f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse

Link Evidencias EP:

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab _sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAP
A%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1
&e=cOw4oc

2. Disenar y ejecutar la planeacion pedagdgica de las actividades formativas, asegurando coherencia con
los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la

apropiacion de competencias

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos reglamentarios,

garantizando la trazabilidad del proceso.

Se evalud resultados de aprendiza de etapa productiva:

Fecha: 26/04/2026
Actividad: Evaluacion RAP de EP

DO-F-012 V06


https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w415f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc

SENA

& LUIS FELIPE ZAMBRANO EBandejadetareas ™ LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &

Evaluacién ruta de aprendizaj
Opciones de busqueda
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D RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Aprendiz* JORGE HERNAN SALCEDO

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE LOS PLANES DE MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS EN LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS
UNIDADES DE FORMACION PRODUCCION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES,  CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA APROBADO
REQUERIMIENTOS Y ESTADARES DE CALIDAD DEL CA8. DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pagina 1de 1

Guardar | Cancelar

Soy Eval

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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Fecha: 14/05/2026
Actividad: Evaluacién RAP de EP de aprendiz trasladado
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de aprendizaje™

Generar Excel de Planeacion y
Pedagégica
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
| L Nombes [ Awelis | Esudo____|
Gestion de la Ruta de Aprendizaje O cC 1107847790 CAMILO ANDRES SERNA VELEZ Formacion
CC 1006336844 JOHAN LEANDRO GOMEZ LEZCANO. Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 114952770 JHONNY ALEXANDER BEJARANO PAZ Formacion
IR YR 0 CC 1113152026 SANTIAGO GONZALEZ TIGREROS Formacion
CC 1112389816 JUAN DIEGO SOTO ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
0 CC 1112390964 JUAN JOSE CARVAJAL TRUJILLO Formacion
= A= s alln CC 1112390822 LAURA CAMILA MARTINEZ LERMA Formacion
Reconocimiento de Aprandizaje CC 1114239906 LUIS ALEJANDRO CASTRO GONZALEZ Formacion
Previos Masivo
CC 1006344394 JUAN CAMILO CASTRO FERREROSA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1084331354 JUAN CARLOS ROJAS CALDERON Formacion
Previos
0 CC 1112391066 JUAN JOSE SALCEDO BEJARANO Formacion
Reportes S CC 1114059553 JUAN JOSE LONDORO ESCOBAR Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1107841645 JULIO CESAR RUIZ SATIZABAL Formacion
CC 1115063082 SANTIAGO ALVAREZ JARAMILLO Formacion
<
Complementaria Virtual CC 1112149688 SANTIAGO MELO LOPEZ Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnolégica < 0 CC 1193304397 WILLIAM ESTEBAN SALAZAR ESTRADA Formacion
) ) CC 1006209153 HUGO ANCIZAR ROMERO ROMERO Formacion
(Z Gestion de Ambientes <
CC 1116284543 JHONIER ESTEBAN MARIN ORTIZ Formacion
(Z Gestion de Tiempos < Pagina 1 de 1
o APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS
< Resultado de aprendizaj
Zlims I REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS y e
CONOCIMIENTOS HARIINANFS Y NESTRE7AS
(# Matricula <
Juicio Evaluativo® Aprobada v
@ Planeacion de la Formacion <
Cancelar
(Z Reportes <
# sGs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- ~-a171;
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Fecha: 26/04/2026

Actividad: Evaluacién RAP de complementaria Ficha: 3459838 — COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

SENA

N

Se evalud resultados de aprendizaje de complementaria

PROGRAMA COMPORTAMIENTO EMPRyAPROBADOS 36

FICHA 3459838 POR EVALUAR 56

FECHA INICIO 13/03/2026 NO APROBADOS 0

FECHA FIN 24/04/2026 TOTAL RESULTADQS 22

POR CERTIFICAR % AVANCE DE LA FICHA 39%

Resultados de Aprendizaje X Aprendiz 4
Nuamero de ) NO Aprendiz a
R Nombre = Apellidos + | APROBAD . |NOAPROBA . e % Avane Certific ™
1002848426 EDICEL PAJOY HURTADO 0 4 0 0% No
1006210395 AMGIE DANIELA ARANA BARBOSA 0 4 0 0% No
1006230264 KAREN JOHANA DIAZ RUIZ 0 4 0 0% No
1006361339 AMNAYULIET WELASCO IBARRA 0 4 0 0% No
1006494111 JUAN DAVID BOLIVAR CATANO 4 0 0 100% Si
1061692713 NINIYOHANNA CHAVEZ MOSQUERA 4 0 0 100% Si
1079176215 DIANA GISELA ARAQUE VALCARCEL 0 4 0 0% No
1108334811 VANESSA OLIVARES OSSA 0 4 0 0% No
1109543829 DARLY JHOANNA BETANCURT TAMAYO 4 0 0 100% Si
1112390734 MICHEL DAYANA LOZANO MONTOYA 0 4 0 0% No
1112391125 DANIELA SAAVEDRA PAREIA 4 0 0 100% Si
1114813204 NICOLE DAHIANA DELGADO SANCHEZ 0 4 0 0% No
1114815958 NICOLE MICHELL OSPINA LEON 4 ] 0 100% Si
1114872442 DIANA CAMILA DAGUA GRISALES 4 0 0 100% Si
1114502950 GLENDA PATRICIA BALANTA MONSALVE 0 4 0 0% No
1115081157 ESTEFAMIA MOMTOYA SANCHEZ 0 4 0 0% No
1115087661 LUZ MARILYN MILLAN GUTIERREZ 0 4 0 0% No
1115087993 AMGIE STEFANY CARDONA VIAFARA 0 4 0 0% No
1115092453 MNATALIA WALENCIA VALVERDE 4 ] 0 100% Si
1193534205 VALENTINA ALVAREZ JARAMILLO 0 4 0 0% No
16804282 QOSCAR EDUARDO ARIAS OROZCO 4 0 0 100% Si
31642432 MARITZA WALVERDE DIAZ 4 ] 0 100% Si
38859690 CECILIA DIAZ CARDONA 0 4 0 0% No
Link BD Excel:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAP
A%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlIsx?d=w4
15f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse

Link Evidencias EP:
https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAP
A%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1
&e=cOw4oc

sena4-
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SENA

N

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,

conforme a los lineamientos institucionales

FICH | ESPECIALIDAD MODALIDAD | TIPO NUMERO NOMBRES APELLIDOS
A FICHA DOCUMENT | DOCUMENTO
o

3300 | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS PRESENCIAL | CC 94150440 | FRANCINEL | HERNANDEZ
876 | METALICOS EN PLATINA BASTO

3300 | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS PRESENCIAL | CC 14898552 | GABRIEL PATINO
876 | METALICOS EN PLATINA ENOC RODRIGUEZ

3300 | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS PRESENCIAL | CC 1006229498 | TOMAS TORRES
876 | METALICOS EN PLATINA ROSALES

3300 | TECNICO EN SOLDADURA DE PRODUCTOS PRESENCIAL | CC 1116160235 | MAIRA VELEZ SIERRA
876 | METALICOS EN PLATINA ALEJANDRA

3067 | TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL | C.C. 1006228074 | DIEGO PIEDRAHITA
083 ANDRES OSORIO

3067 | TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL | C.C. 1112390163 | JHON BEJARANO
083 EDWIN AGREDO

3067 | TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA PRESENCIAL | C.C. 1112389281 | RODRIGO VELANDIA
083 JOSE LOPEZ

3067 | TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA | PRESENCIAL | C.C. 1006344394 | JUAN CASTRO
145 CAMILO FERROSA

3067 | TECNOLOGO EN MECANIZACION AGRICOLA | PRESENCIAL | CC 1116284543 | JHONIER MARIN ORTIZ
145 ESTEBAN

Link BD Excel:
https://sena4-

my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAP
A%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LUIS%20FELIPE%20ZAMBRANO.xlsx?d=w4
15f247e4cf047038a8f31b02b1d8aac&csf=1&web=1&e=HSJDse

Link Evidencias EP:
https:
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAP
A%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1
&e=cOw4oc

senad-

6. Garantizar la actualizacién del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los requisitos,
dentro de los tiempos establecidos

Se verifica en Sofia Plus estado “Por Certificar”:
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Confirmo aprendices certificados:

PROGRAMA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOHRAPROBADOS 36
FICHA 3459838 POR EVALUAR 56
FECHA INICIO  |13/03/2026 NO APROBADOS 0
FECHA FIN 24/04/2026 TOTAL RESULTADOS 92
Resultados de Aprendizaje X Aprendiz| 4
Nadmero de NO NO Aprendiza
- - Nombre = Apellidos - APRDBAD': P [ 9&4!&\.|ram:--"v e
1006454111 JUAN DAVID BOLIVAR CATANO 4 0 0 100% Si
1061692713 |NINI YOHANNA CHAVEZ MOSQUERA 4 0 0 100% Si
1109543829|DARLY JHOANNA BETANCURT TAMAYO 4 0 0 100% Si
1112391125|DANIELA SAAVEDRA PAREJA 4 0 0 100% Si
1114815958|NICOLE MICHELL OSPINA LEON 4 0 0 100% Si
1114872442 |DIANA CAMILA DAGUA GRISALES 4 0 0 100% Si
1115092453 |NATALIA VALENCIA VALVERDE 4 0 0 100% Si
16304282|0SCAR EDUARDO ARIAS OROZCO 4 0 0 100% Si
31642432|MARITZA VALVERDE DIAZ 4 0 0 100% Si

7. Participar en jornadas de planeacidn, comités de evaluacién y actividades institucionales relacionadas

con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

En el mes en curso se participé en:

Fecha: 16/04/2026
Actividad: Socializacién de proceso de etapa productiva a instructores de Comercio y Servicio

Informo de Resultado.

Res: s: Andlisi
de Cancelacianes en Etaps
Productiva

Fecha: 16/04/2026
Actividad: Reunidn en Fundacién Hospital San jose de buga

DO-F-012 V06



SENA

Fecha: 16/04/2026
Actividad: Socializacién de Proceso de etapa productiva instructores de Agroindustria e Industria

Informe de Resultados: Analisis

de Cancelaciones en Etapa

Prcductiua
agnostico sisté

Fecha: 16/04/2026
Actividad: Acompafiamiento de aprendices
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Fecha: 20/04/2026
Actividad: Analisis lineamientos SIGA para informes de gestién y SNC

DO-F-012 V06



EDMI Note 13 a 20/04/2026 08:12

Fecha: 20/04/2026
Actividad: Atencidn a novedad de aprendiz para etapa productiva:

TR

|

20/04/2026 10:13

Fecha: 20/04/2026
Actividad: Visita de pares académicos para registro de programa tecnélogo empresarial

DO-F-012 V06



SENA

20/04/2026 11:05

Fecha: 21/04/2026
Actividad: Socializacién de contrato de aprendizaje frente a la reforma laboral

21/04/2026 10:59

Fecha: 23/04/2026
Actividad: Induccién EP

DO-F-012 V06
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@8 Bandeja de entrada: Sequimien: X dib (6) Calendar | Induccionet: @ X+

¢« 5 ¢ @ teamsmicrosoftcomiz/ QX OO

EH Q  isqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloguear Premium - | 5g

LR Lz LC Responder s partcipantes exteros. X
b n mensse
= vyoe+ >
— ~ c220m.
- S ? @ g g @ &_ ~o ey B cam U0 E

1. Ficha 3466080 Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras - Técnico - Apenas
comienzan etapa lectiva

2. Ficha 3466275 Gestion Contable y de Informacién Financiera - Tecnélogo Apenas comienzan
etapa lectiva

3. Ficha 3336308 Atencidn Integral al Cliente - Técnico termina etapa lectiva en junio

Fecha: 23/04/2026
Actividad: Acompafiamiento de aprendices para etapa productiva

@ Bandeja de entrada: Seguimiern X @i (7) Calendar | Acompariami @ X =+ o X
¢ > ¢ @ teamsmicrosoftcompz/ QAT A OO
Bk Q Bisqueda (Ctri+Al+E) © Desbloguear Premium - | 5o

HL-eQ@Co0sa ~oe s [ rae il

Fecha: 27/04/2026
Actividad: Atencidn a aprendiz para registro de etapa productiva

DO-F-012 V06
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SENA

Fecha: 28/04/2026
Actividad: Reunidn en entidad coformadora por novedad con aprendiz

REDMI Note 13 28/04/2026 08:25

Fecha: 28/04/2026
Actividad: Atencion aprendiz para registro de etapa productiva

DO-F-012 V06
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SENA

28/04/2026 10:33

Fecha: 28/04/2026
Actividad: Atencidn aprendiz para registro de etapa productiva

28/04/2026 11:21

Fecha: 28/04/2026
Actividad: Induccién de etapa productiva

DO-F-012 V06
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Fecha: 28/04/2026
Actividad: Atencidn aprendiz para registro de etapa productiva

¥ REDMI Note 13

Fecha: 29/04/2026
Actividad: OLO Te Cuenta | Tendencia de las Ocupaciones: insumos clave para orientar con datos

DO-F-012 V06
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Hu-ec@Uaa

Fecha: 30/04/2026
Actividad: Reunidén en entidad coformadora

v T ~ / N
W e /. g
RE@MI te 13 o , S 30/04/2026 14:37

Fecha: 30/04/2026
Actividad: Acompafiamiento de aprendices para etapa productiva

DO-F-012 V06
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Fecha: 05/05/3026
Actividad: Comité de evaluacion y seguimiento
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REDMI Note 13

Fecha: 05/05/2026
Actividad: Registro de etapa productiva de aprendiz

05/05/2026 09:55

Fecha: 06/05/2026
Actividad: Seguimiento de aprendiz en etapa productiva

DO-F-012 V06

05/05/2026 09:38
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06/05/2026 09:13

Fecha: 06/05/2026
Actividad: Registro de etapa productiva de aprendiz

06/05/2026 14:41

Fecha: 07/05/2026
Actividad: Induccién de etapa productiva

DO-F-012 V06
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07/05/2026 15:30

Fecha: 07/05/2026
Actividad: Induccién etapa productiva

[ P

© € Responder € Responderatodos (> Reenviar e 8 -

© € Responder € Responderatodos ( Reenviar L 8 -

&i58p.m.
7/05/2026

Feche: 07/05/2026
Actividad: Acompafiamiento de aprendices para etapa productiva

19
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Fecha: 08/05/2026

Actividad: Socializacién de proceso de etapa productiva con aprendices de enfermeria

Fecha: 08/05/2026

o
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Actividad: Socializacién de proceso de etapa productiva INPEC

DO-F-012 V06
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Personas

2+ Agregar personas

Colaboradores

b henny lenis (T4)
@

9B  Educativas Epmscbuga

‘3) Luis Zambrano 0

@ Meet: REUNION INPEC - Go.
Luis Zambrano Educativas Epmscbuga henny lenis

9:38 a.m. | REUNION INPEC ~ B & 8B 9 # 06 ‘ @

Fecha: 11/05/2026
Actividad: Reunidén entidad coformadora

11/05/2026 09:59

Fecha: 11/05/2026
Actividad: Reunidén entidad coformadora

21
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REDMI Note 13 /8 ; y 11/05/2026 14:30

Fecha: 11/05/2026
Actividad: Revision de trazabilidad caso de ciudadano con cancelacion de matricula

" REDMI ote 13 1 11/05/2026 15:40

Fecha: 12/05/2026
Actividad: Presentacidn aprendices asignados para seguimiento etapa productiva

DO-F-012 V06
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Presentacién instructor de seguimiento @ Pablica [5 Resumir este correo electrénico

Q Luis Felipe Zambrano Mayorga © a « ~ - v
Para: il.com; gabrienoc? il.com; tol il.com; Mar 12/05/2026 10:04.

mairaaleejandra1004@gmail.com
CC: ® Viviana Andrea Ospina Holguin

5) GFPI-F-147FormatoBitacoraS... .,
Y see

Estimado aprendiz,

i Alinicio de activi i con el seguimiento en Etapa iva; mi nombre
es LUIS FELIPE yseréel i encargad del Seguimiento en Etapa i

Es un honor para mi poderlo guiar durante este proceso que es tan importante para llegar a la meta final
que es la certificacion.

Es preciso qué el correo 6nico sera nuestra principal herramienta de comunicacién
institucional, por lo tanto, debe estar pendiente de revisar a diario y estar atento a los requerimientos
que por estos espacios se solicitarén.

Correo oni edu.co

En los préximos dias estaremos realizando nuestro primer encuentro, agradezco dar respuesta a este
correo con los siguientes datos:

1. Teléfono de contacto “Aprendiz”
2. Nombre de jefe directo o coformador
3. Cargo del Jefe | diato

10:08a.m.

~O e ] RO 12/05/2026

Fecha: 12/05/2026
Actividad: Revision de estrategias para ofertar complementarias

Fecha: 13/04/2026
Actividad: Orientacidn a aparendiz para registro de etapa productiva

DO-F-012 V06
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Fecha: 14/05/2026
Actividad: Orientaciones contratacion aprendices SENA- Circulares 045 y 088 del 2026

8 Coreo:Sequimientoepeab 01 X | d (8 Coender | Orentacione: © X | + - 8 x
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Se apoya en la gestion y/o administracién de la cuenta seguimientoepcab@sena.edu.co para atender

comunidad SENA y personal externo relacionado a procesos de etapa productiva.

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los

resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

24
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Actividad: Se realizan las inducciones correspondientes al Manual de Discapacidad e Induccién al Sistema
de Gestidn y Seguridad en el trabajo desde la plataforma virtual SI CONTRATISTAS SENA:

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
=pNa siqa

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE ZAMBRANO MAYORGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 2000012975 realizd el dia 26/01/2026 la induccidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DEEMPLEO
Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE ZAMBRANO MAYORGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 2000012975 el dia 26/01/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencidén de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sisternas de Informacion - Oficina de Sisternas

25
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10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales de formacidén
y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades formativas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la

activacion de cadenas de formacidn, cuando sea requerido.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

12. Participar en jornadas de documentacién para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluacién
institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado

Para el periodo del informe se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacién:

Fecha: 20/04/2026
Actividad: Tecnélogo en Gestién Empresarial

20/04/2026 11:05

Fecha: 07/05/2026
Actividad: Tecndlogo en Electricista Industrial

26
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13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y

resultados alcanzados.

Se hace entrega del informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la supervisién del
contrato y el centro de formacion, los cuales estan dispuestos en la plataforma SECOP Il para tal fin de
forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica:

Plan de Pagos

¢ Se requi

Id de pago

Pago 001

Pago 002

Pago 003

Pago 004

de codigos de

autorizacion?
Nuamero de factura

001

002

003

004

Si ©/No

Fecha de emision

31/01/2026 4:02:00 AM
((UTC-05:00) Begota, Lima, Quito)

28/02/2026 5:09:00 AM
((UTC-05:00) Begota, Lima, Quito)
31/03/2026 12:54:00 PM
((UTC-05:00) Begota, Lima, Quito)
13 dias de tiempo transcurrido
(300472026 121700 PM(UTG-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

Fecha de recepcion Valor total de la factura

26/01/2026 12:00:00 AM 789.583 COP
((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

16/02/2026 12:00:00 AM 4.737.500 COP

((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

16/03/2026 12:00:00 PM 4.737.500 COP

((UTG-0500) Bogot, Lima, Quito)
24 dias de tiempo transcurrido 4.737.500 COP
(19/04/2026 12:00:00 PM(UTC-05:00)

Bogota, Lima, Quito)

DO-F-012 V06

Estado

Pagado

Pagado

Pagado

Aceptada

Detalle
Detalle
Detalle

Detalle
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