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VIDA

FORMATO INFORME PERIODICO DE|
SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

Ministerio de Minas y Energia

Origen: DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL
Rad: 3-2026-020553 10-04-2026 22:28:08 PM

Anexos: 0 FOLIOS

Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

APOYO A LA GESTION A Serie:
GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
FINANGIACION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 10/04/2026
NUMERO MES O PERIODO A
DEPENDENCIA DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL DE PAGO 3 DE 12 PAGAR Marzo-2026
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON LOPEZ CARNON LINDA
oL VIARIA OENTIEICACION FECHA DE INICIO 26/01/2026
s 52.491.710
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-0929-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 31/12/2026
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | /A"02-02-02-008-003-09,1 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO .
PRESUPUESTAL OTROS SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS N.C.P.,NO APLICA
E-MAIL Imlopez@minenergia.gov.co | E-MAIL ' . LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL lindalopezc10@gmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Prestar servicios profesionales para acompafiar la planeacion y estructuracion de actividades de ejecucion de politicas, planes, programas,
CONTRATO proyectos y/o estrategias regulatorias sectoriales
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 66326 9.500.000,00 C-2104-1900-26-40302A-2104002-02 21-01-01-000
TOTAL 9.500.000,00
VALOR DEL CONTRATO

VALOR INICIAL 109.250.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 109.250.000,00
PAGOS ACUMULADOS .

+ ESTE PAGO 11.083.333,00 | SALDO POR PAGAR 98.166.667,00 | % EJECUCION 10,14 %

FORMA DE PAGO

NUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($9.500.000) M/CTE.

El Ministerio, pagara el valor del contrato, sobre la base de honorarios mensuales por valor de:

A. Incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones a los que haya lugar, asi: Un primer pago proporcional a los dias de efectiva
prestacion del servicio a partir de la fecha de inicio del contrato y hasta el dltimo dia del primer mes de ejecucion

PAGOS POR PERIODOS

1 2 3 4 5 6
9,500,000.00 - 9,500,000.00 -
1,583,333.00 - PAGADO FACTURADO FACTURADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

% (APROBO)amcastillo,
L




En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 -
SUPERVISOR ANLLELA MARSELA CASTILLO REY C.C 52772528 CARGO 21

% (APROBO)amcastillo,
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® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
N EXONERADO PAGO 1 0
cc 52491710 LINDA MARIA LOPEZ CANON Carrera 70 ¢ N 55 - 42 2637671 pslindalopez10@gmail.com PARAFISCALES Y 56495908 02/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $1.102.900
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 475.000 0 0 0 0 0 0 475.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 608.000 0 0 0 0 0 0 608.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 19.900 19.900 0 0 19.900 199 19.900 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 475.000 475.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 608.000 608.000
ICBF Riesgos Laborales 1 19.900 19.900
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.102.900 1.102.900

ﬁkﬂ (APROBO)amcastillgste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
- EXONERADO PAGO 1 o
cc 52491710 LINDA MARIA LOPEZ CARION Carrera70 cN55-42 | 2637671 pslindalopez10@gmail.com PARAFISCALES Y 56495908 02/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $1.102.900

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
Tipoy I 1 1 Y O I I g cod 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
e | el Gy NS L5 1E[215]2121R 5 B] = (21212215 53| 3 = |&] are | 'BCARP | & |C0tizacion | “afiliado | Aportante de gensional de | C0d.EPS | IBCEPS | 3 |Valorupc | ARL | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion | “gop™ | IBCCCE | F | “ccr | parafiscales [ SENA | icBF | Esap [ mEN
HEHEE ) H
s|” 8 solidaridad §
1 | ccs2491710 | LOPEZ CARON LINDAMARIA |58 [ 0 N X 2514 | 3.800.000 [ 30| 608.000 [) 0 3 0 EPS037 | 3.800000 [ 30 | 475000 | 14-23 [ 3:800000 [30 [ 1 | 19.000 3 0 [ 0 0 o 0 0

“kq (APROBO)amcastillgste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION { Gastion cia) Minenarara

— MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05-06-2023 | V-4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
3 |DE| 12 1/03/2026 31/03/2026 INFORME 1 04 2026
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
No. Identificacién C.C 52491710 Contrato No.
Nombre/ . . - oC.E
. . LINDA MARIA LOPEZ CANON
Razdn Social
NIT N.A. GGC 0929 2026
Objeto del Prestar servicios profesionales para acompafar la planeacion y estructuracion de
Contrato actividades de ejecucion de politicas, planes, programas, proyectos y/o estrategias
regulatorias sectoriales.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en
cada obligacién y/o actividad si cuenta con
evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

Se cumple con la reunion establecida el dia 3 de
marzo de 2026. La Directora Andrea Feo convoco a
una reunion de CONPES, donde se cont6 con la
participacion de Hugo Andrés Castillo, Ligia
Esperanza Pérez, Anllela Marcela Castillo, Miguel
Angel Alonso Arias, Edgar David Mayordomo, Linda
Maria L6pez Cafion. La directora solicité un concepto
sobre los pros y contras de estructurar un CONPES
para distritos mineros vs. Continuar solo como

Diseflar y estructurar metodologias vy proyecto o programa sectorial. https://surl.li/kooupa
herramientas para la planeacion y ejecucién de

. Se cumple el dia 4 de marzo 2026 con el envi6 del
1 |politicas, planes, programas, proyectos vy concepto técnico a la directora Andrea Feo sobre

estrategias r_egqlatgrlas sectoriales, asegurando sobre los pros y contras de estructurar un CONPES
su coherencia técnica. para distritos mineros vs. Continuar solo como
proyecto o programa sectorial. https://surl.li/gicrsk
https://surl.li/hnjmcl

Se cumple el 4 de marzo 2026 con la solicitud de la
directora a los coordinadores de los Distritos Mineros
de Diversificacion productiva, el interés en realizar con
la UPME la Modelacién de las variables con los
Distritos Mineros de Diversificacion Productiva, el
equipo metodolégico envio correo a los coordinadores

Péagina 1 de 14
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con la plantila de los datos a analizar.
https://surl.li/agxdvz

Se cumple el dia 5 de marzo de 2026. El asesor de la
directora Hugo Andrés Castillo realiza una
presentacion en el equipo de proyectos convoca a la
metodéloga Linda Lopez para generar articulacion con
el equipo de proyectos de la Direccién de Mineria
empresarial con la finalidad de realizar el
acompafiamiento a los Distritos para ir revisando el
anexo 2 de proyectos para su desarrollo en el mes de
abril de 2026. https://surl.li/dffdrv

Se cumple el dia 10 de marzo de 2026. El equipo
Metodolégico Edgar Mayordomo y Linda Maria Lopez
Canion. Realiza una presentacion del Anexo
complementario 1 — metodologia. Revision critica y
actualizacion de los documentos de diagndstico y del
Proceso de consolidacion Distritos mineros especiales
para la diversificacion productiva (DMEDP). Al equipo
de Proyectos. Se generan compromisos de
acompafiamiento por parte del equipo de proyectos
para los Distritos priorizados. https://surl.li/zldkxn

Se cumple el dia 10 de marzo de 2026. El asesor de
la directora Hugo Andrés Castillo convoca al Distrito
Cundinamarca — Boyaca a realizar una presentacion
Edna Margarita Gonzalez y Cristian Camilo Carmona
del Mineral estratégico Coque. Para que en este
espacio se vayan presentando los proyectos de los
Distritos y haya la articulacion con el equipo de
metodologia. https://surl.lu/inybec

Se cumple el dia 9 de marzo de 2026. El asesor de la
directora Hugo Andrés Castillo, por directriz de la
directora Andrea Feo convoca a la metod6loga Linda
Lépez a una reunién del Corredor de la vida a Cesar.
Estado actual del Pacto Territorial Cesar — La Guajira.
Donde la directora refiere que el Pacto podria ser para
todos los Distritos o que se denomine Distrito.
Departamento de Planeacion Nacional. Refiere que
los Distritos podria estar dentro del Pacto de vida
Cesar. Para lo que la directora se opone. Linda Lépez
del equipo metodolégico menciona que el plan
Nacional de Desarrollo 2023 — 2026 tiene ambos
como metas y que las actividades son las mismas que
deberia haber acompafiamiento por parte DNP. Por lo
cual es asesor del DNP asiente y menciona que hara
una reunién solo para Distritos el 17 de marzo de
2026. Esta reunion se aplazé. https://surl.li/grapfg
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Se cumple el dia 31 de marzo de 2026. Se realiz6
reunion de coordinacion el encuentro con entidades
Gobierno Nacional Distritos Mineros Especiales 8 de
abril 2026. Para realizar la Primer Mesa Nacional de
Distritos Mineros. Edgar Mayordo metodologo de la
DME y Diana Marcela Becerra Barriga de la Direccion
de Mineria Empresarial junto Cesar Diaz Pomar
asesor de Departamento de Planeacion Nacional, el
asesor de la directora Hugo Andrés Castillo, Flor Enid
y Linda Maria Lépez Metoddlogos. Se convoco a
Maria Alejandra Medina de Planeacién de la Ministerio
de Minas y energia para que la planificacion del
evento. Se comento que ya se habian enviado a 28
entidades y que faltaban algunas firmas.
https://surl.li/mzynwy

Se cumple el dia 11 de Marzo de 2026, con la reunién
del equipo metodoldgico para generar la distribucion
de los Distritos, para verificar el estado actual y los
avances en la delimitacion y consolidaciéon de los
Distritos Mineros para la Diversificacion Productiva,
asi como dialogar sobre los lineamientos
metodolégicos que orientaran el trabajo con los
nuevos equipos de los Distritos. Y la construccion de
Matriz para la verificacién del estado actual Distritos
Mineros para la Diversificacion Productiva.
https://surl.li/droxgd

Se cumple el dia 12 de Marzo de 2026. Reunién del
equipo metodologico para generar la planeacién
Distritos Mineros para la Diversificacion Productiva.
https://surl.li/iknlyg

Se cumple el 16 de marzo de 2026. El equipo
metodoldgico elabora un Guidon metodoldgico-
Talleres para reconocimiento con el objetivo de
generar un espacio de trabajo con los equipos de los
Distritos Mineros Especiales para la Diversificacion
Productiva para validar informaciéon territorial
existente, identificar iniciativas o proyectos en curso y
priorizar aquellas con mayor potencial de
estructuracion, con el fin de orientar las acciones de
gestién y articulacién institucional en el territorio y la
matriz de verificacion de la informacién, con su
respectiva ruta. https://surl.li/sesgtu
https://surl.li/jobbex

Se cumple con la Coordinacion Encuentro con
entidades Gobierno Nacional Distritos Mineros
Especiales 8 de abril 2026. Desde la direccion
formalizacidon minera se contextualiza el propdsito de
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la mesa nacional de Distritos. Comenta que se tiene
invitados 28 instituciones. https://surl.lu/ezuffu

Se cumple el 3 marzo 2026, con él envio del Anexo
complementario 1 — metodologia. Revision critica y
actualizacién de los documentos de diagnostico y del
Proceso de consolidacion Distritos mineros especiales
para la diversificacién productiva (DMEDP) a la
supervisora Anllela Castillo por indicaciéon de la
directora dra. Andrea Feo Mahecha, por parte del
equipo Metodoldgico. Linda Maria Lopez Cafion. Flor
Enid Mompotes, Edgar David Mayordomo. El cual fue
aprobado por la supervisora para su implementacion
con los Distritos Mineros de Diversificacion
Productiva. https://surl.li/gvigau https://surl.li/mdxgtr

Se cumple el dia 11 de Marzo 2026. Con la
presentacion y socializacién y contextualizacién del
Anexo 1, abordando su alcance, contenido vy
lineamientos para su adecuada implementacién en el
Distrito Minero de Diversificacién productiva Guajira.
https://surl.li/tpcsey

Se cumple el dia 13 de Marzo 2026. Con la
presentacion y socializacién y contextualizacién del
Acompaiiar el desarrollo y la implementacion de | An€x0 1, abordando su alcance, contenido y
actividades planificadas, verificando que se lineamientos para su adecuada implementacién en el

) . s . . Distrito Minero de Diversificaciébn productiva
ajusten a los lineamientos y objetivos sectoriales Sugamuxi -Tundama. https://surlli/drzmhs
establecidos. ' ' '

Se cumple el dia 16 Marzo 2026. Con la presentacién
y socializacion y contextualizacion del Anexo 1,
abordando su alcance, contenido y lineamientos para
su adecuada implementacién en el Distrito Minero de
Diversificacion productiva y en el marco de las
acciones orientadas al fortalecimiento de los Distritos
Mineros Especiales, nos permitimos convocarlos al
Taller Metodoldgico Diagnéstico, el cual tiene como
propdésito generar un espacio de trabajo con los
equipos del Distrito para validar informacién existente,
identificar iniciativas o proyectos en curso y priorizar
aquellas con mayor potencial de estructuracion,
ademas de otros asuntos de trabajo de cara a la
consolidacion. Distrito Cundinamarca — Boyaca.
https://surl.It/jkxcje

Se cumple el 20 de marzo de 2026. En el marco de las
acciones orientadas al fortalecimiento de los Distritos
Mineros Especiales, nos permitimos convocarlos al
Taller Metodoldgico Diagnéstico, el cual tiene como
propdésito generar un espacio de trabajo con los
equipos del Distrito para validar informacion existente,
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identificar iniciativas o proyectos en curso y priorizar
aquellas con mayor potencial de estructuracion,
ademas de otros asuntos de trabajo de cara a la
consolidacién. Distrito  Sugamuxi — Tundama
https://surl.li/wajuyt

Se cumple el 20 de marzo de 2026. En el marco de las
acciones orientadas al fortalecimiento de los Distritos
Mineros Especiales, nos permitimos convocarlos al
Taller Metodolégico Diagnéstico, el cual tiene como
propdsito generar un espacio de trabajo con los
equipos del Distrito para validar informacion existente,
identificar iniciativas o proyectos en curso y priorizar
aquellas con mayor potencial de estructuracion,
ademés de otros asuntos de trabajo de cara a la
consolidacién. Distrito Boyacé Valderrama - Norte
https://surl.lilwhcqwr

Se cumple el 24 de marzo de 2026. En el marco de las
acciones orientadas al fortalecimiento de los Distritos
Mineros Especiales, nos permitimos convocarlos al
Taller Metodolégico Diagnéstico, el cual tiene como
propdsito generar un espacio de trabajo con los
equipos del Distrito para validar informacion existente,
identificar iniciativas o proyectos en curso y priorizar
aquellas con mayor potencial de estructuracion,
ademés de otros asuntos de trabajo de cara a la
consolidacién. Distrito Cérdoba https://surl.li/ttyvik

Se cumple el 24 de marzo de 2026. En el marco de las
acciones orientadas al fortalecimiento de los Distritos
Mineros Especiales, nos permitimos convocarlos al
Taller Metodolégico Diagnéstico, el cual tiene como
propdsito generar un espacio de trabajo con los
equipos del Distrito para validar informacion existente,
identificar iniciativas o proyectos en curso y priorizar
aquellas con mayor potencial de estructuracion,
ademés de otros asuntos de trabajo de cara a la
consolidacion. ¢ Distrito Cesar 0] Pacto?
https://surl.li/tsgcaz

Se cumple el 24 de marzo de 2026. En el marco de las
acciones orientadas al fortalecimiento de los Distritos
Mineros Especiales, nos permitimos convocarlos al
Taller Metodologico Diagnéstico, el cual tiene como
propoésito generar un espacio de trabajo con los
equipos del Distrito para validar informacion existente,
identificar iniciativas o proyectos en curso y priorizar
aquellas con mayor potencial de estructuracion,
ademas de otros asuntos de trabajo de cara a la
consolidacién. Distrito Cundinamarca - Boyaca
https://surli.cc/rosjgw
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Se cumple el 25 de marzo de 2026. En el marco de las
acciones orientadas al fortalecimiento de los Distritos
Mineros Especiales, nos permitimos convocarlos al
Taller Metodolégico Diagnostico, el cual tiene como
propésito generar un espacio de trabajo con los
equipos del Distrito para validar informacion existente,
identificar iniciativas o proyectos en curso y priorizar
aquellas con mayor potencial de estructuracion,
ademas de otros asuntos de trabajo de cara a la
consolidacion. Distrito Norte de Santander 1

Norte de Santander 2_https://surl.li/htahwo

Se cumple el 27 de marzo de 2026. En el marco de las
acciones orientadas al fortalecimiento de los Distritos
Mineros Especiales, nos permitimos convocarlos al
Taller Metodologico Diagnéstico, el cual tiene como
propdsito generar un espacio de trabajo con los
equipos del Distrito para validar informacion existente,
identificar iniciativas o proyectos en curso y priorizar
aquellas con mayor potencial de estructuracion,
ademas de otros asuntos de trabajo de cara a la
consolidacion. Distrito Norte de Santander 1

Norte de Santander 2_https://surl.li/dudswq

Se cumple el 30 de marzo de 2026. El Distrito
Sugamuxi - Tundama realiza articulacién con la
Metoddloga Linda Maria Lopez Cafién para articular
acciones e identificar iniciativas o proyectos en curso
y priorizar aquellas con mayor potencial de
estructuracion, con el fin de orientar las acciones de
gestién y articulacion institucional en su Distrito.
https://surl.li/mamvig

Elaborar reportes y analisis técnicos que evallen
el avance y la efectividad de las actividades
ejecutadas, proponiendo ajustes metodoldgicos
cuando sea necesario.

Se presente informe tiene como proposito presentar el
desarrollo de las actividades realizadas para la
elaboracién y socializacion del Anexo 1 de la Guia
Metodolégica para los Distritos Mineros Especiales
para la Diversificacion Productiva (DMEDP),
instrumento orientado a apoyar el proceso de
actualizacién de los diagnésticos territoriales de los
distritos.

Este anexo metodologico orienta el desarrollo de
gjercicios de balance de informacion, mapeo de
actores, identificacion de  probleméticas y
oportunidades territoriales, asi como la definicién de
lineas estratégicas, con el fin de fortalecer la
planeacioén y la construccion participativa de un plan

de accion para los distritos. https://surl.li/maykeq

Apoyar la elaboracion, revision y proyeccion de
respuestas a las solicitudes y/o derechos de
peticibn que se presenten, garantizando el
cumplimiento de los términos y plazos

Durante el periodo de pago no se asignan funciones
en referencia a la obligacion.
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establecidos, conforme a la designacién
realizada.

Se cumple el dia 4 de Marzo de 2026 con la Asistencia
a reuniodn virtual a través de Microsoft Teams para la
socializacién y presentacion de la Herramienta Tareas
Grupo de Planeacién DME que se esta ajustando por
parte de Susana equipo Supervision.
https://surl.li/qutrtl

Se cumple el dia 18 de Marzo de 2026 con las
Asistir y participar a los eventos relacionados con | Asistencias a Reunién Virtual para presentar las
el objeto del contrato y, cuando sea requerido, | politicas de seguridad de la informacion que protegen
aportar los respectivos soportes, de acuerdo con |los datos y procesos del Ministerio de Minas y
las instrucciones del supervisor del contrato. Energia. https://surl.lilydwarj

Se cumple el dia 11 de Marzo de 2026. Con la reunién
presencial entre el equipo de comunicaciones y
equipo metodoldgico, para posponer el Plan de trabajo
enfocado a los eventos de la Direccion de Mineria
Empresarial, hasta no se valide el plan de trabajo con
la supervisora. https://surl.li/vpfgbx

Estandarizar, organizar y mantener actualizada
la informacion necesaria para la alimentacion de | Se cumple con las actividades de estandarizacion y
6 |los repositorios y bases de datos de la Direccion | organizacion de la informacién como se videncia en la
de Mineria Empresarial, en cumplimiento de las | obligacion anterior.

directrices impatrtidas.

Elaborar y presentar un informe final que
evidencie el cumplimiento de las obligaciones | Durante el periodo de pago no se asignan funciones

! contractuales, el cual deberé ser aprobado por el | en referencia a la obligacion.
supetrvisor del contrato.
Realizar las demas actividades que le sean

8 asignadas por el supervisor del contrato,|No se asignaron actividades adicionales al desarrollo
necesarias para el adecuado desarrollo del|del objeto contractual por parte de la supervision.
objeto contractual.

9

OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

Conforme se establecen en el Contrato AVANCES Y LOGROS DEL MES

Presentar dentro del plazo establecido cada uno
1 |de los informes de gestion y actividades contra los
gue se realizara cada uno de los pagos.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestidn | Se cumple con las directrices del Sistema de Gestion
de Calidad del Ministerio de Minas y Energia. de Calidad del Ministerio de Minas y Energia.

Se cumple con la presentacion del informe gestion y
actividades del mes de marzo de 2026.
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Asistir y participar en las reuniones de trabajo que
sean programadas por el supervisor del contrato
y que se le requiera en cumplimiento del objeto
contractual.

Estaré dispuesta a estar presente en las reuniones
de trabajo.

Mantener la informaciébn actualizada vy
organizada, en los sistemas de informacion del
Ministerio.

Me comprometo a actualizar
informacion.

y organizar la

Gestionar oportunamente los tramites,
documentos o0 asignaciones que le sean
realizadas a través de los diferentes aplicativos
institucionales, manteniendo actualizadas sus
bandejas en cada uno de ellos, particularmente en
el Sistema de Gestion de Documentos
Electrénicos de Archivo ARGO recibir, registrar,
gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

No hubo asignaciones en la plataforma ARGO, para
este periodo.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compaiiias privadas. En caso
de ser necesario la entrega de Informacion a
cualquier autoridad se debe cumplir con los
mecanismos de cuidado, proteccion y manejo
responsable de la informacion, previa notificacion
al MINISTERIO, con el fin de que ésta pueda
tomar las acciones administrativas y judiciales
pertinentes, si a ello hubiere lugar.

Me comprometo a tener discrecion y no divulgar la
informacion suministrada por el Ministerio. Se
cumple.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el
acuerdo de confidencialidad una vez se
perfeccione el contrato.

Me comprometo a entregar correctamente el acuerdo
de confidencialidad teniendo cuenta el acuerdo de
confidencialidad.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

Me comprometo a ser puntual con los pagos de la
seguridad social.

En caso de que le sean entregados, para el
cumplimiento de sus actividades contractuales
equipos y elementos de propiedad del Ministerio
de Minas y Energia, responder por la salvaguarda
y preservacion de los mismos.

Me comprometo a cuidar y ser responsable de los
equipos y elementos cuando sean asignados.

10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que
ésta realice la correspondiente novedad en la
afiliacion del nuevo contrato (inciso 2 del articulo
9 del Decreto 723 de 2013).

Informar sobre cualquier riesgo laboral que evidencie
con el fin de evitar accidentes en el trabajo.

& (APROBO)amcastillo,
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Acatar las instrucciones que durante el desarrollo

Me comprometo con cumplir las instrucciones del

11 |del cor_ltrato le imparta el Ministerio, a través del Ministerio o del supervisor de mi contrato.
supervisor del contrato.
Desplazarse al lugar en que se requiera la
prestacion del servicio (siempre que sea diferente Estaré dispuesto a desplazarme donde requieran mi
12 |al Ilugar de ejecucion del contrato), en P P g

cumplimiento del objeto contractual, en caso de
que apligue.

prestacién de servicio.

13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la ley.

Me comprometo responder conforme a la ley por mis
acciones.

Mantener actualizada la hoja de vida en el

Me comprometo a actualizar mi hoja de vida en el

14 |Sistema de Informacién y Gestion del Empleo SIGEP

Publico, SIGEP. '

Informar al Ministerio sobre la variacion sobre su Informare al Ministerio cualquier novedad en el
15 re_glme_r) ributario, que se presente durante la cambio de variacion de mi régimen contributivo.

ejecucioén del contrato.

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del Me comprometo a cumplir con las obligaciones de mi
16 |contrato, que permitan dar trdmite los pagos en contr atop P g

los tiempos establecidos por el Ministerio. '

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun Me comprometo a presentar las cuentas de cobro, de
17 Correspo_nda de acuerdo con los términos acuerdo con los términos establecidos.

establecidos en la forma de pago del contrato.

Cargar los informes de manera mensual que

evidencien el cumplimiento de las obligaciones | Me comprometo a cargar los informes mensuales
18 : o

contractuales en la plataforma transaccional de | dando cumplimiento a la plataforma del SECOP II.

Colombia Compra Eficiente SECOP Il.

Entregar al finalizar el contrato un backup con Me combrometo a entregar el backup con toda la
19 ([toda la informacion adelantada durante la b 9 P

ejecucion del mismo.

informacion al final del contrato.

Efectuar a través del supervisor del contrato la
entrega de los bienes de propiedad del Ministerio
de Minas y Energia que le hubieren sido

Me comprometo a efectuar a través de mi supervisor

20 entregaqlos durante la ejecucion del Contrato de la entrega bienes de propiedad del Ministerio.
conformidad con el Manual para el manejo de los
bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia.
21 Devolver el carnet de identificacion como | Me comprometo a devolver el carnet cumpliendo con
contratista. esta obligacion.
Cumplir con los lineamientos en Seguridad y|Se cumple el dia 3 de Marzo 2026 con el
29 Salud en el trabajo para Contratistas, |lineamientos de seguridad y salud en el trabajo. Se

Subcontratistas y Proveedores de conformidad
con el articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de

realizé la induccion en Seguridad y Salud en el
trabajo. (SST). https://surl.li/iwpsxqgqg
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2015, la Resolucion No 0312 de 2019 del
Ministerio del Trabajo, la Resolucién 042 0331 de
2019 del Ministerio de Minas y Energia y demas
normas concordantes sobre la materia para lo
cual se debera diligenciar el Anexo: Compromiso
del contratista, subcontratista o proveedor en
seguridad y salud en el trabajo del Manual de
contratistas y proveedores para el funcionamiento
del SGSSTE.

Constituir la garantia de  cumplimiento 'y Me comprometo durante la ejecucion del contrato a
23 | mantenerla vigente durante_ la ejecucion del constituir la garantia de cumplimiento.
contrato, cuando sean requerida.
24 Contar con los equipos y herramientas que se|Me comprometo a contar con las herramientas
requieran para el cabal cumplimiento del contrato. | requeridas para dar cumplimiento a mi contrato.
25 Cumplir con las normas de bioseguridad que |Me comprometo a cumplir todas las normas de
indique la entidad. bioseguridad.
Cumplir con las politicas internas que genere y
adopte el Ministerio de Minas y Energia,
especialmente aquellas que hagan referencia a: Me comprometo a cumplir con todas las politicas del
26 |equidad de geénero, obligaciones ambientales, | .. p P P
. A ~ ; ministerio.
seguridad  cibernética, seguridad de Ia
informacién, tratamiento y proteccién de datos
personales, entre otros.
Las demas que sean necesarias para el cabal .
27 o : Me comprometo a cumplir.
cumplimiento del objeto contractual.
DECLARACION DE CUMPLIMIENTO
Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 |ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.
Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la hormativa
vigente.
ENTREGABLES/PRODUCTOS
1 N/A N/A
2 N/A N/A
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3 N/A

N/A

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opcion de Documentos de Ejecucion del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que

podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisién como requisito para la aprobacién de la cuenta

del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucién del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta

del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECORP II.

https://community.secop.qov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.9595467

CONTRATISTA

LINDA MARIA LOPEZ CANON
C.C. 52491710 de Bogotéa

FIRMA

Contrato: GGC 0929 de 2026

Contratista: Direccion de Mineria Empresarial

CAPTURA PANTALLA PLAN DE PAGOS NEON

- @ OME - ANEX T 1 - ® Minist fo Minas y Energia % - ) Pagos : Megasoft Ne = .

= . B D =m - 2 ME e

Contratacion «oem
nistracion de Contratos

neon 3 MINISTERIO DE M1

11 11 1 I 11 15 il
atista
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