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Generalidades: 
1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 
3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 
entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 
De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 
6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 
7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 
8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 
9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 
10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 
suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 
remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Guadalajara de Buga, mayo de 2026 

 
 
Señora 
Olga Beatriz Ladino Soto  
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8995313 del año 2026 
Coordinadora académica  
Agroindustria, Industria y Seguimiento 
Guadalajara de Buga  
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.8995313 del año 2026 
 

Melissa Castaño Vivas, identificada con la cédula de ciudadanía nro. 1.115.085.662 en mi calidad de 
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para tres contratos por CIENTO CINCUENTA Y TRES 

MILLONES VEINTI Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($153.021.250), cada contrato tiene 

como valor total CINCUENTA Y UN MILLONES SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($51.007.083) 

Esta suma será pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: a)Un primer pago 

correspondiente al mes de enero del 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a 

noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS 

PESOS M/CTE. ($4.737.500) c)Un último pago correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de 

UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($1.895.000) 

 
 
Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formación 
profesional integral en el marco de la estrategia de Formación Regular del SENA, mediante la planeación, 
ejecución y evaluación de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje establecidos en los programas de formación, garantizando la calidad pedagógica, el uso 
adecuado de ambientes y recursos, y la aplicación de lineamientos institucionales vigentes. 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Desarrollar procesos de formación 
profesional integral conforme a los 
lineamientos pedagógicos, normativos 
y de calidad establecidos por el SENA 

Se realizo la apertura de la 
formación complementaria 
ficha 3504528 del programa de 
formación comportamiento 
emprendedor. 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 

02 

Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica de las actividades 
formativas, asegurando coherencia con 
los resultados de aprendizaje definidos 
en el programa. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

3 

Aplicar metodologías activas y recursos 
didácticos que favorezcan el 
aprendizaje significativo y la 
apropiación de competencias 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

4 

Evaluar los resultados de aprendizaje en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro de los 
plazos reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Se realizo la aprobación del 
juicio de etapa productiva a los 
aprendices: 
 
ALYN BUSTOS 
MARTINEZ_C.C._1043650327 
ANDRES FELIPE PAJOY 
RAMOS_C.C._1082155350 
CHRISTIAN DAVID BERMUDEZ 
ESCOBAR_C.C._1112149074 
CRISTIAN DAVID CANTERO 
MARTINEZ_C.C._1109187669 
DANIEL JOSUE SALCEDO 
ZUÑIGA                _C.C. 
_1112389020 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 
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EILEN VALERIA TORRES 
VALLECILLA_C.C. _1114879577 
ISABEL SOFIA CRUZ PEÑA_C.C. 
_1112391570 
JUAN DAVID SAAVEDRA 
VELASQUEZ_C.C._1114451381 
JUAN SEBASTIAN PORTILLO 
RODRIGUEZ_C.C._1062274883 
LAURA KAMILA MORALES 
GUEVARA_T.I._1110294097 
LUIS MIGUEL HERNANDEZ 
MEDINA_C.C._1105928372 
MAILYN DAYANNA QUINTERO 
VALENZUELA_C.C._1006034572 
MARIA DEL CARMEN QUIROZ 
ARCE_T.I._1112391740 
MARIA DEL MAR ANGULO 
VILLOTA_T.I._1112150249 
SANTIAGO ZULETA 
BERMUDEZ_C.C._1114240649 
TANIA VANESSA ALVARADO 
PERNIA_T.I._1114886822 
YOFRE CUERO 
MORENO_C.C._1061200135 

5 

Realizar seguimiento pedagógico y 
técnico a los aprendices durante la 
etapa lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales 

Se realizo seguimiento a etapa 
practica a las siguientes fichas y 
aprendices: 
 
ALEJANDRO HERNANDEZ UNAS                
-C.C. -1112150217 
DIEGO FERNANDO OSPINA 
BECERRA                -C.C. -
1192766549 
DIEGO MARCIAL CAMPO 
VASQUEZ-C.C.-1113989973 
DILAN SANTIAGO PADILLA 
ARCE-C.C.-1112150596 
EMELY ANDREA VELASCO 
VALENCIA              -C.C. -
1112148963 
JAZBLEIDY MARTINEZ 
BERMUDEZ-C.C.-1114878835 
JHONIER ALEXANDER 
CUASTUMAL PASCUAZA-C.C.-
1109186976 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 
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JUAN SEBASTIAN APARICIO 
ARCE                 -C.C. -1007696698 
KEMBERLYN JOHANNA 
CAICEDO CAICEDO-C.C.-
1007555535 
LEIDY VIVIANA PUSQUIN YTAZ                  
-C.C. -1002926493 
NAYARETH NIKOL SEGURA 
CASTRO-C.C.-1117016344 
SAMUEL TENORIO ACEVEDO-
T.I.-1112391704 
SANTIAGO ANDRES CASTRO 
LONDOÑO-C.C.-1006427526 
SANTIAGO MARIN MARIN                   
-C.C. -1110041265 
VALENTINA MURILLO RAMIREZ-
T.I.-1112391105 
VALENTINA OCAMPO CHAVEZ-
C.C.-1004736370 
DAVID HURTADO LOAIZA-C.C.-
1115083709 
JUAN JOSE BUSTAMANTE 
CAICEDO-T.I.-1114820711 
JULIO CESAR RUIZ SATIZABAL-
C.C.-1107841645 
NICOLE YINETH 
PORTOCARRERO TORREZ-T.I.-
1114828767 
GLORIA ALEJANDRA SALAZAR 
SUAREZ-CC-1115067156 
JHON CRISTIAN FRANCO VELEZ-
C.C.-1112149525 
KAREN JULIETH SOTO SANCHEZ 
-C.C.-1115075821 
JUAN CAMILO VASQUEZ 
GALVIS-C.C.-1115062734 
LUZ KARIME PLAZA VASQUEZ-
C.C.-1115065698 
CARLOS HERNANDO 
CASTRILLON ALZATE-CC-
1006229462 
MAYRA ALEJANDRA GUERRA 
GIRALDO-CC-1116238252 
RAMIRO ANDRES SOTO 
HOLGUIN-CC-1115082959 
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GLADIS ANGELICA RIVERA 
SOTO-CC-31642516 
LAURA YICETH ROJAS GUARIN-
CC-1006313463 
ALEJANDRA TAMAYO 
MARMOLEJO-CC-1113038217 
LUIS GABRIEL CORDOBA -CC-
93403875 
JUAN SEBASTIAN LOSADA 
BURITICA-CC-1112148166 
ANDRES MAURICIO 
DOMINGUEZ GOMEZ-CC-
1115069042 

6 

Garantizar la actualización del estado 
“Por certificar” para los aprendices que 
cumplan los requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

7 

Participar en jornadas de planeación, 
comités de evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con la 
formación, aportando insumos técnicos 
y pedagógicos. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

8 

Elaborar y dar seguimiento a los planes 
de mejoramiento asignados a 
aprendices, con base en los resultados 
de evaluación, en concordancia con el 
Reglamento del Aprendiz. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

9 

Mantenerse actualizado frente a los 
lineamientos del Centro en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 
protocolos de emergencia y póliza de 
aprendices. 

Para el presente mes se 
adelantaron las siguientes 
actividades asignadas por parte 
de la coordinación académica. 
 
Reinducción SST 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 
 

10 

Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de necesidades 
de materiales de formación y 
elementos de protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación 

Para el periodo del 
informe no se 
ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 
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11 

Participar en acciones de difusión de la 
oferta académica y estudios de 
equivalencia para la activación de 
cadenas de formación, cuando sea 
requerido. 

Se realizo la divulgación de la 
oferta del Centro Agropecuario 
de Buga. 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 

12 

Participar en jornadas de 
documentación para procesos de 
Registro Calificado y/o Autoevaluación 
institucional, cuando su aporte técnico 
le sea solicitado 

Se participo en la jornada de 
visita de pares académicos para 
asignación de registro 
calificado de los programas 
Tecnología en Electricidad 
Industrial y Supervisión Redes 
de Distribución de Energía 
Eléctrica 
 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 

13 

Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y resultados 
alcanzados. 

Se hace entrega del informes y 
requerimientos dentro de los 
tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato y el 
centro de formación, los cuales 
están dispuestos en la 
plataforma SECOP II para tal fin 
de forma organizada y 
siguiendo los lineamientos 
dados por la coordinación 
académica 

Se relacionan 
actividades 
desarrolladas en 
archivo Anexo 1 
Informe de evidencias. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 43426 Cali 09/04/2026 09/04/2026 
2 43426 Palmira 16/04/2026 16/04/2026 

3 43426 Candelaria 22/04/2026 22/04/2026 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081175320 operador SIMPLE referente al mes de 
abril. 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
Melissa Castaño Vivas 
Contratista 
C.C. No. 1.115.085.662 
 
 
 
 
OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8995313 de 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
DO-F-012 V06 

 

 

 

 

 

 

 

 

Control de Cambios 
 

VERSIÓN FECHA DE ENTRADA EN 
VIGENCIA 

NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 
Contratista: Melissa Castaño Vivas 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.8995313 
Periodo:  MAYO de 2026 
Supervisor de contrato: OLGA BEATRIZ LADINO SOTO 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de mayo de 2026: 
 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: 
 
1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 
 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando 
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
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3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje significativo 
y la apropiación de competencias 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
 
4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 
 

 

 
 
5. Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales 
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FICHA ESPECIALIDAD MODALIDAD 
FICHA 

NOMBRES Y APELLIDOS TIPO 
DOCUME

NTO 

NUMERO 
DOCUMENT

O 

3222470 TÉCNICO EN REPARACION 
DE MAQUINARIA 
AGRICOLA. 

PRESENCIAL ALEJANDRA TAMAYO 
MARMOLEJO 

CC 1113038217 

2996179 TECNÓLOGO EN 
MECANIZACION AGRICOLA 

PRESENCIAL ALEJANDRO HERNANDEZ 
UNAS                 

CC 1112150217 

3067081 TECNOLOGO EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

PRESENCIAL ANDRES MAURICIO 
DOMINGUEZ GOMEZ 

CC 1115069042 

3067081 TECNOLOGO EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

PRESENCIAL CARLOS HERNANDO 
CASTRILLON ALZATE 

CC 1006229462 

3000776 TECNÓLOGO EN 
COORDINACION EN 
SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTION 

PRESENCIAL DAVID HURTADO LOAIZA CC 1115083709 

2996179 TECNÓLOGO EN 
MECANIZACION AGRICOLA 

PRESENCIAL DIEGO FERNANDO OSPINA 
BECERRA                 

CC 1192766549 

2929925 TECNÓLOGO EN GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

PRESENCIAL DIEGO MARCIAL CAMPO 
VASQUEZ 

CC 1113989973 

2996815 TECNÓLOGO EN GESTION 
LOGISTICA 

PRESENCIAL DILAN SANTIAGO PADILLA 
ARCE 

CC 1112150596 

2929925 TECNÓLOGO EN GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

PRESENCIAL EMELY ANDREA VELASCO 
VALENCIA               

CC 1112148963 

3067081 TECNOLOGO EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

PRESENCIAL GLADIS ANGELICA RIVERA 
SOTO 

CC 31642516 

3000776 TECNÓLOGO EN 
COORDINACION EN 
SISTEMAS INTEGRADOS DE 
GESTION 

PRESENCIAL GLORIA ALEJANDRA SALAZAR 
SUAREZ 

CC 1115067156 

2996131 TECNÓLOGO EN 
PRODUCCION AGRICOLA 

PRESENCIAL JAZBLEIDY MARTINEZ 
BERMUDEZ 

CC 1114878835 

3300876 TÉCNICO EN SOLDADURA 
DE PRODUCTOS 
METALICOS EN PLATINA 

PRESENCIAL JHON CRISTIAN FRANCO 
VELEZ 

CC 1112149525 

2929925 TECNÓLOGO EN GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

PRESENCIAL JHONIER ALEXANDER 
CUASTUMAL PASCUAZA 

CC 1109186976 

2931542 TECNOLOGO EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

PRESENCIAL JUAN CAMILO VASQUEZ 
GALVIS 

CC 1115062734 

3172313 TECNOLOGO EN 
MECANIZACION AGRICOLA 

PRESENCIAL JUAN JOSE BUSTAMANTE 
CAICEDO 

TI 1114820711 

2996179 TECNÓLOGO EN 
MECANIZACION AGRICOLA 

PRESENCIAL JUAN SEBASTIAN APARICIO 
ARCE                  

CC 1007696698 
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2874111 TECNÓLOGO EN 
SUPERVISIÓN DE REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA 

PRESENCIAL JUAN SEBASTIAN LOSADA 
BURITICA 

CC 1112148166 

3067145 TECNOLOGO EN 
MECANIZACION AGRICOLA 

PRESENCIAL JULIO CESAR RUIZ SATIZABAL CC 1107841645 

3264176 TÉCNICO EN RECURSOS 
HUMANOS. 

PRESENCIAL KAREN JULIETH SOTO 
SANCHEZ  

CC 1115075821 

2996179 TECNÓLOGO EN 
MECANIZACION AGRICOLA 

PRESENCIAL KEMBERLYN JOHANNA 
CAICEDO CAICEDO 

CC 1007555535 

3067081 TECNOLOGO EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

PRESENCIAL LAURA YICETH ROJAS GUARIN CC 1006313463 

2929925 TECNÓLOGO EN GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

PRESENCIAL LEIDY VIVIANA PUSQUIN YTAZ                   CC 1002926493 

2874111 TECNÓLOGO EN 
SUPERVISIÓN DE REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE 
ENERGÍA ELÉCTRICA 

PRESENCIAL LUIS GABRIEL CORDOBA  CC 93403875 

3067081 TECNOLOGO EN 
ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO 

PRESENCIAL LUZ KARIME PLAZA VASQUEZ CC 1115065698 

3277720 TÉCNICO EN ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA. 

PRESENCIAL MAYRA ALEJANDRA GUERRA 
GIRALDO 

CC 1116238252 

2996815 TECNÓLOGO EN GESTION 
LOGISTICA 

PRESENCIAL NAYARETH NIKOL SEGURA 
CASTRO 

CC 1117016344 

3232273 TÉCNICO EN COCINA. PRESENCIAL NICOLE YINETH 
PORTOCARRERO TORREZ 

TI 1114828767 

3171861 TÉCNICO EN ELECTRICISTA 
INDUSTRIAL 

PRESENCIAL RAMIRO ANDRES SOTO 
HOLGUIN 

CC 1115082959 

2929925 TECNÓLOGO EN GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

PRESENCIAL SAMUEL TENORIO ACEVEDO TI 1112391704 

2996179 TECNÓLOGO EN 
MECANIZACION AGRICOLA 

PRESENCIAL SANTIAGO ANDRES CASTRO 
LONDOÑO 

CC 1006427526 

2996131 TECNÓLOGO EN 
PRODUCCION AGRICOLA 

PRESENCIAL SANTIAGO MARIN MARIN                    CC 1110041265 

2929925 TECNÓLOGO EN GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

PRESENCIAL VALENTINA MURILLO 
RAMIREZ 

TI 1112391105 

2929925 TECNÓLOGO EN GESTION 
AGROEMPRESARIAL 

PRESENCIAL VALENTINA OCAMPO CHAVEZ CC 1004736370 

 
Link BD Excel: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=
%7BA7D23CA4-A1CD-4D31-8A40-
16869814FF4F%7D&file=MELISSA%20CASTA%25u00d1O.xlsx&fromShare=true&action=default&mobiler
edirect=true 

https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA7D23CA4-A1CD-4D31-8A40-16869814FF4F%7D&file=MELISSA%20CASTA%25u00d1O.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA7D23CA4-A1CD-4D31-8A40-16869814FF4F%7D&file=MELISSA%20CASTA%25u00d1O.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA7D23CA4-A1CD-4D31-8A40-16869814FF4F%7D&file=MELISSA%20CASTA%25u00d1O.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA7D23CA4-A1CD-4D31-8A40-16869814FF4F%7D&file=MELISSA%20CASTA%25u00d1O.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BA7D23CA4-A1CD-4D31-8A40-16869814FF4F%7D&file=MELISSA%20CASTA%25u00d1O.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
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Link Evidencias EP: 
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO
%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTI
VA?csf=1&web=1&e=cOw4oc 
Actividad: Seguimiento etapa productiva aprendices  

 
 
16 DE ABRIL DE 2026 

 

 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/Documents/SEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA?csf=1&web=1&e=cOw4oc
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17 DE ABRIL DE 2026 
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20 DE ABRIL DE 2026 
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21 DE ABRIL DE 2026 
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22 DE ABRIL DE 2026 
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23 DE ABRIL DE 2026 
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24 DE ABRIL DE 2026 
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27 DE ABRIL DE 2026 
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28 DE ABRIL DE 2026 
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30 DE ABRIL DE 2026 
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04 DE MAYO DE 2026 

 

 
 
 
 
 



28 
DO-F-012 V06 

05 DE MAYO DE 2026 
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06 DE MAYO DE 2026 
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08 DE MAYO DE 2026 
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11 DE MAYO DE 2026 
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12 DE MAYO DE 2026 
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13 DE MAYO DE 2026 
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14 DE MAYO DE 2026 
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6. Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los tiempos establecidos 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación 
 

 
8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base 
en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud 
en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
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10. Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales de 
formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligación. 
 
11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para la 
activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
 
       16 de abril de 2026                     20 de abril de 2026                                 23 de abril de 2026         
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12. Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado 
 
29 DE ABRIL DE 2026 - APOYO VISITA PARES ACADÉMICOS - SUPERVISIÓN REDES DE 
DISTRIBUCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
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07 DE MAYO DE 2026 – APOYO VISITA DE PARES ACADÉMICOS – ELECTRICIDAD INSDUSTRIAL

 
 
13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales 
y resultados alcanzados. 
 
Se entregan los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos, conforme a los 
lineamientos de la coordinación académica y a través de la plataforma SECOP II. 
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