SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buga, abril del 2026

Sefior(a)

Olga Beatriz Ladino Soto

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8994831 del aiio 2026
Coordinadora Académica

Seguimiento Etapa Productiva

Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8994831 del aifo 2026

Oscar Marino Palomino Gonzalez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 14.898.389, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato tiene como valor total CINCUENTA'Y UN MILLONES
SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($51.007.083). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero del 2026 por valor de UN
MILLON SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL OCHENTA'Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083). b) Diez (10) pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($4.737.500). c¢) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre del 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($1.895.000).

Plazo: 11 de diciembre de 2026.
Objeto: “Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion

profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del SENA, mediante la planeacién,
ejecucién y evaluacion de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
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aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad pedagdgica, el uso

adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacion de lineamientos institucionales vigentes.”.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

de
conforme a

Desarrollar  procesos formacion

profesional integral los
lineamientos pedagdgicos, normativos y de

calidad establecidos por el SENA

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Disefiar y ejecutar la planeacién pedagdgica
de las actividades formativas, asegurando

coherencia con los resultados de

aprendizaje definidos en el programa.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacién.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacién.

Aplicar metodologias activas y recursos
didacticos que favorezcan el aprendizaje
de

significativo 'y la  apropiacidn

competencias

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Evaluar los resultados de aprendizaje en el
aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad
del proceso.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a
los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos
institucionales

Se realizo seguimiento a

etapa practica a los
asignados

desde la Coordinacion.

aprendices

Se relacionan
actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.
de

asistencias completo y

Actas, listado

registros fotograficos

Garantizar la actualizacién del estado “Por
certificar” para los aprendices que cumplan
los dentro de

requisitos, los tiempos

establecidos

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

en
de
institucionales

Participar jornadas de planeacion,

comités evaluacién vy actividades

relacionadas con la
formacidn, aportando insumos técnicos y

pedagdgicos.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.

Para la vigencia del mes
actual no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion.
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar y dar seguimiento a los planes de | Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
mejoramiento asignados a aprendices, con | actual no se realizaron | actual no se realizaron

8 base en los resultados de evaluacion, en | actividades asociadas a | actividades asociadas a
concordancia con el Reglamento del|esta obligacion. esta obligacién.
Aprendiz.

Mantenerse actualizado frente a los|Se realizan las | Se relacionan
lineamientos del Centro en materia de |inducciones actividades
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),|correspondientes al | desarrolladas en archivo
protocolos de emergencia y pdliza de|Manual de Discapacidad | Anexo 1 Informe de
aprendices. e Induccidn al Sistema | evidencias.

de Gestidon y Seguridad | Actas, listado de

9 en el trabajo desde la|asistencias completo y

plataforma virtual Sl | registros fotograficos.

CONTATISTAS SENA, de

igual manera se anexa

certificacidn de

afiliacion a la ARL

POSITIVA.
Contribuir en la identificacién  y|Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
documentacion técnica de necesidades de | actual no se realizaron | actual no se realizaron

10 | materiales de formacién y elementos de |actividades asociadas a |actividades asociadas a
proteccion personal (EPP) requeridos para | esta obligacidn. esta obligacién.
el desarrollo de actividades formativas.

Participar en acciones de difusién de la |Para la vigencia del mes | Para la vigencia del mes
oferta académica y estudios de equivalencia | actual no se realizaron | actual no se realizaron

1 para la activacion de cadenas de formacidn, | actividades asociadas a | actividades asociadas a
cuando sea requerido. esta obligacién. esta obligacién.
Participar en jornadas de documentacion |Se participa en las|Se relacionan
para procesos de Registro Calificado y/o |siguientes actividades: |actividades
Autoevaluacién institucional, cuando su desarrolladas en archivo
aporte técnico le sea solicitado Fecha: 24 al 26/03/2026 | Anexo 1 Informe de

Actividad: primer | evidencias.
12 Jornada de disefio vy |Actas, listado de

gestién curricular para
el nuevo programa
Tecnologia en

Agrotrénica.

asistencias completo vy
registros fotograficos.
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Fecha: 06 al 10/04/2026
Actividad: segunda
jornada de disefo para
el nuevo programa
Tecnologia en

Agrotrénica.

13

Presentar informe mensual que evidencie el

cumplimiento  de

obligaciones

contractuales y resultados alcanzados.

Se hace entrega del
informe y
requerimientos dentro
de

establecidos

los tiempos
por la
supervisién del contrato
de

los cuales

y del centro
formacion,
estdn dispuestos en la
SECOP I

para tal fin de forma

plataforma

organizada y siguiendo
los lineamientos dados
por la coordinacion

académica.

Informe

cargado

SECOP Il

a

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

37426

Rionegro

06/04/2026

10/04/2026

XX

XX

XX

XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080838182 del operador PAGO SIMPLE, referente
al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Osae W, Yaomwo §

Oscar Marino Palomino Gonzalez
Contratista
C.C. 14.898.389 de Buga

O!ﬂa?) I

Olga Beatriz Ladino Soto
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8994831 de 2026
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Oscar Marino Palomino Gonzalez
Numero de contrato: N.° CO1.PCCNTR. 8994831
Periodo: Abril de 2026

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de abril
de 2026:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los
lineamientos pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

2. Disenar y ejecutar la planeacion pedagodgica de las actividades formativas,
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.
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3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacion de competencias

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

5. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme a los lineamientos institucionales

Se realiza el proceso de las actividades pertinentes a la concertacién, seguimiento
y valoracion de desempefio parcial a los aprendices asignados, acorde a la base de
datos asignada:

A H [ w E ¥ it H || 1
1 |AcHA [ -] ESPECALIDAD [ | seoDALICA - I TIPG - L MUMERD | - | NOMBRES | -] aPELUDCS - - - | ALTERSATRGA DEEP{ -] §
z 2714347 TECHOLOGED BN ACTHIDAD FEICA FRESERCIAL  CL. 1114339056 IUAN ESTESAR GLIERAE D OBANDD: 3313433004 Iun:-:mbunmﬁ.i
5 ZENSE0D TECMOLOGED EM PREVENCION ¥ CONTRCA DISTANCIE €L, E£A0 L0 NHOAA SOUNAR ALEDA AI6EILE0NT  eherabalvar COMTRAT D APREMND &
L] 20901 TECHOLOGD EN MECARIZACHIN AGRICCPRESERCIAL  CLC. 1107A3E3S0 MOAN SERASTIAN FRADD SE1ARA R JAEISZEEAS  jeardBuprad COMTEATS DE APREMDI
5 FORTIS TECHOLOGE EM GESTION AGROEMFAES FRESEROIAL €L, 1193593206 IOAGE VAR ZAPATA WELASCO FIVEIGIEG poogiivancap COMTEATS D APREMDS
& TO200I5 TECHOLOGED BEM GESTION AGROERMFAES FRESEROIAL  CL. 1112301383 JUAN JOSE GIRDH AGLRAR 3T ASTI0  juanthiresdy CONTRATS D¢ APREND
T FO20035 TECHOLDGED EM GESTION AGROERMFAES FRESEROIAL  CL. 1114820071 WALERIA SHOREND SOLE 3233523966 waliriacusries COMTEATO DE APREMDS
-] 929920 TECHOLDGS EM PRODUCCOION GAMADE FRESEROAL  CL. 1112149708 IHON FREDDY TREIDS RIVERA FTTEA1152 fhantrejowbd CONTRATS DE AFREMD
L] 020900 TECHOLOGD EN PRODUCCOON GANADE! PRESEROIAL  CL. 111224508 T SHLOMIT ALEIAMDRA W ILLADA GALVIE ALE491 1933 abierdravlla OOMTEATS D€ APREMDS
[i] O3990 TECHOLOGD EN PRODUCCION GAMADE FRESEROIAL OO 1112 18ERT T VERDMICA WESTREMD PERDOASD 2122349333 wevomearnesl CONTRAT D APREMD
1 020900 TECHOLOGD EN PRODUCCOON GANADE! PRESEROIAL  CL. 1111146844 KATHERIN DOMINGUER IIMEREE 3115630370 katharn Lale CONTREATO D€ APREMDS
: T30 TECHOLOGS EM PRODLOCDN GAMADE FRESEROAL L. 1131305713 F KBV DaMiEL FIRILLA GORMEE 321E0B4232  danmlpnilel OONTRATS D& APREND
5 020900 TECHOLOGD EN PRODUCCOON GANADE! PRESEROIAL  CL. 111506T135 DA RNA SOFS WELEL RESTREPD 317 b D COMTEAT D APREMDS
L] 031500 TECHOLOGED BN GESTION EMPRESARIAL PRESERCIAL  CLC. 100EL00ET YOCCY LIMDSAY CERALLOS ALE F1A5T30554 ruicpcey @l COMTRATS DE APREMDI
5 031507 TECHMOLOGD EN GESTION DEL TALEWTD | PFRESEROIAL  CL. 1144175136 CUILLERMO ESTEBAR EOORMGIUER CASTAMEDA  IL063078A2  guilirmol2 ] OOMTAEATE CE AFREMDS
& 2031507 TECHOLDGD BN GESTION DEL TALEWTO | FRESEROIAL  CC 11168672124 YUAY TATIA KA FIMION ASCANID JEETIE06  MakaZ00 714 W INCULD LASOEAL
¥ O750de TECHICD EN OPERACKONES FORESTALES, PRESEROIAL  CL. 1114369700 IANETH FATRIC LA MAMARAETE TOMBE 321 8BB4 lanalnava3H OONTEATS D€ APREMDS
B 2336131 TECHOLOGED EN PRODUCCOON ACRCOL PRESERCIAL  CLC. 1112105063 T MOSEFH MIBOLAI SAAVEDAA BOCANEGRA JAPEASER] pesuphnibol COMTEATO D€ APREMD
L] TFE131 TECHOLOGD EN PRODUCCON ACRCOL FRESEROAL  (CL. LODEITHIET KAHEN DEYANNE SAATEAOMN COMZALED 5731543142 3 kmalaroey i COMTEATS DF APREMD
1] TI6ELS TECHOLDGED BN GESTION LOCISTICA.  PRESERCIAL  CLC. 100E2 60 DoAMA ALEIANDRA o W ERCDS VASOMIED JLTI30IE  dvmmriivang CONTEATO D€ APREMD
1 TFeELS TECMOLDGED EM GESTION LOGSTICA  PRESEROAL L. 1115085108 [ECD FEANANDO CARDONA 1SRARLLT JLLRIDBETD el D ha COMTRATE D APREMDE
z TI6ELS TECHOLDGD BN GESTION LOGISTICA.  PRESEROAL T 1112300024 FARAMK ESTERAN GARCIA CARDA 2014706 esliban 2 0ga OONTEAT D€ APREMD
5 TIaELS TECHOLDGD BN GESTHON LOGISTICA PRESERCIAL  CL. LDOTSETI34 MARANA SWALAGE AODANGLER JLEM0EIEE  marieraiedr CONMTEATO D€ APREMDS
L] THIGELS TECHOLDGD EM GESTION LOGISTICA  PRESEROAL L. 111208E37 1 MARLON OUAS WLEILLD JL&50 TI0e b ilen CONTRATS D€ AFREMD
5 F171EE1 TECMICD EN ELECTRICISTA IRDLSTRAL PRESEROIAL T 1112300760 IUAN EETESANR LARCO SAMCHEZ 3187473851 Padrr 188 OONTEATS D€ APRENMDS
& 3174851 TECMICO EM ELECTRICISTA IRDLSTRNAL PRESERCIAL T 1115071215 SAMTIAGD HAMIREZ BADEALES AT A02I03Y  caminec D81 CONTRATE: D APRENDY
T 3172417 TECHICD EN COCIRA. PRESERCIAL  CL. 1112300048 CARLDS ALBERTD SAMIREZ FAZE ZIITEVAETE pac FE2TAAG COMTAATY D APREMDS
B 3172447 TECMICD EN COCIRA. FRESEROAL T 1117351541 KATHEAIRN TUMBAOLI TRUMR LG JA0FAF T rumbaguill 1ICONTRATE DE APREND
L] F172417 TECHICD EN COCIRA. FRESERCIAL  TL 111230002 LESLITH TATIAMA WUARIR HOPOS 3163529687 tatanamann COMTEATS D€ APREMDS
1] 31724127 TECHICO EN COCIRA. FRESERCIAL T 111305I0FD MARSA KOSE SOTO BLANDS FNTLE13055 mapeabod g CONTRATS DE APREMDI
1 F172417 TECHICD EN COCIRA. PRESEROIAL  CL. 1113067473 IERSSOM DaviD SARTINEZ SERKA A TI2AZID parisonm0E OONMTEATS D€ APREMDe
z 31724127 TECHICO EN COCIRA. FRESERCIAL  CL. 11120507 6D JULIAN ZAID DOMINGUER MARTIMEZ  3D6I964711  juliancaid 190 COMTAEATS D APREMD
5 F172407 TECHICD EN COCIRA. FRESERCIAL L. L1O2A0T2&S MASIA WALEALR CIFUENTES LOFED J03FT 0630 eafo it Lirk kopa CONTRAT D A REMDN
L] 31724127 TECHICO EN COCIRA. FRESERCIAL T 1112153F0F SHARIK SEAMA ANATA IVEIBLIEND  krakasemal COMTEATS DE APREMDI
H F172407 TECMICD EN COCIRA. FRESERCIAL  CL. 111200706 VALERTIRA CAICEDD FSDOSAR AR II2ET  walircaisnd e COMTRATO DE APREMDE

Link evidencia BD Excel:
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https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc
.aspx?sourcedoc=%7B8E52AC28-3C8C-422D-B2B4-
DE5954040F12%7D&file=OSCAR%20PALOMINO.xIsx&fromShare=true&action=d
efault&mobileredirect=true

Link evidencias etapa productiva aprendices (Bitacoras y formatos):
EVIDENCIAS ETAPA PRODUCTIVA - OneDrive

Reuniones de Concertacion de actividades etapa productiva:

N A
o = [Eros ® D & 6 © 8 G B C E’A-_f

20200 Fad P oo e
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8E52AC28-3C8C-422D-B2B4-DE5954040F12%7D&file=OSCAR%20PALOMINO.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B8E52AC28-3C8C-422D-B2B4-DE5954040F12%7D&file=OSCAR%20PALOMINO.xlsx&fromShare=true&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fseguimientoepcab%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2FGESTION%20DOCUMENTAL%2FEVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA

SENA
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Atencion a aprendices por medios tecnoldgicos (respuesta por medio de correo
electronico: y reuniones virtuales)
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6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que
cumplan los requisitos, dentro de los tiempos establecidos

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

7. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades
institucionales relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y
pedagogicos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices,
con base en los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del
Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y poliza de
aprendices.

Actividad: Se realizan las inducciones correspondientes al Manual de Discapacidad
e Induccidn al Sistema de Gestion y Seguridad en el trabajo desde la plataforma
virtual SI CONTATISTAS SENA, de igual manera se anexa certificacion de afiliacion
a la ARL POSITIVA:
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@) Posriva

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

OSCAR MARINO PALOMING GOMZALEZ identificado con CC. 14898389 registra la siguiente informacion en el
ramo de Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE

Mombres yio Razdn SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Tipo y Humero de
Documento NI - BBE339024

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de Fecha inicio .
cobertura 20260119 contrato 202610118
. = Independiente con Contrate  Fecha de fin .
Tipo de vinculacion T 20261211
- 2015001 - Explotacion mixta
Riesgo 2 - L
|| Cédigo actividad {agricola y pecuaria), incluye |a
BT g explotacion mixta de culfivos y
E afiliacis Acti econamica animales sin especializacion en
stado afiliacion iva ninguna
Fecha refiro 20261211 Estado del contrato Activa

Esta ceriificacion se expide a loz 19 dias del mes de enero del 2026.
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EE.MA SERVICIO MACIOMAL DE APRENDIZAJE - SEMA fiqla

Hace constar:

Que el Sria) OSCAR MARING PALOMING GONZALEZ Identificadola) con cédula de
ciudadania 14898389 realizo el dia 21/01/2026 la induccién en Seguridad v Salud
en &l Trabajo de |z entidad v aprobo la respectiva evaluadion.

La presente constancia tiene validez para aplicadion v uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimients al Deoreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capituls &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DSCAR MARING PALOMING GOMZALEZ Identificadola) con cédula de ciudadania
14858389 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad v
Salud en el Trabajo [Decor, 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrendia de incidentes, accidentes de trabajo v

enfermedades [abarales.

4, Participar en las actividades de Prevencion v Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Doupadonales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Dﬁ.f-ﬂt_. M. Rekomnd G

Dependencia de Seguridad v Salud en &l Trabajo - Secretana General -

Cimaftedz poi: Orapn Caslion g o Sheismam Se mlormecds - Do 5 Shelsrmm
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@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENMNA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) OSCAR MARINO PALOMINO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 14898389 el dia 21/01/2026 aprobé la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupe Gestion de los Sistemas de Informacian - Oficina de Sistemas

10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de
materiales de formacién y elementos de proteccién personal (EPP) requeridos para
el desarrollo de actividades formativas.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de
equivalencia para la activacion de cadenas de formacién, cuando sea requerido.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta
obligacion.

DO-F-012 V06
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12. Participar en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado
y/o Autoevaluacion institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado:

Se participa en las siguientes actividades:

Fecha: 24 al 26/03/2026
Actividad: primer Jornada de disefio y gestion curricular para el nuevo programa
Tecnologia en Agrotronica, llevada a cabo en el Centro Agropecuario de Buga,

Regional Valle.
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Fecha: 06 al 10/04/2026

Actividad: segunda jornada de disefio para el nuevo programa Tecnologia en
Agrotronica realizada en el Centro de la innovacion, la agroindustria y la aviacion en
Rionegro de la Regional Antioquia.

»n

[ i TSN, ot W ot [SKSr L of Mo 30Z5
ORIETIVO o & TR
T R shR SRR S G RN e
[S] mretinn | mweem e i | S
Lol d> Vewa [loqot6t153 » CePrut [lvop @i ko co Buecidtrns| —
L8aa b IOk -
B Gualds 2 ~ CIAA _ hlaginbhramgdoe ?¥3r0r0 | —
Oy “Md-‘ll‘l

A0 1423399 X .08, oz oheodd |y -

Ll 7 " 04 e | —
S | pararrs worn | 93083493 GrapTA [P TG 0 o | S012TINY
G 1Cndq Ganet oo | NS, —~

GOR-F-085 V02

’AE
VO o wes o DO, 1 ori Ao 202 &
’WW K v &
v

| i | mwcmem | i | e raronr | o | "
1L [ Ubgecds Ve | Istotetis + DRt |lvopn @St ol Bttt — |
2 b s, v CIAA_ Qeqelderin-t ﬁ%
Bk Feecaous, SIS
(Cindy Gomer |1ouxneso |'V' B000d cgamean@oma | 300R00%
5| vy moes | ppaisen? | 4 P E
G5k oo | 1Mam38Y R o T ot | —

GOR-F-085 V02

10

DO-F-012 V06



SENA

Ay

OF oriwisof SN, on o
oaxTvO I8 ~ e
A Y
3 [Cindy Gémei |wissecoo |/ [l el el Pl @ )
2 Qoccy. mnrimem % AR i = hasma] —-- D,
é%ﬁ‘n D(a % Clan plogt begasarde] s — |

Ty ) oo @

Aa 20ucdo Bomacs | v [ngri i —
S v mecrwe | 7aar3err | 7 et | —
G Lbado Vesa |ootst153 - CeoRUM |lvegu@ soma- el ofjatasrrrn | —

GOR-F-085 V02

,AE

TS o wes of [R0w\  on a0 2oy
- - i — -
1 |Cindy Gimer 1onseseto | B (9 o ST %
2 Bpdofarll wmeon || x ClAA|algmlls o —| S0

D J = -l —
s Moana_| 93043483 gomagy  poetidiom. ade By

4Dtk AUty X Chp, e —
5 | Ubpordo Vagn 53 - (e |l s el <o [Sastderm | —
6 Nanr S Yo RS N -

GOR-F-085 V02

"

oia YO oeu mes or (35 o6 aRo 2
F“(meu S 55 s ?‘W
o | oy [P | | 0] W | i | B | P
5 pveres s | sazvar | 5 e e P
2 Ubads Vegm [oquaars> v ceon| R T
3/Cndy Gamer |iousRionsh | v 2oy 5 4 —~ Cwi(poP
ADum Vo, MawK x cop |Shab el | = |Oue AT
B o ol 3941 e C1A4 | alonnlopsemudi 20550y —
© {mﬁrma > 3 mm r—;ﬁﬁfﬁ%c =) —

GOR-F-085 V02

11

DO-F-012 V06



4
SENA

N

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Se hace entrega del informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos
por la supervision del contrato y el centro de formacion, los cuales estan
dispuestos en la plataforma SECORP Il para tal fin de forma organizada y siguiendo
los lineamientos dados por la coordinacidén académica:

(=] Editar x 4+ - _ a x

« C @ www.secop.gav.co/CO1ContractsManagement/Tendering,/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=c01.51 Bl Bl s0% ¥ @ Iniciarsesion 8] =

B wcs s @
Oscar Varino Palo._J 0,

Busqueda v  Mis procasos v Menid w _

Escritorio —+ Menis d watos —+ Vier contrato
Informacion general @ Cancelar < || Evaluacion de laEntidad Estatal | >
Condiciones
VER CONTRATO
Bienesy servicios Ejecucion del Contrato
B R Porcentaje  Recepcién de aticulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de enfrega % ejecucion real Estado
Documentos del contrata
Pago 001 IUO1/2026 5:00 PM (U755 hores 910 31/01/2026 5:00 PM (17 810 Confirmado Ver
Informacion presupuestal
Pago 002 28/02/2026 5:00 PM (U7 1820 28/02/2026 5:00 PM (17: 1820 Confimado Ver
7 ) Biecucién del Contrato . Pago 003 310312026 5:00 PM (U755 horas) 27,30 3110372026 5:00 PM (175 -5 horss) 2730 Confirmado Ver
Modificaciones del Contrato
Incumpiimientos
Plan de Pagos
& Se requieren emisiones de codigos de X
Si ©No
autorizacién?
1d de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de lafactura  Estado
Pago 001 Pago 001 2610172026 7:53:00 PM ([U75-05.00) 26/0172026 12:00:00 AM (L7005 0] 1737083COP  Pagado Detalie
Sogots, o) 2oge o)
Pago 002 Page 002 4737.500COP  Pagado Detalie
Pago 003 Pago 003 4737500 COP  Aceplada Detalie

transcurrido
UTG-05:00)

Crear
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