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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Santiago de Cali marzo de 2026 

Señor(a) 

Juan Felipe Ríos Marín 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9186751 

Coordinador Académico 

Centro de Diseño Tecnológico Industrial 

Valle del Cauca, Cali 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual del mes marzo 

del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9186751 del año 2026 

Miguel Angel Lizarazo Mejia, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.053.584.918, en mi calidad 

de Contratista del SENA, en el Centro de Diseño Tecnológico Industrial, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de pago: Valor del contrato: Cuarenta y nueve millones setecientos cuarenta y tres mil 

setecientos diecinueve pesos ($49743719), que el SENA pagará así: a) Diez (10) pagos iguales de febrero a 

noviembre por valor de $4737497, b. un pago final en diciembre por valor de $2368749. 

Plazo: Será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

Objeto: Contratar la prestación de servicios profesionales de carácter temporal, para impartir formación 

profesional integral como instructor, ejecutando las acciones de formación para el programa de OFERTA 

REGULAR periodo fijo en el Centro Diseño Tecnológico Industrial de acuerdo con directrices y lineamientos 

institucionales para la vigencia 2026, PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias  

1 Planear las actividades de 
aprendizaje para el logro de 
los resultados de 
aprendizaje en el marco del 
proyecto formativo titulada 
o la estrategia didáctica 
seleccionada 
complementaria. 

Durante el periodo reportado se 
realizó la planeación de actividades de 
aprendizaje conforme a los resultados 
de aprendizaje, competencias del 
programa, proyecto formativo y 
lineamientos institucionales. Se 
organizaron guías, actividades, 
estrategias pedagógicas, instrumentos 
de evaluación y seguimiento para las 
fichas asignadas. 

Planeación pedagógica, guías de 
aprendizaje, cronograma de 
actividades e instrumentos de 
evaluación. Enlace: 
Portafolio TCPA 3145746  
portafolio de CNC 3145936 
portafolio de actividades 
alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 
3173744 
portafolio de evidencias TPMA 
3289431 
portafolio de prevención y control 
ambiental 3354134 
portafolio de TMECEA 
portafolio del aprendiz del tecnólogo 
de desarrollo de colecciones para la 
industria de la moda 
portafolio del aprendiz ficha TGPMA 
04 
  

2 Participar en la 
programación y ejecución 
del proceso de inducción de 
aprendices de formación 
titulada conforme a la 
planeación definida por el 
centro de formación. 

Se participó en las actividades de 
inducción programadas por el Centro 
de Formación, orientando a los 
aprendices sobre aspectos 
institucionales, normativos, 
pedagógicos, uso de plataformas, 
proyecto formativo y compromisos del 
aprendiz. Si no fue programada, se 
indica que no se requirió la actividad. 

No se requirió la actividad durante 
el periodo reportado. 

3 Impartir formación a 
aprendices en el programa 
de formación presencial y 
con apoyo de las 
plataformas dispuestas por 
la entidad. 

Se impartió formación profesional 
integral a los aprendices de las fichas 
asignadas, mediante sesiones 
presenciales y apoyo en plataformas 
institucionales. Se desarrollaron 
actividades teóricas, prácticas, 
asesorías, revisión de productos y 
retroalimentación de evidencias. 

Portafolio de evidencias de las 
diferentes fichas, registros de 
asistencia, guías desarrolladas y 
productos entregados por 
aprendices. Enlace: Portafolio TCPA 
3145746  
portafolio de CNC 3145936 
portafolio de actividades 
alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 
3173744 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZBcA0pivjwrA5iUetLhFdvc_cCXgkikU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g0DoESP1yMgjXIRZ22j7IWOKD2mRbGdD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FlL9Ma-LTJMTKYm0UxohAY8GG3NQgAYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FlL9Ma-LTJMTKYm0UxohAY8GG3NQgAYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TQd_0GSTfFop0WNqEsveHhAsx3Mab88?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TQd_0GSTfFop0WNqEsveHhAsx3Mab88?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYaL5G-XjNhi8JPb2K2wxDzNXLWSQeHv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v5hj6tr3XFWJ12PTHFGFxBeW3eR0ni6U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v5hj6tr3XFWJ12PTHFGFxBeW3eR0ni6U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZBcA0pivjwrA5iUetLhFdvc_cCXgkikU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZBcA0pivjwrA5iUetLhFdvc_cCXgkikU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g0DoESP1yMgjXIRZ22j7IWOKD2mRbGdD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
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portafolio de evidencias TPMA 
3289431 
portafolio de prevención y control 
ambiental 3354134 
portafolio de TMECEA 
portafolio del aprendiz del tecnólogo 
de desarrollo de colecciones para la 
industria de la moda 
portafolio del aprendiz ficha TGPMA 
04 

4 Participar en jornadas de 
desarrollo curricular 
convocadas por las redes de 
conocimiento para 
garantizar integralidad en la 
formulación de proyectos 
formativos. 

Se participó en jornadas de desarrollo 
curricular orientadas a la revisión, 
ajuste y fortalecimiento de proyectos 
formativos, actividades de aprendizaje, 
resultados de aprendizaje e 
instrumentos de evaluación. Si no fue 
convocada, se indica que no se requirió 
la actividad. 

Actas de reunión, listados de 
asistencia, convocatorias, correos 
institucionales o documentos 
curriculares ajustados. Enlace: TCO. 
Promotoría de Manejo Ambiental 
TGO. Prevención y Control 
Ambiental  

5 Participar en sesiones de 
trabajo de equipos 
ejecutores programadas por 
las coordinaciones 
académicas según 
requerimientos 
institucionales. 

Se participó en sesiones de trabajo 
convocadas por la coordinación 
académica, abordando programación 
de formación, seguimiento de fichas, 
novedades de aprendices, revisión de 
evidencias y cumplimiento de 
lineamientos institucionales. 

Actas de reunión, citaciones, listados 
de asistencia, correos institucionales 
y compromisos asignados. Enlace: 
TCO. Promotoría de Manejo 
Ambiental 
TGO. Prevención y Control 
Ambiental  

6 Cumplir con las actividades 
definidas por el Centro para 
la implementación del 
Sistema Integrado de 
Gestión y Autocontrol – 
SIGA. 

Se dio cumplimiento a las actividades 
definidas por el Centro en el marco del 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, aplicando 
lineamientos institucionales 
relacionados con calidad, autocontrol, 
gestión documental, seguridad y salud 
en el trabajo y gestión ambiental. 

Registros SIGA, formatos 
institucionales diligenciados, listas 
de chequeo, actas o correos 
institucionales.  

7 Acompañar y asesorar en 
forma permanente e 
integral a los aprendices 
durante el proceso de 
formación por proyectos. 

Se realizó acompañamiento 
permanente e integral a los aprendices 
de las fichas asignadas, mediante 
asesorías técnicas, revisión de avances, 
orientación en el desarrollo del 
proyecto formativo y 
retroalimentación de evidencias. 
Asimismo, se efectuó seguimiento a 
aprendices en etapa productiva. 

Portafolio de evidencias por ficha, 
registros de asesoría, productos del 
proyecto formativo, formatos de 
seguimiento de etapa productiva y 
comunicaciones con aprendices. 
Enlace: pegar aquí el enlace a la 
carpeta de acompañamiento, 
asesorías y etapa productiva. 

8 Acompañar el proceso 
formativo durante la 

Se acompañó el proceso formativo de 
los aprendices asignados durante el 

Portafolio del instructor, portafolio 
de fichas, seguimiento académico, 

https://drive.google.com/drive/folders/1FlL9Ma-LTJMTKYm0UxohAY8GG3NQgAYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FlL9Ma-LTJMTKYm0UxohAY8GG3NQgAYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TQd_0GSTfFop0WNqEsveHhAsx3Mab88?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TQd_0GSTfFop0WNqEsveHhAsx3Mab88?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYaL5G-XjNhi8JPb2K2wxDzNXLWSQeHv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v5hj6tr3XFWJ12PTHFGFxBeW3eR0ni6U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v5hj6tr3XFWJ12PTHFGFxBeW3eR0ni6U?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
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vigencia del contrato. periodo reportado, realizando 
seguimiento académico, orientación 
pedagógica, revisión de evidencias, 
atención de inquietudes y 
acompañamiento a aprendices en 
etapa lectiva y etapa productiva. 

registros de asistencia y formatos de 
etapa productiva. Enlace: Portafolio 
TCPA 3145746  
portafolio de CNC 3145936 
portafolio de actividades 
alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 
3173744 
portafolio de evidencias TPMA 
3289431 
portafolio de prevención y control 
ambiental 3354134 
portafolio de TMECEA 
portafolio del aprendiz del tecnólogo 
de desarrollo de colecciones para la 
industria de la moda 
portafolio del aprendiz ficha TGPMA 
04 

9 Realizar entrega de los 
informes en las fechas 
requeridas durante la 
ejecución del objeto 
contractual. 

Se elaboraron y entregaron los 
informes requeridos dentro de las 
fechas establecidas, reportando 
actividades ejecutadas, avances 
formativos, seguimiento a fichas, 
acompañamiento a aprendices y 
soportes asociados a etapa productiva 
cuando correspondió. 

Informe mensual de actividades, 
anexos de evidencias, soportes del 
portafolio de fichas, formatos de 
etapa productiva y correos de envío. 
Enlace: pegar aquí el enlace al 
informe mensual y sus anexos. 

10 Participar en procesos de 
formación técnica y 
pedagógica programados 
por el centro de formación. 

Se participó en procesos de 
actualización técnica, pedagógica o 
institucional programados por el 
Centro de Formación, orientados al 
fortalecimiento de competencias 
docentes y mejora de la formación 
profesional integral. Si no fue 
programado, se indica que no se 
requirió la actividad. 

No se requirió la actividad durante 
el periodo reportado. 

11 Disponer oportunamente 
en la plataforma virtual 
institucional los productos 
derivados del desarrollo 
curricular. 

Se dispusieron oportunamente en la 
plataforma virtual institucional los 
productos derivados del desarrollo 
curricular, tales como guías, 
actividades, recursos de apoyo, 
instrumentos de evaluación y 
orientaciones para las fichas asignadas. 

Pantallazos de plataforma 
institucional, guías cargadas, 
actividades publicadas, recursos de 
apoyo e instrumentos de evaluación. 
Enlace: TCO. Promotoría de Manejo 
Ambiental 
TGO. Prevención y Control 
Ambiental 

12 Usar herramientas del 
ambiente virtual de 

Se utilizaron herramientas del 
ambiente virtual de aprendizaje para 

Pantallazos del ambiente virtual, 
actividades publicadas, foros, 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZBcA0pivjwrA5iUetLhFdvc_cCXgkikU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1ZBcA0pivjwrA5iUetLhFdvc_cCXgkikU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g0DoESP1yMgjXIRZ22j7IWOKD2mRbGdD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FlL9Ma-LTJMTKYm0UxohAY8GG3NQgAYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FlL9Ma-LTJMTKYm0UxohAY8GG3NQgAYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TQd_0GSTfFop0WNqEsveHhAsx3Mab88?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TQd_0GSTfFop0WNqEsveHhAsx3Mab88?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYaL5G-XjNhi8JPb2K2wxDzNXLWSQeHv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v5hj6tr3XFWJ12PTHFGFxBeW3eR0ni6U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v5hj6tr3XFWJ12PTHFGFxBeW3eR0ni6U?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
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aprendizaje para fortalecer 
la formación. 

apoyar el proceso formativo, compartir 
recursos, orientar actividades, recibir 
evidencias, realizar retroalimentación y 
fortalecer la comunicación académica 
con los aprendices. 

mensajes, evidencias cargadas y 
retroalimentaciones. Enlace: 
Portafolio TCPA 3145746  
portafolio de CNC 3145936 
portafolio de actividades 
alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 
3173744 
portafolio de evidencias TPMA 
3289431 
portafolio de prevención y control 
ambiental 3354134 
portafolio de TMECEA 
portafolio del aprendiz del tecnólogo 
de desarrollo de colecciones para la 
industria de la moda 
portafolio del aprendiz ficha TGPMA 
04 

13 Participar en sesiones de 
trabajo de equipos 
ejecutores programadas por 
las coordinaciones 
académicas. 

Se participó en las sesiones de equipo 
ejecutor programadas por la 
coordinación académica, realizando 
seguimiento al avance de la formación, 
revisión de novedades, articulación de 
actividades y definición de 
compromisos institucionales. 

Actas de reunión, citaciones, listados 
de asistencia, correos institucionales 
y compromisos del equipo ejecutor. 
Enlace: TCO. Promotoría de Manejo 
Ambiental 
TGO. Prevención y Control 
Ambiental  

14 Verificar oportunamente en 
Sofía Plus la programación 
de horas en las fichas 
asignadas y registrar horas 
de apoyo a la formación. 

Se verificó oportunamente en Sofía 
Plus la programación de horas 
correspondientes a las fichas asignadas 
y se realizó el registro de horas de 
apoyo a la formación, conforme a la 
programación académica y 
lineamientos institucionales. 

Pantallazos de Sofía Plus, 
programación de horas por ficha, 
registros de apoyo a la formación y 
reportes del sistema. Enlace: TCO. 
Promotoría de Manejo Ambiental 
TGO. Prevención y Control 
Ambiental  

15 Cumplir con actividades del 
SIGA y registros de los 
procedimientos del proceso 
de gestión de formación 
profesional. 

Se cumplió con las actividades y 
registros asociados al SIGA y a los 
procedimientos del proceso de gestión 
de la formación profesional, 
garantizando trazabilidad documental, 
organización de soportes y 
cumplimiento de los lineamientos 
institucionales. 

Formatos institucionales 
diligenciados, registros SIGA, listas 
de chequeo, actas, informes y 
correos institucionales. Enlace: TCO. 
Promotoría de Manejo Ambiental 
TGO. Prevención y Control 
Ambiental  

16 Acompañar y asesorar 
integralmente a los 
aprendices durante el 
proceso de formación por 
proyectos. 

Se brindó asesoría integral a los 
aprendices en el desarrollo del 
proyecto formativo, mediante revisión 
de productos, orientación técnica, 
retroalimentación de evidencias y 

Portafolio de evidencias por ficha, 
registros de asesoría, productos del 
proyecto, formatos de seguimiento 
de etapa productiva y actas de 
acompañamiento. Enlace: Portafolio 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZBcA0pivjwrA5iUetLhFdvc_cCXgkikU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g0DoESP1yMgjXIRZ22j7IWOKD2mRbGdD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FlL9Ma-LTJMTKYm0UxohAY8GG3NQgAYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FlL9Ma-LTJMTKYm0UxohAY8GG3NQgAYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TQd_0GSTfFop0WNqEsveHhAsx3Mab88?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TQd_0GSTfFop0WNqEsveHhAsx3Mab88?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYaL5G-XjNhi8JPb2K2wxDzNXLWSQeHv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v5hj6tr3XFWJ12PTHFGFxBeW3eR0ni6U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v5hj6tr3XFWJ12PTHFGFxBeW3eR0ni6U?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://drive.google.com/drive/folders/1ZBcA0pivjwrA5iUetLhFdvc_cCXgkikU?usp=drive_link
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seguimiento individual o grupal. 
También se acompañaron aprendices 
en etapa productiva. 

TCPA 3145746  
portafolio de CNC 3145936 
portafolio de actividades 
alistamiento de laboratorios de 
análisis y ensayos para la industria 
3173744 
portafolio de evidencias TPMA 
3289431 
portafolio de prevención y control 
ambiental 3354134 
portafolio de TMECEA 
portafolio del aprendiz del tecnólogo 
de desarrollo de colecciones para la 
industria de la moda 
portafolio del aprendiz ficha TGPMA 
04 

17 Realizar entrega de 
informes requeridos 
durante la ejecución del 
contrato. 

Se realizó la entrega de los informes 
requeridos durante la ejecución 
contractual, incluyendo actividades 
formativas, acompañamiento a fichas, 
seguimiento académico, etapa 
productiva y demás soportes asociados 
al cumplimiento de obligaciones 
contractuales. 

Informe mensual, anexos de 
evidencias, portafolio de fichas, 
formatos de seguimiento de etapa 
productiva, correos de entrega y 
soportes documentales. Enlace: TCO. 
Promotoría de Manejo Ambiental 
TGO. Prevención y Control 
Ambiental  

18 Participar en procesos de 
formación técnica y 
pedagógica programados 
por el centro. 

Se participó en procesos de formación 
técnica y pedagógica programados por 
el Centro, orientados a la actualización 
del instructor, fortalecimiento 
metodológico y mejora continua de la 
formación. Si no fue convocado, se 
indica que no se requirió la actividad. 

No se requirió la actividad durante 
el periodo reportado. 

19 Aplicar a procesos de 
certificación de 
competencias laborales 
pedagógicas y técnicas del 
SENA. 

Se revisaron las convocatorias, 
requisitos y lineamientos disponibles 
para aplicar a procesos de certificación 
de competencias laborales 
pedagógicas y técnicas del SENA. En 
caso de no existir convocatoria activa 
durante el periodo, se indica que no se 
requirió la actividad. 

No se requirió la actividad durante 
el periodo reportado. 

20 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “Orientar 
procesos formativos 
presenciales con base en los 
planes de formación 

Se adelantó la revisión de requisitos y 
disponibilidad del proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “Orientar procesos 
formativos presenciales con base en 
los planes de formación concertados”. 

No se requirió la actividad durante 
el periodo reportado. 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZBcA0pivjwrA5iUetLhFdvc_cCXgkikU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1g0DoESP1yMgjXIRZ22j7IWOKD2mRbGdD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1-uHV59-HU2Nl9l4b6RacY7Xjg5GRV6LM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FlL9Ma-LTJMTKYm0UxohAY8GG3NQgAYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1FlL9Ma-LTJMTKYm0UxohAY8GG3NQgAYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TQd_0GSTfFop0WNqEsveHhAsx3Mab88?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/15TQd_0GSTfFop0WNqEsveHhAsx3Mab88?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1dYaL5G-XjNhi8JPb2K2wxDzNXLWSQeHv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1B_CoA64xjFl305ArbV6k_5KXdau5mGeW?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v5hj6tr3XFWJ12PTHFGFxBeW3eR0ni6U?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1v5hj6tr3XFWJ12PTHFGFxBeW3eR0ni6U?usp=drive_link
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
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concertados”. En caso de no existir convocatoria 
activa durante el periodo, se indica que 
no se requirió la actividad. 

21 Mejorar las competencias 
en nivel de inglés mínimo 
A2. 

Se desarrollaron acciones orientadas al 
fortalecimiento de competencias en 
idioma inglés, mediante 
autoformación, revisión de contenidos, 
uso de recursos virtuales o 
participación en actividades 
relacionadas con el nivel A2. En caso 
de no haberse ejecutado actividad 
durante el mes, se indica que no se 
requirió la actividad. 

No se requirió la actividad durante 
el periodo reportado. 

22 Brindar y procurar un trato 
respetuoso con todos los 
miembros de la comunidad 
educativa. 

Durante el periodo reportado se 
mantuvo una comunicación 
respetuosa, cordial y profesional con 
aprendices, instructores, 
coordinadores, personal administrativo 
y demás miembros de la comunidad 
educativa, promoviendo un ambiente 
de convivencia, inclusión y respeto 
institucional. 

Comunicaciones institucionales, 
registros de atención a aprendices, 
actas de reunión, evidencias de 
acompañamiento y reportes sin 
novedades disciplinarias. Enlace: 
TCO. Promotoría de Manejo 
Ambiental 
TGO. Prevención y Control 
Ambiental  

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 x X x x 

2 x X x x 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 85532089 del operador enlace operativo referente 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgBAGUBbyYLyRZk-D_qdUUcjAVlWhzboLI1uF1MKJ-wmAwM?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=wjkalC
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DesarrolloCurricularTransversalidadTecnolgica/IgB6blJk7gpLQJJEJ2SGKkhqAQ4leze8q8dAwt5zN6-d2mg?email=malizarazo%40sena.edu.co&e=kEjW1N
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al mes de abril. 

Cordialmente, 

Firma 

Miguel Angel Lizarazo Mejia 

Contratista 

C.C. No. 1053584918

Recibí a satisfacción:

Firma 

Juan Felipe Ríos Marín 

Supervisor(a) Contrato 9186751 de 2026 

Coordinador Académico



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL LIZARAZO MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3161537 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

Page 1 of 178/05/26 17:22



Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA, CON BASE EN LA  NORMATIVA
AMBIENTAL EN CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA.

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS  PROGRAMAS DE PROMOTORÍA AMBIENTAL, SEGÚN NECESIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 178/05/26 17:22



GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Page 3 of 178/05/26 17:22



APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,80

3354134 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Page 4 of 178/05/26 17:22



REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA, CON BASE EN LA  NORMATIVA
AMBIENTAL EN CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA.

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS  PROGRAMAS DE PROMOTORÍA AMBIENTAL, SEGÚN NECESIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3145746 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
R2. INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LAS MEDICIONES DE CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA, CON BASE EN LA  NORMATIVA
AMBIENTAL EN CONTAMINACIÓN ATMOSFÉRICA.

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. DIAGNOSTICAR LOS VERTIMIENTOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS  PROGRAMAS DE PROMOTORÍA AMBIENTAL, SEGÚN NECESIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MUESTRAS SEGÚN TÉCNICAS DE ANÁLISIS
QUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

3410589 - ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE ANALISIS Y
ENSAYOS PARA LA INDUSTRIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Alistar laboratorio de acuerdo con método de análisis y protocolos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Almacenar sustancias químicas de acuerdo con protocolos
operativos y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Valorar muestras de acuerdo con técnicas de análisis y buenas
prácticas de laboratorio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3358701 - DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA
DE LA MODA.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.
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RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

Desarrollar patrones de acuerdo con procedimientos técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar prendas de vestir según técnicas de diseño y normativa
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3289431 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO SOCIAL.

RA 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

RA 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL ÁREA DE
DESEMPEÑO LABORAL.

RA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

Coordinar campaña ambiental según estrategias de promotoría y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCIÓN DE LOS  PROGRAMAS DE PROMOTORÍA AMBIENTAL, SEGÚN NECESIDADES.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar sistema de gestión ambiental según procedimiento
técnico y normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar impactos ambientales según procedimiento técnico y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Tomar muestras de agua de acuerdo con manuales técnicos y
normativa del sector

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MIGUEL ANGEL LIZARAZO MEJIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 127,50
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