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Contrato No. PS26-029-2026 Informe No. 3

Objeto Del Contrato

prestacion de servicios como profesional social del proyecto de
salud mental en el marco del convenio derivado 4600018706

suscrito

entre la secretaria de salud e inclusién social del departamento

de

Antioquia y la provincia administrativa y de planificacion pap

cartama

Fecha acta de inicio

2/2/2026

Nombres y Apellidos

Yubeni Andrea Arrieta Mosquera

C.C. No.

1003889150

Lugar de Expedicion

Caucasia

A continuacién, se relacionan las actividades ejecutadas en cumplimiento de los alcances
y obligaciones pactadas en el marco del contrato.

Descripcion de Actividades
Desarrolladas

Fecha

Evidencia

(Fotogréfica, documental, fechas)

Con la familia Ballarin
Tascon se desarrollaron los
encuentros correspondientes
a las guias 6 y 7, empleando
una metodologia
participativa, reflexivay
basada en actividades
practicas.

En la guia 6, se trabajo el
fortalecimiento de la
comunicacion familiar y la
expresion de emociones. La
guia se empleo a través de
ejercicios de didlogo,
preguntas orientadoras y
actividades que permitieron
a los integrantes reconocer
sus formas de
comunicacion,
promoviendo la escucha

9 de abril
de 2026
RIMT
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activa, el respeto y la
validacion de sentimientos.

En la guia 7, se abordo el
establecimiento de normas
y limites en el hogar. La
guia se desarroll6 mediante
la construccidn conjunta de
acuerdos familiares, el
anélisis de normas
existentes y la aplicacion de
estrategias de disciplina
positiva, facilitando la
comprension de limites
claros y coherentes.

En ambos encuentros, la
familia participo
activamente, logrando
reflexionar sobre sus
dinamicas y apropiarse de
herramientas Utiles para
mejorar la convivencia.
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En la vereda La Meseta se
desarrollaron los encuentros
correspondientes a las guias
6y 7, teniendo en cuenta las
dindmicas propias del
contexto rural, donde
predominan relaciones
cercanas, practicas
tradicionales y formas de
crianza basadas en la
experiencia.

En la guia 6, se trabajo el
fortalecimiento de la
comunicacion familiar y la
expresion de emociones,

empleando la guia mediante : __j‘: : N 5:36 17, 33520.. (LAT)
L TVP539 3; Z1500" (LON)

dialogos orientados,
preguntas reflexivas y :
ejemplos de la vida “ , (it

. et

cotidiana, promoviendo la 32 ngﬁbrlg é Alt'tUd 14759 ftaslk
escucha activa, el respeto y ! 5 101 "

O meseta : i
la validacion de 710/\18‘410‘3“ P | had
sentimientos. - icac ionado ™
En la guia 7, se abordo el iy . -
establecimiento de normas ‘?ﬁw "y No-iudad
y limites en el hogar, i 4 No estado
desarrollando la guia a - =
través de la construccion de No pais

acuerdos, el analisis de
normas existentes y la
aplicacion de estrategias de
disciplina positiva,
adaptadas al entorno rural y
sus responsabilidades.

En ambos encuentros, se
implemento una
metodologia participativa y
cercana, facilitando la
reflexion y el
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fortalecimiento de
herramientas para mejorar
la convivencia familiar.

En el sector La Placita se
Ilevaron a cabo los
encuentros de las guias 6 y
7, ajustando el desarrollo a
las condiciones del entorno,
caracterizado por la
cercania entre vecinos y las
dindmicas cotidianas

Para la guia 6, se
implementaron actividades
enfocadas en mejorar la
comunicacion familiar,
utilizando ejemplos reales
del dia a dia que facilitaron
la identificacion de
emociones y la forma en
que estas se expresan en el
hogar. Se promovieron
espacios de conversacion
que permitieron fortalecer
la confianza y el
entendimiento entre los
participantes.

En la guia 7, el trabajo se
orient6 hacia la
organizacion del hogar
mediante normas y limites,
aplicando la guia a través de
ejercicios practicos donde
se reflexiono sobre la
importancia del orden, el
respetoy la
corresponsabilidad. Se
incentivo la construccion de

11 abril de
2026
Placita

N'5°36"1739420"{LAT)
» W 75¢39'31.18170" (LON)

amp

#

Proveedq

No ciudad

No estado
No pais
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acuerdos sencillos y
aplicables a su rutina.

El proceso se desarrollé de
manera dindmica y cercana,
permitiendo una
participacion activa y la
apropiacion de herramientas
utiles para la convivencia
diaria.

Con la familia Quiroz,
residente en el sector La
Placita, se desarrollaron los
encuentros de las guias 6 y
7, teniendo en cuenta las
dinamicas del entorno
urbano vy las rutinas
asociadas al trabajo y la
vida cotidiana.

En la guia 6, se trabajo la
comunicacion familiar y la
expresion de emociones,
empleando la guia a través

560G (LON)

de conversaciones 11;(?;6'50'6 Xy PO 9{-
orientadas y situaciones del Placita ‘ .

dia a dia, lo que permitié
identificar formas de
interaccion dentro del hogar
y fortalecer la escucha, el
respeto y la confianza entre
los integrantes.

En la guia 7, se abordé el
establecimiento de normas
y limites, desarrollando la
guia mediante la
construccion de acuerdos
claros y la reflexién sobre
responsabilidades en el
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hogar. Se promovio el uso
de la disciplina positiva
como estrategia para
mejorar la convivencia.

Durante ambos encuentros,
la familia particip6 de
manera activa, y se
implement6 una
metodologia practica y
participativa que facilito la
apropiacion de herramientas
para fortalecer sus
dinamicas familiares.

Con la familia Ballarin
Tascon, perteneciente al
resguardo indigena, se
desarrollaron los médulos 8
y 9, teniendo en cuenta sus
practicas culturales, formas = |
de crianza propias y el valor B~

de la tradicion en la vida Pl W :
familiar, §'36,%86§10" (LA

o

En el mddulo 8, se trabajé
el fortalecimiento de los

vinculos afectivos y el 12 de abril

acompariamiento familiar, 2026 RIMT

empleando la guia a través

de espacios de dialogo, REGLAS

LTS

relatos y actividades que
permitieron reconocer la
importancia del apoyo
mutuo, el respeto y la unién

dentro del hogar, integrando No estado
elementos culturales sgNo pais
propios. vy 87

En el médulo 9, se abordo
la proyeccion familiar y el
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fortalecimiento de
habilidades para la vida,
desarrollando la guia
mediante ejercicios
reflexivos sobre metas,
responsabilidades y
bienestar familiar,
promoviendo la toma de
decisiones conscientes y el
trabajo conjunto.

En ambos encuentros, se
utilizé una metodologia
participativa, vivencial y
respetuosa del contexto
cultural, facilitando la
apropiacion de aprendizajes
y el fortalecimiento de las
dinamicas familiares desde
su identidad y cosmovision.

Con la familia Tascon
Guabare se desarrollaron
los encuentros
correspondientes a las guias
8y 9, teniendo en cuenta su
contexto dentro del
resguardo indigena, sus
practicas culturales y
formas propias de
relacionamiento familiar.

En la guia 8, se trabajo el
fortalecimiento de los
vinculos afectivos y el
acompariamiento familiar,
empleando la guia mediante
espacios de dialogo,
actividades reflexivas y el
intercambio de
experiencias, resaltando la

12 de abril
2026 RIMT

N 5°36'36.68640" (LATY
W 75°37'7.22980" (LONY’

Altitud: 4720 ftas.l

J |/ nl

@pi2/76,1:20 a ) "Iu

Proveedordeﬁobncacxon Fumgadq
calle :

, Nocmdad " "
BL‘“"\B ‘ést‘édo )
WA,
\Nopa .
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importancia del apoyo
mutuo, el respeto y la unién
familiar desde su
cosmovision.

En la guia 9, se abordo la
proyeccion familiar y el
fortalecimiento de
habilidades para la vida,
desarrollando la guia a
través de ejercicios
practicos sobre metas,
responsabilidades y toma de
decisiones, promoviendo el
bienestar y el trabajo
conjunto dentro del hogar.

En ambos encuentros, se
utilizé una metodologia
participativa y vivencial,
adaptada al contexto
cultural, facilitando la
apropiacion de herramientas
para fortalecer las
dinamicas familiares.




Provmcjé‘“
Cartama

MENSUAL DE CONTRATISTAS

Cadigo

FORMATO PRESENTACION DE INFORME | Version

Fecha

Péagina

Con la familia Tascon
Yagarin se llevaron a cabo
los encuentros de las guias
8y 9, adaptando el proceso
a sus dindmicas familiares y
contexto cultural.

En la guia 8, se oriento el
trabajo hacia el
fortalecimiento de los lazos
afectivos y el
acompariamiento dentro del
hogar. La guia se aplico
mediante conversaciones
guiadas y actividades que
permitieron compartir
experiencias, resaltando la
importancia del apoyo, la
cercania y el respeto entre
los integrantes.

En la guia 9, se enfocé en
la proyeccion familiar y el
desarrollo de habilidades
para la vida. Se
implementaron ejercicios
précticos relacionados con
la definicion de metas, la
organizacion de
responsabilidades y la toma
de decisiones, buscando
mejorar el bienestar del
grupo familiar.

En ambos espacios, se
desarroll6 una metodologia
activa y participativa, que
facilito la reflexion y el uso
de herramientas Utiles para
fortalecer la convivencia
familiar.

12 de abril
2026 RIMT

Nbchad

Noséstado

No pais
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En la vereda La Meseta se
desarrollaron los encuentros
correspondientes a las guias
8y 9, teniendo en cuenta las
dindmicas propias del
contexto rural, donde
prevalecen el trabajo en
familia, la cercania entre
sus integrantes y las
practicas tradicionales.

En la guia 8, el trabajo se

enfoco en el fortalecimiento
de los vinculos afectivos y g
el acompariamiento F, 'uﬁi
familiar. La guia se it

implementé mediante RV W75°39 31?‘150(5" (LON}“

espacios de dialogo,

actividades reflexivas y 12 de abril - § ‘, Altltuld 47591t as.l.
ejemplos de la vida demzezze?éla [ Lan 2/26 7 3
cotidiana, resaltando la ¢ \* 3A p-
importancia del apoyo  Proveedor de aWeacion: Fuswnado;
mutuo, el respeto y la union Y Nocalle
familiar. ‘
- \ No ciudad

En la guia 9, se abordo la
proyeccion familiar y el ,
desarrollo de habilidades = No pais
para la vida, aplicando la '
guia a través de ejercicios
practicos relacionados con
metas, organizacién de
responsabilidades y toma de
decisiones, adaptados a las
realidades del entorno rural.

No estado

En ambos encuentros, se
utilizé una metodologia
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participativa y cercana,
facilitando la reflexion y la
apropiacion de herramientas
utiles para fortalecer la
convivencia y el bienestar
familiar.

Con la familia Arenas
Ospina, residente en el
sector La Placita, se
desarrollaron los encuentros
correspondientes a las guias
6y 7, teniendo en cuenta las
dindmicas del entorno
urbano y sus rutinas diarias.

En la guia 6, se trabajo el
fortalecimiento de la
comunicacion familiar y la
expresion de emociones,
empleando la guia mediante
conversaciones guiadas,
ejemplos cotidianos y
actividades practicas que
permitieron mejorar la
escucha, el respeto y la
forma de relacionarse
dentro del hogar.

En la guia 7, se abordd el
establecimiento de normas
y limites, desarrollando la
guia a través de la
construccion de acuerdos, la
identificacion de
responsabilidades y la
aplicacion de estrategias de
disciplina positiva para
favorecer la convivencia.

13 de abril
2026 la
Placita
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En ambos encuentros, se
implement6 una
metodologia participativa y
cercana, facilitando la
reflexion y el uso de
herramientas Utiles para
fortalecer las dinamicas
familiares.

Con la familia Arenas
Ospina, residente en el
sector La Placita, se
desarrollaron los encuentros
correspondientes a las guias
8y 9, teniendo en cuenta las
dindmicas del entorno y las
rutinas propias de la vida
cotidiana.

En la guia 8, se trabajo el
fortalecimiento de los
vinculos afectivos y el
acompariamiento familiar,
empleando la guia mediante
espacios de dialogo,
actividades practicas y
situaciones del dia a dia que
permitieron resaltar la
importancia del apoyo, el
respeto y la union familiar.

En la guia 9, se abordd la
proyeccion familiar y el
desarrollo de habilidades
para la vida, desarrollando
la guia a través de ejercicios
relacionados con metas,
organizacion de
responsabilidades y toma de
decisiones, orientados al

14 de abril Fay :
2026 la Proveedorae ubss!

Placita e
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mejoramiento del bienestar
familiar.

En ambos encuentros, se
implement6 una
metodologia participativa y
reflexiva, facilitando la
apropiacion de herramientas
practicas para fortalecer la
convivencia y las relaciones
familiares.

En la vereda La Playa Rica
se desarrollaron los
encuentros correspondientes
a las guias 6 y 7, teniendo
en cuenta las caracteristicas
del entorno y las dindmicas
familiares propias del
contexto.

En la guia 6, el trabajo se
enfoco en fortalecer la
forma en que los integrantes
se comunican y expresan
sus emociones. La guia se
implement6 mediante
conversaciones guiadas,
ejemplos de la vida diaria y
actividades que facilitaron
el reconocimiento de
sentimientos y la mejora en
las relaciones dentro del
hogar.

En la guia 7, se abordd la
importancia de establecer
normas y limites claros,
desarrollando la guia a
través de ejercicios de
reflexion y construccion de

15 de abril
2026 la
Playa rica
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acuerdos que promovieron
la organizacion familiar, el
respetoy la
corresponsabilidad.

En ambos encuentros, se
aplico una metodologia
dindmica y participativa,
que permitié generar
espacios de confianzay
fortalecer herramientas para
una mejor convivencia
familiar.

Con la familia Ospina
Granada, residente en la
vereda La Playa Rica, se
desarrollaron los encuentros
correspondientes a las guias
6y 7, teniendo en cuenta las
dindmicas propias del
entorno y la vida familiar.

En la guia 6, se trabajo el
fortalecimiento de la

3%"36 2623010 (U’tﬂ

comunicacion y la W 75040-1@950«(@}0' y
expresion de emociones, 15 de abril Almud 3037 ft ash
implementando la guia 2026 la = .

mediante conversaciones Playa rica

orientadas, ejemplos de la
cotidianidad y actividades
que permitieron mejorar la
interaccion, la escuchay el
respeto entre los
integrantes.

En la guia 7, se abordo la
construccion de normas y
limites dentro del hogar,
desarrollando la guia a
través de ejercicios de
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reflexion, establecimiento
de acuerdos y
reconocimiento de
responsabilidades,
promoviendo una
convivencia mas organizada
y armonica.

En ambos encuentros, se
empled una metodologia
participativa y practica,
facilitando la reflexion y la
apropiacion de herramientas
para fortalecer las
relaciones familiares.

Con la familia Vélez
Bedoya se desarrollaron los
encuentros correspondientes
a las guias 8 y 9, teniendo
en cuenta sus dinamicas
familiares y contexto
cotidiano.

En la guia 8, se trabajo el
fortalecimiento de los
vinculos afectivos y el
acompariamiento familiar,
implementando la guia
mediante espacios de
didlogo, actividades
reflexivas y el compartir de
experiencias, promoviendo
el apoyo mutuo, el respeto y
la union dentro del hogar.

En la guia 9, se abordo la
proyeccion familiar y el
desarrollo de habilidades
para la vida, desarrollando
la guia a través de ejercicios

16 de abril
2026 la
Placita

N 5°36'17.39420" (LA
W75°39'3T48170" (LON)

No pais




Cadigo

Provincia FORMATO PRESENTACION DE INFORME | Version

Ca rtama MENSUAL DE CONTRATISTAS -

Plan Estratégico 2022 - 2032

Péagina

practicos relacionados con
metas, organizacion de
responsabilidades y toma de
decisiones, orientados al
bienestar familiar.

En ambos encuentros, se
utilizé una metodologia
participativa y practica,
facilitando la reflexion y la
apropiacion de herramientas
para fortalecer la
convivencia familiar.

Con la familia Ospina
Granada, residente en la
vereda La Playa Rica, se
desarrollaron los encuentros
correspondientes a las guias
8y 9, teniendo en cuenta las
dindmicas propias del
entorno y la vida familiar.

En la guia 8, se trabajo el
fortalecimiento de los N 5°36'26.23030" (LAI)
" . . -~ %
vinculos afectivos y el @5“40'1&{5760"&0?\1)

acompariamiento familiar, 17 de abril e AMitugy > T
implementando la guia 2026 la i £
mediante espacios de Playa rica
didlogo, actividades
reflexivas y situaciones
cotidianas que permitieron
resaltar la importancia del
apoyo, el respeto y la unién
familiar.

En la guia 9, se abordo la
proyeccion familiar y el
desarrollo de habilidades
para la vida, desarrollando
la guia a través de ejercicios
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practicos enfocados en
metas, organizacion de
responsabilidades y toma de
decisiones, promoviendo el
bienestar del hogar.

En ambos encuentros, se
aplicoé una metodologia
participativa y cercana,
facilitando la reflexién y el
fortalecimiento de
herramientas para mejorar
la convivencia familiar.

Con la familia Vélez
Estrada, residente en la
vereda La Playa Rica, se
desarrollaron los encuentros
correspondientes a las guias
8y 9, teniendo en cuenta las
dindmicas del entorno y la
vida cotidiana familiar.

En la guia 8, se trabajo el
fortalecimiento de los
vinculos afectivos y el
acompariamiento familiar,
implementando la guia
mediante espacios de
dialogo, actividades
reflexivas y situaciones
propias del dia a dia,
promoviendo el apoyo
mutuo, el respeto y la unién
dentro del hogar.

En la guia 9, se abordo la
proyeccion familiar y el
desarrollo de habilidades
para la vida, desarrollando
la guia a través de ejercicios

17 de abril
2026 la
Playa rica

N

Proveed

s
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practicos relacionados con
metas, organizacion de
responsabilidades y toma de
decisiones, orientados al
bienestar familiar.

En ambos encuentros, se
utilizé una metodologia
participativa y practica,
facilitando la reflexion y la
apropiacion de herramientas
para fortalecer la
convivencia y las relaciones
familiares.

Con la familia Valencia
Marin, residente en la
vereda La Playa Rica, se
desarrollaron los encuentros
correspondientes a las guias
8y 9, considerando las
dinamicas del entorno y la
vida cotidiana del hogar.

En la guia 8, se trabajo el
fortalecimiento de los enspETe
vinculos afectivos y el _ pora VAt i ACPOHTL s Y
acompafiamiento familiar, 17zg§6a|b”| & | &
implementando la guia Playa riia e | 5 =
mediante espacios de
dialogo, actividades
reflexivas y ejemplos de la
vida diaria, promoviendo el
apoyo, el respeto y la union !
eFr)mtr)é los integrantsés. i P C'jad
No estado

En la guia 9, se abordo la
proyeccion familiar y el No pais
desarrollo de habilidades
para la vida, desarrollando
la guia a través de ejercicios
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practicos relacionados con
metas, responsabilidades y
toma de decisiones,
orientados al bienestar
familiar.

En ambos encuentros, se
aplicoé una metodologia
participativa y cercana,
facilitando la reflexion y la
apropiacion de herramientas
para mejorar la convivencia
familiar.

En las veredas, los modulos
se desarrollaron mediante
encuentros participativos
donde los asistentes
identificaron sus propias
redes de apoyo dentro de la
comunidad, como vecinos,
lideres y familias cercanas.
A través de didlogos y

fa! 18 de abril
ot 12 importanaa de | 2026 nodo
p p Placita

la cooperacion y el apoyo
mutuo. En cuanto al
liderazgo, se trabaj6 desde
la experiencia de los
participantes, fortaleciendo
la participacion, la toma de
decisiones colectivas y el
sentido de pertenencia
comunitaria.
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Durante la implementacion
en las veredas, se
emplearon metodologias
practicas como mesas de
dialogo, lluvia de ideas y
ejercicios de
reconocimiento del entorno.
Los participantes lograron
identificar necesidades
comunes y posibles apoyos
dentro de su comunidad. En
el componente de liderazgo,
se promovid el trabajo en
equipo, la organizacion
comunitaria y la
construccion conjunta de
soluciones frente a
probleméticas locales.

N 5°36'26A230‘1O' (LAT)
WIS 0'18.85760" (LON)
B Altitud: 4037 fe.s.
4118/26,2:22 p.m
bicaeoneEmsionado

18 de abril
2026 nodo
Playa rica

En el contexto rural, los
maodulos se trabajaron
teniendo en cuenta las
dinamicas propias de las
veredas, resaltando la
cercania entre vecinos y la
solidaridad. Se realizaron
actividades de reflexion y
construccién colectiva
donde se mapearon redes de
apoyo existentes.
Asimismo, se fortalecié el
liderazgo comunitario
mediante espacios de
participacion, promoviendo
roles activos y el
compromiso con el
bienestar comun.

S IamAN 5:3617.
T S W75838a 1

18 de abiril
2026 nodo
meseta
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Los modulos en las veredas
se desarrollaron de manera
vivencial y cercana,
utilizando ejemplos de la

vida cotidiana para facilitar on @l " 3
la comprension. Se trabajo P-38:56,68680 Q

la importancia de las redes W 75?37'22@; ( &)

de apoyo como herramienta

para enfrentar dificultadesy = 5.0 abril S LT i wile) | RY )
. 2026 nodo =
fortalecer la comunidad. De RIMT

igual forma, se impulsé un
liderazgo participativo,
donde los asistentes

reflexionaron sobre su rol D

en la comunidad y la NO ciudad
importancia de trabajar N astads
unidos para generar

cambios positivos. No pais

COMPROMISOS ADQUIRIDOS
No. Compromiso Responsable Fecha
Fortalecer las redes de apoyo
comunitarias, manteniendo
comunicacion constante entre vecinos,
familias y lideres para brindar
acompafiamiento en situaciones de
necesidad.
Promover la participacion activa en
los espacios comunitarios, asistiendo
2  areuniones, mesas de didlogo y Habitantes de la vereda
actividades que contribuyan al
bienestar colectivo.

Habitantes de la vereda

Fomentar el respeto, la escuchay la
convivencia, aplicando en la vida

3  diaria los aprendizajes sobre Habitantes de la vereda
comunicacion, emociones y resolucion
de conflictos.
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Construir y respetar acuerdos
comunitarios y familiares, aportando
al orden, la corresponsabilidad y la
armonia dentro de la vereda.

Habitantes de la vereda

1. Ejercer un liderazgo
participativo y solidario,
asumiendo roles dentro de la
comunidad, apoyando

5 iniciativas colectivas y Habitantes de la vereda

promoviendo el trabajo en

equipo para el desarrollo local.

ALCANCES OBTENIDOS EN EL MES

ALCANESES Descripcion

Se logro que las familias reconocieran la importancia de
apoyarse entre vecinos y lideres, identificando recursos
cercanos y generando mayor disposicion para colaborar en
situaciones de necesidad.

Fortalecimiento de las
redes de apoyo
comunitarias

Se evidencid un incremento en la asistencia y disposicion a

Mayor participacion participar en espacios de encuentro, promoviendo el didlogo,
comunitaria la construccidn colectiva y el interés por mejorar las
condiciones de la comunidad.
Mejoramiento en la Las familias comenzaron a aplicar practicas de escucha activa,
comunicacion familiary  respeto y expresion adecuada de emociones, favoreciendo
comunitaria relaciones mas sanas y disminuyendo conflictos.

Se fortaleci6 la capacidad de establecer y respetar acuerdos
Apropiacién de normasy  tanto en el hogar como en la comunidad, promoviendo la

acuerdos organizacion, la corresponsabilidad y la convivencia
armonica.

Se identificaron y fortalecieron habilidades de liderazgo en los
Desarrollo de liderazgo  participantes, promoviendo un rol mas activo, participativo y

comunitario comprometido con el bienestar colectivo y la transformacion
social.

La placita - Google Drive
Enlace de acceso al Drive = Meseta - Google Drive
de las atenciones Playa rica - Google Drive
familiares de cada vereda  RIMT - Google Drive



https://drive.google.com/drive/folders/1hJYa_nxUiRpWZsu50qo7e-ozWtwKmClb
https://drive.google.com/drive/folders/1il8N5HNbmRkU7tpUE6oDISZS5vfu5KDl
https://drive.google.com/drive/folders/14kXu0x085zjDz0I2-nmCLGmFAzh4NGfJ
https://drive.google.com/drive/folders/1LcKKyTaFCqOPG-UzKKFC_a849N3mhhoe
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Enlace de acceso al Drive
de los nodos de la Red de
cada vereda

Meseta - Google Drive
Placita - Google Drive
Playa rica - Google Drive
RIMT - Google Drive
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https://drive.google.com/drive/folders/1KytigvOp2YBPe79xchfOCBkwhnzDrUHS
https://drive.google.com/drive/folders/1QCmW9S7rgn2uUlOPotZKw_ue9dDM_5z8
https://drive.google.com/drive/folders/1WwEzZAHoMt2OH81ceDqq8eXLhajM-1pK
https://drive.google.com/drive/folders/13xvln1Xcwxid-tG6rGjDeRVSZzrylQzR

