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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Piedecuesta, mayo 18 de 2026  

 

Señor (a) 
EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9167191 
Coordinador de Programa Especiales  
Centro de Atención al Sector Agropecuario  
Piedecuesta  

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes mayo del año 2026 

Referencia: No (9167191) del año (2026) 

 

GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 37.555.923 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atención al Sector 

Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CINCUENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 41.532.057). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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será proporcional a los días de ejecución del contrato en el mes d febrero de 2026. b) Ocho (8) 
pagos iguales por los meses de marzo a octubre del 2026 por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 
4.737.497) cada uno. 
 
Plazo: Será hasta el (31) de (octubre ) de 2026. 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para desarrollar procesos 
formativos del programa de Articulación con la Media, dirigidos a estudiantes de educación 
media, de conformidad con los modelos pedagógicos y lineamientos institucionales del CASA 
SENA Regional Santander. AGRÍCOLA 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar los procesos 
formativos del programa de 
Articulación con la Media, 
conforme al diseño curricular y 
a los lineamientos 
institucionales del SENA y de las 
instituciones educativas 
articuladas. 

Planeación y ejecución de 
procesos formativos basados en 
el diseño curricular del programa 
articulado, alistamiento de 
formaciones teórico-prácticas, 
instrumentos de evaluación y 
estrategias-técnicas didácticas. 

Planeación pedagógica, 
guías de aprendizaje, 
registros fotográficos, 
listas de asistencia, y 
registros en plataformas 
acordadas por 
Coordinación Académica. 

2 Brindar orientación técnica y 
pedagógica relacionada con la 
ejecución de las actividades 
formativas, en el marco del 
diseño curricular establecido 

Realizar acompañamiento 
permanente a aprendices en 
actividades teórico-práctica del 
programa establecidas en la guía 
de aprendizaje, desarrollar 
técnicas didácticas acorde a los 
criterios de evaluación de las 
competencias técnicas y 
transversales y actividad de 
proyecto formativo. Aplicar los 
instrumentos evaluativos de 
acuerdo al plan de trabajo 
concertado. 

Actas de seguimiento, 
evidencias de tutorías y 
registros de 
acompañamiento. 
evidencias de actividades 
prácticas - Plan de trabajo 
concertado. Listas de 
asistencia y evidencias 
fotográficas en GC 
mensual. 

3 Consolidar y entregar los 
registros académicos, avances y 
resultados de aprendizaje 
alcanzados por los grupos 
asignados, con las evidencias 
requeridas. 

Registro de avances formativos, 
evaluación de resultados de 
aprendizaje, consolidación de 
evidencias académicas y 
actualización permanente de 
información en plataformas 
institucionales. 
 

Reportes académicos, 
matrices de evaluación, 
juicios evaluativos, 
registros en SOFIA Plus. 
Actas de seguimiento, Plan 
de trabajo concertado.  

4  Presentar un informe mensual 
consolidado de ejecución 

Elaboración de informes de 
ejecución académica, 

Informes mensuales e 
Informe final de cierre 
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académica y un informe final 
de cierre del proceso formativo 
por cada institución educativa 
atendida. 

seguimiento al desarrollo 
curricular y análisis de resultados 
del proceso formativo. 

anual por Institución 
Educativa asignada. 

5 Participar, cuando sea 
requerido, en espacios técnico–
pedagógicos de seguimiento 
del programa, con el fin de 
socializar avances académicos y 
resultados del proceso 
formativo. 

Participación en reuniones 
institucionales, de equipo 
ejecutor de red de agrícola del 
centro, comités pedagógicos y 
espacios de seguimiento para 
socialización de avances. 
 

Actas de reunión, listados 
de asistencia. Registro 
fotográfico.   

6 Apoyar técnicamente el 
desarrollo de estrategias 
pedagógicas asociadas a 
proyectos formativos, sin que 
ello implique funciones 
administrativas, de supervisión 
o coordinación institucional. 

Diseño e implementación de 
proyectos formativos orientados 
al aprendizaje significativo y 
resolución de problemáticas 
reales del sector agropecuario. 
 

Proyectos formativos, 
evidencias de ejecución y 
evaluación 

7 Acompañar técnicamente 
actividades de socialización de 
proyectos formativos 
desarrollados por los 
aprendices, cuando aplique 
según el cronograma 
académico. 

Orientación y acompañamiento a 
aprendices en presentaciones, 
ferias o muestras académicas. 
 

Registros fotográficos, 
actas y presentaciones. 

8 Coadyuvar desde su rol como 
contratista, las actividades de 
ingreso e inducción de 
aprendices 

Participación activa en jornadas 
de inducción, socialización de 
normas institucionales y proceso 
de registro en Sofía Plus. 
Presentación del programa y 
proyecto formativo 

Registro de aprendices en 
plataforma de Sofía Plus, 
Portafolio de inducción, 
Evidencia de la activación 
del correo institucional de 
los aprendices. Listas de 
asistencia. 
 

9 Aplicar en la resolución de 
problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas 
pertinentes a las competencias 
del programa de formación 
asumiendo estrategias y 
metodologías de autogestión 
y/o afines a su competencia. 

Desarrollo de actividades 
prácticas en campo, 
implementación de metodologías 
de aprendizaje basado en 
proyectos productivos. 
 

 
Informes técnicos, 
evidencias prácticas, 
seguimiento a proyectos. 
Documentos de Etapa 
productiva y Bitácoras. 

10 Evaluar de manera continua y 
conjunta (aprendiz e instructor) 
los resultados de aprendizaje 
de acuerdo con los criterios de 
evaluación; los avances 
logrados durante la ejecución 
de la formación. 

Aplicación de instrumentos de 
evaluación diagnóstica, formativa 
y sumativa conforme a criterios 
de evaluación y resultados de 
aprendizaje del diseño curricular. 

Instrumentos de 
evaluación de acuerdo a la 
Guía de Aprendizaje. 
Juicios evaluativos 
descargados de Sofía Plus. 



 

4 
GCCON-F-087 V2 

 

11 Reportar en el sistema SOFIA 
PLUS, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que 
son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia 
con el proceso formativo. 

Programación de eventos acorde 
a la ruta del equipo ejecutor de 
Articulación de la Red Agrícola y 
otras actividades asignadas por 
coordinación académica en el 
Sistema SOFIA PLUS. Registro de 
inasistencia de los aprendices. 

Informe técnico mensual y 
anual de actividades de 
Apoyo a la formación.  

12 Realizar la valoración de 
resultados de aprendizaje 
impartidos en el aplicativo 
SOFIA PLUS según criterios de 
evaluación, 3 días hábiles 
siguientes a la terminación del 
resultado de aprendizaje. 

Valoración oportuna de 
resultados de aprendizaje 
APROBADOS según tiempos 
establecidos.  
 
 

Reportes de juicios 
evaluativos mensual de 
SOFÍA PLUS en plataforma 
indicada por Coordinación 
Académica. 
Actas de 
Tecnopedagógicas y de 
Seguimiento de acuerdo 
con la periodicidad 
requerida por la 
Coordinación Académica. 

13 Informar oportunamente a la 
supervisión contractual sobre 
novedades académicas 
relevantes (inasistencias o 
deserciones), sin adelantar 
actuaciones disciplinarias 
propias de la entidad. 

Reporte oportuno de 
inasistencias, deserciones o 
situaciones académicas 
relevantes a supervisión. 
Reporte de Aprendices que se 
encuentran en estado POR 
EVALUAR en formatos de 
Novedades Académicas para 
activar Planes de Mejoramiento 

Correos institucionales, 
informes de novedades. 
Reportes de inasistencia 
SOFIA PLUS 
 

14 Cumplir el objeto del contrato 
conforme a la programación 
acordada con la supervisión 
contractual, dentro del Lugar 
de Ejecución. 

Desarrollo de actividades 
formativas según cronograma y 
plan de trabajo aprobado, en las 
Instituciones Educativas 
asignadas y eventos programados 
por Coordinación Académicas.  
 

formato de gestión 
contractual mensual (GC). 
con informes de 
evidencias, Cronogramas 
de eventos de 
programación mensual y 
Plan de trabajo 

15 Dar cumplimiento a los 
lineamientos generales que 
regulan la Formación 
Profesional Integral del SENA. 

Impartir formación teórico-
práctica con enfoque por 
competencias y acorde al plan de 
trabajo concertado para la Guía 
de Aprendizaje según la 
planeación pedagógica. 

Instrumento de Evaluación 
de Conocimiento, Listas de 
Chequeo de Desempeño y 
Listas de Chequeo de 
Producto de acuerdo a la 
planeación pedagógica. 

16 Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
formación, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica. 

Apoyo en jornadas de 
divulgación, socialización de 
programas con comunidad 
educativa. 
 

 
Material promocional, 
registros fotográficos. 
Actas y/o Listas de 
asistencia 

17 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria 
relacionados en procesos 
formativos propios de su área. 

Acompañamiento en preparación 
de ambientes de aprendizaje, 
herramientas y equipos para 
prácticas. 
 

Registros fotográficos, 
listas de verificación y 
listas de asistencia. 
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Acta de novedades 
halladas, si fuese el caso. 

18 Organizar y controlar 
documentos propios de su 
labor, durante la ejecución del 
objeto contractual, cumpliendo 
con los lineamientos de 
archivística y gestión 
documental de la institución. 

Presentar Actas Tecno 
pedagógicas y de Seguimiento, 
Informes, Reportes de 
Novedades, Portafolio del 
Instructor.  Presentar 
Documentos de Gestión 
Financiera y Contractual de 
acuerdo al requerimiento 
archivístico del Centro de 
Formación. 
Descargar de COMPROMISO los 
formatos actualizados. 

Carpetas de matrícula, 
Portafolio de Instructor, 
Archivos digitales de Etapa 
Productiva. 
SharePoint, OneDrive,  
Archivos GF y GC mensual. 
Formatos actualizados 
descargados de la 
plataforma 
COMPROMISO-SENA. 

19 Desplazarse dentro y fuera del 
territorio nacional cuando sea 
requerido para el cumplimiento 
de las obligaciones 
contractuales, presentando 
agenda de desplazamiento 5 
días previos al mismo y 
legalizar las ordenes de viaje de 
acuerdo con los términos y 
lineamientos del SENA, hasta 5 
días después de su finalización. 

Presentar agenda de 
desplazamiento en fechas y 
formatos de legalización lineados 
por la Coordinación  
Realizar la ejecución de la 
formación o comisión 
programada de acuerdo con las 
actividades programadas en la 
agenda de desplazamiento 
aprobada. 

Formatos Excel de agenda 
desplazamiento y 
transporte presentado con 
5 días de anticipación.  
Word de legalización de 
reporte de actividades 
presentado 5 días 
máximo, posterior a la 
ejecución. 

 
      
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1 40126 Charta 15 de abril 15 de abril 
2 54926 Charta 29 de abril 29 de abril 
3 68026 Charta 6 de mayo 6 mayo 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503422200 operador Aportes en Línea y
periodo abril de 2026. 
 
Cordialmente, 
  

 

 

 

Firma 

GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA 

Contratista 

C.C. No. 37555923 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 

 

EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  9167191 

Coordinador Programas Especiales 
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Control de Cambios 
 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 
migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 
Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 
correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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 Evidencia 3- Orientar formación ITA. Charta 
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Evidencia 4 Orientar formación Institución Educativa Rural Vijagual 
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Evidencia 5 Orientar formación Instituto Valle del Rio de Oro 
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Evidencia 6 Orientar la formación I.e. Rural Vijagual 
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Evidencia 8 Orientar Formación Instituto Agricola de Charta 
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Evidencia 9 Orientar la formación I.E. Rural Vijagual 
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Evidencia 11 Registro Asistencia Institución Educativa Rural Vijagual 
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Evidencia 12 Registro Asistencia Institución Valle del Rio de Oro 
 

 

 
 
 
 
Evidencia 13 Registro de Asistencia Charta  
 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3168833 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACIÓN DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGÍAS EXISTENTES

REGISTRAR INFORMACIÓN DE OPERACIÓN, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80

3177077 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACIÓN DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGÍAS EXISTENTES

REGISTRAR INFORMACIÓN DE OPERACIÓN, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90
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3463452 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR OPORTUNIDAD DE NEGOCIO PARA LA ELABORACIÓN DEL PERFIL DEL PROYECTO, DE ACUERDO CON LAS
METODOLOGÍAS EXISTENTES

REGISTRAR INFORMACIÓN DE OPERACIÓN, UTILIZANDO COMPROBANTES Y DOCUMENTOS SEGÚN NORMAS VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,60
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3168833 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACIÓN, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

PREPARAR SUELOS  PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
AGROECOLÓGICOS
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MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

3177077 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACIÓN, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

PREPARAR SUELOS  PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
AGROECOLÓGICOS

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,80
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3463452 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.FICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR PRODUCTOS AGRÍCOLAS ECOLÓGICOS SEGÚN
CRITERIOS TÉCNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EMPLEAR LAS HERRAMIENTAS Y EQUIPOS EN LAS LABORES DE PREPARACIÓN, SIEMBRA Y MANEJO DE CULTIVOS SEGÚN
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

PREPARAR SUELOS  PARA EL ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y
AGROECOLÓGICOS

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TÉCNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLÓGICA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 167,60
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Piedecuesta, abril 17 del 2026 

PRESENTADO A: ROSA INES BAEZ OVIEDO SUBDIRECTORA ( E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR 
AGROPECUARIO 

ORDEN DE VIAJE No: 
  

40126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
 
15 de abril de   2026 

 
15 de abril de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
INSTITUTO AGRICOLA 
CHARTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander / CASA CHARTA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN DEL TECNICO SISTEMA AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS FICHA 3463452 , PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DIRIGIDOS A 
ESTUDIANTES DE EDUCACION MEDIA. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Saludo de bienvenida 
2. Actividad de integración y sensibilización  
3. Socialización del Programa Sistemas Agropecuarios Ecológicos 
4. Importancia de las UPAs 
5. Actividad participativa lluvia de ideas 

RESULTADOS:  
1. Alta participación e interés por parte de los padres de familia. 
2. Mayor comprensión del Programa Sistemas Agropecuarios Ecológicas del cual hacen parte sus 

hijos. 
3. Reconocimiento del SENA como una oportunidad clave para el desarrollo personal y rural 

fortaleciendo del vínculo entre familia, aprendiz e institución. 
4. Identificación de su UPA como una unidad productiva clave para el desarrollo familiar.  
5. Es necesario continuar generando espacios de integración entre familia y formación para 

garantizar mejores resultados educativos  
EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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LISTADO DE ASISTENCIA. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
Los aprendices se comprometen
a realizar actividades pendientes
para la siguiente formación  

Aprendices Abril 22 de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. La participación de los padres de familia es fundamental para el éxito formativo de los aprendices. 
2. El programa de Sistemas Agropecuarios Ecológicos contribuye significativamente al desarrollo    
sostenible del entorno rural. 
3. el SENA se consolida como una institución clave en la formación técnica del sector agropecuario. 
4. Las UPAS son fundamentales para el desarrollo rural, ya que representan el sustento económico y
mejorar la productividad con las prácticas ecológicas permitirá también la conservación de los recursos
naturales.  
5. Las actividades participativas permiten una mayor apropiación del conocimiento y fortalecen el
aprendizaje significativo   

 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR 
FIRMA 

 
 

COORDINADOR PROGRAMAS
ESPECIALES  

EDWIN GERSON MONTAÑEZ
GONZALEZ  

 
 

 



Versión: 02

Código:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta, 15/04/2026 Código Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA Código Centro: 912210

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37555923 Fecha de elaboración: 17/04/2026

En desarrollo de la comisión No.    40126 durante los días 15 del mes de abril   de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de
documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
15/04/2026 PIEDECUESTA -CHARTA $ 15.000
15/04/2026 CHARTA PIEDECUESTA $ 15.000

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 30.000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente

pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA Nombre completo: EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ Nombre completo: ROSA INES BAEZ OVIEDO

Numero de Contrato: 9167191/2026 Cargo: COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES Cargo: SUBDIRECTORA ( E) CENTRO

Firma: Firma: Firma:

MOTO
MOTO

Firmado digitalmente 
por BAEZ OVIEDO 
ROSA INES 
Fecha: 2026.04.30 
17:29:19 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Piedecuesta, mayo 2 del 2026 

PRESENTADO A: ROSA INES BAEZ OVIEDO SUBDIRECTORA ( E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR 
AGROPECUARIO 

ORDEN DE VIAJE No: 

  

54926 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
 
29 de abril de   2026 

 
29 de abril de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
INSTITUTO AGRICOLA 
CHARTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander / CASA CHARTA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN DEL TECNICO SISTEMA AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS FICHA 3463452, PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DIRIGIDOS A ESTUDIANTES 
DE EDUCACION MEDIA. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Reflexión inicial y saberes previos 
2. Identificación del proyecto productivo 
3. Explicación de los pasos del proyecto productivo 
4. Formulación del proyecto productivo a través de la construcción de una maqueta 

RESULTADOS:  

1. Los aprendices lograron comprender de manera practica la estructura de un proyecto 
productivo. 

2. Se evidencio la apropiación de conceptos mediante la representación en maqueta. 
3. Se fortalecieron habilidades como el trabajo en equipo, creatividad, organización de ideas, 

comunicación 
4. No se obtuvieron las maquetas totalmente terminadas, pero se evidencio la representación 

adecuada en la distribución del espacio productivo, recursos necesarios, procesos del sistema 
productivo. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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LISTADO DE ASISTENCIA. 
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COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Los aprendices se comprometen
a terminar la maqueta para la
próxima formación 

Aprendices Mayo 6 de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. La elaboración de maquetas permitió pasar de lo teórico a lo práctico, facilitando la comprensión del
proyecto productivo.  
2. Los aprendices demostraron mayor interés y participación al trabajar en forma didáctica. 
3. La actividad favoreció el aprendizaje significativo, ya que visualizaron como se organiza una unidad
productiva real. 
4. Se recomienda seguir implementando este tipo de estrategias pedagógicas, ya que mejoran la
apropiación del conocimiento y el desarrollo de competencias.  

 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR 

FIRMA 
 
 

COORDINADOR PROGRAMAS
ESPECIALES  

EDWIN GERSON MONTAÑEZ
GONZALEZ  

 
 

 



Versión: 02

Código:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta, 29/04/2026 Código Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA Código Centro: 912210

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37555923 Fecha de elaboración: 2/5/2026

En desarrollo de la comisión No.    54926 durante los días 29 del mes de abril   de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de
documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
29/4/2026 PIEDECUESTA -CHARTA MOTO $ 15,000
29/4/2026 CHARTA PIEDECUESTA MOTO $ 15,000

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 30,000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente

pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA Nombre completo: EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ Nombre completo: ROSA INES BAEZ OVIEDO

Numero de Contrato: 9167191/2026 Cargo: COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES Cargo: SUBDIRECTORA ( E) CENTRO

Firma: Firma: Firma:

Firmado digitalmente 
por BAEZ OVIEDO 
ROSA INES 
Fecha: 2026.05.08 
17:30:34 -05'00'
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
Piedecuesta, mayo 8 del 2026 

PRESENTADO A: ROSA INES BAEZ OVIEDO SUBDIRECTORA ( E) CENTRO DE ATENCION AL SECTOR 
AGROPECUARIO 

ORDEN DE VIAJE No: 
  

68026 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
 
06 de mayo de   2026 

 
06 de mayo de 2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 
INSTITUTO AGRICOLA 
CHARTA 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: (ciudad) 

Santander / CASA CHARTA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACIÓN DEL TECNICO SISTEMA AGROPECUARIOS 
ECOLOGICOS FICHA 3463452, PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA DIRIGIDOS A ESTUDIANTES 
DE EDUCACION MEDIA. 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. Realizar la actividad de reflexión inicial y conocimiento de saberes previos sobre las 
herramientas        

2. Identificación de diferentes herramientas agrícolas empleadas en la preparación de suelos 
3. Clasificación correcta de las herramientas manuales y equipos según su utilidad 
4. Conocieron las normas básicas de seguridad para la operación de las herramientas 
5. Evaluación y retroalimentación de la actividad. 

RESULTADOS:  
1. Los aprendices participaron activamente de reflexión inicial, permitiendo identificar los 

conocimientos previos sobre herramientas utilizadas en la preparación de suelos. 
2. Se logro el reconocimiento e identificación de diferentes herramientas agrícolas empleadas en 

la preparación del suelo, comprendiendo su función y uso adecuado. 
3. Los aprendices clasificaron correctamente las herramientas manuales y equipos según su 

utilidad, manejo y aplicación en labores agrícolas.  
4. Se fortalecieron habilidades practicas relacionadas con la preparación de suelos y el manejo 

responsable de implementos agrícolas. 
5. Se evidencio apropiación de conocimientos técnicos y disposición para mejorar los procesos 

de trabajo en campo.  
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
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LISTADO DE ASISTENCIA. 
 
 

 

 
 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Empezar actividades de 
preparación de suelo 

Aprendices Mayo 13 de 2026 

CONCLUSIÓNES: 
1. Las actividades desarrolladas permitieron fortalecer los conocimientos teóricos y prácticos de los 
aprendices en el manejo de herramientas para la preparación de suelos.  
2. La identificación y clasificación de herramientas contribuyo al desarrollo de competencias técnicas 
necesarias para labores agrícolas. 
3. La práctica de operación de herramientas favoreció el aprendizaje significativo y el trabajo 
colaborativo entre aprendices. 
4. La retroalimentación final permitió aclarar dudas, corregir errores y reforzar la importancia de la 
seguridad y el uso adecuado de las herramientas agrícolas.   

 
DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 
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GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA  

VISTO BUENO SUPERVISOR 
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO

SUPERVISOR 
FIRMA 

 
 

COORDINADOR PROGRAMAS
ESPECIALES  

EDWIN GERSON MONTAÑEZ
GONZALEZ  

 
 

 



Versión: 02

Código:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

 COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO   -   FECHA: Piedecuesta 6/5/2026 Código Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA Código Centro: 912210

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 37555923 Fecha de elaboración: 8/5/2026

En desarrollo de la comisión No.    68026 durante los días 06 del mes de mayo  de 2026 se informa que en los tramos detallados a continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de
documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
6/5/2026 PIEDECUESTA -CHARTA MOTO $ 15,000
6/5/2026 CHARTA PIEDECUESTA MOTO $ 15,000

       RAZON POR LA CUAL,  SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO  CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 30,000
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento,  que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente

pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica  únicamente para justificar gastos de transporte  en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo: GLORIA LUCIA NIÑO RIVERA Nombre completo: EDWIN GERSON MONTAÑEZ GONZALEZ Nombre completo: ROSA INES BAEZ OVIEDO

Numero de Contrato: 9167191/2026 Cargo: COORDINADOR PROGRAMAS ESPECIALES Cargo: SUBDIRECTORA ( E) CENTRO

Firma: Firma: Firma:


