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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Piedecuesta 18 de abril de 2026

Sefior (a)

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_9155263 del 2026
Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del afo
2026.
Referencia: No CO1_PCCNTR_9155263 del afio 2026

Karen Lucenith Garcia Lagos, identificado con la cédula de ciudadania No. 37752134 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencion al Sector
Agropecuario, en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 39.794.975). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago que sera
proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el mes de febrero de 2026. b) Ocho (8) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA 'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 4.737.497) cada uno.

Plazo: Serd hasta el (31) de (octubre) de 2026.
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Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar procesos
formativos del programa de Articulacién con la Media, dirigidos a estudiantes de educacion
media, de conformidad con los modelos pedagdgicos y lineamientos institucionales del CASA
SENA Regional Santander. AMBIENTAL.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar los procesos formativos del | Alistamiento, Material de desarrollo
programa de Articulacién con la Media, | formulacién del|curricular en  Drive
conforme al disefio curricular y a los|proyecto formativo de |Equipo Ejecutor
lineamientos institucionales del SENA y de |los programas técnico | Ambiental, Pedagoga
las instituciones educativas articuladas. en promotoria | institucional.

1 ambiental y monitoreo
ambiental para

ejecucion en la vigencia
2026-2027 en el
desarrollo del proceso
de formacidn
profesional integral.

Brindar orientacién técnica y pedagodgica|Se brindd  asesoria|Acta de inicio colegios

relacionada con la ejecucion de las|permanente a|San Francisco de Asis y
actividades formativas, en el marco del|aprendices, resolucién |formalizacion de
disefio curricular establecido de inquietudes técnicas | matricula Colegio
2 y acompainamiento | Ecolégico.

metodoldgico durante

el proceso de

formalizacién de

matricula.
Consolidar 'y entregar los registros | Se actualizaron avances, | Revision de actas de
académicos, avances y resultados de |resultados de | cierre vigencia 2025 y
aprendizaje alcanzados por los grupos|aprendizaje y | validacion de juicios
asignados, con las evidencias requeridas. organizacién de | evaluativos.

evidencias académicas
de los grupos asignados.
Ficha del grado 11° -
3168379 Colegio San
Francisco de Asis vy
fichas de grado 10°
3465631, 3465619
Colegio Ecoldgico.

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Presentar un informe mensual consolidado
de ejecucién académica y un informe final

informacién
para la

Compilar
pertinente

Informe mensual acta
de inicio de la formacion

4 de cierre del proceso formativo por cada | elaboracién de informes | vigencia 2026.
institucion educativa atendida. mensuales de ejecucién
académica.
Participar, cuando sea requerido, en|Durante este mes no|No se presentan
espacios técnico—pedagdgicos de | realizaron  actividades | evidencias debido a que
5 seguimiento del programa, con el fin de|asociadas a la actividad | no se reportan
socializar avances académicos y resultados | N° 5 actividades.
del proceso formativo.
Apoyar técnicamente el desarrollo de|lmplementacién de | Proyectos formativos,
estrategias pedagdgicas asociadas a|proyectos formativos | evidencias de ejecucién
proyectos formativos, sin que ello implique | orientados al | y evaluacién
6 funciones administrativas, de supervisién o | aprendizaje significativo
coordinacion institucional. y resolucion de
problematicas reales del
sector de los grupos
asignados.
Acompafiar técnicamente actividades de|Durante este mes no|No se presentan
. socializacién de proyectos formativos |realizaron actividades | evidencias debido a que
desarrollados por los aprendices, cuando | asociadas a la actividad | no se reportan
aplique segun el cronograma académico. N°7 actividades
Coadyuvar desde su rol como contratista, | Se participd en jornadas | Listas asistencia,
las actividades de ingreso e induccién de | de induccidn orientando | evidencias fotograficas.
8 aprendices sobre programa,
normas y uso de
plataformas.
Aplicar en la resolucion de problemas reales . s -
del sector productivo, los conocimientos, Revision 'y andlisis de)Acta de inicio con
. . reporte final entregado |reporte de novedades y
9 hab|I|dades' y destrezas pertinentes a .I?S por instructor lider |revision de bitdcoras,
competencias del programa de formacion| ", . .
asumiendo estrategias y metodologias de vgenua 2025 .en One | grados 1 (Ficha
. . . Drive. y SharePoint 3168379)
autogestion y/o afines a su competencia.
Evaluar de manera continua y conjunta|Se evalu6 el RAP|Reportes juicios
(aprendiz e instructor) los resultados de | finalizado en los grupos | evaluativos.
10 |aprendizaje de acuerdo con los criterios de | 3168379, 3465631 vy
evaluacidn; los avances logrados durante la | 3465619.
ejecucion de la formacion.
Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas las | Se registraron | Reportes juicios
actividades de acuerdo con los procesos que | oportunamente evaluativos.
1 son de su responsabilidad, garantizando la | asistencia, seguimiento
calidad de la informacion y su coherencia|y evaluaciones en la
con el proceso formativo. plataforma
institucional.
4
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12

Realizar la valoracion de resultados de
aprendizaje impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de evaluacion, 3
dias habiles siguientes a la terminacién del
resultado de aprendizaje.

Se evalu6 el RAP
finalizado en los grupos
3168379, 3465631 vy
3465619.

Reportes juicios

evaluativos.

13

Informar oportunamente a la supervision
contractual sobre novedades académicas
relevantes (inasistencias o deserciones), sin
adelantar actuaciones disciplinarias propias
de la entidad.

Se realizé la respectiva
gestion de retiro y
traslado del grupo
3465619 de 10° Colegio
Ecoldgico.

Se realizaron los oficios
correspondientes a los
retiros.

14

Cumplir el objeto del contrato conforme ala
programacion acordada con la supervisién
contractual, dentro del Lugar de Ejecucion.

Se ejecutaron
actividades conforme al
cronograma acordado
con supervision.

firmado,
asistencia,

Cronograma
registros
informes.

15

lineamientos
Formacion

Dar cumplimiento a los
generales que regulan la
Profesional Integral del SENA.

Se aplicaron
metodologias

institucionales y
enfoque por
competencias del SENA.

Planeadores, guias,
informes, actualizacion
de desarrollo curricular.

16

Participar en procesos de promocion de los
programas de formacidn, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica.

Se apoyaron jornadas de
divulgacion %
socializacién de la oferta
formativa.

Fotos, listados
asistencia, material.

17

Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos y maquinaria
relacionados en procesos formativos
propios de su drea.

Durante este mes no
realizaron actividades
asociadas a la actividad
N° 17

No se presentan
evidencias debido a que
no se reportan
actividades

18

Organizar y controlar documentos propios
de su labor, durante la ejecucién del objeto
contractual, cumpliendo con los
lineamientos de archivistica y gestién
documental de la institucién.

Se clasificaron y
archivaron documentos
fisicos % digitales
conforme a gestion
documental, del
proceso de matricula.

Carpetas  organizadas,
gestion documental.

19

Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el
cumplimiento  de las  obligaciones
contractuales, presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al mismo y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA, hasta
5 dias después de su finalizacion.

Este mes se realizaron
desplazamientos en
areas urbanas y rural.

Asistencias de
formacién y evidencias
fotogréficas, reporte
informe de evidencias

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

iTEM

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650060772 operador SOl referente al mes de abril.

Cordialmente,

Contratista

C.C. 37752134 DE BUCARAMANGA

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_9155263 del 2026

Coordinador Programas Especiales
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL/2026

CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9155263— KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS

EVIDENCIAS ABRIL

Evidencia 1- REGISTRO FOTOGRAFICO FORMACION EN LAS I.E

Ficha 3465619 TN. PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL COLEGIO ECOLOGICO FLORIDABLANCA SEDE A

CASIANO ALTO.

N
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL/2026

CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9155263— KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS
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Galaxy A55 5G
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Pagina 2 de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL/2026

CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9155263— KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL/2026

CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9155263— KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS
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CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9155263— KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL/2026

CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9155263— KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS
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CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9155263— KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL/2026

CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9155263— KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL/2026

CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9155263— KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS

N

REGISTRO DEASISTENCIA / DIA OF DILMISDE_O4  DELARC 2026

o II"‘?"‘\“ COV"‘OC'O’O SENﬁ G(QD 34 656 34
omo DEPENDENOAS CORFE0 DLECTRONICO

W | wowmRts Y MtILDOS nocowens | AT | e e sty TRdsoNo/exT. ooy
Se SOk 14.930 3 &) W

A S o e P <ot

46{Poyra Aleprdal, 15 13169 #0969019 @gvala| soosswerg) Losga~

res o
1| e Plexand AT Sl FJQWCW
PNy i v] 124050, M7 (o ﬁﬁ =
g fodies e — {papiloce el .
upoz iz |11857%234 3 apsesdst3| <]

[ 1y
49 oad S foogemoes RSN ooy 1
ZOQ"‘M m“h [oassoay3y 5"""’"‘”@»4'0* B ozso 5

Dot R T S ds iz i o
z4 Hm! Derte :UW‘“-IB %,‘,ﬁ'. [BLISCTY
f Eetonconr Doty

2 wdmm BIEHLT m,uaﬁ f‘z'@ l?co'&bu@n y

‘ e fim
B s linuo (1098334118 DeRvilbcnFInveB)310 308134 27
Z_AI aveein &‘mu- cl‘i‘&wu
L Ovoghe Gl 1165713060 WP masl. com DuBYEINS 04

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servick 1 d SENA, s¢ b 5 SR
que se eneste ¥ les dad b oanl
GOR-F-085 V02

Galaxy A55 5G
08 de abril de 2026 4:00 p.m.

Pagina 9 de 10



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL/2026

CONTRATO N° CO1.PCCNTR. 9155263— KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS
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08 de abril de 2026 4:00 p.m=

Evidencia 2- REGISTRO FOTOGRAFICO APOYO LIDER ARTICULACION EN PROCESOS DE FORMACION

\

F91:04:14 a.m.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3168379 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

16/04/26 8:32
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 103,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN LUCENITH GARCIA LAGOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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Asunto: Registro de contingencia por fallas en Sofia Plus: Debido a
la intermitencia diaria de la plataforma Sofia Plus, la cual ha
impedido la creacién de fichas y la programacion de eventos, se
solicita a todos los instructores realizar un registro manual de las
actividades de aprendizaje ejecutadas y el total de horas impartidas

FICHA FECHA
COLEGIO PROGRAMA | GRADO | INSTRUCTOR HORARIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE FECHA FINAL HORAS
SILATIENEN INCIO
COLEGIO ECOLOGICO DE PROMOTORIAEN 5
10 3465619 LUNES |Induccién 6/04/2026|  27/04/2026 32
FLORIDABLANCA SEDE CASIANO  |MANEJO AMBIENTAL
KAREN
LUCENITH
GARCIA
COLEGIO ECOLOGICO DE ) LAGOS
PROMOTORIA EN g
FLORIDABLANCA SEDE VALLE DE 10 3465631 MIERCOLES |Induccién 8/04/2026|  29/04/2026 32

MANEJO AMBIENTAL
RUITOQUE
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

Karen Lucenith Garcia Lagos

C.C 37.752.134

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 14 de abril 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 76862134000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



