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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Piedecuesta, 18 abril del 2026

Sefior(a)
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9152673 del 2026

Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencion al Sector Agropecuario
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual 18 de abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9152673 del afio 2026

YIVER SERGIO SANTOS ARIZA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.102.375.312 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencidn al Sector Agropecuario,
en Cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento
el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS

SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($39.794.975) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) un pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO
MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE

PESOS M/CTE ($1.894.999) correspondiente al mes de FEBRERO del 2026 b) ocho (8) pagos iguales
por los meses de MARZO a OCTUBRE de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA

Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497) Todos los pagos incluidos IVA. Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorros No. 91233935803 del Banco
Bancolombia cuyo titular es EL CONTRATISTA.

Plazo: Sera hasta el dia treinta (31) de octubre de 2026.

Plazo: Sera hasta el (31) de (octubre) de 2026.
Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar procesos formativos del
programa de Articulacién con la Media, dirigidos a estudiantes de educacidon media, de conformidad con

los modelos pedagdgicos y lineamientos institucionales del CASA SENA Regional Santander. Del area
EMPRESARIAL.
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Ejecucién mensual de actividades
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar los procesos | Planeacion y ejecucion de Planeacion pedagogica,
formativos del programa de | procesos formativos basados en guias de aprendizaje,
Articulacion con la Media, | el disefio curricular del programa | registros fotograficos,
conforme al disefio curricular y | articulado, alistamiento de listas de asistencia, y
a los lineamientos | formaciones tedrico-practicas, registros en plataformas
institucionales del SENA y de las | instrumentos de evaluaciény acordadas por
instituciones educativas | estrategias-técnicas diddcticas. Coordinacién Académica.
articuladas.

2 Brindar orientacidn técnicay Realizar acompafiamiento Actas de seguimiento,
pedagodgica relacionada con la permanente a aprendices en evidencias de tutorias y
ejecucion de las actividades actividades tedrico-practica del registros de
formativas, en el marco del programa establecidas en la guia | acompafiamiento.
disefio curricular establecido de aprendizaje, desarrollar evidencias de actividades

técnicas didacticas acorde a los practicas - Plan de trabajo
criterios de evaluacidn de las concertado. Listas de
competencias técnicas y asistencia y evidencias
transversales y actividad de fotograficas en GC
proyecto formativo. Aplicar los mensual.

instrumentos evaluativos de

acuerdo al plan de trabajo

concertado.

3 Consolidar y entregar los Registro de avances formativos, Reportes académicos,
registros académicos, avances y | evaluacion de resultados de matrices de evaluacion,
resultados de aprendizaje aprendizaje, consolidacién de juicios evaluativos,
alcanzados por los grupos evidencias académicas y registros en SOFIA Plus.
asignados, con las evidencias actualizacidon permanente de Actas de seguimiento, Plan
requeridas. informacién en plataformas de trabajo concertado.

institucionales.

4 Presentar un informe mensual | Elaboracidn de informes de Informes mensuales e
consolidado de ejecucion ejecucién académica, Informe final de cierre
académica y un informe final seguimiento al desarrollo anual por Instituciéon
de cierre del proceso formativo | curricular y analisis de resultados | Educativa asignada.
por cada institucion educativa del proceso formativo.
atendida.

5 Participar, cuando sea Participacidn en reuniones Actas de reunidn, listados
requerido, en espacios técnico— | institucionales, de equipo de asistencia. Registro
pedagdgicos de seguimiento ejecutor de red de agricola del fotografico.
del programa, con el fin de centro, comités pedagogicos y
socializar avances académicos y | espacios de seguimiento para
resultados del proceso socializacion de avances.
formativo.

6 Apoyar técnicamente el Disefio e implementacion de Proyectos formativos,
desarrollo de estrategias proyectos formativos orientados evidencias de ejecucion y
pedagdgicas asociadas a al aprendizaje significativo y evaluacion
proyectos formativos, sin que resolucion de problematicas
ello implique funciones reales del sector agropecuario.
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administrativas, de supervisién
o coordinacién institucional.

7 Acompafiar técnicamente Orientacién y acompafiamiento a | Registros fotograficos,
actividades de socializacion de aprendices en presentaciones, actas y presentaciones.
proyectos formativos ferias o muestras académicas.
desarrollados por los
aprendices, cuando aplique
segun el cronograma
académico.

8 Coadyuvar desde su rol como Participacidn activa en jornadas Registro de aprendices en
contratista, las actividades de de induccidn, socializacion de plataforma de Sofia Plus,
ingreso e induccién de normas institucionales y proceso Portafolio de induccion,
aprendices de registro en Sofia Plus. Evidencia de la activacidn

Presentacion del programay del correo institucional de
proyecto formativo los aprendices. Listas de
asistencia.

9 Aplicar en la resolucion de Desarrollo de actividades
problemas reales del sector practicas en campo, Informes técnicos,
productivo, los conocimientos, | implementacién de metodologias | evidencias practicas,
habilidades y destrezas de aprendizaje basado en seguimiento a proyectos.
pertinentes a las competencias | proyectos productivos. Documentos de Etapa
del programa de formacion productiva y Bitacoras.
asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion
y/o afines a su competencia.

10 | Evaluar de manera continuay Aplicacion de instrumentos de Instrumentos de
conjunta (aprendiz e instructor) | evaluacidn diagndstica, formativa | evaluacién de acuerdo a la
los resultados de aprendizaje y sumativa conforme a criterios Guia de Aprendizaje.
de acuerdo con los criterios de de evaluacion y resultados de Juicios evaluativos
evaluacion; los avances aprendizaje del disefio curricular. | descargados de Sofia Plus.
logrados durante la ejecucion
de la formacion.

11 | Reportar en el sistema SOFIA Programacion de eventos acorde | Informe técnico mensual y
PLUS, todas las actividades de a la ruta del equipo ejecutor de anual de actividades de
acuerdo con los procesos que Articulacion de la Red Agricola y Apoyo a la formacion.
son de su responsabilidad, otras actividades asignadas por
garantizando la calidad de la coordinacidn académica en el
informacion y su coherencia Sistema SOFIA PLUS. Registro de
con el proceso formativo. inasistencia de los aprendices.

12 | Realizar la valoracién de Valoracién oportuna de Reportes de juicios

resultados de aprendizaje
impartidos en el aplicativo
SOFIA PLUS segun criterios de
evaluacion, 3 dias habiles
siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje.

resultados de aprendizaje
APROBADOS segun tiempos
establecidos.

evaluativos mensual de
SOFIA PLUS en plataforma
indicada por Coordinacidn
Académica.

Actas de
Tecnopedagdgicas y de
Seguimiento de acuerdo a
la periodicidad requerida
por la Coordinacién
Académica.
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13 | Informar oportunamente a la Reporte oportuno de Correos institucionales,
supervisidn contractual sobre inasistencias, deserciones o informes de novedades.
novedades académicas situaciones académicas Reportes de inasistencia
relevantes (inasistencias o relevantes a supervision. SOFIA PLUS
deserciones), sin adelantar Reporte de Aprendices que se
actuaciones disciplinarias encuentran en estado POR
propias de la entidad. EVALUAR en formatos de

Novedades Académicas para
activar Planes de Mejoramiento

14 | Cumplir el objeto del contrato Desarrollo de actividades formato de gestion
conforme a la programacion formativas segun cronograma y contractual mensual (GC).
acordada con la supervision plan de trabajo aprobado, en las con informes de
contractual, dentro del Lugar Instituciones Educativas evidencias, Cronogramas
de Ejecucion. asignadas y eventos programados | de eventos de

por Coordinacion Académicas. programacién mensual y
Plan de trabajo

15 | Dar cumplimiento a los Impartir formacién tedrico- Instrumento de Evaluacion
lineamientos generales que practica con enfoque por de Conocimiento, Listas de
regulan la Formacion competencias y acorde al plan de | Chequeo de Desempefio y
Profesional Integral del SENA. trabajo concertado para la Guia Listas de Chequeo de

de Aprendizaje segun la Producto de acuerdo a la
planeacién pedagdgica. planeacién pedagdgica.

16 | Participar en procesos de Apoyo en jornadas de
promocion de los programas de | divulgacion, socializacion de Material promocional,
formacion, servicios y programas con comunidad registros fotograficos.
actividades de divulgacion educativa. Actas y/o Listas de
tecnoldgica. asistencia

17 | Participar en las labores de Acompafiamiento en preparacidon | Registros fotograficos,
montaje y puesta en marcha de | de ambientes de aprendizaje, listas de verificacion y
equipos y maquinaria herramientas y equipos para listas de asistencia.
relacionados en procesos practicas.
formativos propios de su area. Acta de novedades

halladas, si fuese el caso.

18 | Organizary controlar Presentar Actas Tecno Carpetas de matricula,
documentos propios de su pedagdgicas y de Seguimiento, Portafolio de Instructor,
labor, durante la ejecucion del Informes, Reportes de Archivos digitales de Etapa
objeto contractual, cumpliendo | Novedades, Portafolio del Productiva.
con los lineamientos de Instructor. Presentar SharePoint, OneDrive,
archivistica y gestion Documentos de Gestion Archivos GF y GC mensual.
documental de la institucién. Financiera y Contractual de Formatos actualizados

acuerdo al requerimiento descargados de la
archivistico del Centro de plataforma
Formacion. COMPROMISO-SENA.
Descargar de COMPROMISO los
formatos actualizados.

19 | Desplazarse dentro y fuera del Presentar agenda de Formatos Excel de agenda

territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento
de las obligaciones
contractuales, presentando
agenda de desplazamiento 5

desplazamiento en fechas y
formatos de legalizacion lineados
por la Coordinacién

Realizar la ejecucién de la
formacion o comisién

desplazamiento y
transporte presentado con
5 dias de anticipacion.
Word de legalizacién de
reporte de actividades

GCCON-F-087 V1




SENA

N

dias previos al mismo y programada de acuerdo a las presentado 5 dias
legalizar las ordenes de viaje de | actividades programadas en la maximo, posterior a la
acuerdo con los términos y agenda de desplazamiento ejecucion.

lineamientos del SENA, hasta 5 | aprobada.
dias después de su finalizacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503155972 de la planilla, expedida por el nuevo
referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

YIVER SERGIO SANTOS ARIZA
Contratista
C.C. No. 1102375312 Bucaramanga

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9152673 del 2026
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MARZO 2026 CONTRATO
No CO1.PCCNTR. 9152673 — YIVER SERGIO SANTOS ARIZA

LISTADO DE ASISTENCIA DEL GRUPO DECIMO UNO DE EL INSTITUTO EDUCATIVO EL PORTICO 7 ABRIL DE 2026 LISTA
DE ASINTENCIA'Y FOTOGRAFIA EN EL LUGAR DE LA FORMACION
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2. LISTADO DE ASISTENCIA DEL GRUPO DECIMO UNO DE EL INSTITUTO EDUCATIVO LUZ DE LA ESPERANZA 6 ABRIL DE
2026LISTA DE SISTENCIA Y FOTOGRAFIA EN EL LUGAR DE LA FORMACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete agarantizar la seguridad y proteccién de los datos
parsonales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente,
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1. LISTADO DE ASISTENCIA DEL GRUPO DECIMO I.E LUZ DE LA ESPERANZA 10 ABRIL DE 2026 LISTA DE ASISTENCIA'Y
FOTOGRAFIA EN EL LUGAR DE LA FORMACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos

personales que se encuentran aimacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cu
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LISTADO DE ASISTENCIA DEL GRUPO DECIMO I.E LUZ DE LA ESPERANZA 13 ABRIL DE 2026 LISTA DE ASISTENCIA'Y
FOTOGRAFIA EN EL LUGAR DE LA FORMACION
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FOTOGRAFIA EN EL LUGAR DE LA FORMACION

LISTADO DE ASISTENCIA DEL GRUPO DECIMO I.E EL PORTICO 16 ABRIL DE 2026 LISTA DE ASISTENCIA 'Y
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

yiver sergio santos ariza

C.C 1.102.375.312

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 16 de abril 2026

Fratélsco %margo Salas Codigo:; 105960206000

Director de Empleo Publico

www funcionpublica.gov.co
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