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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMIFO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

INFORME MENSUAL No. 04 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. IDRD-

CTO- 3799 DE 2025

Escenario

Actividad realizada

PARQUES EN GENERAL

OBJETIVO DEL INFORME

El presente informe tiene como objetivo presentar el seguimiento y control a las
actividades de mantenimiento ejecutadas por el personal de toderos de Aguas
de Bogota durante el periodo comprendido entre el 1y el 28 de febrero de 2026.
En él se detallan las labores realizadas en los diferentes parques intervenidos,
conforme a la programacion establecida, la verificacion del cumplimiento de las
actividades operativas orientadas a la conservacion, funcionamiento vy
mejoramiento de los espacios publicos a cargo.

PARQUES EN GENERAL

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 28 de febrero de 2026, se
ejecutaron actividades de mantenimiento preventivo y correctivo sobre lag
instalaciones a cargo del IDRD, en el marco de las obligaciones operativas
establecidas. El presente informe consolida la descripcion técnica de las
intervenciones realizadas, los resultados obtenidos, las principales novedades
identificadas durante la ejecucion.
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PARQUES EN GENERAL

ACTIVIDADES REALIZADAS

Mantenimiento Preventivo:

Limpieza e inspeccién de techos, canaletas, sumideros, sifones y cajas
de desague.

Limpieza y sondeo de carcamos y sistemas de drenaje.

Lavado y mantenimiento preventivo de canchas y superficies
deportivas.

Mantenimiento general de piscinas y limpieza de calderas.

Pintura preventiva en barandas, bancas, escaleras y elementos
metalicos.

Lubricacion, ajuste y limpieza de puertas, chapas y equipos de bafios.
Revision preventiva de instalaciones eléctricas y deteccion de fugas de
agua.

Demarcacion de zonas de seguridad y sefalizacion preventiva.

Mantenimiento Correctivo:

Reparacion de sanitarios, bafios y sistemas de desagle.

Arreglo y reemplazo de tuberias con filtraciones.

Reparacion de tomacorrientes, interruptores y cableado eléctrico.
Arreglo de adoquines, losas y senderos peatonales.

Reparacion de mallas, cerramientos y barandas.

Semana: 1

| Del: 02 de febrero del 2026 | Al: 07 de febrero del 2026

Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez

Zona: Centro

Antes

Después

02 4ab 20261124 33 m
Santa Fe

Fecha 02 de febrero del 2026 Fecha 02 de febrero del 2026

Parque Nacional

Parque Nacional

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
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Actividad ?o?aarregla tuberia de agua potable Actividad Se arregla tuberia de agua potable rota.

Fecha 03 de febrero del 2026 Fecha

Parque San Cristobal Parque San Cristobal

Actividad Se Qestapa sumidero de cancha de Actividad Se _destapa sumidero de cancha de
voleibol voleibol

Semana: 1 | Del: 02 de febrero del 2026 | Al: 07 de febrero del 2026

Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez

Zona: Centro

Antes

Después

cafeteria

Fecha 05 de febrero del 2026 Fecha 05 de febrero del 2026
Parque Velédromo Parque Velédromo
Actividad Se limpian sifones de techo zona de Actividad Se limpian sifones de techo zona de

cafeteria

Antes

Después

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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05 feb 2026 09:1 322 am.

Puente Amnda R~ £
Fecha 05 de febrero del 2026 Fecha 05 de febrero del 2026
Parque Ciudad Montes Parque Ciudad Montes
o Se implementa malla en lavamanos L Se implementa malla en lavamanos
Actividad - . Actividad i .
para evitar ingreso de residuos para evitar ingreso de residuos
Aguas de Bogota S.A. E.S.P. www.aguasdebogota.co
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3 Tel. (571) 5553636

Bogota D.C., - Colombia NIT: 830.128.286-1
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
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Semana: 1

| Del: 02 de febrero del 2026

| Al: 07 de febrero del 2026

Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez

Zona: Centro

Antes

Después

05 de febrero del 2026

bafos

Fecha Fecha 05 de febrero del 2026
Parque Jazmin Parque Jazmin
Actividad Se cambia _g!'lferla de lavamanos Actividad Se cam_b!a griferia de lavamanos fuera
fuera de servicio de servicio
Antes Después
Fecha 05 de febrero del 2026 Fecha 05 de febrero del 2026
Parque Agua Viva Parque Agua Viva
Actividad Se termina de pintar paredes en Actividad Se termina de pintar paredes en bafios

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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Semana: 2

| Del: 09 de febrero del 2026

| Al: 14 de febrero del 2026

Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez

Zona: Centro

Antes

Después

7 "
Pa0g fob 2026 07.36: 128 m.
> M Puente Arancs

Q9 feb 2026 11:57:23 a.m.
Puente Aranda

construccion

Fecha 09 de febrero del 2026 Fecha 09 de febrero del 2026
Parque Jazmin Parque Jazmin
Actividad Se arreglan tabletas de coliseo Actividad Se arreglan tabletas de coliseo

Antes Después

y ""';*.}

Fecha 13 de febrero del 2026 Fecha 13 de febrero del 2026
Parque Eduardo Santos Parque Eduardo Santos
Actividad Se coloca poli sombra por temas de Actividad Se coloca poli sombra por temas de

construccion

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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Semana: 2

| Del: 09 de febrero del 2026

| Al: 14 de febrero del 2026

Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez

Zona: Centro

Antes

Después

2 i b}

Fecha 14 de febrero del 2026 Fecha 14 de febrero del 2026

Parque Milenta Parque Milenta

Actividad Se _ r_mace 3y limpieza de techos Actividad Se _ hace” limpieza de techos

administracion administracion
Antes Después

Fecha 14 de febrero del 2026 Fecha 14 de febrero del 2026

Parque Plaza cultural La Santamaria Parque Plaza cultural La Santamaria

Actividad Limpieza y remocién de maleza en Actividad Limpieza y _remocion de maleza en
zonas superiores de paredes

zonas superiores de paredes

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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Semana: 3

| Del: 16 de febrero del 2026

| Al: 21 de febrero del 2026

Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez

Zona: Centro

Antes

Después

coliseo.

Fecha 16 de febrero del 2026 Fecha 16 de febrero del 2026
Parque Ciudad Montes Parque Ciudad Montes
Actividad Se hgce resane y pintura de Actividad Se hace resane y pintura de cuartelillo.
cuartelillo.
Antes Después
Fecha 16 de febrero del 2026 Fecha 16 de febrero del 2026
Parque Jazmin Parque Jazmin
Actividad Se arreglan de nuevo tabletas de Actividad s(;aliszcr)reglan de nuevo tabletas de

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
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| Al: 21 de febrero del 2026

Semana: 3 | Del: 16 de febrero del 2026
Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez
Zona: Centro
Antes Después
} .18 f8b 2026 09:26:16 & ~ d'léb 20
- s i Pt sl 7 X ‘. 3
Fecha 18 de febrero del 2026 Fecha 18 de febrero del 2026
Parque Nacional Parque Nacional
Actividad Se destapan c_anales de suelo y se Actividad Se destapan c_anales de suelo y se
remueve material vegetal. remueve material vegetal.
Antes Después
Fecha 18 de febrero del 2026 Fecha 18 de febrero del 2026
Parque Laches Parque Laches
o Se realiza zanja para evacuacion de . Se realiza zanja para evacuacion de
Actividad agua lluvia. Actividad agua lluvia.

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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Semana: 3 | Del: 16 de febrero del 2026 | Al: 21 de febrero del 2026
Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez
Zona: Centro

Antes Después

Fecha 18 de febrero del 2026 Fecha 18 de febrero del 2026
Parque San Cristobal Parque San Cristobal
Se pintan estructuras recreativas Se pintan estructuras recreativas
Actividad (Jirafas, quedan faltando dos por falta | Actividad (Jirafas, quedan faltando dos por falta
de pintura) de pintura)
Antes Después

i - 2026 09'55:12 am
.9 'k

Fecha 19 de febrero del 2026 Fecha 19 de febrero del 2026

Parque Independencia Parque Independencia

Actividad Se hace Iimpiezg de can'al de jardin Actividad Se hace Iimpiezg de capal de jardin
central y respectivos sumideros. central y respectivos sumideros.

Semana: 3 | Del: 16 de febrero del 2026 Al: 21 de febrero del 2026

Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez
Zona: Centro

Antes | Después

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia
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i +» 118

Fecha 19 de febrero del 2026 Fecha 19 de febrero del 2026

Parque Velédromo Parque Velédromo
. Se libera de material vegetal canales .. Se libera de material vegetal canales
Actividad ; Actividad ,
de techo en cafeteria. de techo en cafeteria.

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
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Semana: 4

| Del: 23 de febrero del 2026

| Al: 28 de febrero del 2026

Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez

Zona: Centro

Antes

Después

"291eb 2026 10:38:08 a.m
Puente Aranda

| .

Fecha 23 de febrero del 2026 Fecha 23 de febrero del 2026
Parque Ciudad Montes Parque Ciudad Montes
Actividad Se ar.regla lampara de luz en Actividad Se arregla lampara de luz en cuartelillo.
cuartelillo.
Antes Después
il 125 % 7.5 'Y x
Fecha 23 de febrero del 2026 Fecha 23 de febrero del 2026
Parque Jazmin Parque Jazmin
Actividad Se _ qoloce!r) tabletas en suelo Actividad Se _ golocgp tabletas en suelo
administracion. administracion.

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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Semana: 4

| Del: 23 de febrero del 2026

| Al: 28 de febrero del 2026

Supervisor: Diego Fernando Amézquita Sanchez

Zona: Centro

Antes

Después

e S

28 de febrero del 2026

28 de febrero del 2026

inspeccion y drenaje de aguas lluvias.

Fecha Fecha
Parque Independencia Parque Independencia
Actividad Se hace limpieza de cajas de Actividad Se hace limpieza de cajas de

inspeccion y drenaje de aguas lluvias.

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 1 | Del: 01 de febrero del 2026 | Al: 07 de febrero del 2026

Supervisor: Jhon Freddy Aguillon Luna

Zona: Piscinas

Antes

Después

HONOR

X8

Fecha 04 de febrero del 2026 Fecha 04 de febrero del 2026
Parque PARQUE ZONAL VIRREY DEL SUR | Parque PARQUE ZONAL VIRREY DEL SUR
Actividad Pintura en area de Vestier Actividad Pintura en area de Vestier

Antes

Después

HONOR X

e

[

HONGR %6

02 de febrero del 2026

02 de febrero del 2026

Fecha Fecha
Parque PARQUE ZONAL VIRREY DEL SUR | Parque PARQUE ZONAL VIRREY DEL SUR
Actividad Pintura zona de ingreso Actividad Pintura zona de ingreso

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1




o AGUAS DE BOGOTAS.A. E.S.P.

/ 3 FECHA DE EMISION:
INFORMCEONPIJ?‘R%I"?)L No. 04 1 de febrero al 28 de ’ TP ‘*‘
| febrero de 2026 g
\ o INTERADMINISTRATIVO No. RECREACION BOGOT[\
% & IDRD-CTO- 3799 DE 2025 s Y DEPORTE

% 5 ¥ Pagina 15 de 35 )

# Bogot©

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 2 | Del: 08 de febrero del 2026 | Al: 14 de febrero del 2026

Supervisor: Jhon Freddy Aguillon Luna

Zona: Piscinas

Antes Después

HONOR Xt

Fecha 09 de febrero del 2026 Fecha 09 de febrero del 2026

Parque ZONAL VIRREY DEL SUR Parque ZONAL VIRREY DEL SUR

Actividad Pintura salén profesores Actividad Reparacion fuga de agua poceta
Antes Después

0/OTF 2026 OF 101

‘d SSSSSS

Fecha 09 de febrero del 2026 Fech 13 de febrero del 2026
Parque ZONAL VIRREY DEL SUR Parque PARQUE ZONAL LA SERENA
Actividad Pintura zona lockers Actividad Jornada de aseo en area de vestier
Aguas de Bogota S.A. E.S.P. www.aguasdebogota.co
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3 Tel. (571) 5553636

Bogota D.C., - Colombia NIT: 830.128.286-1
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AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de
febrero de 2026

INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO

-

INTERADMINISTRATIVO No.

IDRD-CTO- 3799 DE 2025
Pagina 16 de 35
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- | ssTTUTO DiSTRAMALDE |
RECREACION
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 3

| Del: 15 de febrero del 2026

| Al: 21 de febrero del 2026

Supervisor: Jhon Freddy Aguillon Luna

Zona: Piscinas

Antes

Después

HONOR X#e “ONOR X8c
Fecha 16 de febrero del 2026 Fecha 16 de febrero del 2026
Parque CEFE FONTANAR DEL RIO Parque CEFE FONTANAR DEL RIO
Actividad Qarr]blo ’de' luminaria  sumergible Actividad Qamblo 'de' luminaria  sumergible
piscina olimpica piscina olimpica
Antes Después

-
HONOR Xgadl

HONOR X8c

Fecha 19 de febrero del 2026 Fecha 19 de febrero del 2026
Pargue CEFE TUNAL Parque CEFE SAN CRISTOBAL

L Cambio de cerradura puerta o Cambio de cerradura puerta
Actividad DUOTECA Actividad DUOTECA

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de
febrero de 2026

INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025

Pagina 17 de 35
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE

LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

fecha

Del: 01 de Febrero del 2026

|A|: 07 de Febrero del 2026

Supervisor: Luz Emilce Olarte Pardo

Zona: Norte

Antes

Después

bano de discapacidad.

Fecha 02 de Febrero del 2025 Fecha 02 de Febrero del 2025
Parque Juan Amarillo Parque Juan Amarillo
Actividad Se realiza arreglo del push del Actividad Se realiza arreglo del push del bafo

de discapacidad.

Antes

Después

y canaletas del parque.

Fecha 04 de Febrero del 2026 Fecha 04 de Febrero del 2026
Parque Alta Blanca Parque Alta Blanca
Actividad Se realiza limpieza de techos Actividad Se realiza limpieza de techos Yy

canaletas del parque.

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1




AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO

FECHA DE EMISION:

INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025

1 de febrero al 28 de
febrero de 2026 @

Pagina 18 de 35
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 2

Del: 01 de Febrero del 2026

|A|: 14 de Febrero del 2026

Supervisor: Luz Emilce Olarte Pardo

Zona: Norte

Antes

Después

or

\

.
i
1 e

1)

Fecha 04 de Febrero del 2026 Fecha 04 de Febrero del 2026
Parque Villa Luz Parque Villa Luz
Actividad Se realiza limpieza de techos vy Actividad Se realiza limpieza de techos
canaletas. canaletas.
Antes Después

sillas del parque.

Fecha 13 de Febrero del 2026 Fecha 13 de Febrero del 2026

Parque La Serena Parque La Serena

Actividad Se realiza limpieza y pintura deActividad Se realiza limpieza y pintura de
sillas del parque

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

\ INFORME MENSUAL No. 04
| CONTRATO

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de
febrero de 2026

INTERADMINISTRATIVO No.

Pagina 19 de 35
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 3

Del: 15 de Febrero del 2026

Al: 21 de Febrero del 2026

Supervisor: Luz Emilce Olarte Pardo

Zona: Norte

Antes

Después

Fecha 17 de Febrero del 2026 Fecha 17 de Febrero del 2026
Parque San Andrés Parque San Andrés
Se realiza. Instalacién de| Se realiza. Instalacion de|
Actividad dlsPensado_r de p_apel hlglen_lco eNlA ctividad dlspensador_ de pqpel hlglenlcc_) en
bafio de discapacidad de mujeres V| bafio de discapacidad de mujeres
hombres. y hombres.
Antes Después

PARQUE LA SERENA

Fecha 20 de Febrero del 2026 Fecha 20 de Febrero del 2026
Parque La Serena Parque La serena
Se realiza mantenimiento de pintura Se realiza mantenimiento de pintura
Actividad de avisosy puerta de ingreso al Actividad de avisos y puerta de ingreso al
parque. parque.

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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[ INFORMCEOTIE'NR%I'%L No. 04 1 de febrero al 28 de J ol
I febrero de 2026 - B
) & INTERADMINISTRATIVO No. @ RECREACION BOGOTI\
% & IDRD-CTO- 3799 DE 2025 Y DEPORTE
e 5 T eF Pagina 20 de 35
# Bogo'”

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 4 Del: 22 de Febrero 2026 |AI: 28 de Febrero 2026
Supervisor: Luz Emilce Olarte Pardo

Zona: Norte

Antes Después

Fecha 25 de Febrero del 2026 Fecha 25 de Febrero del 2026
Parque Villa Luz Parque Villa Luz
se realizé postura de palos pard se realizé postura de palos para
Actividad encerramiento de jardin al lado delActividad encerramiento de jardin al lado de|
administracion administracion
Antes Después

Fecha 25 de Febrero de 2026 Fecha 25 de Febrero de 2026
Parque Juan Amarillo Parque Juan Amarillo
Actividad Se reaI[za limpieza parcial de techos Actividad Se realllza limpieza parcial de techos
de la pérgola del parque. de la pérgola del parque.
Aguas de Bogota S.A. E.S.P. www.aguasdebogota.co
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3 Tel. (571) 5553636

Bogota D.C., - Colombia NIT: 830.128.286-1
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AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

INFORME MENSUAL No. 04

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de

Pagina 21 de 35
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE

LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 4

Del: 22 de Febrero 2026

|A|: 28 de Febrero 2026

Supervisor: Luz Emilce Olarte Pardo

Zona: Norte

Antes

Después

Fecha 27 de Febrero del 2026 Fecha 27 de Febrero del 2026
Parque Villas Luz Parque Villa Luz
Se realiza arreglo de plastico Se realiza arreglo de plasticg
Actividad que cubre ventanales delActividad que cubre ventanales de
administracion. administracion

Antes

Después

Fecha Fecha

Parque Villas de Granada Parque Villas de Granada

Actividad Se realiza limpieza de techos vy Actividad Se realiza limpieza  de techos
canaletas del parque. y canaletas del parque.

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1



AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.
FECHA DE EMISION:

INFORME MENSUAL No. 04 1 de febrero al 28 de : »
CONTRATO febrero de 2026 | SHREN OSTE DE "
INTERADMINISTRATIVO No. RECREACION BOGOTI\
IDRD-CTO- 3799 DE 2025 Y DEPORTE
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 1 | Del: 01 febrero 2026 | Al: 07 febrero 2026
Supervisor: Jorge Pachén
Zona: Sur

Antes Después

02/2026 15:31:36
74-19 Calle 59 Sur
Ciudad Bolivar

Fecha 03 febrero de 2026 Fecha 03 febrero de 2026

Parque La Estancia Parque La Estancia

Actividad Pintura y demarcacién de zonas Actividad Pintura y demarcacion de zonas
Antes Después

Fecha 03 febrero de 2026 Fecha 03 febrero de 2026

Parque Sierra Morena Parque Sierra Morena

Actividad Arreglo malla cancha futbol Actividad Arreglo malla cancha futbol
Aguas de Bogota S.A. E.S.P. www.aguasdebogota.co
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3 Tel. (571) 5553636

Bogota D.C., - Colombia NIT: 830.128.286-1
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INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de
febrero de 2026

-
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 1

| Del: 01 febrero 2026

| Al: 07 febrero 2026

Supervisor: Jorge Pachén

Zona: Sur

Antes

Después

feb 03, 2026 p.m.

Weather
62#Bogota, D.CO AV. Boyaca - AK 24, Tunjuelito, Bogota
74.138541"W, ' 4.572244°N, 74.138505°W
Fecha 03 febrero de 2026 Fecha 03 febrero de 2026
Parque CEFE Tunal Parque CEFE Tunal
Actividad Arreglo fuga de bafos Actividad Arreglo fuga de bafios
Antes Después
Fecha 04 febrero de 2026 Fecha 04 febrero de 2026
Parque Nuevo Muzu Parque Nuevo Muzu
Actividad Limpieza canaletas Actividad Limpieza canaletas

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1




AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de
febrero de 2026

-
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 1

| Del: 01 febrero 2026 |

Al: 07 febrero 2026

Supervisor: Jorge Pachén

Zona: Sur

Antes

Después

a1 .
i
14 G-75 Calle 72

Numero de indice 4124
CARCAMO CANALETA CARCAMO CANALETA
Fecha 06 febrero de 2026 Fecha 06 febrero de 2026
Parque La Aurora Parque La Aurora
Actividad Limpieza canaletas y carcamos Actividad Limpieza canaletas y carcamos
Antes Después
feb 07,2026 a.m
Fecha 07 febrero de 2026 Fecha 07 febrero de 2026
Parque El Tunal Parque El Tunal
Actividad Limpieza techos Actividad Limpieza techos

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

FECHA DE EMISION:

INFORME MENSUAL No. 04 1 de febrero al 28 de »

rl CONTRATO febrero de 2026 STITUTO DISTRITAL DE -'*
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 2

| Del: 08 febrero 2026

| Al: 14 febrero 2026

Supervisor: Jorge Pachén

Zona: Sur

Antes

Después

09 febrero de 2026

Fecha Fecha

Parque Virrey Parque Virrey

Actividad Arreglo cerraduras Actividad Arreglo cerraduras
Antes

B eacanco

2026.02.10]
70

Después

g
Altitud:2732.5msnm
Velocidad:1.9km/h
Numero de indice: 471

10 febrero de 2026

Fecha Fecha 10 febrero de 2026
Parque Valles de Cafam Parque Valles de Cafam
Actividad Limpieza de techos Actividad Limpieza de techos

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de
febrero de 2026

*

WSTITUTO DISTRITALDE |
&4 RECREACION BOGOTI\

INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 2

| Del: 08 febrero 2026

| Al: 14 febrero 2026

Supervisor: Jorge Pachén

Zona: Sur

Antes

Después

CARCAO | CANALETA CARCAMO CANALETA
Fecha 10 febrero de 2026 Fecha 10 febrero de 2026
Parque La Aurora Parque La Aurora
Actividad Finalizar Iabpr de limpieza de Actividad Finalizar Iat?or de limpieza de
canaletas y carcamos canaletas y carcamos
Antes Después

< n [ ") ‘ +F
Fech 11 febrero de 2026 Fecha 11 febrero de 2026
Parque El Tunal Parque El Tunal
Actividad Arreglo de tapas Actividad Arreglo de tapas

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

NIT: 830.128.286-1



AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de

-

INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025

| ISTITUTO DISTRITAL DE -
febrero de 2026 @ REB%%%I?EN T I\
Y

wa

Pagina 27 de 35

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 3

| Del: 15 febrero 2026

| Al: 21 febrero 2026

Supervisor: Jorge Pachén

Zona: Sur

Después

Antes

| feb 17,2026 a:m.
Nublado 12°C

. Bogota - > Cra. 9A # 80:04.+, Bodots
Fecha 17 febrero de 2026 Fecha 17 febrero de 2026
Parque La Andrea Parque La Andrea
Actividad Pintura graderias cancha Actividad Pintura graderias cancha baloncesto
baloncesto (extema) (extema)
Antes Después

4

e

NE

2 ;1!
&

T, : P
B i
iw—l o ij-w AN
Fecha 17 febrero de 2026 Fecha 17 febrero de 2026
Parque El Taller Parque El Taller
Actividad Limpieza canaletas — pista patinaje | Actividad Limpieza canaletas — pista patinaje

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1




AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de
febrero de 2026
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 3

| Del: 15 febrero 2026

| Al: 21 febrero 2026

Supervisor: Jorge Pachén

Zona: Sur

Antes

Después

[’ b,
5
L <

Fecha 19 febrero de 2026 Fecha 19 febrero de 2026

Parque El Tunal Parque El Tunal

Actividad Limpieza techo coliseo Actividad Limpieza techo coliseo
Antes Después

7 20 feb 2026 13: 3%
Fecha 20 febrero de 2026 Fecha 20 febrero de 2026
Parque Sierra Morena Parque Sierra Morena
Actividad Limpieza rejillas Actividad Limpieza rejillas

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1




AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de
febrero de 2026

INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 3 | Del: 15 febrero 2026 | Al: 21 febrero 2026

Supervisor: Jorge Pachén

Zona: Sur

Antes

Después

— v

Fecha 21 febrero de 2026 Fecha 21 febrero de 2026

Parque Nuevo Muzu Parque Nuevo Muzu

Actividad Limpieza carcamo Actividad Limpieza cdrcamo
Antes

Después

-

+ Nublado-14°C

o i Parque Pijaos, Ca
"3 44Bogota

21 febrero de 2026

Fecha 21 febrero de 2026 Fecha
Parque Pijaos Parque Pijaos
Actividad Arreglo camino sendero peatonal Actividad Arreglo camino sendero peatonal

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025

FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de
febrero de 2026
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 4

| Del: 22 febrero 2026

| Al: 28 febrero 2026

Supervisor: Jorge Pachén

Zona: Sur

Antes

Después

24 febrero de 2026

Fecha 24 febrero de 2026 Fecha
Parque Altos de la Estancia Parque Altos de la Estancia
Actividad Limpieza canaletas Actividad Limpieza canaletas

Antes

Después

Limpieza techos

Pintura escenario

Limpieza techos

Pintura escenario

escenario

Fecha 24 febrero de 2026 Fecha 24 febrero de 2026
Parque Gimnasio del Sur Parque Gimnasio del Sur
Actividad Limpieza techos — pintura areas del Actividad Limpieza techos — pintura areas del

escenario

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1




AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025
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FECHA DE EMISION:
1 de febrero al 28 de
febrero de 2026
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 4

| Del: 22 febrero 2026

| Al: 28 febrero 2026

Supervisor: Jorge Pachén

Zona: Sur

Antes

Después

A > v :
I feb 25,2026f.m’ S B
Nubtado 11:C =

Cl. 76 Sur # 17C-(>1.vega(.! Bolivags ‘
Bogota, D.C., Bogota,Bogotd 'D.C.

Cr

feb 25, 2026 a.m.
Nublado 11°C

17f # 75B-22, Cdad. Bolivar, Bogota,
D.C., Bogota, Bogota, D.C.

Fecha 25 febrero de 2026 Fecha 25 febrero de 2026
Parque Buenavista Porvenir Parque Buenavista Porvenir
Actividad Limpieza techo Actividad Limpieza techo

Antes

Después

WWeloeidadiD.Okm/h
Numero de indice: 78

Fecha 25 febrero de 2026 Fecha 25 febrero de 2026
Parque El Tunal Parque El Tunal
Actividad Arreglo llaves bafio Actividad Arreglo llaves bafio

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Semana: 4 | Del: 22 febrero 2026 | Al: 28 febrero 2026
Supervisor: Jorge Pachén
Zona: Sur

Antes Después

Fecha 28 febrero de 2026 Fecha 28 febrero de 2026
Parque El Tunal Parque El Tunal

Actividad Arreglo Tuberia Actividad Arreglo Tuberia
Semana: 1 | Del: 02 de febrero del 2026 | Al: 7 de febrero del 2026

Supervisor: Julybeth Sandoval Cely

Zona: Grandes escenarios

Antes

Fecha 04 de febrero del 2026 Fecha 04 de febrero del 2026
Parque Sauzalito Parque Sauzalito
Actividad Arreglo Locativo Actividad Arreglo Locativo
Antes Después
Aguas de Bogota S.A. E.S.P. www.aguasdebogota.co
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3 Tel. (571) 5553636

Bogota D.C., - Colombia NIT: 830.128.286-1
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FECHA DE EMISION:
INFORME MENSUAL No. 04 1 de febrero al 28 de >
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

Fecha 06 de febrero del 2026 Fecha ) 06 de febrero del 2026

Parque Parque Novios Parque Parque Novios
Actividad Arreglo de barios Actividad Arreglo de barios
Semana: 1 | Del: 02de febrero del 2026 | Al: 07 de febrero del 2026

Supervisor: Julybeth Sandoval cely

Zona: Grandes esenarios

Antes Después

6/2/26
63 Avenida 68

Fecha 06 de febrero del 2026 Fecha 06 de febrero del 2026

Parque Parque UDS Parque Parque UDS
Actividad Limpieza de grafitis Actividad Limpieza de grafitis
Antes Después
Aguas de Bogota S.A. E.S.P. www.aguasdebogota.co
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3 Tel. (571) 5553636

Bogota D.C., - Colombia NIT: 830.128.286-1



AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P.

FECHA DE EMISION:
INFORME MENSUAL No. 04 1 de febrero al 28 de @
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CONTRATO febrero de 2026
INTERADMINISTRATIVO No.
IDRD-CTO- 3799 DE 2025
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

PR aale
Fecha 09 de febrero del 2026 Fecha 09 de febrero del 2026
Parque uUbDS Parque ubDS
Actividad Limpieza de techos Actividad Limpieza de techos
Semana: 2 | Del: 9 de febrero del 2026 | Al: 14 de febrero del 2026

Supervisor: Julybeth Sandoval

Zona: Grandes escenarios
Antes Después

- u%;‘_&;‘-_"‘ — 5 S
e/ L —— L [212026
seme . No 63 - 75 Avenida La Esme
™ s o Barrios Unidos
— o o e ROOO A
Fecha 11 de febrero del 2026 Fecha 11 de febrero del 2026
Parque PRD Parque PRD
Actividad | Limpiezas de techos Actividad Limpiezas de techos
Antes Después

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
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Bogota D.C., - Colombia
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INFORME MENSUAL No. 04
CONTRATO
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IDRD-CTO- 3799 DE 2025
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1 de febrero al 28 de
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CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CONEXOS EN PARQUES, JARDINES Y PISCINAS, ASi COMO REALIZAR LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO ECOSISTEMICO DE
LOS CUERPOS DE AGUA Y DE LOS POZOS PROFUNDOS, ADEMAS EL MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS VERDES, EL MANEJO INTEGRAL DEL ARBOLADO, LA RESTAURACION
ECOLOGICA Y LAS ACTIVIDADES DE RENATURALIZACION Y REVERDECIMIENTO EN LOS PARQUES ADMINISTRADOS POR EL IDRD INCLUYENDO LA SEDE ADMINISTRATIVA

11 de febrero del 2026

Fecha Fecha 11 de febrero del 2026
Parque Simon Bolivar Parque Simon Bolivar

Actividad | Arreglos locativos Actividad Arreglos locativos
Semana: 1 | Del: 16 de febrero del 2026 | Al: 21 de febrero del 2026

Supervisor: Julybeth Sandoval

Zona: Grandes escenarios

Antes

Después

Fecha 26 de febrero 2026 Fecha 26 de febrero 2026
Parque PRD Parque PRD

Actividad | Arreglos locativos Actividad Arreglos locativos
Actividad | Limpieza de canaletas Actividad Limpieza de canaletas

Aguas de Bogota S.A. E.S.P.
Carrera 11 No. 93 =92 Pisos 2y 3
Bogota D.C., - Colombia

www.aguasdebogota.co
Tel. (571) 5553636
NIT: 830.128.286-1
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FECHA: 21 de A'(:,tev’\f\td'le B34S  Hora: K3 Qm LUGAR: ﬁucll'\‘D‘f{O

TIPO DE ACTIVIDAD: ;Capacitacion _ Socializacién Informacién General Pausas Activas Otro __X_ Cual?2 _INDUCCION SST

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR /EMPRESA: AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P RESPONSABLE CAPACITACION: Q@M C_’}J\c:cju

H=o

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los
trabajadores en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad

Industrial, Notificacion de Riesgos segin el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento alf presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas
de emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado,

Comité de Convivencia - Funciones e integrantes., formato autoreporte de condiciones, actos y estado de salud, matriz de comunicaciones {métodos de participacion, comunicacion
y consulta).

|
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

|
r
J ﬁ
!
I
|l
|

L
=y

— — —x

Vigenoa: 09-05-2023

—— ——— = e = — — ——— K = - e, - = x
Induegion: X Reinducgion:
; - Cahficacion obtenjda: ;
FECHA:; C - ? - P 5 .
£l 4 (De 1 a 5 aprobacién con 3.5) _'
OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarrolladas en el programa de nducodn o reinduccion en temas de SST. asi como el grado en que fueron alcanzados Jos resullados (eficada). a fin de identificar qué ‘
puntos de los tralados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador. :
- - - INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION l 5
En esta seccion se evaluaran los conocirmientos adquiridos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el siguiente cuestionario y mamque con una {X} en el cuadro ubicado al lado de 1a respuesta f
que usted crea comrecta de acuerdo con I3 infonmacion recibida por el srea SST. v | ' ‘ ;
Metodolgia de calificacién: La escala de calificacibn es de 1 a 5, ¢ tabajador aprueba satisfactoriamente la evaluacion de induecion o reinducddn perteneciente 3 SST conunminimo de 3.5enla . ;'
calficacidn (siendo 7 preguntas con respuesta corecta {cada una vaje D0.5). - : :
: Para un trabajo seguro Ia poliica de la Empresaes de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancas psicuaéﬁvés. asi) como |a prohidicion de posesion, compra o distibucién en
1. _ msialaciones, vehiculos o areas de rabajo donde presta servicio Aguas de Bogo!la.
DD 2. Verdadero 124 b. Falso | ]
: : :
] | Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia pama, las herramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se conwvierle en un peligro
= 2. :para las personas. que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo. ;
. ja. Verdadero E’ b. Falso D - . o ' . i
; [ Es el compromiso de I3 alta direccion de una organizacion con la segurdad y a salud en el rabajo. expresada formalmente, que define su alcance y compromete 3 loda la l _:
; organizacon:
' 3. a. Sindicalos I b. Contrate de trabajo [:l ,
< 5 c. Poliica de segqundad y salud en el trabajo | @ d. Pehgro D I
Es responsabilidad del trabajador frente al Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo (SG-SST ) de Ia Empresa Aguas de Bogola:
F . 3 | ‘ b. Cumplir las ﬁnn?nas. reglamentos e |
: } I * ) ;
4, a. Procurar el cuidado integral de su salud inst nes de SST de la Empresa D o
0.5 g .
c. Participar en las actividades de capacitadion en SST [:] d. Todas las anteriores E !

T

¢ Cuanto iempo tiene un trabajador para reportar un accdente o incidente de trabajo al jefe mmediatlo?

5. a. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediala [E
_! G ‘ﬁ . Nunca debe reportar - D ' d. Nmguna de las anteriores D

Fagmna 1 de 2
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s ,.#1 _\\\ . Codigo: GH-FM-014
! '_.-»—'} 1 N o
f\ i EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version; 03
T Vigencia: 09-05-2023
Una emergencia es aquella siluacién de pehgra o desastre ¢ Ia inminencia del mismo que afecla el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reaccion inmediala y
. coordinada de los trabajadores bngadas de emergencas y pameros auxihos y en algunos casos de otros grupes de apoyo dependiendo de su magnitud
' e 3. Verdadero E] b. Falso [:]
. Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?
0'5 a. Verdadero | b. Falso m
La fuente, siluacion o acto con polencial de cavsar dafo en la salud de Jos trabajadores. en fos equipos o en las instalaciones es considerado como
B. a. Trabajo D b. Salud D
o>
c. Pelgro g d. Medio ambiente I:l
Senale a cual o cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesio usled en su aclividad laboral? Mulliple respuesla
a. Biologicos [E b. Transilo &]
g c. Biomecanicos [E d. Psicosoaales @
.S e. Quimicos [Z] f. Fisicos (i]
g. Publicos E’ h. Condiciones de sequndad @
¢ Cual es la ARL que cubre los acddentes de Irabajo cn la empresa Aguas de Hogota?
10 B

OS5 a. Sura D b. Posiiva [Z] c. Axa Colpatna D d. Colmena D

CONSULTA De los temas explicados en Ia hduccic'{n de Segundad y Salud en el Trabajo ¢ Cualle interesarsia profundizar?

Espacio exclusivo para el trabajador

IOMORESOMPIETS._[Taad €ys0h  Qomera Zgoe
NOMERO DE C€OULA. 706007 £ 732
i e e b AJeYID. R, L

N* DE CONTACTO -

i
=T II33CQREB . _
e 0 o e Y de  tanloamies {0 I

|
|
|

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccidon

NOMBRE COMPLETO.: | \x @l sshedkend| (B ed S domesnt

CRAUAR - . 3 es] A e oot S

|

i
)|
|
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Inducaon: ‘-yf Remnducoon:

!
[FECHA: 2 ~t2 —-¢5 Calificaci6n obtenida:
{De 1 2 5 aprobacién con 3.5)

{OBJETIVO: Evaluar las aclividades desarrolladas en el programa de induccion o reinduccion en temas de SST. asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficaca), a fin de identficar que
puntos de los tratados no fueron lo suficientemente claros para el trabajador.
l .

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION M I
En esta seccion se evaluaran los conoamientos adquindos por los trabajadores de la Empresa. Lea atentamente el sigwente cuestionario y marque con una {X) en el cuadm ubicado allado de ia respuesia }

que usted crea comrecta de acuerdo con fa mformacxon reatda por el area SST.

Metodolgia de calificacidn: 1a escala de calficacion es de 1 3 5, el tabajador aprueba satisfactoriamente la evaluamn de induccion o remnducaon pertenec:ente a SSTconun minimo de 3.5enla .
cafihcacon (siendo 7 prequntas con respuesta comrecta {cada una vale 0.5). - : -

1 | msialaciones, vehiculos 0 areas de trabajo donde presta servico Aguas de Bogota.

06 a. Verdadero b. Falso | |
l

Para un trabajo sequro Ia polibca de 2 Empresaes de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancas psicnat':ﬁv'as. asi como la prohibicion de posesion. compra o distibucdon e ]

; Una condicion insequra es todo elemento de fos equipos, la malena pnma, las herramientas, las maguinas, 1as instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un pehgm |
: 5 para las personas, que puede generar un incidente yf accidente de trabajo.
£) e : Ia_ Verdadero lzl b. Falso D .
7 — |
| |Es el compromiso de la alta direccion de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compsomete a loda la |
: 0IganizacIon:
; 3. a. Sindicalos D b. Contrato de trabajo |
O ‘6 ¢. Politica de segundad y salud en el trabajo * [Z] d. Pehgro D

Es responsabiidad del trtabajador frenle al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trﬁbajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogola:

: . - b. Cumplir las ﬁun:nas. reglamentos e
. a. Procurar el cundad ! I | ] : ]
4 cridacoiniegraree suisand instreccrones de SST de la Empresa D
' A c. Pariicipar en Ias acividades de capactacion en SST D d. Todas las anleriores [Zl

¢ Cuanto tempo bene un rabajador para reportar un acadente o inadente de trabajo al jefe inmediato?

S i R IR R, [— ——— e T U W S —

5. 13 No se establece iempo para reportar [__—) b. De manera inmediata E]
5
_ o c. Nunca debe repontar - D ' d. Ninguna de las antenores D
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_*\ : __f_,) 3 EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 03
B Vigencia: 09-05-2023
Una emergencia es aquella siluacién de peligro o desastre o 1a inminencia dej mismo. que afecta el funcicnamiento de Ia empresa. Requiere de una reacdon inmediala y
. coordinada de los lrabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
@5 a. Verdadero b. Falso :] |
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocuna fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe mmedialo no haya asignado?
¥
U*b a. Verdadero l: b. Falso [E
La fuenle, siluacion o acto con polencial de causar dafo en la salud de los trabajadores, en los equipos O en las instalaciones es considerado como:-
8. a. Trabajo D b. Salud D
0‘9 c. Peligro E] d. Medio ambiente D

Senale a cual o cuales de Jos siguientes peligros se encuentra €xpuesio usled en su acltividad laboral? Multiple respuesta

a. Biologicos [E b. Transito @
d. Psicosociales
f. Fisicos @

9. Publicos - ~ h. Condiciones de sequridac (]

q c. Biomecanicos

e. Quimicos
0>

WER

¢Cuales la ARL que cubre los acGdentes de irabajo enla empresa Aguas de Hogota?
10

U'{) 3. Sura D b. Posiliva ¢. Axa Colpatna D d. Colmena D

De los lemas explicados en la Enduccic&_n de Seguridad y Salud en el Trabajo ; Cual le interesaria profundizar?

CONSULTA
Espacio exclusivo para el trabajador I
NOMBRE COMPLETO. - Mﬂ-“‘cﬁ\\a ff}r (ad | : . *
NOMERO DE CEDULA ™ | {02 336 <¢ Ji-oEcontacio | V2 2RSS
FIRMA 7 %7 - l RS W HriaS ’CARGO = OPCsOrL ¢

VoBo. Responsable de la Induccidn o Reinduccion

NOMBRE COMPLETO [ \coy extn kg Odedes  bhncop.e

CEDULA " ] A0S 6. <3, carGo. T Besiotin. et
FIRMA -~ =~ 0 el

et L

I
{

i
f
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: | ACTA DE ASISTENCIA

’ FECHA: 15/12/2025 HORA: 7:00 AM LUGAR:
TIPO DE ACTIVIDAD: :Capacitacién ____ Socializacion_ Informacidon General  Pausas Activas X - Otro_

TEMAS TRATADOS: Pausas Activas del 15 al 20 de Diciembre del 2025

T AW Moy
|
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Codigo: DEP-FM-007

i S i

Version: 04

o m

r

H—r—n-r-—h

Vigencia: 13-08-2021

PARQUE REGIONAL LA FLORIDA _

Cuale  INDUCCION SST

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: STEFANNY OVIEDO, SUPERVISOR SST RESPONSABLE CAPACITACION: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

T ﬂm.m“m:mm:m

g R e e e o ey e AR SRR R TR R R T W R I e R

| No. | NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO (c.c) | CORREO glEJMERO F PRc;YECT‘*;?* AREA O EMPRESAA | - CARGO l -
— —_— P | cccimmiiimnnd - 1 eammaisminn N I
I KATHERYN NATALIA GARZON IDRD Ci 3789-2025 COMPONENTE ' . :
]! o — e A4~ T = —r- -
SANDRA VIVIANA CASTELLANOS 4 IDRD Cl 3799-2025 COMPONENTE | - e‘. &
| 2 epITIA 52085890 | - - — CoRTe P P L TECNOLOGO AMBIENTAL oA
, IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE | OPERARIO MANTENIMIENTO Y |
! _3 . ARMANDO MO@LES GAITAN : 11205285 I I e SO RS P52 MO HLEAERE A' o AQ U erat 5
. IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE | OPERARIO MANTENIMIENTO Y -
_4 ALqBERTC! CORDERO ,DU”AMA 79535366 S s CORTE DE PASTO MANEJO DE MAQUINARIA /3 ey éz— P Q/G:'{O
Iy LISETH MARYORI MENDIATA IDRD Ci 3799-2025 COMPONENTE OPERARIC DE | ok
' 5 WILCHES HiRaa9es3 T T CORTE DE PASTO MANTENIMIENTO Ha“fo re Hen O‘ ' :
| 6 | LUZELENA NAVARRC ROMERO 1067150167 — ~www | IDRDCI 3799:2025 COMPONENTE Wiliea i do
™ . ﬁ ) # " IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE | OPERARIO MANTENIMIENTO Y
} 7 | LUIS CARLOS SANCHEZ POTES 1193424683 I et s At allialn lild
HERNAN DAVID PACHECO . IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE | OPERARIO MANTENIMIENTO Y
| 8 1045719511 N o
' MARTINEZ CORTE DE PASTO MANEJO OE MAQUINARIA
1. IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE OPERARIC DE
| 9 | LUIS FERNANDO OLIS LIMA 1104413807 S | T . MANTENIMIENTO
; |...._ P : 1 % - -
|| 10 | HENRY MANUEL MARENCO ROJAS 1104413807 S | R e B et I | M e B NI
| 11| YULI ALEXANDRA OTAVO YARA 1109433555 e — O O RTEDE PAT T MANTENIENTO \oh odew g
12 |  MARIA ROSA PINEROS LOPEZ 1069078831 W b < L sl Miﬁgﬂm%g% s
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Version: 04
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FECHA:

HORA:

15/12/2025

TIPO DE ACTIVIDAD: :Capaci

itocion

7:00 AM

Socializacion

informacion Gereral

LUGAR:

_PARQUE REGIONAL LA FLORIDA

Pausas Activas X

m

TEMAS TRATADOS: Pausas Activas del 15 al 20 de Diciembre del 2025

Ctro

Cual?2  INDUCCION SST

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: STEFANNY OVIEDO, SUPERVISOR SST RESPONSABLE CAPACITACION: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

Vigencia: 13-08-2021
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* '. NUMERO 1
‘ CORREO PROYECTO, AREA O EMPRESA A |
. | NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO (C.C) | £\ FeTRONICO ?SLEFONO Py b i CARGO FIRMA |
LUIS CARLOS CAMELO IDRD Ci 3799-2025 COMPONENTE |
CAMACHO __79054550 . i ~emenn CORTE DE PASTO OPERARIO DE MANTENIMIENTO LDQQQ : )
MARIA HILDA ALBARADO 39765167 |  -m--em- R R Rt ot PAGIPONENTE | OPERARIO DE MANTENIMIENTO o,u&j\
EDGAR OCTAVIO CAMPOS 1032402147 | - N IDRD Cl 3799-2025 COMPONENTE OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y
 CORTE DE PASTO _ MANEJO DE MINICARGADOR «0d '
BRAYAN STIVEN MAHECHA 1120386301 | —eeee L IDRD ClI 3799-2025 COMPONENTE OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y ‘
CAKION _ CORTE DE PASTO MANEJO DE MAQUINARIA U,, I ‘mnm
IDRD Cl 3799-2025 COMPONENTE
-------------- o ia2020 COMP OPERARIO DE MANTENIMIENTO
IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE
------- 31952025 COM™ OPERARIO DE MANTENIMIENTO
______________ IDRD Ci 3799-2025 COMPONENTE
CORTE DE PASTO | |
I IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE |
CORTE DE PASTO
o “—_‘_———’_______.__-ﬂ-—- : g
/— !
- _’__/——___ - 4
P —— |
-




AGUAS DE Cédigo: DEP-FM-007
BOGOT A ACTA DE ASISTENCIA Version: 05

S.A.ESP. Vigencia: 30-09-2024
FECHA: 24 DE NOVIEMBRE 2025 HORA: 10.00 AM LUGAR: _AUDITORIO OFICINAS AB
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién ____ Socializacién ____ Informacién General ___ Pausas Activas __ Otro__X  Cual? INDUCCION SST

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: AGUAS DE BOGOTA S.A. E.S.P RESPONSABLE CAPACITACION:

TEMAS TRATADOS: Politica y Objetivos del SG-SST, Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Responsabilidades frente al SG-SST (Decreto 1072), Derechos de los
trabajadores en materia SST, Copasst, - Funciones e integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacion de Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad
Industrial, Notificacién de Riesgos segin el cargo, Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT — Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergencias - Brigadas
de emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial — Comité PESV Politicas, Autocuidado,

Comité de Convivencia - Funciones e integrantes., formato autoreporte de condiciones, actos y estado de salud, matriz de comunicaciones (métodos de participaciéon, comunicacién
y consulta).

PROYECTO, AREA
No.| NOMBRES Y APELLIDOS DO%AQE)NTO CORREO ELECTRONICO N.I.léni':)?‘lg'i O EMPRESA A LA CARGO FIRMA
o QUE PERTENECE
KATHERYN NATALIA IDRD Cl 3799-2025 RESIDENTE S

1 GARZON CABALLERO 10224294044 CORTE DE PASTO AMBIENTAL %“@

SANDRA VIVIANA IDRD CI 3799-2025 TECNOLOGO VA,
12 CASTELLANOS ESPITIA 52985890 CORTE DE PASTO AMBIENTAL \/i‘vﬂ“?‘_ e
13 / /
14 / /
15 / /
16 / /

_—
17 / /
18 / /
/

19 //
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FECHA: 2 QAW I0L3 Hora: 1000 a ™ LUGAR: CQ{I\O na. A—B —
X - cuak o H-
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CONFERENCISTA-INSTRUCTOR /EMPRESA: _R‘SUQS Qe BRutes RESPONSABLE CAPACITAGION: fNea st

» Divulgacién Plan de trabajo-Cronograma, Respon?&bilidades frente al §G-SST (Decreto 1072), Derechos de los

integrantes, Definiciones del SG-SST (Peligro - Riesgo), Clasificacién de'Peligros, Reglamento de Higiene y Seguridad

» Accidente de trabajo - Procedimiento al presentarse un AT =Reporte, Enfermedad laboral, Plan de Emergenciuf - Brigadas
de emergencia e integrantes,COE, Politica de Prevencién Consumo de Sustancias Psicoactivas, Plan Estratégico de Seguridad Vial ~ Comité PESV Politicas, Autocuidado,
Comité de Convivencia - Funciones e integrantes., formato autoreporie de condiciones, actos y eg!q;i_o de salud
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: ; Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03

Vigendia: 09-05-2023

Induccién: Z Reinduccidn:
5

FECHA: O ) 72028 Calificacién obtenida:
HLL 12928 (De 1 2 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar 135 actvidades desarolladas en el prog de induccdn o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia). a fin de identificar qué

punios de los tatados no fueron lo suficientemente claros para el trabsjador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evakardn los conocimientos adquindos por los babajadores de la Empresa. Leaalentamenuelwmmﬁoymmwmmﬂfx)lﬂ"mdmm‘”"h““h“ e
que usted crea comecta de acuerdo con 1a informacién recibida por el irea SST. : s
Metodolgia de calificacién: L3 escala de calficacién es de 1 a 5, el rabajador aprueba saﬁsfadorhmemehenluaobnde nduudbnorendumbn pencneoenteaSST conun minimo de3.5enla .

aﬁaabn(m7mmmm(adzwm05).
Para un trabajo seguro 1a politica de 1a Empresa‘es de NO consumo de alcohol, labaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicin de posesién, compra o distribucién en
mstalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servico Aguas de Bogoli.

06 2. Verdadero m b. Falso D

Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la maler‘ia prima, las herramientas, las maquinas, Jas instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un pefigro
para las personas, que puede generar un incidenle y/ accidente de trabajo.

- |3.Verdadero b. Falso D
Es el compromiso de 13 alta direccion de una organzacion con Ja seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromete 3 loda la

organizacion:
3. 0%  |a sindicatos O b. Contralo de rabajo 0O
c. Politica de seguridad y salud en el babajo (1Y) d. Pefigro O

Es msponsabidad del trabajador frenle al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tubap (SGSST ) de la Empresa Aguas de Bogots:

b. Cwnpﬁlas normas. reglamentos e
. 05 Pmmrelaadadomgnldewsaw [:] o R EiT s e |
c. Participar en las actividades de capactacion en SST (I d. Todas las anleriores 54|

¢ Cudnto empo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?

s, 05 2. No se establece tiempo para reportas [:] b. De manera inmediata AB
¢. Nunca debe reportar 2 D ’ d. Ninguna de las anteriores D
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: ’ ) ) ’ ’ ; Cédigo: GHFM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO i Version: 03
" Vigencia: 09-05-2023
Una emergencia es aquella situacién de pebgro o di o la inmi 33 del mi: que alecta el funcionamienlo de la empresa. Requiere de una reaccén inmediala y
5. da de los trabajadores. brigadas de emergencias Y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependi de su magnilud.
0‘5 2. Verdadero E b. Falso D
7 Scwuidmacdcmedehbaiobdomsoqueoamfueudel‘ io laboral, ejec do lareas que el jefe i no haya asignado?
- .s
o a.Verdadero [ b.Faso ]
La fuente, sinacién 0 acto con p 33l de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los quipos o en las instalaci €s consi do como:
5. 3. Trabajo b. Sakd : R g
- (] : O
cpeigo [X] o Medosmbiene [ ]
‘Sdhlescualo les de los sigui pekgros se P usled en su actividad lab Multiple respuesta
2. Biokgicos ¥ b. Trénsito X .
9. c. Biomecinicos = m d. Psicosociales m
S5
o ¢. Quimicos ™ 1. Fisicos ®
9. Piblcos m : . h.Condicones de seguridad m
¢ Cudl es Ia ARL que cubre los acoid: de trabajo enla emp Aguasdeaog_oﬁ?
10
oS 3. Sura D b. Positiva [E c. Axa Colpatia D d. Colmena D
De los t en la induccién de Seguridad y Salud 1 Trabajy [’ i i
CONSULTA emas explicados n de Seguridad y ¢ €n el Trabajo ¢ Cudl le interesaria profundizar?
[ Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO N ¥Yota fhcosy \=a : :
NOMERO DE cEoula’: - \LACAR AL 138\ 20C Co Yo ;
100p. de Mandeamnenhs

S guiee: Qop Qacwo \oect
VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

NOMBRE COMPLETO™: 7| \cxeoll ofefand  ooede
Céouta™ " L\ ADES.C8A-F3C

: Rproret Oacd—

“i4 Uine
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' ' . Cédigo: GH-FM-014
{ O i ' Version: 03
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO e
o ,-:x* Vigendia: 09-05-2023
4
25 Calificacién obtenida:
FECHA: 2, ‘/ = / V bl A ) (De 1 2 5 aprobacién con 3.5) 6 6
OBJETIVO: Evahar 125 acividades desanolladas en el programa de inducoon o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia). a fin de identificar qué
punitos de los tatados no fueron Jo suficientemente claros para el trabajador. i
INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION -
En esta seccién se evakarin los imientos 0Gquind: Jos trabajadores de la Empresa. l.eaamnhmmelmwesﬁom:bymmmm(X)cnela»droubcadoalladodebnmﬂ.
Mmdmmammbdmmm”dham .
Metodolgla de calificacién: La escala de calficacén es de 12 5, el trabajador aprueba satisfactoriamente 1a mmo'énde induccdn o reinduccién perteneciente 3 SST conun minimo de 35 enla
aﬁ:ﬁbﬂ(sﬁuﬁo1mmmm(ﬁawn&oﬁ) $ g *
30 de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicién de posesién, compra o distibucion en

P:umnmsmvbwﬁﬁadchﬁuwuaudeno s
instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogotd.

07 |, Verssiero ﬁ b.Fatso []

Una condicién insegura es lodo elemento de fos equipos, la malet;'a prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierie enun peligro
2 para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
ob
. |a. vergagern [XJ b.Faiso [

HE: o] compromiso de 13 alta dseccon de una organzacion con 1a seguridad y 1a salud en el trabajo, expresada formalmenle, que define su alcance y compromele a loda I3
3. of |* Sindicatos - b. Contrato de rabajo O
. Politca de seguridad y salud enel babajo M d. Peligro O
Es nsponsabidad del rabajador frenie 3l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en clTubajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogotd:
b. Cumplir las novmas. reglamentos e
4 06 3. Procusas "m"“ Telegent de.2v S809 D instrucciones de SST de 12 Empresa O
c. Participar en las actividades de capactacién en SST D d. Todas las anleriores g
¢Cuénto Sempo iene un trabajador para reportar un accidenie o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. 06 2. No se establece lempo para reportar D b. De manera inmediata &
; c. Nunca debe reportar & D . d. Ninguna de las anteriores D
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’ ; : g . ¥ . Cédigo: GIFM014
>\ ;
-'\&-)/ EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
S — Vigencia: 09.05.2023
Una emergencia es aqueda situacién de peligro o desaste o ka inminencia del mismo, que afecta el funci iento de la emp u;'." q iere de una n:uién inmediala y
" » coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dep de sumag
‘o
2. Verdadero &3 b.Faso []
Se considera accidente de Wrabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe lnmedialo no haya asignado?
1 05 _
a.Verdadero [ b, Falso S
La fuente, situacién o acto con p la) de dafio en la salud de los rabajadores, en los equipos o en las inslalaciones e3 considerado como:
o5 [rTeve ] bsew (] ' |
c.resgpo B d.Medosmbiene []
Sefale a cual o cuales de los sigui peligros se p usled en su aclividad laboral? Mdltiple resp
2. Biokgicos @ b. Trénsito ]
9. 0") c. Biomeclnicos m d. Psicosodiales g]
e. Quimicos 1. Fisicos 2]
9. Piblicos ‘ h. Condiciones de seguridad [b4]
L Cudl es la ARL que cubre los accd de trabajo enla empr Aguas de Bogols?
10
0-6 2. Sun D b. Positiva E . Axa Colpatia D d. Colmena D
CONSULTA De los temas explicados en 1 induccién de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo ( Cudl le interesaria profundizar?,
[ Espacio exclusivo para el trabajador
NOMBRE COMPLETO _E.L,a Y { kﬁ\na / [ oY %)) :
nouano pEcéoula’ | g hR 3 (Fm /) 4 N oe C’OMTACTO ; g /3 &ﬁzéz oY |
FIRMA' 571 27 - féq[ : @,P‘crac /4m (C.qu g{g( s
VoBo. Responsable de la Induccién o Rtln;wccldn
INOMBRE COMPLETO - \,otorﬁ Slkand odwdo  YeinceVie
Goua” | so6s.C5A.53c [eargo T | profemionat ot
A - o] Sldeed QWD O
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i Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION 'O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigenda: 09-05-2023 i

Induccion: _.! Reinducoén:
FECHA: 2Y / ) Calificacién obtenida:
L /ZDZS_ {De 12 5 aprobacién con 3.5) 5

OBJETIVO: Evaksar las acivi d Tadas en el programa 0 Induccon o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que f dos los resultados (eficacia). a fin de identificar qué
Fmdebsnbdosmmwbwwnsmam
g INSTRUCGQNESYMETODOLOGIADEEVALUACDON . ’

esta seccién se evakaran los ST quiridos por los tabajadores de [a Empresa. Lealwd cuestionario conuna enelcuadroub-adoalladodehuswub !
qQue usied crea comrecta de rdo con 1 i con recbida por el irea SST. . —— ) - ¢ ) ‘

Metodolgla de calificacidn: La escala de Qlificacénesde 135, dnbapdonpmebaaﬁstadorbmemehemobndeneuwénommdmbn minimo
peﬂenedemeaSST conun de35enla .

calificacion (siendo 7 preguntas con respuesta comrecta (cada una vale 0.5). 2

Para un trabajo seguro ka poliica de ka Empresa’es de NOmmmdealwhoLbbacoymspsmawns asi como la prohidicién de posesion, compra o distibucién en

instalaciones, vehiculos o Sreas de tradajo donde presta servicio Aguas de Bogola.

Y ool

o 2. Verdadero E b.Faso [ ]

: Una condicién insegura es todo el f!e_bsequ’po&.hnﬂtetiaprina.hs‘ ientas, las maqui las instalaciones o el medio ambiente que se convierie en un peligio
2 para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

O3 |, Verdatero [ b.Faso [] < - . ' : .
Fsdmdehab&eaintmup&zd@nmbsegmidzdyhsamenelnba'p_madahmhnenle,quedcfmsualameywmomkabdala

c'vlnﬂ' 200N
s .
. 2. Sindicatos j
os O . Contralo de trabajo O
c. Politica de seguridad y sakud enel rabsjo LY d. Pefigro O
Esuspeanhidadwmmas&umdeGesﬁondeSeywdadySawenelTnbap(SGSST)dehEmsaAgmsdeBogoui'
e o Dol e gl o a0 il b. Cumpl Ias nomas. reglamentos
O-S D instrucciones de SST de la Empresa D E
¢. Participar en las actividades de capactacion en SST D d. Todas las anlesiores A g] v

¢ Cuinto Sempo Bene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
S. No se establece
0.5 2. tiempo para reportar D b. De manera inmediata m
¢. Nunca debe reportar : O = d. Ninguna de las anleriores D
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: ,,:—_-—)-\ Cédigo: GH-FM-014
[
-,'\L»_‘)/ /. EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y Version: 03
.. T J -
S0 Vigencia: 09.05-2023

Una emergenca es aquella shnoén de peligro o desastre o la inminencia del mi que afecta el funcionamiento de 1a empresa. Requiere de una reaccién inmediata y

& coordinada de los trabajadores, brigadas de gencias y pril auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su itud.
a.Verdadero ] b.Faso []

y Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmedialo no haya asignado?
a.Verdadero [) b.Fatso [N ’
La luente, 5ituacidn 0 acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajad en los equipos o en las instalaci es derado como:

s a.Tabse []  b.samd O :
c.peigo L]  d.Medoamdiene [ ]
Sediale a cual o cuales de los siguientes peligros se e@mw expuesio usted en su aclividad 7 Maltiple respuest;
2. Biolégicos B b. Trdnsilo D

S. c. Biomecanicos @' d. Psicosodales @'
. Quimicos 7 t. Fisicos er
9. Publicos = _ h.Condiciones de seguridad O '
¢ Cuil es ta ARL que cudre los acod de trabajo ¢n la emp AguasdeBogpli?

10
a.sum [ b.Posiiva [X] c.AxaColpatia [] . Comena []
De Jos temas explicados en 12 i i6n de Seguridad y Salud en el Trabajo L Cudl le int ia profundizar?

CONSULTA 2
= = Espaci Tusivo para el rabajad
NOMBRE COMPLETO . 15¢1h_ Hanjosi  Hencliedg wll.Chey :
[rowierove ceouiaz | 1od d 633 | /0725 B9
AM ; T ){a:pn (ndlele;. " oferarco
+ VoBo. Resp ble de la Induccién o Reinduccid
lorena  <tetany wede WA wncatie
AD6S G5A.53G [carcoi i | puofesierar  sat
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION 'O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

£3
3 Vigendia: 09-05-2023

P

Induecion: L7 Reindvcson:

FECHA;MZ@Z_S_ Calificacién obtenida: 5
{De 1 2 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las actividades ¢ Badas en el programa de induccon o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron
Im:debshbdosmwwbwmwnelhhpw

dos los dos (ehcaca). a fin de identificar qué

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

Py ¥

Enesta 6n se evaksarin los ST dquinid ' de la Emp Lea el siguiente y marg
que usted crea comrecta de coo 13 inf 56N recbd ponlanass‘l' . sl .

’ con una (X) en el cuadro ubicado 3l lado de 1a respuesta

Metodoigla de calificacién: La 12 de alficacén es de 125, dnbapdorapmebasahshdoﬁamemehenhnoéndendumbnonMuu:énpeneneoenteaSSTwnunmmﬂmdeZ!.’»mh
calificacién (siendo 7 preg con resp (cada una vale 0.5).

5 PmmnbopsemhpoﬁbadebimsaesdeNO sumo de alcohol, tabaco y as psicoactivas, asi como la prohibicion de posesid pra o distibucién en
1. instalaciones, vehiculos o 3reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.
0% |a.vertader b.Faso [ ]
" Ummnmmummmdebsews.hmlemm lash ientas, las magui Jas instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligio
2 5 para las personas, que puede 9 un incidente y/ acci de trabajo.
O la.verdatero [X) b.Faiso [
Es el compromiso de 13 alta dreccion de una organizacion con la seguridad y 1a salud en el trabajo. expresada formalmente, que define su alcance y compromete a loda 1a
P 2. Sindicalos [ b. Contralo de trabajo O
o
c. Politica de seguridad y salud en el babajo X] d. PeSgro O

Es responsabiidad del trabajador frenle al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Traba;o (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogold:
D b. Cumplklas non'nas reglamentos e D

'S 05 J.Pmmdamoo'nemldewnw e sones de SST de ka Empresa
¢. Participar en las actividad de capacitacion en SST D d. Todas las antesiores | r.3 =
Lm&m&mmhbajad«mnpmmacddemohddemdanbapal)e!ehnediab?

5. 73 2. No se establece Gempo para reportar [:] b. De manera inmediata Vi

=3
¢. Nunca debe reportar . D : d. Ninguna de las anteriores D
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s ,,:“ St : Codigo: GH-FM-014
SosA &
_:\J’/ EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | Version: 03
p et " Vigendia: 09-05-2023
Una emergenda es aquella situacién de pelbigro o desaste o 1a inminencia del mismo, que afecta el funci de la emp Req de una reacdon inmediala y
6. C da de los trabajadores, bigadas de emergendas y pimeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su mag itud.
03 |a.versacero ($ b.Faso []
Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, jecutando tareas que el jefe i diato no haya asignado?
. o5
a.Verdadero [ b.Faso [
T.abeue. 36n © ac1o con p 5al de daiio en la salud de los jad en los equipos o en las i jones es ¢ iderado como:
S g  jmves [J b.sa O
c. Peligro d.Medo ambiente [
Selh!ei cual o cuales de los siguientes pefigros se encuentra expuesto usled en su actividad laboral? Maltiple respuesla
a. Biolbgicos ] b. Trénsilo 23] ’
. c. Biomecanicos m d. Psicosocales
5
o . Quimicos > 1. Fisicos
9. Piblicos 4 h. Condiciones de seguridad 5 ¥
¢ Cuil es 1a ARL que cubre los accd: de trabajo cn la emp Aguas de Bogola?
10 o
s
o 2. Sura D b. Positiva m . Axa Colpatia D d. Colmena D
CONSULTA 'De los temas explicados en 13 induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le i ia profundizar?
i
l - Espacio para el trabajad
]upgane'comsro-‘wz‘ e ] : -
g gz e S ermn'o cte forrstclo
VoBo. Resp ble de la Induccién o Reinduccién
\cents Sletand Olhedo nncaPie ;
A065.659.536 [earcoi "7 T Popeqionat ast
Fado ¥
Pigina 2 de .
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Cédigo: GH-FM-014

EVALUACION DE INDUCCION .O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Vigendia: 09-05-2023

Reinduccén:

recua: QUL . )1 9098

Calificacién obtenida:

3 {De 1 2 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las aclividades desanolladas en el programa de induccon o reinduccion en temas de SST. asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia), a fin de identificar qué
m;debsmdosmhumbs@utmdamsmdm

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluardn los conocimientos adquindos por los tadajadores de la Empresa. Lea atenlamem: els:quemunsﬁonanoymmuewnunap() enel cuadro ubicado al lado delarespuesta
queustedutamdemmwnbdmcéamo‘bdapuﬂhassr .

Metodolgla de calificacién: La escala de calficaciénes de 135, el tabajador aprueba satisfactoriamente la mbaofmde merén o reinduccién peﬂeneuen‘le a SSTconunminimode35enla |
aiﬁcacén(smﬁo7mxmmmm(cadammo.5). .

Para un trabajo seguro 1a politica de ka Empresa‘es de NO consumo de alcohol, labaco y sustandas psmamvas. asi como la prohibicién de posesion, compra o distribucién en
instalaciones, vehiculos o Sreas de trabsjo donde presta servicio Aguas de Bogota.

.5
o
a.Verdadero [5<] b.Faso [ ]
Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, 1a malet:ia prima, las hemramientas, las maguinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligio
Z ue para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
. |a.verdadero  [3] b. Falso [:]
Es el compromiso de I3 ala d’:ea:m de una organizacion con 1a seguridad y la salud en el trabajo, expresada lormalmenle que define su alcance y compromele a loda la
organizacion:
3. 0% |, sidcatos J b. Contrato de trabajo =)
c. Polilica de seguridad y salud en el tabsjo 23 d. Pefigro O
Es mponnbidad del trabajador frente 2l Sisterna de Gestxcn de Seguridad y Salud en el Trabap (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogold:
.5 .7 od b. Cumplir las nom\as reglamentos e .
4 F ¢l cuidado integral de sv D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capacitacion en SST [} d. Todas las anleriores B
¢Cudnio Sempo tene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jele inmediato?
5. ©.5 3. No se establece tiempo para reportar D b. De manera inmediata ®
.
¢. Nunca debe reportar D d. Ninguna de las anteriores D
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* Coédigo: GH-FM-014 )
o - . - Version: 03
R AJO
Ay |ON EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAB. i
) EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCC e
et B
— i reaccon inmediala y
H i i de 12 empresa. Requiere de una reac
emergencia es aquella SRuacion inminencia del mismo. que alecla el funcionamienlo | gt
pes . hnga:: p:igro - desa.sveyo b a'::ilios y en algunos Casos de olros grupos de apoyo dependiendo de s 9
|coordinada de los trabajadores. brigadas de emergenciasy p
6.
oS 2. Verdadero b.Faso []
jele it i signado?
Se considera accGdente de trabajo lodo suceso que ocuma fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmediato no haya asig
7.
©.5 s.Verdadero [J b.Faso Od .
i i i o:
La fuente, situacién 0 acio con polencial de causar daiio en Ia salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado com
s " a.Tabsjo [_]  b.Sakd O
ol cpeigro  [PQ  d.Medioambiente [ ]
|Sefale a cual o cuales de los siguientes peligros se enﬁuem expuesto usted en su actividad 1?7 Mualtiple respuesta
2, Bioldgicos @ b. Transito @
. ©O.S ¢. Biomecanicos E d. Psicosociales m
. Quimicos 1. Fisicos @
g. Publicos m h. Condiciones de seguridad E b E :
¢ Cual es la ARL que cubre los accidentes de rabajo cn la empresa Aguas de Bogoté?

10
05 liswm [J b.Posva [ c AxaColpatia [] d.Coimena []

De los lemas explicados en 13 induccion de SCQ;:I’JG'Y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?,
CONSULTA £
[ . Espacio exclusivo para el trabajador
[vomsreconrero  To/f evfo (o6d@i) Duilapaca . - :
InoweropEceoun’ |30 ¥ £ 5L L | 3/52FFULUZ . :
FRMA 257 2 o "2 L2 16 daJaM y :
VoBo. Responsable de 12 Induccién o Reinduccién
NOMBRE COMPLETO. \oveess Ohedo  Banapi@ s p
céoun” "] Agesesas3e 5| Pefenmensy st
FIRMA %& Toeda )
' " Scanned with |
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’K% ] Cédigo: GH-FM-014
\ i . . ; =
A 'i.i 22 /s EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

Gl Vigendia: 09-05-2023

Indvccidn: Renducodn:
FECHA: 2&‘;‘11_:@25_ . Calificacién obtenida: s

oB) {De 1 2 5 aprobacién con 3.5)
ET‘I’VO- Evaluar las acividades desanoliadas en el programa de ndoccdn o reinducion en (emas d& SST. asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia). a fin de identificar qué
punios de los vatados no fueron lo suficientemente caros para el trabajador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccién se evaluaran los conocmentos —
mal conuna enel cuadm ubicado al lado de 1a respuesta
que usted crea comrects de ro0 con ta it ngﬂ”ospwbshbaiad«udela&mm Leaalem:mueelagmmcwewomnoy rque x) '

ibida por el drea SST. . .
Metodoigia de calificacién: La escala de calficacién es de 12 5, i rabajador aprueba salisfactoria Ia- luacién de induccidn o reinduccién pert jente a SST conun minimo de 3.5enla .
aiﬁadénm7mm:mmmbm(¢=dawwh05). i 3 $ .
. B IPau un trabajo seguro la poliSica de la Empresa’es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psieoa'aivis. asi como la prohibicién de posesién, compra o distribucién en
1. 4 instalaciones, vehiculos o dreas de trabajo donde presta servico Aguas de Bogotd.
o* 2. Verdadero m b.Faiso [

i 4 lUna condicidn insegura es todo elemento de los equipos, la male;ia prima, 1as herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro
2 O para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

s. Verdagero [X) b.Falso [

Es el compromiso de 13 alta direccion de una organizacion con 1a seguridad y [a salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromele a todala

organizacion:
3. 08 |, sindicatos ) b. Contrato de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud eneltabdjo X d. Pefigm O
1
Es msponubldad del trabajador frente 3l Sisterna de Gewon de Seguridad y Salud en el Traba]o (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:
0 5 1 b. Cumplir 1as normas, reglamentos e
e s '°°‘"d°““°"'°r" g D instrucciones de SST de la Empresa D B St
. Participar en las actividades de capacitacién en SST (] d. Todas las anteriores m 2 3 S
|
¢Cuinto iempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jele inmediato?
o
5. 0 2. No se establece iempo para reportar _ 0O b. De manera inmediata x)

c. Nunca debe reportar s D ¢ d, Ninguna de las anteriores D
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ETRAN ’ : T ) Codigo: GH-FM-014
i :
;\'t;)/ 4 EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03 '
e " Vigencia: 09-05-2023
Una emergencia es aquella siuacén de peligro o desastre o la inminencia del mismo. que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una macoon inmediala y
6. coordinada de los trabajadores. brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.
O3 |avessen (X b.Faso []
. 05 Se idera accidente de trabajo lodo suceso que ocuma fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jele inmedialo no haya asignado?
hd .
a.Veragero [)  b.raso X
La fuente, situacidn o ac10 con potencial de causar daio en la salud de los jad en los equipos o en las instalaciones es considerado como:
.05 3.Tmabsjo [ ]  b.Sakd O

¢. Pelgro m d. Medio ambiente ]

|Sefiale a cual o cuales de los siguientes peligros se e@em expueslo usled en su aclividad laboral? Mdlliple respuesta

2. Biologicos m b. Transito &
9. ¢. Biomecdnicos m d. Psicosociales m

0s aOikidoes X 1. Fisicos od
m ' . h.Condiciones de seguridad M

9. Piblcos

¢ Cual es la ARL que cubre los accdenles de Urabajo enla empresa Aguas de Bogola?

10
o nronses X camcopmis [ o Comens [

De los lemas explicados en 13 induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuil le interesaria p

CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NOMBRECOMPLETO. | Krvp o mm Heralrs Ca Fan :
novesopectouiar | 49205 2Q S NBECOIATO] 312, 5 1450 17 : . |

Aw-nom&a Hora\o}) s W) N u\,

VoBo. Responsable de Ja Induccién o Reinduccién

\owers  cAand Os\cda fancope :
%e‘:sq,ssb [carcoi T (AcFesionol St o
A)

meateat

NOMBRE COMPLETO.: -

CEDULA "7 n
FRMA &~ I
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Codigo: GH-FM-014
EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Versién: 03
Vigencia: 09-05-2023
Induesién: x Dotk rald
FECHA: Y | 0o Calificacién obtenida: 6
(De 12 5 aprobacién con 3.5)
oRuR dl VO: Evaluar las actividades d das en el programa de inductdn o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fueron alcanzados los resultados (eficacia). a fin de identificar qué
puntos 'b’mm“{tﬂmbaﬁeﬂm daros para el trabajador.
- INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION
En esta seccitn se mmmmmswmnupmueumm Lea oumamel tionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
que usted crea comecta de con 13 informacsén recibida por elsrea SST. . - ' - :
Metodolgla de calificacion: La escala de calficactn €5 9 125, elvab jador aprueba satisfactori 1a evaluacién de induccén o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 3.5enla |
c3kficacion (siendo 7 preguntas con resp {cada una vale 0.5). 4 : :
. *PanmhhpmhpoﬂkadehimuesdeNo sumo de ak hbacoy jas psicoactivas, asi como 1a prohibicién de posesid pra o distribucién en
1. instalaciones, vehiculos o reas de trabajo donde presta servico Aguas de Bogoli
0S5 lavensden [X] b.Faiso []
Una condicidn insegura es todo ek de Jos equipos, la materia prima, las herramientas, las dquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro
2 o5 paralasp que puede g un incidente y/ accidente de trabajo.
. |s.Verdacero [y ] b.Faiso []
Es el compromiso de 1a alta direccion de una organizacion con ka seguridad y la salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
2365
3 O3S  |a. Sindicatos ] b. Contralo de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud enel babajo X d. Pefigo O
Es usponsabidad del rabajador frente 3l Sistema de Gesdén de Seguridad y Salud en el Tnba)o (SGSS]' ) de la Empresa Aguas de Bogots: .
, , b. Cumplir las nonnas. reglamentos e . :
¢ 08 8. Procuras el culdado integral de su sakd D instrucciones de'SST de la Empresa 0O ;
c. Participar en las activid. de capactacién en SST D d.Todas las antesiores m ® )
“ ¢Cudnto Sempo iene un hba)ada Ppana reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5 05 a. No se establece empo para reportar D b. De manera inmediata m
. Nunca debe reportar : D 2 d. Ninguna de las anteriores D
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‘U“‘ emergencia es aquella situacion de pebigro o desastre o la inminencia del mismo. que alecta el func lo de la emp R q iere de una reafoon inmediala y
6. coordinada de los trabajadores, brigadas de gendias y pri auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dep de su magnilud.
a.Verdadero  [X] b.Faso []
7. Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmedialo no haya asignado?
a.Verdadero [ b.Fatso [X]
bajad en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

L3 fuente, situacién © ac10 con polencial de causar daiio en 1a salud de los It
5 a.7rabsjo [ ] b.Sawd O 3 :

cpeigo (]  dMedoambiene [ ]
.Seﬁzleaanlaanlsdebsmveigmsseeﬁmemexpueslousledensu-- ividad 1? Maltiple resp
a. Biologicos x] b. Transilo 53] X 5
S. c. Biomecinicos @ d. Psicosodales m
e. Quimicos A L Fisicos ]
9. Piblicos (B3 _ h.Condiciones de seguridad 53]
¢ Cuil es la ARL que cubre los accdenles de trabajo cn la empresa Aguas de Bogola?
10 B
3. Sura D b. Positiva E c. Axa Colpatria D d. Colmena D
. - 12 induccidn de Sequridad . gaee e - A
CONSULTA De los temas exp en n de Segurit y Salud en el Trabajo ¢ Cuil le p ?
xclusivo para el trabajad

NOMBRE COMPLETO : i LNVIIN (olioh Sanchez rpé?r :
V3424 €835

NUMERO DE CEDULA:

324540 30 CR ;
[Op. Canto de colles  Cejoed |
VoBo. Resp ble de Ja Ind ién o Reinduccién )

\Orend Stetand  pedo  Yancage
ARGO:: | Pefesaae <ot

. Loe36HAs=s
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Calificacién obtenida: 5
(De 12 5 aprobacién con 3.5)

. Para un trabajo seguro Ia polifica de la Empresa‘es de NO consumo de alcohol, labaco y sustancas psicoa(:ﬁv'as. asi como la prohidicion de posesién, compra o distribucion en
% instalaciones, vehiculos o 3reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogota.

O3 |avemaden [x] b.Faso [ ]

Una condicion insegura es lodo elemento de los equipos, la malel:ia prima, las hemramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un peligro

2 para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.
oS
. |a. Verdadero b.Faso []
Es el compromiso de 12 alta drecoon de una organizacion con la seguridad yla salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a loda la
3. 0.5 a. Sindicatos £l b. Contrato de trabajo x
c. Politica de seguridad y salud enelbabajo D d. Pefigro D >
Es responsabilidad del trabajador frenle 2l Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Tfabajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogots:
S g y b. Cumplir las normas, reglamentos e
& Q.3  [*Procurar el cuidado integral de su sabd D /.  instucciones de SST de 12 Empresa O
. Participar en las actividades de capactacion en SST D d. Todas las amer‘ioms i * .

¢Cudnto Sempo ene un trabajador para feportar un accidente o incidente de trabajo al jefe mmediato?
5. O.S 3. No se establece tiempo para reportar O b. De manera inmediata X
¢. Nunca debe reportar ¢ D : d. Ninguna de las anteriores D
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- ’-\'
3 - i ion inmediala y
Una i I 3 ve o la inminendia del mismo. que afecta el funcionamiento de la empresa. Requiere de una reacao
emergenda es aquella situacion de pebigro o desaslre o la inminenda del mi que i dopendiendo de su magnilud.

coordinada de los trabajadores. brigadas de emergendas y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos

6.
Q3 | vertadern b.Faso [ ] J
7 Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario laboral, ejecutando lareas que el jefe inmedialo no haya asignado? ’
Os a.Verdagero [ b.Faso [X] : .
- —1
La fuente, siluacién o acto con polencial de causar daiio en la salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como: ',

5. a.Tabao [_]  b.Sakd O
O3
c. Peigro ,_Z] d. Medio ambienle D

Sedale a cwal o cuales de los siguientes peligros se encuentra expueslo usled en su aclividad laboral? Maltiple respuesta

a. Biologicos m b. Trnsilo [%] »

. O S c. Biomecinicos w d. Psicosodiales X]

e. Quimicos KJ 1. Fisicos X]

g. Publicos % | _ h.Condiciones de seguridad O

¢ Cual es 1a ARL que cubre los accdenles de trabajo cn la empresa Aguas de Bogota?

10
0-5 3. Sura D b. Positiva @ c. Axa Colpatia D d. Colmena D

De los temas explicados en la induccién de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cuil le interesaria profundizar?,

CONSULTA

Espacio exclusivo para el trabajador

NomsreCoMPLETO: ML\ O \exandra  OWLD YoYo : -
T 3\Q L\o o\SYy

noweropecéouia’ - | \1nG 143 555 |
FRMA 5T 5 | AL oMV 1 aPealia Yo vonledxien

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién
et Slebeecd Qvedo Frinesle X
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bz L EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03

7"\/’3
= ;ﬂ"‘ Vigendia: 09-05-2023
' Induccién: Reinduecion:
i ; Calificacién obtenida:
i —Z ‘/I/// /?— OL : ; {De :; ::pmbadOn con 3.5) 5

Gk deh;sE-—~‘ NE S0k 9 dasenelp Ge 00osSn o reinducTion en temas de SST. asi como el grado en que fueron alca

rzados los resullados (eficaca). a fin de dentificar qué

no fue bnﬂoanmdamspandw

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVAI.UACION .
s én se evaluaran los ST dquinidos por los jad de la Emp Lea t cxwwmmymmcmm(X)enelasadroumdoalladodehmspuesu'
que usted crea de oo 12 inf 56n recbida por el area SST. . - :
Mcbdo-lgla d.u:anﬁr on: La 12 de calficactn es de 1 a5, el rabajador aprueba satis:; i 1a evaluacdnde i 36n © reind “ﬁnmqemoerﬁeass‘fconmnﬁmde:i.Senh 8
calificacidn (siendo 7 preg con resp (cada una vale 0.5). 3 :
. Para un trabajo seguro la politica de ka Empresa’es de NO cons 7o de alcohol, tabaco y 5as psicoactivas, asi como la prohidicion de posesién, compra o distibucion en
2 instalaciones, vehiculos o reas de trabajo donde presta servicio Aguas de Bogot. ’
0.S a.Verdadero [{] b.Fatso [ ]
Una condicion insegura es lodo elemenio de los equipos, la male;ia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente gue se convierle enun peligro
2 para las personas, que puede generar tn incidente y/ accidente de trabajo.
0.5 . . ; :
a.Verdadero [X] b.Faiso [] A . ‘ E &
Es el compromiso de 13 alta dreccion de una organizacion con la segunidad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete 2 loda la
3. 05 |a.Sindicatos - : b. Contralo de trabajo O
. Politica de seguridad y salud enelbabajo rd d. Pebgro (]
Es responsabiidad del trabajador frenle al Sistena de Gestion de Seguridad y Salud en el Tnbap (SG-SS‘I ) de la Empresa Aguas de Bogota:
) . b. Cumplir las normas. reglamentos e
4 0.5 a. Procurar el cuidado integral de su sakxd ) D - ** instrucciones de $ST de Ia Empresa O
. Participar en las actividades de capactacion en SST [ d.Todas las anteriores” [m : ’
¢Cudnto tiempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
5. 0.5 2. No se establece tiempo para reportar J b. De manera inmediata V4]
¢. Nunca debe reportar A D ‘ d. Ninguna de las anteriores D

! Scanned wnh :
PR . CamScanner '

jorseas


https://v3.camscanner.com/user/download

- : Codigo: GH-FM-014
- L EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
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ummmuammﬂéndepeigmo o la inminencia del mi . que alecta el funci iento de la empresa. Requiere de una i dialay
o de los trabajadores, brigadas de emergendas y primeros auxilios y en algunos casos de otros gup de apoyo dependi de su magnilud.
o) S a.Verdadern  [X] b.Faso []
; 4 Se considera accidente de trabajo lodo suceso Que ocuma fuera del horario laboral, ejec lareas que el jefe inmediato no haya asignado?
- Qe '
a.Verdadero [] b.Fatso [X] ;
0 en las instalaciones es consi: do como:

L3 fuente, situacidn o acto con polencial de causar daio en la salud de los trabajadores, en los equip

. 0.5 a.Tabsjo [ ]  b.Sakd O

. Peligro d. Medio ambiente D

se p usled en su aclividad laboral? Maltiple P

| Sedale a cual o cuales de los siguientes peligr

Q. S 2. Biologicos m b. Trinsito D

9. ¢. Biomecdnicos [E d. Psicosodales E]
€. Quimicos [X] 1. Fisicos ]
9. Pablicos El _ h.Condiciones de seguridad D
¢Cual es la ARL que cubre los acodentes de lrabajo enla empresa Aguas de Bogola?

10

o5 3. Sura D b. Positiva c. Axa Colpatia D d. Colmena D
De los temas explicados en 1a induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo £ Cusl le interesaria profundizar?
CONSULTA 5 :
Espacio exclusivo para el trabajador

-

nOUBRECOMPLETO _ [em ) Mamoce M AZEncs Eoshs

quvBeo9— B 231906/

NUMERO DE CEDULA "

1OP. DE ranTEN) M1ENTO Y "'I&’QUIMA_S

~L/ b-/(

VoBo. Responsable de la Induccién o Reinduccién

oent s*efom o)\ede Yince ¢

7] Gl ast

AD6S £39.536 [cara : :

M&Oﬂ edo

Scanned with

| CamScanner’;



https://v3.camscanner.com/user/download

.
P

-

/ -
{@ Cédigo: GH-FM-014
bz L EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
R -
o Vigenda: 09-05-2023
Induccion: X Reinduccén:
FECHA: 7Y / 77/ 1015 Calificacién obtenida:
(De 12 5 aprobacién con 3.5) A . S

OBJETIVO: Evaksar las acivic 2des — =
delos s mwﬂdwmndemﬁ&ﬂmznlmsdeSST.asimely:doenqueluexmak:mdosbsumdos(eﬁada).aﬁnde-demfarque
mmmbaﬁiﬂmchrmmakm' 3

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En - —
m‘“‘?:'”m?hwaﬁauwumah&mlnammammywmmmmelmmwoahaouhmu

3cverdo con la informacién recbida por el rea SST.

Mtbdo_!yh d'caﬁ!i:nih: L3 escala de calficacién es de laS.dmm“wmhenhﬁnd:iﬂuﬁénommasﬁmmnﬁmnajmh ”
MM7Mmmm(mmmo&. - . :

1.

?ﬂﬂgmmhwﬁauhmuu NO consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como 12 prohibicion de posesion, compra o distibucién en
vehhbsoﬁusdehh{odudewuhsewb’ol\gmsde Bogota.

oS 2. Verdadero ] b.Faso [

Una condicion insegura es lodo elemero de los equipos, la materia prima. Ias herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente gue se convierte en un peligro

2 06 mhmmmmmh&mﬂacﬁdmedehbﬁm

. [o-verdacern [1] b.Faso [] - . 5 - Y B

&dwabmm&mmd&nmbseguridadylasa)udenelhabajv.upresadalomknente.quedefmsualqmceywmpmmel:alodala
organizacén:

2080 | Sndcws [ b. Contrato de trabajo IZ)
c. Polilica de seguridad y salud enelbabsjo D d. Pefigro D
Esmbidaddelnbabdalual&sumdeGesﬁéndeSeguidadySaMeneth;bajo(SG-SS]')ngaEmmsaAgwsdeBogoﬁ_:

oo : b. Cumplr las normas. reglamentos

“0s 3. Procurar el cuidado integral de su s2kd D inMsdeSSTdebEmms: 5 .
€. Participar en las actividades de capaciacion en SST J d. Todas las antesiores = C .
(,Cd:bfuwo&nemuahajadupanmmwddmoin‘derﬁedehbajoaliﬂeim&b?

5 QS 3. No se establece empo para reportar (] b. De manera inmediata [
. Nunca debe reportar . D J d. Ninguna de las anteriores D
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. ccén inmediala
pebigro o desasue o La inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento de 1a empresa. Requiere de una rea oy

Una emergencia es aquels situacion de i
6. coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnilud.
3. Verdadero E] b. Falso E]
o |
7 Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurra fuera del horario lab I, e tareas que el jefe inmedialo no haya asig ?
a.versagern ] braso [X)
1
La fuente, si 36n © ac10 con p ial de daio en la salud de los trab jadores, en los equipos o en las instal. es como: j
[ aTavsp []  b.Saw (|
c.Pesgo  [L] o Medo ambiente O
|Sehale a cual o cuales de los sioui pebgros se P usled en su aclividad laboral? Malple respuesta
3. Biologicos m b. Trinsito [E
9. C. Biomecanicos @ d. PsicosoGales @
€. Quimicos 54 1. Fisicos [I]
9. Pablcos m h. Condiciones de seguridad m—
¢Cual es la ARL que cubre los accidentes de trabajo enla empresa Aguas de Bogota?
10
a.sum [J b.Postva [A] c AxaCoaria [] . Cotmens 0O
De los temas explcados en ka induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢ Cual le interesaria profundizar?
CONSULTA ) ) ’
2 o Espacio exclusivo para el trabajador’
~ ! - -
NOMBRE COMPLETO {o, 5 Kl<nanwda 2/ A/ m K

T VAR VAN

lgofo bBulo

NUMERO DE CEOULA " -

-

FIRMA % - o CARCO 1802 o
" VoBo. Responsable de la Induccién ? Reinduccién
NOMBRE COMPLETO . Shetzed Lowrt ONEBS Tawcepie
Cloun” o \OESE59. 906 [ca750. T | e So—
FIRMA é_:%e wedeo v
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A
!:m
3

J

v Gy,
l'l"\TT

3
i
L

Induccion: :t Reinducoén:

Vi

FECHk?? // / / Z g 4 Calificacién obtenida:
= I (De 1 2 5 aprobacién con 3.5) 5
ONmEWNm&dedmdeiﬂucdénomum'a\¢n|gmasdgss‘l' asi como el grado en f [ dos Jos tad ficacia), a fin de identificar qué
mdebst;ﬂumhpmbmdammdmbdm : = "
: INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION - '
&mmamumm;«uwmuum.u:-mma iguiente fio y marque con una {X) en el cuadro ubicado al lado de 1a respuesta
que usted crea comrecta de con 1a inf c6n recibida por el irea SST. 5 .. 5 - - :
M"”“’_‘!“Q’“M’ < L3 escala de calificacién es de 12 5, ef rabajador aprueba satisfactor: 1a evaluacién de induccién o reinduccién perteneciente a SST con un minimo de 35enla . |
cakficacion (siendo 7 preguntas con respuesta (cada una vale 0.5). ’ s * |
Ix- - PR e.n

Jcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como la prohibicion de p P

. Para un tabajo seguro la politica de ka Empresa‘es de NO consumo de
instalaciones, vehiculos o dreas de trabsjo donde presta servico Aguas de Bogols.

o" a.Verdadero 33 b.Faso [

las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un peligro

las maqui

' Unaconﬁéniuegzneslododmmbdebsequipos.lamter.hprm.hs‘
2 para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

0% . |s.versacero B3 b.Faso []

demdehmd’nw'éoamug i23cion con la seguridad y 1a salud en el trabajo. expresada formalmente, que define su alcance y compromele 3 loda la

5 organzacon:
) (I : b. Contrato de trabajo O

) a. Sindicatos
c. Polilica de seguridad y salud en el babajo 2] d. Pefigro O

Es responsabilidad del rabajador frenle al Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Tr;bajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de 8,99036_:
) x b. Cumpir las normas. reglamentos e D d‘

a 0‘5 a. Procurar el cuidado integral de su sakxd L] st qon wh
c. Participar en las activi de capactacion en SST (I d. Todas las anleriores 4] - .
¢Cuznto iempo Sene un trabajador para reportar un accidente o incidente de tabajo al jefe inmediato? /
s. D-é 2. No se establece iempo para reportar [ b. De manera inmediata m >
o Nm debe reportar D * d. Ninguna de las anteriores D
1
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wmnmmuumo‘ 0 13 inmi ia del mi: que afecta el funci iento de 13 empresa. Requiere de una ion i alay
6. C da de los trabajadores, bigadas de gendias y pri aumiﬁosyenalgmoscsosdeoltosgmposdeapoyodepemﬁendodewmgmM
05 2. Vertacern  [X] b.Faso []
L ‘5 SemmcehbqnbdomsomoumMndelhonmhbonLepmndomasmel}ele dialo no haya asignado?
o a.Verdadero [] b. Falso m.
!um.mommwumaaﬁoenhnmnm“"‘ . en los equipos o en las instal. jones es considerado como:
..0\5 avabse []  b.sawe 0O z
c. Pesgro m‘ d.Medo ambiente [ ]
S anuloonbsdebswspeimosuenmemerpueslousledensu d ladb Multiple resp
2. Biolégicos &- b. Transilo @
s, c. Biomecinicos E]-' d. Psicosocales m
On’ e. Quimicos m- 1. Fisicos m”
9. Publicos E; . h.Condiciones de seguridad m i
¢Cual es 1a ARL que cubdre los accd, de trabajo enla emp Aguas de Bogota?
10 s s
o asm [] b.pPosta [X] e Axa Copatia [ «.comens ]
CONSULTA De los lemas explicados en La incy in de S y Salud enelTnbaioJ_Cuélleiuerewiaptolmdizal?

L =y o - i Espaciqqclusiyo Para el trabajador

ousrecourero. T&E 0y, vl “ikehecs nEP R -

Iﬂvsné!?f#eyuge; | Loys 249 5i/ xorcomeo] 305 277 B330
' ' ¢a dn Do~
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Indvegion: % Reinduccion:

FECHA: 24 oy - :2025 Calificacién obtenida: 6
(De 12 5 aprobacién con 3.5)

OBJETIVO: Evaluar las Wudmﬂﬁhﬁsmdmawomuﬁnen temas de SST, asi
ms«mvpbdumagmbmuusmdm.

como el grado en que fueron alcanzados los resullados (eficadia). a fin de identificar qué

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

&mse&um%mmmwummahm.u
quledaumdemdompiiomnﬁénndbi’:wdmssr. 3 :

2 atentamente el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta

Metodolgla de calificacién: La escala de Glficacén es de 12 5, ef trabajador

aiﬁa&nm7mmmm(¢=¢amv&0§)

jente 32 SST conun minimo de35enla .

prueba satisfactoriamente 1a evaluacién de induccdn o reinduccién p

.

“““ dep idn, compra o distribucidn en

Para un trabajo seguro la poliica de I Empresa‘es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustancas psicoaéﬁv'as. asicomolap
instalaciones, vehiculos o 3reas de trabzjo donde presta servico Aguas de Bogoti.

2.Verdadero [X] b.Faso [

Una condicion insegura es todo elemento de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierle en un peligro

para las personas, que puede generarun incidente y/ accidente de trabajo.

. [2.Verdadero [X] b.Faso [[]
Es el compromiso de la alta direccion de una erganzacion con la seguridad y Ia salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a loda la
orOaNZacs
a. Sindicalos O ' b. Contrato de trabajo O
c. Polilica de seguridad y salud en el babajo @ d. Pefigro D

Es responsabilidad del trabajador frenle al Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Tﬁbaio (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogota:

P ; idado i od b. Cumplir las r;on'nas. reglamentos e
s o inlegral de 3o D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capactacion en SST D d. Todas las anleriores m

¢Cuinto bempo iene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
D b. De manera inmediata w

2. No se establece iempo para reportar
D . d. Ninguna de las anteriores D

¢. Nunca debe reportar
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_«\I-,:_L £ EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
N " Vigencia: 03.05-2023
Unaanetgen:‘nam%umodmeohwwm&wakmdm&m&mula presa. Requiere de una r én inmediala y
. da de los trabajadores._ bex umymnsamiuymawasosdeowsgmposdeam‘, diendo de su magnilud.
06 3. Verdadero b Falso D
” &mmumm que fuera del horasio laboral, ej hrmweeljdehne«ﬂalomhapaﬁgn:do‘?
05 a.Verdagero [} b. Falso
UMMOmmmummmhwaemh‘;‘ . en los equip O en las instalaciones es considerado como:
. 05 aTabso [ ]  b.Saw (] : ’ K
cpeigo  [X] o mMedosmiiene [
|Sediale a cial 0 cuales de los I Bgros se usled en su actividad lab ? Muliple resp
a. Biolgicos b. Transito 4] i
9. 06 €. Biomecinicos d. Psicosodiales m
)
. Quimicos 1. Fisicos
9. Publicos E h. Condiciones de seguridad 7 . S <
ng‘leshAqunaﬂthsmanbajo en la empresa Aguas de Bogota?
10 =
0% |ism (] b.Postva [3¢] e AxacCopaia [ ] o comens O
¢ LTA Ichsleuns b en 2 induccin de Segund dy Sakud en el Trabajo £ Cuille interesaria profundizar?
i
g X i Espacio exclusivo para el trabaj,
[nouaae COMPLETO gg_(d/a 7 A aﬁj'f"! lanas . i
ERO DE CEDULA™: - |
puoussooEclouiat | B 9gsean 342424H 3 ;
m-\-a,, PR . . <
el <= MJLaMGA Tecviolo ) {

VoBo. Resp ble de la Ind i6n o Reinduccion N

OB Gédend NedG s
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TN Cédigo: GH-FM-014
7 -q g ’
1 (/’ A EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
% = I
Ly Vigencia: 09-05-2023
Induccion: Reinducoon:
= - - o Calificacién obtenida:
i ll{ ll=202S (De 1 2 5 aprobacién con 3.5) 05
OBJETIVO: Evaluar las actividades desanolladas en el prog: deinduccidn o reinduccion en temas de SST, asi como el grado en que fu K dos los ltados (eficacia), a fin de identificar qué

puntos de los tatados no fueron lo suficientemente claros para el trabsjador.

INSTRUCCIONES Y METODOLOGIA DE EVALUACION

En esta seccibn se evaluarin los conocimientos dquind los trabaj dela Emp Lea ater el siguiente cuestionario y marque con una (X) en el cuadro ubicado al lado de la respuesta
qQue usted crea comecta de coa 1a informacién recibida por el irea SST. ; - - ; ) . 3
Metod :,' de calificacién: La la de calficacén es de 12 5, el rabajador aprueb 1. i 12 evaluacién de inductidn o reinduccién pert iente a SST conun minimo de 3.5enla |
calificacién (siendo 7 preguntas con respuesta (cada una vale 0.5). N . *
s Para un trabajo seguro Ia poliica de ka Empresa’es de NO consumo de alcohol, tabaco y sustandas psicoat-:ﬁv'as. asi como la prohidicion de posesion, compra o distibucion en
% instalaciones, vehiculos o 3reas de trabsjo donde presta servico Aguas de Bogota.
06 2. Verdadero Q b.Falso [ ] -
Una condicién insegura es lodo el de los equipos, la materia prima, las herramientas, las maquinas, las instalaciones o el medio ambiente que se convierte en un peligro
2 para las personas, que puede generar un incidente y/ accidente de trabajo.

S
O Loviiidon o b.Faiso [

Es el compromiso de Ia alta direccidn de una organizacion con la seguridad yla salud en el trabajo, expresada formalmente, que define su alcance y compromete a loda la

a O 2. Sindicatos J ' b. Contralo de trabajo O
c. Politica de seguridad y salud eneltabsjo B d. Pefigo O

Es responsabiidad del trabajador frenle al Sist de Gestion de Seguridad y Salud en el Tt;bajo (SG-SST ) de la Empresa Aguas de Bogots:

Y . N ; b. Cumplir las non'nas reglamentos e
Q. 2. Procurar el cuidado integral de su salvd e 5
0.6 D instrucciones de SST de la Empresa D
c. Participar en las actividades de capactacion en SST (I d.Todas las anteriores Ba :

¢Cudnto tempo tiene un trabajador para reportar un accidente o incidente de trabajo al jefe inmediato?
s, O.$ 3. No se establece tiempo para reportar (| b. De manera inmediata g
¢. Nunca debe reportar 2 D f d. Ninguna de las anteriores D
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_' ('/._.' EVALUACION DE INDUCCION O REINDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: 03
< —-— S
et Vigencia: 09-05-2023
Una emergenca es aquella siuacidn de pebgro o desastre o ka inminendia del mismo, que alecta el func jento de 13 empresa. Requiere de una reaccidn inmediala y

coondinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de olros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud,

3
O3 [a.versader > b.Faso [

Se considera accidente de trabajo lodo suceso que ocurma fuera del horario laboral, ejecutando tareas que el jefe inmediato no haya asignado?

- 0% a.Verdadero [ b.Fatso [

La luente, situacidn © acio con polencial de causar dafio en 1a salud de los trabajadores, en los equipos o en las instalaciones es considerado como:

L oS s Tmvse [J bsw O
c. Peligro g d.Medio ambiente ||

Sedale a cual 0 cuales de los siguientes peligros se encuentra expuesto usted en su actividad laboral? Multiple respuesta

a. Biolgicos 8 b. Transilo 8
L 5 0 .‘ c. Biomecdnicos g d. Psicosodiales 8
€. Quimicos B2 1. Fisicos <}
9. Publcos g A _ h.Condiciones de seguridad B

¢ Cual es ta ARL que cubre los accdentes de rabajo en la empresa Aguas de Bo_g_oli‘l

10
O'f 2.5 [J b. Positva c. Axa Colpatia [__] d.Colmena []
~ LTA Dcmmsewbdosmhm&s:w:d.y Salud en el Trabajo LCudlle i ia profundizar?,
Espacio exclusivo para el trabajador
i A i ' .
cy N°DECONTACTO: |} S ) g 4B :
‘Wrogasions]  Nesicloste Gaado T

' V VoBo. Responsable de Ja Induccién o Reinduccié
NOMBRE COMPLETO.. - St Oledo rncchie .
CEOUA™ T S s A \OBSEIA 53D
PRMA - < S~ Owd
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ACTA DE ASISTENCIA

Cédigo: DEP-FM-007 |

Versnon. 04 _

TIPO DE ACTIVIDAD: :Capacitacién

EMAS TRATADOS: Se desarrolld una sesidon de

| biomecanico, orientada a disminuir la fatiga muscular derivada de
| La sesion incluyo ejercicios de movilidad articular (cuello, hombros,

Socializaciéon

Informacién General

Pausas Activas X

CONFERENCISTA-INSTRUCT OR/EMPRESA §TEFANNY OVIEDO, SUPERVYISOR SST RESPONSABLE CAPACITACION §EQL!R]DAD ! §ALQD EN EL TEABAJQ

' T |

B e e e r—l-—-l-——u—.—-m‘__h.-_—- e T A T e B S+ e S e —— 3 ——_—-__d'__—uh_-_-_l———‘-—- i%—-'w_—q-__h_m_mm e . e I e cimemrniiits L ————— e T *‘H—H——*m.--m

Otro

Cual? _ INDUCCION SST

pausas activas dinamicas con musica como estrategia de prevencién del riesgo

posturas prolongadas y movimientos repetitivos.
brazos, cadera y piernas), estiramientos dindmicos y activacién

l muscular suave, realizados al ritmo de miisica con tempo moderado para facilitar la coordinacion y la participacion del personal.

KATHERYN NATALIA GARZON

umpﬁa'rmzm

| proYECTO, Amommsaa

_ IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE -
. s by et 102620404 | — A RESIDENTE AMBIENTAL
SANDRA VIVIANA CASTELLANOS IDRD Cl 3799-2025 COMPONENTE
IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE | OPERARIO MANTENIMIENTO Y
# ARMNDO IMORALES GAITAN 11205285 N—— ——e ] CORTE DE PASTO M ANE 10 DE M AQUIN ARI A
sy ' | IDRD Cl 3?99—2025 COMPONENTE OPERARIO MANTENIMlENm Y
. ALBERTO CORDERODUITAMA | 79535366 T e o se o VANEJO DE MAGUINARIA | gy, itk
1 LISETH MARYORI MENDIATA IR € IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE ' OPERARIC DE
| WILCHES . - CORTE DE PASTO MANTENIMIENTO $MaPac-edand
_ IDRD Cl 3799-2025 COMPONENTE OPERARIC DE |
| 6 | LUZELENA NAVARRO ROMERO | 1067160167 Rt ikt € CORTE E PASTO MANTENIMIENTO R e
i —— e S—— —ie - R Fa——— S S — 4
i | IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE OPE RARIO MANTENIMIENTO y @
7 LUIS CARLOS SANCHEZ POTES 1193424683 — I o CORTE DE PASTO MANEJO DE CORTA CESF’ED ! = =S
g |  HERNANDAVID PACHECO 1710811 _ | IDRDCI 3799-2025 COMPONENTE | OPERARIO MANTENIMIENTO Y ?—-‘
MARTINEZ g CORTE DE PASTO | MANEJO DE MAQUINARIA Pl
. S— . . S—— p— , e 1 - - e — . R — Ff ——
IDRD C1 3799-2025 COMPONENTE OPERARIC DE
g LUIS FERNANDO OLIS LIMA 1104413807 —— —— CORTE DE PASTO M ANTEN IMIENTO < Q r;’;
B A o R 9 ] _ _
| IDRD Cl 3799-2025 COMPONENTE OPERARlO MANTENIMIENTO Y
10 I HENRY MANUEL MARENCO ROQJAS 1104413807 ——— — CORTE DE PASTO MANEJO DE MAQUINARIA GNK){
" G RS TR MANEJO DE U Chg
- _ _ _ IDRD CI 3799-2025 COMPONENTE OPERARIC DE
11 | YULIALEXANDRA OTAVO YARA 110403685 | —— O CORTE DE PASTO. R o Vg
o | ; - i A | __ DRD Cl 3799-2025 COMPONENTE OPERARIC DE
12 | MARIA ROSA PINEROS LOPEZ 1069078831 ARV el SOl 83 SORTE B Py SPERAROE
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ACTA DE ASISTENCIA

NG |

2 4

%y < : Vigencia: 30-09-2024 !
|

FECHA: 24U -02Z. 20 HORA: _ D : &0 S LUGAR: Pcfv'ﬁiie FO»"U Cq

TIPO DE ACTIVIDAD: Copacitacién___ Socializacién Z~~——nformacién General __ Pausas Activas ___ Otro___ a(:udlz E’? ‘\MUIS +C’

4\‘;{" :?:‘P"" ;/)"d/-l

TEMAS TRATADOS: Endvcuis o Deecdeate de "Trabaio ot lrﬁi:}.-,_b'di;}\_& do- o©Scar{Oan«c/
Mon k—c\{o POF Mordedorg o€ - Pcrr‘o. Criollo Cdﬁlo_&C’-d‘%iﬁﬂ:‘{’ﬂ'—dc Su mouSI(0

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: Povasck g pop ta RESPONSABLE CAPACITACIéNé

derecho ea la Po-dc o at-as > Cocrcfo Pa Sq_b‘g{- éq ané PU,—- el Seme oo | |
- - T : -:.";" - ;..:‘T._, .-- T |\-£‘_:I:'JT-I¥L | :
T NaMBRES Y APELLIDOS -« | POCUMENTO! * CORREQ.:.|NUMERO'DE | PROYECTO-AE [ * - .' s g !
e NOMBRES.Y APELLIDOS ** - |" ') |ELECTRONICO| ~TELEFONO | QUEPERTENECE | ~* - SARGO : FIRMA. i
1 R ol e e T R |
; | 1craecnen)| 'O~y o oapangia PGV VAl T eCeicsy. o = |
2 Do le Pa ypnes - 279 zesmgoucar Nevaryin f—Ze == !
; ; % : 8 ; .. i T .. i |
P NUbCsUa@ng  sezzzsbel . perziedou YBrVon | o pryaia:  [RULK:
4 Dol Meosias - g 135498980910y oqlim | Ofccae %
5 3 ; E \' s E r-"‘:!_"‘ : = et ety
43 1 Pudo [ e o) W Ll O |S13¢2se8va] “ 402 p =57 Ao -
6 1 3 : ‘I:-‘_ .';";;in g 1 A "/\j/
’ ' // _//
8 i ; / - /
o = =5
10 / - o ]
n " : [
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Cédigo: DEP-FM-007 !
AGUAS DE ; |
BOGOTA ACTA DE ASISTENCIA Versién: 05 ._
; 1
. Vigencia: 30-09-2024 |
FECHA: £% o7. 20720 HORA: 35 00O A LUGAR: _¢ON & oCc dea R |
T ; ga-gec Qoyuca,
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién __  Socializacién _;Z Informacién General ___ Pausas Activas Ofro___ Cual?

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: l;é», quad of((%aqoéq RESPONSABLE CAPACITACION: /f{ e P clcedo
E= . = =4 L1

TEMAS TRATADOS: L cd Cn &= e con ( Cond-ol A FC&%E@_?._ (e &5

Guwey “TecnCa CO lombiqacg, ~ '{70&19-0) 6{0[@3”;@%_ Aeovm | D
¥Yscto so cal~ Biomecanico - Mo cani O, BSicodS — Nytegles

PROYECTO,
NUMERO . AREA O
DOCUMENTO CORREO :
No. NOMBRES Y APELLIDOS (c.c.) ELECTRONICO TELE}EQMO E.MPRSSQ ALA CARGO FIRMA
S PERTENECE
L | Demne iy - 2 -
! s&w.ﬂaﬂiﬁaﬂl > : la2eerziae| Polven, P PN P W o
2 [’ v 2 nuk.emevenesy \ Ueﬁ v g c
DA AU DYNGS © 2238345 |@amen.can |S2(312854| PO N APEYA YA : L Gr g - .
3 Dauis A(%,;m‘mf 48lgaus” Ad,gmwa%uw‘l PsIENIC PDeam e ,M .
8 1Ty nt Q_Q_a_ma 2B lEd) : 23375807f EtZ i oﬁﬁe e W? '
Hao Qodo  buuozs] — bowws] SsT | S L oo |
6| © : | 3 i
7 // ‘_/ i
9 —,/ / //

10 o .
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AGUAS DE

Cédigo: DEP-FM-007

RO CTA ACTA DE ASISTENCIA Versién: 05

2.8 ESF, : :

g d Vigencia: 30-09-2024
FECHA: 2Y -o 2 Z( HORA: O .. OO /X 7 LUGAR: {/’Or‘?.c.e o ru Cy
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién _ - sgciuiim_dén E‘anormacién General ___  Pousas Activas ____ Qérd_'_ Cpal?

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: __Aguas de Bogotd S.A E.S.P

RESPONSABLE CAPACITACION: _ A4 2 (J‘-'l,c(d /‘7

TEMAS TRATADOS: &_&cc\od q€"¢&dt-d'q";7 -'_'I:-._sfé'crc{o-ﬂ a— arecqg O€ brabais
NodYoe cocd o do Y toma. medidas Frcucn.-lco_o_s y Ao coqloide fz((jio

s an 5 o PROYECTO, AREA
No.| NomgREs Y apLLIDOS | POCIENTO. | comreo etecrronico |+ NUMERODE | g eypresa A 1A CARGO FIRMA
s _ : - QUE PERTENECE
v De=n Ton 1022 L7 -GME-U_..‘E o : %Z-ﬂaz.‘l-.\é\c—\ L O [ v sSScay ¥4
_’Mmﬁ ofided / _BIR zos8sgPoweAY | B sal o2
2 ,Nb’ixﬁ Mo \s2azsee| |22 3294 | forven s & Leyarid JOuU Gkgxc‘
4 Wi Deier fBEWSs | - = . 13239900809 | TTpe D o grewy |
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F‘\L-IU i Di: Cédigo: DEP-FM-007 l
ﬁ md L

RO O ‘iA ACTA DE ASISTENCIA Version: 05 |

{

|

5
S, BSR Vigencia: 30-09-2024

FECHA: o9 8 Z. 20 HORA: LUGAR: Y Q. Ge-C (O rota

S o0 A%

Socializacién _y” Informacién General - Pausas Activas ____ Qll"ﬁ ; Cual?

RESPONSABLE CAPACITAC[ON 42‘1 z P o 'rC/ d /Lf

TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacion

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: __Aquos de Bogold S.A ES.P

TEMAS TRATADOS: [P QA dlC Pccon A‘i‘di'c‘édv\c ohe %rqu\jﬁ-‘:} Sao bria TG Nfcfrdﬂv’
Oreyeariove> Sobre polgre Publ co v 610{05(00 Por Mordcclurs /€ Por

PR(‘JYECTO AREA
; DOCUMENTO NUMERO DE
NOMBRES Y APELLIDOS P | CORREO Eljsf:r_k_tﬁrxl_lf:o TELEFONO % E?i::iguﬁé (I:.EA CARGO FIRMA
: =y Semies Al et z@_ Az oazaLA po focqryr:. sSTeleviv o | aSeme N
2 l92n 22 T Qe 7 : 2.2_?95&32 f?&}ud' Y22l o ?::a Y2 g_ff;?’_
3 oulo e sap@alzo 233z 7 ke S T4 pevacria|piveny NGRSk
+ Yyl Aguiar48i894s e 323 ‘?‘?3':’80‘? O,Pccor ia oftadts
d 4:4‘3 'Lt\Ou\ JdO 373y |z &?}ng‘g% —lpa O S57
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Cadigo: -FM- Hs
AGUAS DE . I
BO G OTA ACTA DE ASISTENCIA Version: 05 f'_j
ShaEnk Vigencia: 30-09-2024
FECHA: 23 . ©0 2. 2§ HORA: O : ©0 R.A LuGAR: Zone OcccdealS
TIPO DE ACTIVIDAD: Capacitacién ____ Socializacién _p—~" Informacién General ___  Pausas Activas Ofro____ Cual?

CONFERENCISTA-INSTRUCTOR/EMPRESA: Pgoa s ot fodo 46 RESPONSABLE CAPACITACION: /6~ 3 T Qoteg e
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Cédigo: DEP-FM-007 !
AGUAS DE ; |
BOGOTA ACTA DE ASISTENCIA Versién: 05 ._
; 1
. Vigencia: 30-09-2024 |
FECHA: £% o7. 20720 HORA: 35 00O A LUGAR: _¢ON & oCc dea R |
T ; ga-gec Qoyuca,
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p "}" é:‘ : ; Cédigo: GH-FM-021
{ f:j _; ENTREVISTA DE INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO Version: 02
T ) Vigencla:24/05/2021
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Codigo: GH-FM-047

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Viarsién: 02
Vigencia: 24/05/2021

.‘h' ;‘
|

NOMBRE DEL TRABAJADOR: AIBAR TUMINA  CEDULA N°: 1064430228

CARGO: JEFE DE CUADRILLA DE JARDINERIA CON CERTIFICADO EN TRABAJO ALTURAS PROYECTO: IDRD
ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

ESCENARIO: JARDINERIA No: 1

N° | ELEMENTO  (CANTIDAD| OBSERVACIONES | FECHA |

1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 | ,

GUANTES DE CAUCHO NEGROS

2 CALIBRE 35 1 N/A 22/01/2026

3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 | o

4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 "

s |B10gecador l Pio bl =3

[
/
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T
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9

/ //
" "3
/ /
1 / /
7 7

12 / /

13 / )

14
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16

NOTA: Como trabajador(a) al recibir estos elementos de proteccidén personal me compromefo 8 mantenerios en buen estado y hacer buen wso de elios durante mi jornada laboral e Informar
inmediatamente al jefe inmediato o supenisor cuando el elemento de profeccidn personal presente dafo o perdida
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"y, ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: GH-FM-047

Version: 02

Vigencia: 24/05/2021

CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANDREY ORLANDO PENA

SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

CEDULA N°: 1023008816

J

1S

ESCENARIO: JARDINERIA No: 2

Nl ~ [CANTIDAD FECHA |  FRMA

q TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 ‘AS F&ﬁ
ity N

|

, | ovanTespecaucronesros | A 221012026 A A |
Y E‘ﬁ\t\o

3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 \ E Q\a
Ralh-¥] a¥

4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A \

22/01/2026
A\Cu B, b ‘\b

s | Hiogecqdor

Ank‘fwﬁ; ‘Bw@\g_

10

1

12

13

14

15

16

NOTA: Como irabajadorfa) al recibir estos elementos de proteccién persanal me compromeio @ mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jormada laboral e informar
inmediatamenie al jefe inmediato o supenisor cuando el elemento de profeccidn personal presente dafio o perdida

T A R S ——,
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) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: GH-FM-047

Version: 02

Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: CARLOS MENDEZ  CEDULA N°: 1024585343

CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

ESCENARIO: JARDINERIA No: 3
NS el it S L EMENTO 7 2 ca,urmn'_ OBSERVACIONES | FECHA |
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026
GUANTES DE CAUCHO NEGROS

2 CALIBRE 35 1 N/A 22/01/2026

3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026

4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026

5 B/&W«,ﬂ.’a\g 1 NP 27.01 Zb<tE!: H

/
6
7

10

ﬂ 7

/
: W

13

14

15

16

inmediatamente al jefe inmediato o supervisor cuando el elemento de profeccitn personal presente dafo o perdida

NOTA: Como trabajador{a) al recibir estos elementos de profeccidn personal me comprometo @ mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jormada laboral e informar
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my ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: GH-FM-047

Version, 02

Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: EDWIN CARLOS SANCHEZ MORENO  CEDULA N°: 5031027
CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

ESCENARIO: JARDINERIA No: 4

.".ih &4‘% 5 i

i TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22;01-,*2025 L gﬂ/ -

: NS s 1 N/A 2N | |
Z s el £

g GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 20208 | >~ o |

p GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 20120 | — 7

e, L. |1 Al

L]

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

NOTA: Como trabajadorfa) al recibir esfos elementos de profeccion personal me compromelo a mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jornada laboral @ Informar

inmediatamente al fefe inmediato o supervisor cuando el elemento de proteccion personal presente daflo o perdida

}\ W
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Cadigo: GH-FM-047

‘a_til %
) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 02
¢ Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: INGRID VIVIANA ROMERO ARIZA CEDULA N°: 1070597653

CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL
ESCENARIO: JARDINERIA No: 5§

 FECHA

= A

NP\ o SELEMENTOL e st édﬂfib#bl" OBSERVACIONE!

1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026

’I? ﬂa, ,énvd

GUANTES DE CAUCHO NEGROS

2 CALIBRE 35 1 N/A 22/01/2026

_";’ (fc/ émﬂd

3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026

L

/’d’ Loprero

GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
4 -
7 Ia{ 1o

. @IO?UCQ‘Q{O"'

10

1"

12

13

14
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16

NOTA: Como trabajadorfa) al recibir esfos elementos de profeccidn personal me comprometo a mantenerios en buen esfado y hacer buen uso de ellos durante mi jornada laboral e Informar
i te al jofe ir afo 0 supervisor cuando el elemento de proleccidn personal presenie dafo o perdida




b
e Cédigo: GH-FM-047
\ L ) ) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version 02
= Vigencia: 24/05/2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JAN CARLOS FALLA BECERRA CEDULA N°: 1082805636
CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL
ESCENARIO: JARDINERIA No: 6
i ~ ELEMENTO  (CANTIDAD| OBSERVACIONE
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 |
Yl Lo lons
GUANTES DE CAUCHO NEGROS
i AL S 1 N/A 22/01/2026 |
S gt i K < S
3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 |
TS s Saone b
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 | ——
D s L Z‘
5 ———
e L. AL, % < DI
-]
T
8
]
10
1
12
13
14
15
16
NOTA: Como frabajador(a) al recibir esfos slementos de profeccion personal me compromefo a mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jornada laboral e informar

inmediatamente al jefe inmediato o supenssor cuando el elemento de profeccion personal presenie daflo o perdida




™ Codigo: GH-FM-047
L:J ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versin: 02

Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: JHON KEVIN ARDILA CEDULA N°: 1143388961

CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL
ESCENARIO: JARDINERIA No: 7

k e 305 g t._-_-"'l._.-.;: v o ,: S ..I:,_- 51 laf pieg LN i __»-.».—_, BN o R
N° | ELEMENTO  [CANTIDAD| OBSERVACIONES | FECHA |  FIRMA
4 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026
;;‘/(/A') s A
. GUANTES gffé“é]é:?? NEGROS 1 N/A 22/01/2026 A
3 a2 A
2 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026
3 hzAl <4
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 .
Z-'J)JT 2/V —/‘1
5 @loﬁucado,r ) PN 27.0,.26
6
T
B
9
10
11
12
13
14
15
186

NOTA: Como trabajador(a) al recibir estos elementos de proteccidn personal me compromefo a mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jornada laboral e Informar
inmediatamente al jefe inmediato o supervisor cuande el efemento de profeccidn personal presente daflo o perdida




Codigo: GH-FM-047

( », ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 02
— Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LILIA AURA MARTINEZ CEDULA N°: 23694691

CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL
ESCENARIO: JARDINERIA No: 8

N | ELEMENTO  (CANTIDAD OBSERVACIONES | FECHA |  FIRMA
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 -
, [ia
GUANTES DE CAUCHO NEGROS
2 CALIBRE 35 1 N/A 22/01/2026 o
3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 ' )A
R/
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 , I.'/j-
)
N®i0gicador [\ | ve ey,
i
6
T
e |

: =

; /////I/

1 P

12

13

14

15

16

NOTA: Como trabajador(a) al recibir estos elemenlos de profeccion personal me comprometo a mantenerios en buen estado y hacer buen uso de elios durante mi jornada laboral e Informar
inmediatamente al jefe inmediato o supervisor cuando el elemento de profeccion personal presente dafio o perdida




= Cédigo: GH-FM-047
; : ' ) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versién; 02
Ny Vigencia: 24/05/2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LILIA INIES VALENCIA CEDULA N°: 1082688072
CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL
ESCENARIO: JARDINERIA No: 9
N ELEMENTO L:ANTIDA OBSERVACIONES | F
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026
GUANTES DE CAUCHO NEGROS
: CALIBRE 35 1 N/A 22/01/2026
1 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
]
IpQueodDy’
[
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
NOTA: Como trabajadoria) al recibir astos slementos de proleccidn parsonal me comprometo a mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jornada laboral & Informar
inmediata fe al jefe ir 0 supenisor cuando el elemento de profeccién personal presenie daflo o perdida
e A s T e e S e —
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Cédigo: GH-FM-047

7R
\ (Z / ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Viersidn: 02
~—— s Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUIZ ENRIQUE RAMIREZ CEDULA N°: 1085950880
CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

ESCENARIO: JARDINERIA No: 10
N° ~ ELEMENTO % -:IC.M,!'I'IDADI OBSERVACIONES | FECHA |  FIRMA
TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026
' é'ﬂr‘lq(\.\ 1 @ -
- -
GUANTES DE CAUCHO NEGROS
2 1 N/A 22/01/2026 \ Sphbn
CALIBRE 35 c—‘f‘TY‘cI 1 @’ ﬁl s

3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 :

enirvga - Q-
2 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 {

! i
nrn?g\ R
s bloau‘ﬂ 0‘0}/ €nrr-‘qtt;" E
'I' L]

6
7
8
]
10
1"
12
13
14
15
16

NOTA: Como trabajador(a) al recibir estos slementos de proleccion personal me comprometo @ mantenerios en buen esfado y hacer buen uso de ellos durante mi jormada laboral e Informar
inmediatamente al jefe inmediato o supervisor cuando &/ elemento de profeccidn personal presente dafto o perdida

IS




ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codiga: GH-FM-047

Versidn: 02

Vigencia: 24/052021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUZ ADELA VILLARRAGA MORENO

CEDULA N*:

52436011

CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL
ESCENARIO: JARDINERIA No: 11
N° -‘-‘“—ELEIIEN_TQ - |CANTIDAD OBSERVACIONES | FEcHA
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 }
L2+ Adﬁ (¢ e W\
n—
i GUANTES gELclsé\éJé:;ig NEGROS 1 N/A 22/01/2026 | PeD LM auc\
| ') _?_._l o
3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 A &\
vZyp 2 M
GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
4
Lo pdtla,
5
bhlegaadoy o2 adde-N
4 |
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7
B
9
10
1
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13
14
15
16

HOTA Como trabajadora) al recibir estos elementos de profeccidn personal me comprometo a mantenerios en buen estado ¥ hacer buen uso de ellos duranfe mi jomada laboral e Informar

ente al jefe

diafo o supervisor cuando el elemento de profeccidn personal presente daflo o perdida




ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: GH-FM-047

Versidn: 02
Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARIA ESPERANZA YALANDA CHIRIMUSCAY

CARGO: JARDINEROS

PROYECTO: IDRD ASEO

CEDULA N°: 48572736

SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

ESCENARIO: JARDINERIA No: 12
N | ELEMENTO CANTIDAD| OBSERVACIONES | FECHA |  FIRMA
§ TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 N /
Ll (.}{0/1 G
¢ l
GUANTES DE CAUCHO NEGROS
2 CALIBRE 38 1 N/A 220012028 |\ L} a/m{/é
|
3 GUANTES DE POLIURETANO 1 h ’l N/A 22/01/2026 p/
Naqe Lgr 4C 0(({»{(/&/5& i
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
: (D 22 Qi /\/ /
: (oa'kas r i ¢8| e Y alonld
(
6
7 ”____,-—--’_-_
- r "]
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/
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=
10 //
2
/ //
11
12 /
13 /
14
15
16

NOTA: Como trabajadorfa) al recibir esfos elementos de profeccion personal me compromelo a mantenerfos en buen esfado y hacer buen uso de ellos durante mi jomada laboral e Informar
inmediafamente al jefe inmediato o supenisor cuando el elemento de profeccion personal presente dafo o perdida




Codigo: GH-FM-047

f' (2 ) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 02
o Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARIA TERESA GALVAN REYES CEDULA N°: 1024495546

CARGO: JEFE DE CUADRILLA DE JARDINERIA CON CERTIFICADO EN TRABAJO ALTURAS  PROYECTO: IDRD
ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

ESCENARIO: JARDINERIA No: 13
o e ELEMENTO © lanTiDAD| oBSERVACIONES FECHA FlRm |
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026
1 GUANTES gEL?gélé::sO NEGROS 1 N/A 22/01/2026
3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
]
-]
7
8
9
10
Lk
12
13
14
1§
16

MNOTA: Como trabajadorfa) al recibir estos elementos de profeccidn personal me comprometo a mantenerios en buen estado y hacer buen uso de elios duranie mi jornada laboral e Informar
inmediatamente al jefe inmediato o supenisor cuando e efemenio de profeccidn personal presente daflo o perdida




ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: GH-FM-047

Version: 02

Vigencia: 24/0572021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARTHA VIVIANA PINILLA

CEDULA N°: 21018954

CARGO: JEFE DE CUADRILLA DE JARDINERIA CON CERTIFICADO EN TRABAJO ALTURAS
SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

ESCENARIO: JARDINERIA

ASEO

No: 14

PROYECTO: IDRD

| ELEMENTO  [CANTIDAD| OBSERVACIONES | FECHA |  FIRMA
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026
Viox :’rb . {-)
™ d
N GUANTES SEL(I:;:EC?? NEGROS i A 2210112026 5)0:1 Aoanks
Marte . P
3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 ]
IMar . %
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
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NOTA: Como trabajaderfa) al recibir estos elementos de profeccidn personal me compromelo a manfenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jornada laboral e Informar
inmediatamente al jefe inmediato o supervisor cuando el elemento de proteccion personal presente dafo o perdida




— — —_

L A%

Codigo. GH-FM-047

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 02
Vigencia: 24/052021

CARGO: JARDINEROS

NOMBRE DEL TRABAJADOR: MIRIAM JANNETH MARTINEZ  CEDULA N°: 41240166

PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

ESCENARIO: JARDINERIA No: 15
N | ELEMENTO  [CANTIDAD| OBSERVACIONES | FECHA |  FIRMA
TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026
. e
4 ( Loz /1“/;/-
. i 1 N/A 22/01/2026
2 ?/;L»rfu#/:a
GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 .
’ L 20 rT-- /]
e
. GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
/[f e W 7. f/

’ G /Q/- — c/~* el _:r Y ting S e

4

k]

15

186

NOTA: Como trabajadorfa) al recibir estos elementos de proteccion personal me comprometo @ mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jornada laboral e Informar
inmediatamente al jefe inmediato o supervisor cuando el de pr an personal p daflo o perdida




ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: GH-FM-047

Version: 02

\Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: NAYELI CATHERINE BAUTISTA SANCHEZ

ASEO

SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL
ESCENARIO: JARDINERIA

No: 16

CEDULA N°: 1033760363
CARGO: JEFE DE CUADRILLA DE JARDINERIA CON CERTIFICADO EN TRABAJO ALTURAS

PROYECTO: IDRD

-k b L

N° ELEMENTO ~ [CANTIDAD| OBSERVACIONES | FECHA
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 JF
) "
g | (UANTES DECAUGHO NEGROS : NA 2210112026 :
Heoud B . Jif
3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026
r%"ch @r Jl}vl"
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 ./
,’zi’&!’cgt-éa“= ﬁ:'\‘ -
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6
T
B8
]
10
1
12
13
14
15
16

NOTA: Como trabajadorfa) al recibir esios elementos de profeccion personal me compromelo a mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jornada laboral e Informar

inmec

nte al jefe diah

0 supenvisor cuando el elemento de profeccidn personal presente daflo o perdida




ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: GH-FM-047

Version. 02

Vigencia: 241052021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: NILMAN SANCHEZ MENA
CARGO: JARDINEROS

PROYECTO: IDRD ASEO

CEDULA N°: 1077424708

SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

ESCENARIO: JARDINERIA No: 17
N° 'ELEMENTO "ikANTI_DAD OBSERVACIONES | FECHA | FIRMA
_----‘-‘\
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 |< _:R___p
GUANTES DE CAUCHO NEGROS — ]
2 CALIBRE 35 1 N/A 22/01/2026 :’j,_B\ \3\
3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 Sq_}\_ ,(\_1
x X
< \
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 — o
— \
\
.
; b(oqutuém 1 =X
-~ \‘r
]
7
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"
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14
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NOTA: Como trabajador{a) al recibir estos elemenios de profeccidn personal me comprometo a mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jornada laboral e Informar

inmediatamente al jefe inmediato o supenisor cuando el elemento de proteccion personal presente dafo o perdida

-




Az Codigo. GH-FM-047

/e \ %

\ D ) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Vikhin: 02
— Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: OMAIRA CELIMOLANO  CEDULA N°: 1024595594

CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL
ESCENARIO: JARDINERIA No: 18

: E TR T T T
S| TRTIR R W L e Pl s s O T Y T

~ |CANTIDAD| OBSERVACIONES | FECHA |

1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 //Lﬂ"f Z

, | GUANTESDECAUCHONEGROS | A 22012028 |/ Jo

3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 é&ulﬂ

P GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 //qam

. gloqucodo( | vip 2701 26
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NOTA: Como frabajadorfa) &l recibir estos elemenfos de proteccion personal me compromelo 8 manteneros en buen estado y hacer buen uso de elios durante mi jornada laborel e Informar
inmediatamente al jefe inmediafo o supenvisor cuando el elemento de proteccidn personal presente daflo o perdida




Cédigo: GH-FM-047

) ) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 02
& Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: RAUL ALFOZO PUENTES  CEDULA N°: 80429152

CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL
ESCENARIO: JARDINERIA No: 19

 cANTIDAI

e Ao

Creon | Frwa

N

E TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026

GUANTES DE CAUCHO NEGROS
2 CALIBRE 35 1 N/A 22/01/2026

3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026

4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026

13

14

15

16

NOTA Como trabajador(a) al recibir estos slementos de profeccidn personal me comprometo a mantenerios en buen estado y hacer buen uso de allos durante mi jornada laboral e Informar
nie al jefe i 0 supenvisor cuando el elemenio de profeccidn personal presente dafo o perdida




) ) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo: GH-FM-047

Version: 02

Vigencia: 24/052021

CARGO: JARDINEROS
ESCENARIO: JARDINERIA

NOMBRE DEL TRABAJADOR: SANDRA DORA YATE

PROYECTO: IDRD ASEO

No: 20

CEDULA N°: 65822507

SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

. L:ANTIDADI OBSERVACIONES

FECHA

FIRMA

ELEMENTO
' TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/0112026 | — Ja fud
: GUANTES gfﬁggé:gg NEGROS ’ NIA 22/01/2026 | (Bt 9&%(\'\-‘3#
3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 |
AP /i
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
‘%_M)ﬁ 3 y A i
5 7
J’)[C?QLCLQIO\- g 243 gt

13

14

15

16

NOTA: Como frabajador(a) al recibir estos elementos de proteccién personal me compromelo a mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos durante mi jornada laboral & informar
inmediatamente al jefe inmediato o supervisor cuando el elemento de proteccidn personal presente dafo o perdida

T L G e~
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cadigo: GH-FM-047

Versién: 02

Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: WILSON ALBERTO RAMIREZ
CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

CEDULA N°: 1004641273

ESCENARIO: JARDINERIA No: 21
N ~ [CANTIDAD| OBSERVACIONES | FECH

d TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 (7

\,\)\\5 o K.
1 GUANTES gﬁgggg?g NEGROS 1 N/A 22/01/2026 Q

‘L\'\\‘ :‘X" A -2
" GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 \ ?

CCIACY W
i GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 -
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§ g;)wﬁ}/ ] vip 221.0(- 26 %SM K
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NOTA: Como trabajador(a) al recibir estos elementos de profeccion personal me compromefo @ mantenerios en buen estado y hacer buen uso de ellos duranie mi jornada laboral e Informar

inmed

al jefe ir 0 supenvisor cuando el elemenio de proleccion personal presente daflo o pendida.




( (2 ) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Codigo; GH-FM-047

Wersidn: 02

Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YEIMMY ALEXANDRA GUTIERRES  CEDULA N°:

52444233

CARGO: JARDINERA PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL

ESCENARIO: JARDINERIA No: 22
N | ELEMENTO Fc_mﬂmn OBSERVACIONES | FECHA |  FIRMA
4 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/0112026 |(,©) G
kmﬂl &
GUANTES DE CAUCHO NEGROS
2 CALIBRE 35 1 N/A 22/01/2026 | g CS)
y GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 {0 7{ \0
{
NN Ny cf;t} L1\
" GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 1 .£ 9‘)
o A iond
I =%
s Q)loqrucdor \ MR 22.01:26
-]
T
B
]
10
11
12
13
14
15
16

NOTA: Como trabajadorfa) al recibir estos elemenios de profeccion personal me compromelo 8 mantenerios en buen estado y hacer buen uso de elios durante mi jornada laboral @ Informar

inmediatamente al jefe inmedialo o supervisor cuando el elemento de proteccidn personal presente dafio o perdida




g Codigo: GH-FM-04T7
\ L:. ) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL hitaligdliong
ey Vigencia: 24/05/2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: YEISON RAFAEL BARRIOS ORTIZ CEDULA N°: 1118813220
CARGO: JARDINEROS PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR: JULYBETH SANDOVAL
ESCENARIO: JARDINERIA No: 23
O : gﬂﬂ‘rlnapl 'OBSERVACIONES | FECHA |
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026 / :
/€ Son v
2 i T NS 1 N/A R | oot o
¢ ST~ Paye2)
3 GUANTES DE POLIURETANO 1 N/A 22/01/2026 | & |
/ Lo Zaas =S
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026 y
75~ [ronzs
B c : 2.0 -/
‘%f(_‘)gc_tqffof ...-OIlC-?’/ l "U'& 2 t76 //E'd-\yl-lfmw)
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NOTA: Comoa trabajadorfa) al recibir estos elementos de profeccion personal me comprometo a mantenerios en buen estade y hacer buen uso de elios duranfe mi jornada laboral e Informar
inmediatamente al jefe inmediato o supervisor cuando el slemento de proteccidn personal presente dafo o perdida
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cédigo: GH-FM-047

\Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: (227507 M’- e

CARGO: ZMses /4t PROYECTO: IDRD ASEO

ceouLan: f222F22 122

N° ELEMENTO

ICANTIDAD| OBSERVACIONES FECHA FIRMA
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026
. GUANTES EEL?QI;}E?E? NEGROS 1 N/A 22/01/2026
: GUANTESC%[E_ISQg%?O ROJOS 1 N/A 22/01/2026
4 GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
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NOTA: Como trabajador(a) al recibir estos elementos de proteccion personal me comprometo @ mantenerios en buen estado ¥ hacer buen uso de ellos durante mi jomada laboral @ Informar
Inmediatamente al jefe inmediatc o supervisor cuando el elemento de proteccidn personal presente daflo o perdida




ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cédigo: GH-FM-047

Varsidn; 02

Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ol € J ?‘ Ow Aond 7

CARGO: n?(‘r a0

PROYECTO: IDRD ASEO

Jdavdinolig

cepuLa Ne: (0060669 6

CANTIDADi OBSERVACIONES

N ELEMENTO FECHA FIRMA
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 221012028 |« a1y GEATONS
g | NPOTES DS EREGHD NEGRSS 1 N/A 2201202 | "oty ol Doy
s FOMEIRE L Samads 1 N/A 22/01/2026
’ GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
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NOTA: Como Irabajador(a) &l recibir estos elementos de proteccidn personal me comprometo a mantenerios en buen estado y hacer buen usc de ellos durante mi jomada laboral e Informar
inmediatamente al jefe inmedialo o supervisor cuando el elemento de proteccidn personal presente dafo o perdida




e —
] /,:“\ Cédige: GH-FM-047
] ‘ '_.U'; o ) s
3 \[L /. ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versién: 02
’ R Vigencia; 24/05/2021

NOMBRE

DEL TRABAJADOR: Mm CEDULAN*: _// T 7922559

CARGO: Lo, 7202

PROYECTO: IDRD ASEQ
Ne . ELEMENTO. " . [CANTIDAD OBSERVACIONES |- F :
1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A
GUANTES DE CAUCHO NEGROS 1 N/A
B CALIBRE 35
GUANTES DE CAUCHO ROJOS 1 N/A
3 CALIBRE 35
; GAFAS DE SEGURIDAD 1 N/A e
22191 %
e 7
5 PROTECTOR AUDITIVO 1 N/A
' Guanlkes «j? Jaguefe 22]o !Zé
T
8
9
10
11
12
13
14
15
16

NOTA: Como trabajador(a) al recibir estos elemen
inmediatamente al fefe inmediato o Supervisor cua

tos de proleccidn personal me comprometo a mantenerios en
ndo el elemento de profeccidn personal presente dafio o perdida.

buen estado y hacer buen uso de elios durante mi Jfomaca laboral e Informar




) ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cédigo: GH-FM-047

Versién: 02

Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: \Lilsol  Ra M 2

cepuLan: |00l 62 E

CARGO: 1':2 5 YO Alblﬂn 0\, PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR:

T T R

ELEMENTO

10

e 3 @Aﬁiﬁ@ OBSERVACIONES | FECHA FIRMA
y TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A (3 )a ]2. wlson) §
GUANTES DE CAUCHO NEGROS
: N CALIE)?RE 35 - 1 WA F?)}O!}Zé ml\ﬁnu @2 .
. GUANTES DE CAUCHO ROJOS ) N/A —
CALIBRE 35 =
‘ Galus b Seqondhe 1 NI 13 Jou2cluson) R
¢ | Jopuowbs 1 WIR Blofe|wd s R, |
5 C;x)anjtcs Ulg Cmm-ch 1 IR e lotlzé \m\ﬁ@;u @
8
,// >
9 e =

1

12

13

14
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16

NOTA: Coma trabajador(a) al recibir estos elementos de proteccion personal me comprometo a mantenerios en buen estado ¥ hacer buen uso de elios durante mi jomada laboral e Informar
Inmediatamente al jefe inmediato o supervisor cuando el elemento de proteccién personal presente dafio o perdida.




7AEN || | Codigo; GH-FM-047
iz ) i ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL B Version: 02
~— _| | Vigencia: 24/05/2021
NOMBRE DEL TRABAJADOR: ,//C (Son  hayra) cepuLA N 11 [R 913210

CARGO: ;! Qrd ‘hava PROYECTO: IDRD ASEO SUPERVISOR;:

N° ' ELEMENTO ~ [CANTIDAD| | OBSERVACIONES | FECHA FIRMA

1 TAPABOCAS DESECHABLE I€ N/A / / "

'3 OJ 26 v S ‘red
//é ey
GUANTES DE CAUCHO NEGROS 1 N/A
2 CALIBRE 35 13 }o; }26 Veurs Aoy
GUANTES DE CAUCHO ROJOS :
3 CALIBRE 35 2 WA 2

B éqfa_; OL -b'ﬁ"lmJaJ 1 /&,

l3/oi_/2€r /)/4{'% Pardss

5 'ﬁ@.ou}a) 7 MIA }BJD! J2¢ LB Bvess
6 G.Uﬂ 4@ cé Cavmaza 1 IA l3}(’)1 }26 /%,g_\ Pam=s
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13

14
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NOTA: Como trabajador(a) al recibir estos elementos de proteccidn personal me compromelo @ mantenerios en buen eslado y hacer buen uso de elios durante m/ Jomada laboral e Informar
Inmediatamente al jefe inmediato o supenisor cuando ef elementy de proteccion personal presente dafio o perdida,




m

s [ Cédigo: GH-FM-047 ]

Fu: B ‘ ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Versidn: 02
| Vigencia: 24/05/2021

NOMBRE DEL TRABAJADOR: _ S No4 Sgac he? CEDULA N°;
CARGO: PROYECTO: IDRD ASEO } Gedint/se
N° ELEMENTO CANTIDAD| OBSERVACIONES | FECHA FIRMA

1 TAPABOCAS DESECHABLE 25 N/A 22/01/2026

GUANTES DE CAUCHO NEGROS
2 CALIBRE 38 1 N/A 22/01/2026

GUANTES DE CAUCHO ROJOS

§ CALIGRE 35 1 N/A 22/01/2026
, GUANTES DE VAQUETA 1 N/A 22/01/2026
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NOTA: Como trabajador(a) al recibir estos elementos de proteccion personal me comprometo a mantenerios en buen estado ¥ hacer buen uso de ellos durante mi jomada laboral e Informar
Inmedialamente &l jefe inmediato o supervisar cuando el elemento de proteccion personal presente daflo o perdida,




%

N Cédigo: GH-FM-047
L7 Y 5 .

{ 2y ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Version: 02
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NOTA: Como trabajador(a) al recibir estos elementos de proteccidn personal me compromelo a mantenerios en buen estado

inmediatamente al jefe inmediato o supervisor cuando &l alemento de proteccidn personal presente dafio o perdida.

¥ hacer buen uso de ellos durante mi jomada laboral e Informar
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