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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, 12 de mayo del 2026

Sefior(a)

Erika Barrera Montafiez

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9018986 de
2026 Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual de mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9018986 de 2026

Julian Andres Tarazona Barajas, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13928635, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S
47.374.970,00). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos
mensuales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer
y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar Ia
formacidn profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacion, en
el 4rea de INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacidn regular del

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se planed la formacion Se elaboro material
profesional integral para los | didactico, Bitacora del
programas virtuales: mes de mayo, pantallazos
* Tecndlogo en Gestidn de las evidencias.
Agroempresarial. Se adjunta programacion
. . . Total, horas: 48 horas. en Sofia plus
Realizar alistamiento oportuno de todos los | , . L P
. . Tecndlogo en Animacién
documentos de desarrollo curricular segun el Digital
programa de formacién asignado (titulada o gital.
. . . Total, horas: 96 horas.
1 complementaria presencial y/o virtual) para |, .
. . i Programacion de Software.
orientar en las fichas que se le notifiquen en
. . ; . . Total, horas: 48
la vigencia, dejando la evidencia en el .
. ) Competencia:
portafolio de la ficha. . .
Aplicar practicas de
proteccién ambiental,
seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con las
politicas organizacionales y la
normatividad vigente
. Solicite a coordinacion *Solicitud de
Programar y reportar al coordinador L. , -
(. , académica/ lider de proceso | programacion y formato
académico o lider de procesos en los 5 . . .,
e , L la respectiva programacion de planeacion.
Gltimos dias habiles de cada mes las ) . * '
. . . para el mes de abril segun la Cargue en Sofia plus de
actividades a ejecutar en el siguiente mes 9
. - ) programacion propuesta los eventos para marzo-
segln la programacién de las fichas, los .
. . para tener en cuenta los abril.
ambientes de aprendizaje, de manera que se .
2 . . e . recorridos planeados
autorice por escrito su movilizacion previaa |, . _—
. . Aplicar practicas de
la salida y se gestione el cargue de los ., .
. proteccién ambiental,
eventos en Sofia plus, en el marco de su .
. . . seguridad y salud en el
objeto contractual y lineamientos .
L . trabajo de acuerdo con las
Institucionales y legales, (presencial y/o . o
. politicas organizacionales y la
virtual). . .
normatividad vigente.
Se reportara inasistencia a | Aplicativo Sofia plus.
los aprendices de las Pantallazo del reporte
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus | fichas: de inasistencias en el
todas las actividades que de acuerdo .c.on el |« Tecndlogo en Gestion aplicativo Sofia plus.
progeso de GFPI son de su res.ponsablllﬁ:i,ad Agroempresarial.
(Registro de Proyecto Formativo, Creacion de | % Tecndlogo en Animacién
ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, Digital
3 verificacidon de registro de actividades en * Programacion de Software.

Sofia plus durante los de 5 primeros dias
habiles de cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la oportunidad,
calidad de la informacidn y la coherencia con
el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Reporte de juicios
evaluativos de la
competencia: Aplicar
practicas de proteccidn
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
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organizacionales y la
normatividad vigente.

Realizar la induccion institucional a los
aprendices de acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
conducto regular para garantizar el debido
proceso de gestion de novedades en especial
cuando sean notificaciones de menores de
edad, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el programa del drea tematica
objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).

Teniendo en cuenta la
programacion ejecuté:

- Del 13 abril al 13 de
mayo ejecuté formacion a
los programas virtuales:

* Tecndlogo en Gestion
Agroempresarial de la
ficha: 3070447.

* - Del 13 abril al 13 de
mayo ejecuté formacion a
Tecndlogo en Tecndlogo
en Desarrollo Multimedia
y Web de la ficha:
3070432.

- Del 01 al 30 de mayo
ejecutaré formacion al
programa TG Gestidn
contable y de informacion
financiera de las fichas:
3185820y 3185821.

Del 11 de mayo al 10 de
junio

ejecutaré formacién
virtual al Técnico en
Programacion de Software
de la ficha: 3336023.

-Desarrollo curricular
del programa.

-Plan de trabajo
Instructor

-Guia de trabajo
-Instrumentos de
evaluacion

-Material didactico
-Asistencia

Solicitar y gestionar oportunamente el uso
de los elementos necesarios y materiales de
formacion para desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y responder por ellos
ante el centro presentando los respectivos
documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa
productiva de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta actividad segun
el procedimiento de ejecucion de la FPI,
(presencial y/o virtual).

Se realizd asesoria en la
etapa practica a los
aprendices del TG Gestion
contable y de informacion
financiera de la ficha:
3410558.

Inicio de formacion.

Realizar la Evaluacion de la apropiacion de
las competencias de los aprendices, emitir y
registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa
verificacién efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacién establecidos en el
programa de formacion en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada la evaluacién
de las actividades de aprendizaje segln
fechas establecidas en el plan de trabajoy
planeacién pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

Evaluaré los resultados de
aprendizaje de la
competencia y se realiza la
respectiva emision de
juicios evaluativos
cargados en el aplicativo
de Sofia Plusy la
plataforma Zajuna:
practica a los aprendices
de los programas en
Animacion Digital de las
fichas: 3185821y
3185820.

Evalué aprendices del TG
Gestidon Agroempresarial
de la ficha: 3070447.
Evalué al programa
Técnico en Programacion
de Software de la ficha:
3336023.

-Informacién que se
encuentra en el
portafolio del aprendiz:
-Planeacién de la
competencia

-Guia de aprendizaje
-Instrumentos de
evaluacién

-Material Didactico.
-Material Apoyo
-Cargue de juicios en
Sofia Plus

Participar en las actividades relacionadas con
la ejecucién del aseguramiento de la calidad
de la FPI segln los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.

Realicé el alistamiento de
la competencia (guia,
instrumentos de
evaluacion, material de
apoyo y didactico)
teniendo en cuenta los
lineamientos
institucionales de la FPly
atendiendo a cada una de
las fichas
correspondientes con las
transversales: Aplicar
practicas de proteccidn
ambiental, seguridad y
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la
normatividad vigente.

-Desarrollo curricular
del programa.

-Plan de trabajo
Instructor

-Guia de trabajo

-Instrumentos de
evaluacion

-Material didactico.
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Realizar seguimiento a la ejecucion de cada
accion de formacion asignada, participar en
comités de evaluacion y seguimiento,

Se realizaran actas de
seguimiento a laformacién
en donde se evidenciaran
las novedades de
inasistencia y aprobacion
de los resultados de
aprendizaje de la
competencia: Aplicar
practicas de proteccidon
ambiental, seguridad vy
salud en el trabajo de
acuerdo con las politicas
organizacionales y la

Acta de seguimiento y
evaluacidn el respectivo
drive.

10 | documentar en actas y registros la ejecucion | normatividad vigente.
de los seguimientos, como las novedades
que se presenten en la accién de formacién, | Programas de formacion:
(presencial y/o virtual).
* Tecndlogo en Desarrollo
Multimedia y Web de la
ficha: 3070432.
* TG Gestion
Agroempresarial de la
ficha: 3070447.
* TG Animacidn Digital de las
fichas: 3185820y 3185821
* Técnico en Programacion
de Software de la ficha:
3336023.
Reportar y sistematizar seglin plan operativo | Se reportaran juicios Acta de seguimiento y
del programa, las acciones de formacién en | evaluativos de Ia evaluacidn el respectivo
los portafolios de evidencias y en competencia: drive.
documentos (Actas de evaluacién de * Aplicar practicas de
programas con revision del disefio curricular .y biental
y documentos de desarrollo curricular, sobre proteFCIon ambiental,
la pertinencia y validez de estos, indices de seguridad y salud en el
p y , .
11 desercidn y/o oportunidades de mejora, trabajo de acuerdo con las
Actas de empalme, Actas de seguimiento politicas organizacionales
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion y la normatividad vigente.
de practicas pedagdgicas para la ejecucion Horas: 48.
de la FPI) que demuestren los resultados de
la ejecucidn contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.
Apoyar la gestién para seguimiento y Se acompaiio en plan de Envio de actividades
verificacion del cierre de fichas de los mejoramiento para para su respectivo plan
1o | Programas de formacion titulada, aprendices del programa | de mejoramientoy

complementaria presencial y/o virtual
(apoyo entrega de documentos solicitud de
titulo).

de formacidn tecnélogo
en construccion de

evaluacién en
plataforma Sofia plis

GCCON-F-087 V2




SENA

N

infraestructura vial de la
ficha: 2999708. Evaluar a
los aprendices José Eulices
Barajas y Cristian Yesid
Pinzdon Nova de la ficha:
2999708 del programa
tecndlogo en construccién
de infraestructura vial
quien hizo traslada de
ficha.

Apoyar las actividades de promocidn y
divulgacion de la oferta educativa
académica, asi mismo, gestionar la
conformacion de grupos de aprendices para
la creacidn de las fichas de formacion,
entregar los soportes del procedimiento de

Divulgar Il oferta
educativa. Divulgar
informacién sobre el
cronograma de
actividades parala

Pantallazo de la
actividad

13 |, . matricula de aspirantes
ingreso de aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio curricular y
lineamientos de administracion educativa
segun procedimientos establecidos en el
sistema integrado de gestion y autocontrol-
SIGA.
Participar cuando el centro lo requiera en Se participd en la Pantallazo de lista de
proyectos de investigacién Técnica aplicada | €laboracion del proyecto | asistencias e imagenes
14 y/o pedagdgica y actividades del plan formativo para el de la participacidn.
tecnoldgico para fortalecer el proceso de programa de formacion en
formacion en el drea temética objeto del Coordinacién de Sistemas
contrato Integrados de Gestién
Participar en las actividades programadas Se participé en la Pantallazo de lista de
por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando el | €laboracion del proyecto | asistencias e imagenes
centro de formacion lo requiera jornadas de | formativo para el de la participacion.
e Disefio y desarrollo curricular de programas | programa de formacién en
de FPI conforme a las necesidades Coordinacion de Sistemas
nacionales y lineamientos institucionales Integrados de Gestidn.
requeridos para el drea temdtica objeto del | Raunidén EPC Malaga —
contrato. CATA.
Para el periodo del Para el periodo del
Acompafiar a los aprendices en las informe no se ejecutaron |informe no se
16 actividades planteadas por el equipo de acciones referentes al ejecutaron acciones
bienestar al aprendiz seglin la programacién | cumplimiento de esta referentes al
del instructor obligacién cumplimiento de esta
obligacion
o o Para el periodo del Para el periodo del
A_poyar la |n.scr|pC|on. y actuallzacuon. en fel . informe no se ejecutaron |informe no se
sistema de informacidn de la Agencia Publica . . .
17 acciones referentes al ejecutaron acciones

de Empleo del SENA a los aprendices,
garantizando la consignacion de informacion,

cumplimiento de esta
obligacion

referentes al
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asi como informar los mecanismos de
consulta a los aprendices.

cumplimiento de esta
obligacién

Los instructores que impartiran formacion
virtual titulada y/o complementaria deberan
acreditar Certificacion de minimo 40 horas
en programas relacionados con ambientes

Se cuenta con cursos
complementarios
pedagdgicos en el drea de
formacidn profesional

Pantallazos de los
cursos.

18 |virtuales de aprendizaje o tener certificacién | virtual como: formacion
vigente en la norma de competencia en ambientes virtuales de
pedagdgica 240201057 “Orientar formacion | gprendizaje. Incorporacién
a distancia de acuerdo con procedimientos de herramientas TIC como
técnicos y normativas”. apoyo a la formacion.
Participar en las jornadas de seguimiento, Se participd a la reunion Lista de asistencia a
acompafiamiento, actualizacion, de red que se llevé a cabo | dicha jornada.
19 capacitacion, reuniones de red y trasferencia el lunes 11 de mayo a las
tecnoldgica convocadas por el centro de 02:00 pm.
Formacion.
Se aplicé a la certificacion | Se adjunta Certificado
en la norma de vigente a la Fecha
Aplicar al proceso de certificacién de la competencias “ORIENTAR
norma de competencia “Orientar Procesos PROCESOS FORMATIVOS
Formativos Con Base En Los Planes De CON BASE EN LOS PLANES
Formacién Concertados, O La Actualizacion DE FORMACION
"Orientar Fc')rrT1aC|on l?rejsenaal De Ac.ue:do CONCERTADOS, o Ia
20 Con Procedimiento Técnico Y Normativo" o .
- actualizacion "ORIENTAR
en su defecto deberd aplicar al proceso de P
certificacion de la norma y aportar el FORMACION PRESENCIAL
respectivo certificado de aprobacion, o la DE ACUERDO CON i
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, | PROCEDIMIENTO TECNICO
al informe de ejecucidn contractual. Y NORMATIVQ". Tiene
vigencia hasta noviembre
del 2025.
Apoyo a la revisién y Cambio de formato.
Apoyar con la revisién, proyeccién y evaluacion de las etapas | GCCON-F-087 V2
evaluacion en las etapas precontractual, precontractuales y
21 | contractual y pots-contractual de los contractuales. Cambio de
procesos de contratacién de bienes y nuevo formato que
servicios, cuando se requiera. sustituye el formato
GCCON-F-087 V2
El contratista que realice comisiones de Para el periodo del Para el periodo del
servicios o desplazamientos autorizados por | informe no se ejecutaron |informe no se
el supervisor debera presentar dentro de los | jcciones referentes al ejecutaron acciones
22 cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de cumplimiento de esta referentes al
finalizacién de la comisién, la respectiva bligacion cumolimiento de esta
legalizacion al 4rea de Contable o quien haga ovlig . P .,
obligacién
sus veces.
Hacer entrega oportuna al supervisor del Se realizo divulgacion de | Entrega del formato de
23 | contrato, seglin cronograma que se las actividades que planeacién de las horas

establezca por parte de la entidad y

proponen
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atendiendo la forma de pago establecida de
los documentos y soportes de cuenta de
cobro, con el fin de dar cumplimiento a la
meta de ejecucion presupuestal.

programadas del mes
de mayo.

Reportar de manera oportuna como usuario
proveedor, en la etapa de ejecucién
contractual dentro de la plataforma SECOP II,
los soportes correspondientes que
evidencien la correcta ejecucién y pagos

Se Realizd entrega
oportuna de los
documentos requeridos
para la cuenta de cobro
como lo es el archivo de

Documentos publicados
en la plataforma del
SECOP II, item 7
ejecucion del contrato,
cuenta de cobro 04 del

24 realizados en cumplimiento del contrato de ., it
prestacién de servicios suscrito. Gestion Contractual “GC presente contrato
y el archivo de Gestidn Alimentar el drive
Financiera “GF”. Y demds |compartido por
anexos solicitados coordinacion
suscrito. académica.

EI CONTRATISTA debera acreditar que se | Acredite mediante la Anexo, planilla de
encuentra al dia en el pago de los aportes al | planilla 6014930401 seguridad social
sistema de seguridad social integral (salud, correspondiente al mes de 6014930401, en el

25 pension y riesgos laborales). abril, estar al dia en el documento GF del
pago a los aportes al presente informe
sistema de seguridad
social integral.

Atender los requerimientos que le realice el | Para el periodo del Para el periodo del
supervisor dentro del marco del objeto | informe no se ejecutaron informe no se

-6 contractual. acciones referentes al ejecutaron acciones

cumplimiento de esta
obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6014930401 de la planillay el operador SOI

referente al mes de Abril.

Cordialmente,
Cordialmente,

Julian Andres Tarazona Barajas
Contratista
C.C 13928635

e OB Eoe?
i e sl g

Erika Barrera Montafiez

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9018986 de 2026

Control de Cambios

VERSION
VIGENCIA

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

1 Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

2 Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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Evidencias del 14 del mes abril de 2026 al 12 del mes mayo de 2026

OBLIGACION #1.
Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segin el programa de formacidn asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Alistamiento de § GINCl O ° o=+ > B, cvusoo T :
material didactico, 13/04/2026 _ pre e w s
bitdcoras del mes de | 13/05/2026 .

abril, anuncios en Ia e AT ok N

plataforma Zajuna " e

sobre el inicio de la : . o e

formacién y o s Meamanagass

actividades a realizar Qo+ Buomo masosum .

en el tiempo que dure

|a Competencia. & O (@ hitps//majuna.sena.edu.cofzajuna/mod/forumidiscuss phpTd=604487 asrg e @ o
Alistamiento para PZAA p

Mis cursas / B 13601,V 3VESKI0 R 64.C 9545 / AUNCOS / Aeuinc de bienrosda: Competencia ds Madl ambien.

PANEL DE NAVEGACION

s hpid- 6431984 amy @ - O

Wi s / P_EE3104 V 3336023 R 8.C 9545 / AMUNCOS / dowinca de bismrnida |

11
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« o M/ aajuina sena edha.caeajuna/madarumdi hp2d=609241 ! o @ - Bon

Miscorsn | BIZEIT0.V 04T R 68545 / ANUNKICS / Aencis e i &

ST AGROENPRESARIAL YPB4AT

U141 A2 seccens f ek e s
s d orve e 0 avpaccs ambtze, st

5 g pectn 1 pa
s an kST ST GAY1 229601501 A43-

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 tltimos dias habiles de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segln la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito su movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Solicitud de
programacion y formato
de planeacion.

Cargue en Sofia plus de
los eventos para abril.
Solicitud de asignacién de
fichas en la plataforma.

6/05/2026

. e . + . Py
Solicitud de programacion de horas para el mes de mayo @ publica [ Resumir este correo electrénico

Christian Camilo Perdomo Cardenas
4@@ Cordial saludo estimado(a) instructor(a). Comparto evidencia del cargue de eventos del me... Mié 6/05/2026 17:59

Julian Andres Tarazona Barajas QS & ~ v HEN 7
Para: ® Christian Camilo Perdomo Cardenas Lun 27/04/2026 17:43

CC: © Erika Barrera Montariez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 17:43

FORMATO_REGISTRO_EVENT... .,
31KB

Cordial saludo
El presente email es para solicitar la programacion de horas de mayo. Se me ha asignado las siguientes fichas:
3185820, 3185821 del programa de formacién: ANIMACION DIGITAL.

Envio el formato de programacién de horas. Quedo atento a su respectivas asignaciones de horas.

Atentamente,

12
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Y . v . . +, . )
Solicitud de asignacién de ficha en Zajuna @ publica (= Resumir este correo electrénico

@

Yeison Ferney Zambrano Galeano

Cordial saludo, estimado instructor, De manera atenta y para dar respuesta a tu solicitud inf.. Mié 6/05/2026 15:01

@a &, B v &

Mié 6/05/2026 14:37

Julian Andres Tarazona Barajas

Para: @ Yeison Ferney Zambrano Galeano

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 3/05/2036 14:37
Cordial saludo estimado Yeison
El presente mensaje es para solicitar su colaboracion en la asignacién de programa de formacion:
Programacion de Software de la ficha: 3336023. La cual me informaron para acompanar en la competencia
transversal.

Agradezco su pronta respuesta.

Atentamente,

OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el

proceso formativo (presencial y/o virtual).

IActividad Fecha

Evidencias fotograficas

13/4/2026
Al 12/5/2026

Reporte juicios
evaluativos

-

Calificacion
b °
x
3 A+ B F 3 oW @R d e O
» #3 . L2083 CBACE ~e D raw
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. 1002424 Qn @ - Qom

7 PEDRO FIDEL VALLEJOS LA
e 16864914cc. vallejoslasso@hotmail.com

Fecha de vencimiento: 30 de abril de , 2359 26035 Restablecer preferencias de tabk

Entrega

fEnviado para calificar

S cabticar

La Evidencia fue enviada 3 dias 12 horas antes.
© aprendiz no puede edtar esta entrega.

@ Andlisis de caso de situaciones que e presentan en e contexto ambiental y SSTpdi27 de abril de 2026, 11:40

» Comentarios (0

Caiificacion sobre 100 °
80

Cakficacion actual en el ibro de calificaciones
o caihoan

Comentarios de retroskmentacion =

3 A* B I Z I ONMO@R & P ur O EE

Cordhal sahuco estimadto ARG

0 andiiss do caso cumple con los criler

ablecidos en l guia de aprendizaje. identifica los condiciones de

soquaidad, s tactores d rlesgos e identifica os peigros que se presentan. Diigendi la matrz de dentificacicn
de peligros y evakuacion de los riesgos. B andlisis es entregado en Word (contiene ttulo. andlisis y mat
Atertament.
il Ancres Taazona Baeaias
-1
AT B Qs v a2a_aceaBeOocd ~a X eao NI
€ O & Nosgue senmofisphs ec.co/sofia/home/srincipalfaces QAN B D - Qon
Instrucor - .
7 Disefto Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje
Opciones de bissqueda
Z Ejecucién de la Formacion .
Administrar Ruta de Aprendzaie -
Consultar Ruta del Aprendiz
APLCAR o€ a
r Exi n AMBIENTAL. SEGURIDAD Y SALUD EN EL i
Qonacar Exoot 4o Plineack TRARA IO NF ACHFRNO CON | AS POILITICAS “
Podagogea
JHONATAN LUIS BARRIOS
Genarar POF de Proyecto Formato —
Sestion de s Ruka de Avendizale v o Evaatvo Seleccionar Juicio EvauaNe
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
—*_
Evaluar Ruts de Aprendizaje
22000150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS
MEJORAMENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES
& B VNGRS DE (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS GRGANZACIONALES Y EL ENTORNO ARORDO
MEJORAMIENTO DE  ASOCH ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS
ol e LAACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE mmusvmmwsvsnm DEACUERDOCONLOS  APROBADO
‘GESTION ADMINISTRATIVA Y SOSTENIBILIDAD. 'Y PROGRAMAS ESTABLE! LA ORGANIZACION
Awewmuchuiont i Aproriugs MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON
mtmlmww Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS
Previos Masivo AXNEPMORD NIGRECLMUA SO SIPOS b 'PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO el iy
Reconocimiento de Aprendizajes MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON 22000150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL.
Pr LAACTMIDAD AGROPE CUARIA BAJO PRINCIPIOS DE CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO,  Por Evabuar v
GESTION ADMINISTRATIVA Y SOSTENIBILIDAD COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL
Pégna 1 do 1
Roportos ¢
Guardsr  Cancelar
Solcitud de Segunda Evaluacién ¢ —
Complementaria Vitual < ey e ey g :
SOFIA Plus Version § 0 1) Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bagots - Colomtss- »a101 A
e, B Q oo 2 ®m3>O060aan ~ e 2 eow NI
€ © A Mowgun senasofisphs eckico/sofinhome/princpe faces QAR D@ - Qo
Instructor v A
@ Diseflo Curricular « Evaluacion ruta de aprendizaje
Opclones de bisqueda
(# Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje v 3070447-GESTI
Consultar Ruta del Aprendiz
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION S
Competencia de aprencuae” -
= AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
G S3m e Fnmcon TRARA IN NF ACHIFRNO CON | AS POJ ITICAS. “
Pedagégica
Apronaz® PAOLA ANDREA CANO
Generar POF de Proyecto Formativo
P
Geslion de fu Rula de Aprendizaje > S0 Evaisto Seleccionar Jukcio Evakativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
_——
ooy o 22000150101 ANALIZAR LAS ESTRAI LAPREVENGION Y CONTROL DE LOS
v aoeLa PACTOS ALMENTALES Y DE LOS ACCIOENTES ¥ ENF ERUEDADE'S LABORALES e
ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZAGIONALES Y ELENTORNO
MEJORAMIENTO DE LOS STRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS MPACTOS
S Amundiees Aoesivent 6 A A TAIOAD ACROPECUARIABAIO PRGOS 06| AMBIENTALES y OF LOS ACCIDENTES Y ENFERAEDADE S DE ACUERDO CON LS PorEvali
GESTION ADMINISTRATIVA Y SOSTENIBILIDAD. PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION
LOS!
110 AL DESARROLLO DE LOS
e B e, Ty PLANES Y ¥ SST. SEGUN EL AREA DE DESEMPERO Por Evaluar
Reconocimients de Aprendizajes MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON~ 22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANE.JO AMBIENTAL Y EL
eoss LAACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJ) PRINCIPIOS DE  CONTROL DE LA SST. DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAIO. COLABORATIVO,  Por Evaluar v
GESTIONADMNISTRATIVA Y SOSTENIBILIOAD COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PROGUCTIVO Y SOCIAL
Pagna 1de 1
Reportes <
Guardar  Cancelar
Solicitud do Sequnda Evaluacién < ——
Complementaria Virtual « o exieten resuftados dv aprendiasis ssociedos 1a etapa prictica
‘SOFIA Plus Virsitn 60 00 Powered by SENA -+ © SENA 2010 -+ Bogot - Colorrbes. 2156, 3

B Qe L2083 CABEEOCA L VA L

OBLIGACION #5
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Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).
Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Ejecutar formacion 13/4/2026 al  [Enlace de la grabacién:
profesional integrala [11/5/2026 https://voutu.be /xfZNs3fu0S0
los programas de

formacion asignados https://youtu.be/ptgFfTpa0TU
en el mes.

https://youtu.be/dZdBr-3bhxA

https://youtu.be/MMp7pHwgBDE

=  EYouTube Buscar Q)
S Q¢ - S — © B wicasesén — O X
asee " ey
() Poroce o ot tcuments o5 o Abarre Mmoo yenco U rednas isantn @ Attt &0 A G = ®
PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL o
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE o
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE o]
D e D inacion del prog de : Analisis y de software R R b
e « Cédigo del programa de formacién: 228118
ﬂ' * Nombre del proyecto: construccién de software integrador de tecnologias orientadas a servicios
. « Fase del proyecto: ejecucion
e, * Actividad de proyecto: Codificar los modulos del software
® e Competencias: WEE = 5
a Técnicas: =
? 220501096- Desarrollar la solucién de software de acuerc © as de desarrolio
Transversal: >
220601501- Aplicar practicas de proteccion ambiental, se & ™ de acuerdo con las
politicas organizacionales y la normatividad vigente 3 8 A
. de izaje a .
Técnicos:
220501096-04- Codificar el software de acuerdo con el disefio establecido
Transversal:
220601501-01- Analizar las estrategias para la prevencién y control de los impactos ambientales y de los
accidentes y enfermedades laborales (ATEL) de acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno “
social o
220601501-02- Implementar estrategias para el control de los impactos ambientales y de los accidentes y o,
enfermedades de acuerdn con Ins nianes v nor i zax :
220601501-03- Realizar . . o e los planes y programas e
ambientales y SST, segin el drea de desempefi Q
. 2 a [ I | csB @ ~e 8 3 -

= DYouTube Buscar

EVIDENCIAS DE APRENDIZAIJE.

)
SENIAN
— —— 7N
Tipo de evidencia Descripcién de la evidencia Entregable
Conocimiento Andlisis de caso de situaciones que se presentan en el Documento en Word:
contexto ambiental y del SST. GA11-220601501-AA1-EV01 Titulo.
Desarrollo (analisis y matriz)
Fecha de cierre: 30 de abril
Producto: Diagrama de Ishikawa o Espina de pescado sobre las Documento en Word:
presentacion estrategias para la prevencion y control de los impactos Titulo.
ambientales, accidentes y enfermedades laborales (ATEL). Diagrama
GA11-220601501-AA2-EV01 Bibliografia
Fecha de cierre: 30 de mayo
Producto: Mapa Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en | Mapa mental “Planes y acciones en
mental medio ambiente y SST. GA11-220601501-AA3-EV01 medio ambiente y SST”

Formato PDF (Datos personales)
Fecha de cierre: 8 de mayo
Producto: Video Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio Video expositivo
expositivo ambiente y SST GA11-220601501-AA4-EV01 URL dele video
Fecha de cierre: 8 de mayo
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= @VYouTube Buscar Q

©

Fisico Quimico | Psicosociat Biomecanicos Condiciones de segunidad

Ruido (Impacto intermitente | Polvos orgénicos Gestion organizacional (estilo | Péstura Mechnico (elementos de
¥ continuo) inorganicos e mando pago, nas,
partcipacion, induccién y mantenida, forzada, | piezas a trabajar, materiales
capacitacién, bienestar social, | antigravitacionales.) | proyectados séiidos o fluidos.
evaiuacién del desempeno,
manejo de cambios)
Tuminacién (luz visible por | Fibras | Carctenisticas de la Esfuerzo Bléctrico (akta y baja tension,
exceso o deficiencia) organizacion del trabajo tica)
(comunicacién, tecnologia,
el trabajo,

| cuantativas de ia labor
Vibraciin (cuerpo enterc, Uiquidos (nieblas y | Cax del grupo Locativo
rocios)

segmentaria) social del trabajo (relaciones, | repetitivo superficies de trabajo
cohesién, calidad de ‘

interacciones, trabajo en
equipo.

%
i

Temperaturas extremas | Condiciones de ia tarea (carga | Maniputacién Tecnoldgico ( explosin, fuga,
(calor y fric) manual de cargas | derrame, incendio)

Presion atmostérica (normal | Humos metalicos, Accidentes de transito
y ajustada) no metalicos
°

con 1a tarea y la organaacién

Radiaciones Ionzantes, Jomada de trabajo (pausas, PUbIICOS (robos, Stracos, Precpitacones,
(rayos x, Gama, beta y aifa) trabajo NOCtUmMO, rotacion, asaitos, stentados, desorden | (uvias,
horas extras, descansos) plblico, etc.) granizadas,
heladas)

Radiaciones no lonizantes, | Material particulado Trabajo en aituras
(laser utravioleta infraroja)

Espacios confinados

Jufian Andres Tararons Batajas

OBLIGACION #7

Realizar seguimiento y/o asesoria en la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados y documentar
esta actividad segun el procedimiento de ejecucidn de la FPI, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se informé a los 6/04/2026
aprendices de las
alternativas de etapa
practica

OBLIGACION #8

16
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Realizar la Evaluacién de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los resultados
de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacion establecidos en el
programa de formacidn en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de las actividades de
aprendizaje segun fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacion pedagdgica, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se evalud a aprendices
de las fichas asignadas
para este mes.

13/3/2026 al
13/4/2026

we

an Y s 0 o
Curricula Evaluacioén ruta de aprendizaje
Opciones de busqueda
scion de la Formacion
ok e candaencit 36088-PROGRAMACION DE SOFTWARE
Competencaa de aprencizeye”
Aprendz®
i Evesustivo
de

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

- B acko do.
PROGRAMAGION DE MODULOS DE SISTEMA DE
PEORMACION ORIENTADOA SERVICIOS ENFOCADOS A YERKICAR LAS CONDICIONES MVBNENTALES ¥ D€ SST ACORDE CONLOS APROBADO
PEGUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS
PROGRAMAGION DF MODULOS DE SISTEMA DX PORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
INFORMAC V\H(WIINVMM)A\.'NK}U\IM()(AIK)\A AMBIENTE Y LA SST, DE ACUE VQ(K)H)NIOSUMAMIINV()SD\IM\IHi()/)‘lNlI APROBADO
PEQUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y
PROGRAMAGION DE MODULOS DE SISTEMA DE EFECTUAR LAS ACCIONES MA’N.KVNVLUN’R(! DE LA PROBLEMATICA
P ORBNCION ORIENTRDOA SERVICIOS FNFOCADOS A AKENENTAL Y D SS1 TENIENDO EN CUENTALGS PROCEDWAENTOS ESTABLEGIDOS  APROBADO
PEGUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS POR LA ORGANZACION
PROGRAMACION DE MODULOS DE SISTEMA DE INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENENDO EN CUENTALOS

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO APROBADO

ORMACH
PEGUERAS Y MEDIANAS EMPRESAS

Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién

SOFA Plus

G

3134550-AN
SOFTWARE

Ficha de caradterzacon”
Corrgetoncia o aprondzoye”

Aprenciz

ko Evabuato

Proyecto

CONSTRUCCION DE SOF TWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A
SERVICIOS

CONSTRUCCION DE SOF TWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A
SERVICIOS

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A
SERVICIOS

CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA

Aprendizaje Masivo

10N ORIENTADO A SERVICIOS ENFOCADOS A PLANES Y
SOCIAL

Si 56 registr6 un juicio de eva

Powered by SENA

Le-occaan e

ALISIS Y DESARROLLO DE

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Descrpoon Resulado

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE
ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARALA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
nr LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

DRGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL
03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERO.

02 MAPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL OE LOS BEACTOS MDIENTALES ¥ OE U

INTEGRAR TECNOLOGIAS
RVICIOS

Cancelar

So bn guardado con
ctronico al apren

xito el juicio de evalu

on de Ambientes

SOFIA Plus

M e )

uacion. Si se registrd un juicio de eva

ACCIDENTES Y 155 PLANES Y PROGRAMAS ESTABLEGIDOS POR
LAORGANIZAGION

luacion como NO APROBADO, se enviard una notificacion vi

d by SENA -~

T-@mrcaAScBT @

- ™
&AM

luacion como NO APROBADO, se enviard una notficacién via correo

a correo

o do
Evaluacion
APROBADO
APROBADO
APROBADO

APROBADO

131pm

PHD o

OBLIGACION #9

Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del aseguramiento de la calidad de la FPI segln los
lineamientos institucionales y necesidad del Servicio.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2
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Participar en la reunion|11/5/2026
de red de integralidad.

OBLIGACION #10

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accidén de formacién asignada, participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se
presenten en la accion de formacion, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realizaran actas de (13/4/2026 € G bl st ark @ - oo

. . L) N
seguimiento a la SOﬁaP|u5 w & JULIAN ANDRES 0 Eoadspdetess  @UNSSENA  ACambirCiave  Salr I
formacién en donde se
evidenciaran las i ’ o _

dades de  Disefio Curricular . Consultar Inasistencias de Aprendices
novedades
inasistencia y P v s oty SUSGESTONCOIBLEVDE
aprObaCIén de |OS [# Gestion de Ambientes .
resultados de 7 Gestion de Tempos Consutar Agrendiz* gﬁATR[IZEZH[IBRJk\DER‘rMLA‘JWEH\U\ o4
aprendizaje de la CotosaTompos bl
competencia

Inasistencias del Aprendiz
0610412026 V042026 O SE PRESENTG A FORMACKON N REPORTO ALGUN TIPO DE EXCUSA 4
Pagnatde

OBLIGACION #11

Reportar y sistematizar segin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas con revisién del disefio curricular y documentos de
desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercidn y/o oportunidades de mejora,
Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién de practicas pedagdgicas para
la ejecucion de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecucion contractual y la FPI, en los diferentes medios
/o espacios fisicos y digitales que disponga el centro.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
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GCCON-F-087 V2



SENA

del instructor de los
programas de
formacidn asignados

Alimentar el portafolio

13/4/2026 actuales % M0 X & Desomm x| +
« & @ O : Documemos : AND2026 > ADSO-2026 > ACTADETERMINACION » sctushes Buscar en actuales a
12/4/2026 @ o @ BB W Howesr = w D vista previa
£ wica
R colers 5 ACTA DE TERMIMACION ADSO) 3070432 socx 12/05/2006, 638 p m.
) ACTA DE TERMINACION ADSO 3116321 5001
» 4 han Ancres Ui
53 ACTA DE TERMINACION ADSO_ 31185320008
B3 ACTA DE TERMINACION_ADSO_3118548.80cx L
Moo
9 ACTA DE TERMINACION_ACSD_ 3134558 d0cx p
B Conmenics #
82 Reprte de hicios Evaluativas 313455005
L oeons #
ACTA DE TERMINACION o x Cescargas X+ s
c & > Documentos > ANO2026 > GESTION AGROEMPRESARIAL > ACTA DE TERMINACION > Buscar on ACTA DE TERMINACION Q
D Noevo « @ i W N Ordenar = Ver (D) vista previa
Y inicio
W Gaeria S ACTA No. del 2026

@ dian Andres, Unive

) ACTA DE TERMINACION, GESTION AGROEMPRESARIAL dock
5] ACTA DE TERMINACION,_GESTION AGROEMPRESARIAL 1.05-2026 docx

8 Aviso importante-lamado de atencién GESTION AGROEMPRESARAL docx

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Gestion Agroempresarial. FICHA N.* 3070447

o Escritosio
@ Documentos
& Descargas
8 imagenes.
© Misica

0 video:

ARO 2006
Mao
ANUNCIOS,

ANUNCIOS

W Este equpo

W Red

UNIR EDUCACK #

(i ANIMACION DIC #

& pran

V02012 | CIUDAD Y FECHA: 15 de mayo 2026 | HORAINICIO: | HORA FIN: 9:00 pm
B 8:00 pm
s LUGAR /0 ENLACE: TEAMS DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

. GESTION

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO
DE LOS ANDES

 AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion de quérum.
2. Seguimiento a a accién de formacion y evaluacion de fa ficha 3118321
3._Concl

[ OBIETIVO[S) DE LA REUNION: Realizar seguimiento a la ejecucion de las actvidades de |
induccion y evaluar este periodo al programa de formacion virtual Gestion Agroempresarial
de la Ficha N° 3070447

LA REUNION

DESARROLLO

1. Verificacién de quorum:

Se venfico la asistencia de los aprendices de la formacion Gestion Agroempresartal,
modalldad virtual, ficha: 3070447 y del Instructor Jullan Andrés Tarazona Barajas, encargado
de la competencia transversal,

2. Enunciacién de los temas a tratar.

Se da inkio a la feunion de seguimiento, revisando el Estado de aprendices suministrado por |

SOFIAPLUS
Mombres.
Cog
‘Carios Femando Gardo L
C Casares

Vargas
1 José Doz Vargas

Rictn
Jemy Loven
s Yudel Pofia Vilaobos

5 comentos 1 clementn seccoonado 100 e

e S 8580 o e

Jirchivo  Inicio  Insertar Dibujar Disefic  Disposicion  Referencias  Comespondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat Disefio detabla  Disposicion

Sy

0 Arial -0 - A A par B . . )

1= 5 Normal Sinespaciado Table Paragrap  Titulo 1 Tl

L - - - L A

~ < Copiar formata NKS~x R ol

Portapapeles iF] Fuente B Parrafo = Estilos.

OBLIGACION #12

Apoyar la gestion para seguimiento y verificacién del cierre de fichas de los programas de formacion titulada,
complementaria presencial y/o virtual (apoyo entrega de documentos solicitud de titulo).

Actividad

| Fecha

Evidencias fotograficas

GCCON-F-087 V2
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SENA

Elaborar acta de
terminacion de fichas
asignadas.

13/04/2026
12/05/2026

APROBACION DE JUICIOS POR TRASLADO DE FICHA JOSE BENEDICTO FICHA 2977516 @ Publica
Resumir este correo electrénico

© para: @ etapaprodSenaCata

Cordial saludo

Julian Andres Tarazona Barajas

Actividad realizada, envio soporte:

& C | A Noseowo senwofiaphusedu cavsofia/nome/princpal faces

Instructor v

Lun 11/05/2026 9:09

QrN @ - Qo

 Disefio Curricular ¢ Evaluacién ruta de aprendizaje
(# Ejecucion de la Formacion 7 nee e
Adminisirar Ruta i o 2077516-ANAUISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE.
Consultar Ruta del Aprendiz
4 APLICARPRACTICAS DE PROTECCION =
by e Gompolonc do sprekziO’  \\BIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL ;
et TRARAID PF ACHIERNO GON | AS POSTICAS. 4
'SANDRA YANED ESCANDON
Ganerar PDF de Proyecto Formaiivo fgnse
Gestion de 1a Ruta do Aprendizaje + Juco Evaluatvo Seleccionar Jick Evaluatvo v
Asociar Rprendiz s una Ruta de
Aprentree Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
R g
'CONSTRUCCION DE SOF TWARE NWWSMWWELWW!&VELM&&MMI
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo HWWRYEMD(HAS(WMA ACUERDO GON FSTRATEGIAS DE TRABAJO, COL \TIVO Y COORDINADO EN FL APROBADO
SERVICIOS CONTEXTO PROOUCTIVOY SOCIAL
'CONSTRUCCION DE 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
Hetw Arromes frpmmise s utn NTEGRAR TEONOLOGIAS ORIENTADASA  DE LS AGUIDENTES y ENEEREDADES LABORALES L) DF AGUERDO GON LAS POLITIGAS
SERVICIOS. ‘ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL
Reconocimiento de Aprendizate CONSTRUCAON DE SorTWARE PARA
Previos Masivo NTEGRAR TECROLOGIAS ORIENTADAS A 0REALIZAR SEGUMENTO Y ACOUPAUAMENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROCRAMAS.  ppaopano
Reconocimiento de Aprencizaies CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ey INTECRAR TECNOLOGIAS ORIENTADASA  ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LGS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR  APROBADO
SERVICIOS LAORGANIZAGION.
Pigins 101
Roportos ¢
Guartsr Cancatar
Solicitud de Segunda Evaluacion < ===
Complementaria Virtual < P i
‘SOFIA Plus Virsic .0 0 Powsred by SENA -+ & SENA 018 -+ Boga - Calombia 159, 4
- we - oA - M T Em N A& M e s~ - . - B oaihan  F0am
& O A Noseguro edu f Ifaces
Instructor v
@ Disefio Curricular g Evaluacién ruta de aprendizaje
A o Opciones de busqueda
(# Ejecucion de la Formacion v pe
Administrar Ruta de Aprendizaje v P s oA 2999708-CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA VIAL
4
Consultar Ruta del Aprendiz
. APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION s
Competencia de aprendizaje” .
Ganes Excel'de Plarisacian AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRARAIO NF ACIFRNO CON | AS POIITICAS 4
Pedaggica
. CRISTIAN YESID PINZON
Aprendiz
Generar PDF de Proyecto Formativo
4
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
pra Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
vt s vz _
FORTALECMIENTO DE COMPETENCIAS EN TEUNOLOGIA DE
. 03 REALIZAR AL DES/
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo UCCION DE INFRAESTRUCTURA PRI Amgum_gsy SST, SEGUN EL AREA DE DE|

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacién <

Complementaria Virtual <

PROVINCM DE GARCIAROVIRAEN &NTAN)ER
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIA DE
CCONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA
PROVINCIA DE GARCIA ROVIRA EN SANTANDER
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIA DE
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARALA
PROVINCIA DE GARCIA ROVIRA EN SANTANDER.
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN TECNOLOGIA DE

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL PARA LA
PROVINCIA DE GARCIA ROVIRA EN SANTANDER.

Guardar Cancelar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se el

SOFIA Plus Version 9 0 80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a189,

BE Q Busr

01. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y (
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES |
ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL |
02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LC|
Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEI DE ACUERDO C|
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION

04. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO Al
LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, CC|
COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODU(|

Pagina 1 de 1
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SENA

Solicitud de evaluacion en plataforma Sofia Plus
2 Resumir

De manera atenta me permito solicitar su

Plus y realizar a evaluacion del drea transversal o
basica ue usted orienta.

La presente solicitud se fundamenta en que,
segun el soporte adjunto en formato POF, el
aprendiz habia aprobado la totalidad de las
+ Coplge 3310 competencias bisicas y transversales. No

Version 1 obstante, sl momento de efectuarse el trasiado de

Denominscson SISTEMAS TELEINFORMATICOS ficha, dichos juicios evaluativos no fueron
e At Pl e e ANAROOON migrados correctamente en el sistema.
Fucie el B Agradezco de antemano su gestion y apoyo en la
Fecha Fin 2011206 , teniendo
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL aprendiz cuenta con un contrato de aprendizaje
11 Reglonat - RRRHAL SANDODRE proximo a iniciar ejecucion, por o cual se requiere
dar pronta soluci6n a esta situacion.

12 Centro de Formacin: 9545 . CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

13 [Tipe de Documento bre Apellidon [Estede Quedo stenta a su amable y OPOruNa respuests.
=3 TN SRR [[GZANG CAMARGO [FR FORMACION

- Responder % Responder a todos

IO FENRRY [[OZANG CAMARGO [EN TORMACION.

[TOZANG CAMARGO [N FORMACIO!

OBLIGACION #13

Apoyar las actividades de promocién y divulgacion de la oferta educativa académica, asi

mismo, gestionar la conformacidn de grupos de aprendices para la creacidn de las fichas de formacion, entregar los
soportes del procedimiento de ingreso de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular
y lineamientos de administracion educativa segin procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestidny
autocontrol-SIGA.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Hacer divulgacién de la12/05/2026 - Fropiadprocalbrri b o
Il oferta educativa en S
redes sociales hopsvans o

1. Documento de identicad.
2 Diploma ce bachiller 0 acta e grado

3. Prustas ictes.

4 Cenificacin de afiacion 3 salud o cenificacion por el adres.

Buenos dias, comparto pantallazo para la
matricula s

D&l 19 3127 de mayo de 2026 estaremos.

reaiizando e proceso de matricul para 100os fos

sprendices amtidos enel Centro

Agroempresaraly Turistico de Los Andes. @)

A Recuerda presentar los siguientes

Socumentos

& Documento ce igentidad

5 Dioloma de bachite o acta de grado
Resultados Pruebas ICFES

5 Certhcacitn de afilacién a saudo

centificacion ADRES v
| 0% dtcrsments dsten sntragarsa on a save

OBLIGACION #15

Participar en un espacio de socializacidn, cuyo propdsito es compartir algunos lineamientos generales relacionados
con la formacidn titulada virtual y presencial en la red de integralidad y reunion equipo EPC.

21
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Participar en un 11/05/2026
espacio de
socializacién, cuyo
propdsito es compartir
algunos lineamientos
generales relacionados
con la formacion
titulada virtual y
presencial en la red de
integralidad y reunion
equipo EPC.

OBLIGACION #18

Los instructores que impartiran formacion virtual titulada y/o complementaria deberan acreditar Certificacion de
minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes virtuales de aprendizaje o tener certificacién vigente
en la norma de competencia pedagogica 240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativas”.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

22
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SENA

Realizar capacitacion
en formacién virtual

Afio 2024-
2025.

| Libertady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 13928635

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Malaga. a los veintiun (21) dias del mes de agosto de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JOSE LEONARDO SILVA RIVERA

Subdirector 68864758 - 21/08/2020
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES FECHA REGISTRO
REGIONAL SANTANDER

La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro electrénico que se encuentma cn la pigina web hap: feertificados.sena.cdu.co, bajo ¢l némero
9345002149201CC13928635C.

 Lbetadyorden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
Con Cedula de Ciudadania No. 13928635

Curso y aprobo la accion de Formacion

INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION
con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los cuatro (4) dias del mes de junio de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

Bl
e

MIREYA PARRA PINTO
Subdirectora (E) 66807143 - 04/06/2020
CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http://certificados.sena.edu.co, bajo ¢l nimero
9405002096236CC13928635C.

OBLIGACION #19

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacién, reuniones de red y
trasferencia tecnoldgica convocadas por el centro de Formacidn.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

23
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Participar en reuniones
de red de integralidad.

11/05/2026

ebonillas /
11 de mayo de 2026 2:20 p.m.

OBLIGACION #20

ejecucién contractual.

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los
Planes De Formacién Concertados, O La Actualizacidon "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay
aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo, al informe de

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Realizar norma
sectorial de
competencia laboral en
“Orientar formacidn
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”

22/11/2024

Libartad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
U Coa (le)l'l,,\%li(.ll'l).\l),\\l.\ &9‘\'}1&0\3 J
Quicn demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cadigo: 240201056 - Versiin: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
)
A i

2079519 - 22112024
No X' FECHA REGISTRO YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Subdirector (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

cdisco, bajo o ainee

de este docomento pucde ser verficuds en el mgisto electsi
6242C.C13928635C

OBLIGACION #21

IApoyar con la revisidn, proyeccion y evaluacion en las etapas precontractual, contractual y pots-contractual de los

24
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procesos de contratacidn de bienes y servicios, cuando se requiera.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

IApoyo a la revisiény
evaluacion de las
etapas
precontractuales y
contractuales. Cambio
de nuevo formato que
sustituye el formato
GCCON-F-087 V2.

08/05/2026

Solicitud cuenta de cobro Mayo 2026 @ Publica E} Resumir este correo electrénico

Q Erika Barrera Montafiez ©® &
Para: ® Adriana Barrera Guarin; ® Alba Yaneth Carvajal Alarcon; y 80 mas

CC: @ Maria Fernanda Cardenas Campos; ® Christian Camilo Perdomo Cardenas; y 1 mas

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 11:52

P -

GCCON-F-087Informemensu... .,

4
o 57KB

4 archivos adjuntos (2 MB)

Cordial saludo,

Apreciados supervisados,

Se solicita leer d id ite la lidad del pr
devoluciones en el tramite de la cuenta de cobro.

@ INFORMACION PRIORITARIA - LECTURA OBLIGATORIA

« ~» B

55
)

Vie 8/05/2026 11:52

& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

correo, con el fin de evitar errores y

A partir del 30 de abril de 2026, el formato Informe Mensual de Ejecucion Contractual fue actualizado a la

versién GCCON-F-087 V2. (DOCUMENTO ADJUNTO)

OBLIGACION #24

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la
plataforma SECOP I, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucidn y pagos realizados en
cumplimiento del contrato de prestacion de servicios suscrito.

Actividad

Fecha

Realizar el cargue de
plan de pagos del mes
de cobro anterior que
se encuentra aprobado

18/04/2026

Evidencias fotograficas

rtpsfsenad-my sharepoint com/ersanalicocracademregucata se suts/1Sfonediveas 2 a

.
i '-}y}'{“* OneDrive

CUENTAS_DE COBRO_2026 > ERIKA_BARRERA_MONTAREZ

Y Mombre T Madificade Madificade. Tamano del ar
J.| (GC1392B635 6726 ABRIL 2026 pdl e Erlk

GF 13928535 6726 ABRIL 202601 e Erlka Barrera M KE

JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

Compartir

TULA. 4 o

& @ 7 ulenandesta. |
[P Ordenar v =~ €D Detalles

03-ABRIL & &

Actividad

OBLIGACION #25

El CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos laborales).

Actividad

Fecha

‘Evidencias fotogréficas

GCCON-F-087 V2
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SENA
Pago oportunodela [11/05/2026
seguridad social del N, ' PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES _ i
o = Bancolombia
. S SOl COMPROBANTE DE PAGO -
mes anterior.

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE I
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 13928635
NOMBRE 0 RAZON SOCIAL: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS
CIUDADMUNICIPIO: MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CALLE 22A N 11-43 TELEFONO: 6666666
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IHNDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Ofras actividades de servicio de
FORMA DE PRESENTAGION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]
NUMERO PLANILLA: 6014930401 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ARO: 2026
DIAS DE MORA: 0

| FECHA PAGO (saaa/mmidd): 2026/05/11 NUMERO AUTORIZACION: 300083851 |

[ NOVEDADES |

ING I RET I TDE I TAE I TDP I TAP I CORJ VSP[ VST |l SLN 1 COM[ IGE [ LMA } VAC I AVP I vCT I IRP
[ LIQUIDACION GENERAL ]
| TOTALES |
COTIZANTES TOTAL PAGADO
[ PENSION
i i ADMINISTRADORA .
NIT [sie]s][c]e] NOMBRE. M
8002248088 230301 230301-PORVENIR] || 1 $ 303.200

[ SUBTOTAL: 1 $ 303.200

des

[ SALUD

ADMINISTRADORA
NIT coDIGo NOMERE
0001562642 EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $ 236.900
[ SUBTOTAL: 1 $ 236,900
[ RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
[ SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.000]
2026/05/11 3:53 PM USUARIO: SOI - CC13928635 PAGINA 1 DE 1
26
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3070447 - GESTION AGROEMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Acondicionar producto agricola segin manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/05/26 15:19 Page 1 of 13



SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccién de especie pecuaria segun procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 15:19
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccién pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica
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Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: i
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3070432 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

EL AREA DE DESEMPENO.

EL AREA DE DESEMPERNO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410558 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11/05/26 15:20
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SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

11/05/26 15:20
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

11/05/26 15:20
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3169710 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

01- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

02- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

03- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN
EL AREA DE DESEMPENO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

04- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS
DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

22060150101 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO

22060150102 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

22060150103 REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

22060150104 PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

11/05/26 15:20
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3185821 - ANIMACION DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA RROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3185820 - ANIMACION DIGITAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁ\;l??oryilcetrgentos de la escena segun técnicas y especificaciones

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desarrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) P
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3336023 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR
LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.
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DESEMPENO LABORAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TARAZONA BARAJAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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