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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo 31 de 2026

Sefior(a)

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8952975 del 02 de febrero de 2026
Coordinador Académico Jornada Nocturna y Virtualizacion

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual : Mes mayo del
afo 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.8952975 del 02 de febrero de 2026

JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS, identificado con la cédula de ciudadania nro. 8.497.282 de Palmar de
Varela, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS M.L. (544.848.305). Incluido Iva de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma serd pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a dias del mes de febrero de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PEOS M.L (S
4.579.580) Un pago correspondiente a dias del mes de noviembre por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M.L. ($2.368.749), Los
honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General. En la cuenta de ahorro No. 91288052960 de
Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 15 de noviembre de 2026.
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Objeto: Instructor: Prestar Servicios Personales Cardcter Temporal Para La Formacidn Profesional Integral,
En FORMACION REGULAR TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion FAMILIA
CONTABILIDAD Y FINANZAS

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar actividades de formacién profesional en los
programas definidos por el centro.

Contabilidad Costos
y presupuestos
fichas 3480990,
3480993

Gestion Contable Y
De Informacién
Financiera
3466232, 3466233

Reportes Sofia
Plus -RMD

Entregar al equipo de Sofia plus, la informacién
requerida para la asignaciéon de rol y disponibilidad en
el aplicativo

Disponible para
los aprendices
en la carpeta de
documentos
generales del
programa en la
plataforma LMS

Se encuentra en
Sofia plus

Hacer la evaluacién correspondiente de los aprendices
asociados a los cursos asignados

Se realizd el
comparativo
respectivo entre los
listados de
aprendices
virtuales. Y registro
de

juicios

juicios
evaluativos en
Sofiay
Zajuna.

Garantizar que se realicen los juicios evaluativos de las
(Tituladas vy
complementarias), dentro de los 8 dias siguientes a la

competencias y fichas asignadas

terminacion de las competencias a cargo que

Se realizd la
evaluacién de
juicios
evaluativos de las
competencias

Aplicativo
SENASOFIA LUS.
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demuestre el resultado de aprendizaje alcanzado por el

correspondiente

aprendiz. a los grupos
5 | En virtud del principio de coordinacion, se podran fijar | Implementacién Aplicativo
reuniones, capacitaciones e inducciones a las que | yregistro de las SECOPy
deberd asistir el contratista, en aras de lograr un | actividades. Si contratista.
adecuado cumplimiento de los objetivos y la calidad de
la formacion.
6 | Aplicar los recursos diddacticos establecidos en el | Se realiza Informe de
desarrollo curricular del programa de Formacion seguimiento a la seguimiento ala
formacién de las formacion.
fichas asignadas
7 | Coadyuvar en las acciones de Retencidn de las fichas de | Contabilidad Se encuentra en
formacidn que le han sido asignadas a fin de cumplir con | Costosy Sofia plus,
las metas de retencion presupuestos fichas | zajuna
3480990, 3480993
Gestion Contable Y
De Informacién
Financiera
3466232, 3466233
8 | Implementar los procesos de gestion documental | Se recopila toda Informe
adoptados por la entidad la informacion. mensuall de
ejecucion
9 | Apoyar en las demads actividades asignadas por el | Enlas Actas de
supervisor que permitan el adecuado seguimiento de | circunstancias registro de
11 GTH-F-075 V09 la etapa lectiva y/o productiva. requeridas. asistencia
10 | Envirtud del principio de coordinacidn entre las partes, | Se impartié la Se encuentra en
se debera dar cumplimiento a la programacion de las | formacion de Sofia plus
fichas de formacion que le sean asignadas en cada | acuerdo a las
periodo, bien sea en formacién titulada o | fichas asignadas
complementaria en las modalidades presencial y | porla
virtual. coordinacién.
11 | Aplicar los formatos dispuesto en la plataforma | Se aplicaron los informes

compromiso en el marco del Sistema de Gestidon
integrado de la entidad.

requerimientos.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
A NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504651891 de la planilla, operador Aportes en
Linea referente al periodo mayo del aiio 2026

Cordialmente,

4

(
£
AL = + —
JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS

Contratista
C.C. No. 8497282

RENE GREGORIO BARBOZA PEREZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8952975 - 2026
C.C. No. 92.557.713
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Control de Cambios

P FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
1 Marzo 2026 de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestidon Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual
2 Abril 2026 se sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para
el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Eviedencias de mayo de 2026
FICHA 3480990, 3480993

DIAPOSITIVA 1 -
INTRODUCCION

» Concepto:

» Sistema de costos por érdenes — acumulacion
de costos por pedido especifico.

» Ejemplo:

» Empresa fabrica 10 muebles bajo pedido.

» Interpretacion:

» Cada pedido fiene costo independiente — base
de rentabilidad.

GCCON-F-087 V2



Titlo 2 Titulo s -

SISTEMA DE COSTOS POR PROCESOS

DIAPOSITIVA 1 - CONCEPTO GENERAL DEL SISTEMA

El sistema de costos por procesos es un método de
acumulacién y asignacién de costos utilizado en
organizaciones cuya produccién se desarrolla de manera
continua, homogénea y en grandes volimenes. En este
sistema, los costos no se asignan a unidades individuales de
producto, sino que se acumulan por departamentos,
procesos o centros de costos durante un periodo
determinado.

Desde una perspectiva técnica, este sistema surge como

ala imp: i practica de i el costo
exacto de cada unidad producida, razén por la cual se
recurre al uso de promedios para determinar un costo
unitario representativo.

Titulo

DIAPOSITIVAS COSTOS POR ABSORCION
1. TfTULO
Modelo de representacién econdémica, no medicién exacta
Construccién contable basada en supuestos R T

Potencial de distorsién del resultado
Obligatorio bajo normativa internacional

2. NATURELEZA DEL SISTEMA

Sistema de asignacién, nc de medicién directa

Distribuir # medir consumo real

Costos indirectos requieren criterio O
Costo unitario come construceién contable

Sistema de costos
estimados

» Basado en experiencia histérica
» Método empirico de cdlculo

» Uso en entornos con baja informacion

» Enfoque en anficipacion de costos

GCCON-F-087 V2
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FICHA 3466232

senad-my.sharepoint.com

i6n EEF 13 de mayo 1030 A.. O Sin etiqueta

15:19/36:14

SENA

v\

ACTA No.02
NOMBRE DEL COMITE © DE LA REUNION: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

CIUDAD Y FECHA: Barranquilla, 13 de mayo de 2026 HORAINICIO: | HORA FIN:
10:30 am 11:30 am
LUGAR Y/O ENLAGE: CENTRO DE COMERCIO

hitps:/teams.microsoft.com/meet/240188497932167 ?p=0WTasIpL pKWyWUTt1] Y SERVICIOS —
REGIONAL ATLANTICO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

. Verificacion de asistencia

. Saludo y apertura de la reunién

. Presentacion del nuevo instructer técnico

. Seguimiento a la fase de induccion

. Avance de la fase de analisis

. Compromisos del equipo ejecutor

. Recomendaciones pedagogicas y académicas
. Conclusiones y cierre

®~ND U A WN S

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

> Socializar los avances del proceso formativo correspondientes a la fase de induccion y analisis.

» Presentar oficialmente al nuevo instructor que apoyara la formacion técnica.

» Fortalecer los lineamientos de acompafiamiento académico, seguimiento y comunicacicn del
equipo ejecutor con los aprendices.

» Establecer compromisos y estrategias que permitan mejorar el proceso de formacién y
motivacion de los aprendices.

GCCON-F-087 V2
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GD-F-007 V04
No.| NOMBRES Y APELLIDOS | No.DOCUMENTG | PLANTA| CONTRATISTA 2752  DEPENDENCAI CORREOD ELECTRGRICO TELEFOND AUTORIZA | FIRIA O PARTICIPACIGN
4CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
SHIRLEY MILAGROE 328742300 smarchie@sens.edu.co
ARCHILA HERNANDEZ
1 F 1
x cors si
WAURICIO VENGOECHEA] mvengoschea@sena educe —
. p cevs sl ‘%
WARILUZ SUAREZ 045680478 euarez@sens sdu oo
x covs s 3
3 i\ ?
RENE GUERREROD rguerreroi@sens edu oo >
. x covs E = gl 2
JOSE LUIS ALGALA Taksla@sens sdu.co
5 x cevs s
JOSE JUVINAD
1 x cevs El

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

FICHA 3466233

GCCON-F-087 V2

10



SENA

JT DL AN

LP JM JS

GT AF JM

SG DP AS

CR

=y 0909 o Gy EEErmmyms000 Emrmmrm

MG

YA

DEPRECIACION ACUMULADA

* Es la suma de las depreciaciones registradas
* Reduce el valor neto del activo
* Tiene naturaleza crédito.

* Eis una cuenta correctora del activo.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3480993 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO
CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCION SEGUN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCION

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

13/05/26 17:07 Page 1 of 3



FICHA 3480990 - CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con sistema de costeo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CALCULAR EL COSTO DE UN PRODUCTO O SERVICIO Y EL PRECIO DE VENTA DE ACUERDO CON UN SISTEMA DE COSTEO
CLASIFICAR LOS COSTOS Y GASTOS EN UN PROCESO DE PRODUCCION SEGUN SU NATURALEZA, COMPORTAMIENTO Y FUNCION

COSTEAR PRODUCTOS O SERVICIOS CONFORME A UNA METODOLOGIA DE COSTEO Y LA NORMATIVIDAD CONTABLE VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Reconqcer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CLASIFICAR LAS EMPRESAS SEGUN SU ACTIVIDAD ECONOMICA Y EL SECTOR PRODUCTIVO AL QUE PERTENECEN.

IDENTIFICAR LOS COMPROBANTES CONTABLES EN UN PROCESO DE COSTEO SEGUN SU PROPOSITO Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE NIIF

RECONOCER LOS ELEMENTOS CONTABLES EN UNA EMPRESA DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE NIIF

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 32,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/05/26 17:07 Page 2 of 3



INSTRUCTOR: JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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SENLA

ATLANTICO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA:TITULADA VIRTUAL

DOCENTE:
C.C.

JOSE RAFAEL JUVINAO THOMAS

8497282

CURSOS PROGRAMADOS:

MES: May-26

TEL: 3046396266

TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 120 |

Reporte Mensual del Docente

Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion [~ ™1™ dimia aimia C;r:so LIM(M|J|V Aula
3466232 Gestion Coml-?iil:niig'z Informacién Titulada Virtual 08:00 | 10:00 | 5/8/2026 5/31/2026 30 XIX| XXX A\’\;IIE{ITEL’;‘;LE
3466233 Gestion Comsiil:nzigz Informacion Titulada Virtual 10:00 | 12:00 | 5/8/2026 5/31/2026 30 [ X[X|X|X[X A\“;IIE;TEL’I‘ATLE
3466232 Gestion Comsiil:nzigz Informacién Titulada Virtual 14:00 | 16:00 | 5/8/2026 5/31/2026 30 ([ X[X|X|X[X A\“;IIE;TEL’I‘ATLE
3466233 Gestion Comsiil:nzigz Informacion Titulada Virtual 16:00 | 18:00 | 5/8/2026 5/31/2026 30 [ X[X|X|X[X A\“;IIE;TEL’I‘ATLE
120
OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)
Activ. Desde Hasta Desde | Hasta |Horas Lim JlvlisiplF o
DIM/A DIM/A 1-24 1-24 | Mes Actividad:
1. Seguimiento a Alumnos
2. Preparacion de Sesiones
3. Induccién General
4. Participacion Comités Evaluacién Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagogico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atencion Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacion de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. Orientacion de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacién
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacién

Pagina 1 de 1
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