SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, mayo de 2026

Sefora

LILIANA URRIAGO FONTAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9145058 del afio 2026
Coordinadora Académica

Comercio y Servicios

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9145058 del afio 2026

Victoria Eugenia Gomez Bravo identificado con la cédula de ciudadania No. 29.873.118 de Tulua (Valle
del Cauca), en mi calidad de Contratista del SENA, en Comercio y Servicios, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de
CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS
MCTE. (548.958.167). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

Un primer pago correspondiente a mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE. (54.579.584). Nueve pagos
correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE (54.737.500). Un ultimo pago correspondiente a mes de
diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y TRES PESOS
MCTE (51.737.083)

GCCON-F-087 V2



N

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion
profesional integral en el marco de la estrategia de Formacidn Regular del SENA, mediante la planeacion,
ejecucién y evaluacién de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de
aprendizaje establecidos en los programas de formacion, garantizando la calidad pedagodgica, el uso
adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacion de lineamientos institucionales vigentes

Ejecucion mensual de actividades

calidad establecidos por el
SENA.

uso de las plataformas como Sofia
plus y otras de acuerdo con los
lineamientos de la supervisién y

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de | Se realizaron sesiones de formacién
formacion profesional integral | profesional integral % de | Informe mensual;
conforme a los lineamientos | acompafiamiento de los siguientes | registro de actividades
pedagdgicos, normativos y de | programas de formacién, haciendo | en SOFIA Plus.

1.1 Planeacion de la

necesidades de las fichas en las | Formacion
cuales he sido programada.
Ficha: 3315674 1.2 Portafolio del
Programa de formacidn: Técnico en
Instructor

enfermeria

Fase: Analisis

Competencia

Admitir personas al servicio segun

normativa de salud

Resultado o resultados de

aprendizaje

e Reconocer la normatividad
vigente de  aseguramiento
teniendo en cuenta sistema
general De seguridad social en

salud
e Comprobar el ente pagador de
la poblacién segun

normatividad Vigente.

Competencia

Asistir actividades de la vida diaria
seglun protocolos de salud vy
politica de humanizacion.
Resultado o resultados de
aprendizaje
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e Organizar el entorno fisico y
emocional de la persona
teniendo en cuenta principios
de Comunicacion terapéutica,
higiene, necesidades de
seguridad del usuario 'y
protocolos Institucionales.

e Valorar necesidades fisicas vy
emocionales de la persona de
acuerdo con su estado de Salud
y protocolos institucionales.

e Brindar cuidados bdasicos de
higiene, comodidad, y
movilizacion  asignados  al
usuario, de Acuerdo con guias y
protocolos establecidos.

e Asistir a la persona en las
actividades de nutricion vy
eliminacién de acuerdo con su
Condicién de salud, grado de
dependencia funcional y
delegacién.

Competencia

Controlar infecciones de acuerdo

con protocolos y normativa de

salud.

Resultado o resultados de

aprendizaje

e Reconocer la normatividad
vigente para control de
infecciones de acuerdo con
politicas y Recomendaciones
nacionales e internacionales.

e Alistar equipos, materiales
requeridos en la atencion
teniendo en cuenta procesos de
Limpieza, desinfeccion y
esterilizacién.

Competencia

Apoyar los procedimientos de
diagnéstico individual de acuerdo
con delegacion, protocolos y
tecnologia requerida.

Resultado o resultados de
aprendizaje
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e Reconocer los protocolos
institucionales para estudios
diagnodsticos segin NLV.

e Preparar a la persona para
estudios diagndsticos y
muestras de laboratorio de
acuerdo Con protocolos
institucionales.

Competencia
Promover el mantenimiento de los
patrones funcionales por etapa del
proceso vital segin normativa
legal vigente.

Resultado o resultados de

aprendizaje

e  Reconocer condicion fisica vy
emocional de la persona por
patrén funcional de acuerdo
Con protocolos vigentes

e  Realizar cuidado basico de salud
segun patrén alterado vy
protocolos establecidos.

Ficha: 3432022

Programa de formacion:
ADMINISTRACION DE
MEDICAMENTOS POR VIA
INTRAMUSCULAR

Fase: N/A

Competencia: Administrar
medicamentos via intramuscular de
acuerdo con prescripcion médica y
manual de salud

Resultado o resultados de
aprendizaje:

RA1: Acondicionar el medicamento
para administracion intramuscular
segun prescripcion médica,
condiciones del paciente y
protocolos institucionales.

RA2: Verificar las condiciones
clinicas y de seguridad del paciente
antes de la administracion
intramuscular del medicamento.
RA3: Administrar medicamentos
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por via intramuscular aplicando
técnicas estandarizadas, principios
de bioseguridad y comunicacion
terapéutica.

RA4: Registrar la administracion y
evaluar la respuesta del paciente
conforme a guias.

Diseflar y  ejecutar Ia
planeacién pedagdgica de las
actividades formativas,
asegurando coherencia con los
resultados de aprendizaje
definidos en el programa.

Se disefiaron planes de sesion de
acuerdo al contenido de Ia
estructura de desarrollo curricular

Se relacionan las
actividades

desarrolladas en el
archivo Anexo 1. Informe
de evidencias y Drive

dispuesto por el
supervisor,
correspondientes al

portafolio del instructor
y la planeacion de la
formacion.

1.1 Planeacion de la

Formacion
Aplicar metodologias activas y | Se aplicaron metodologias activas | Registro Fotografico,
recursos didacticos que | tales como: Evidencias de
favorezcan el aprendizaje | e Aprendizaje basado en actividades en

significativo y la apropiacion de proyectos. plataforma; reportes de
competencias e Aprendizaje basado en ejecucion
problemas.
Aprendizaje colaborativo. 1.2 Portafolio del
Instructor
Evaluar los resultados de | Para el periodo del informe no se | Reporte  de  Juicios

aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los plazos

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

reglamentarios, garantizando 1.2 Portafolio del
la trazabilidad del proceso

Instructor
Realizar seguimiento | Para el periodo del informe no se | Reporte  de  Juicios

pedagégico y técnico a los
aprendices durante la etapa
lectiva y productiva, conforme
a los lineamientos
institucionales

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn

Evaluativos y estados en
SOFIA Plus

Garantizar la actualizacién del
estado “Por certificar” para los
aprendices que cumplan los

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Capturas de
calificaciones y estados
en SOFIA Plus
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requisitos, dentro de los
tiempos establecidos

7 Participar en jornadas de | Para el periodo del informe no se | Actas de participacion;
planeacién, comités de | ejecutaron acciones referentes al | registro de aportes,
evaluacion y  actividades | cumplimiento de esta obligacion Registro Fotografico
institucionales  relacionadas
con la formacién, aportando
insumos técnicos y
pedagdgicos.

8 Elaborar y dar seguimiento a | Para el periodo del informe no se
los planes de mejoramiento | ejecutaron acciones referentes al | Documento del plan;
asignados a aprendices, con | cumplimiento de esta obligacion reportes de seguimiento
base en los resultados de
evaluacion, en concordancia
con el Reglamento del
Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frente | Se realizé induccion de SST y de | Constancia de asistencia
a los lineamientos del Centro | discapacidad disponible en la | a capacitaciones o actas
en materia de Seguridad y | plataforma de SI CONTRATISTAS de reuniones que
Salud en el Trabajo (SST), celebre con dreas afines
protocolos de emergencia vy
poliza de aprendices

10 Contribuir en la identificaciony | Para el periodo del informe no se | Listados entregados;
documentacién técnica de | ejecutaron acciones referentes al | reportes de
necesidades de materiales de | cumplimiento de esta obligacién requerimientos
formacion y elementos de
protecciéon  personal (EPP)
requeridos para el desarrollo
de actividades formativas

11 Participar en acciones de | Se divulgo la oferta presencial y a | Actas de analisis; registro
difusion de la oferta académica | distancia para la vigencia 2026. de participacion,
y estudios de equivalencia para Registro Fotografico,
la activacién de cadenas de Formatos GFPI-F-200
formacion, cuando sea
requerido

12 Participar en jornadas de | Para el periodo del informe no se | Actas de participacion;
documentacién para procesos | ejecutaron acciones referentes al | documentos entregados
de Registro Calificado y/o | cumplimiento de esta obligacion
Autoevaluacion institucional,
cuando su aporte técnico le sea
solicitado

13 Presentar informe mensual | Se presentan informes: Informe  cargado a
que evidencie el cumplimiento | Se presentan informes: | SECOP I
de las obligaciones | GC_30404310_11626_MAY0.2026 | 2 _Documentos
contractuales y resultados | GF_30404310_11626_MAYO._2026
alcanzados Contractuales
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 1080997345, expedido por el operador Simple

referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Cordialmente,

Vi gt e

Victoria Eugenia Gémez Bravo
Contratista
C.C. No. 29.873118

Recibi a satisfaccion:

Liliana Urriago Fonta
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.9145058 del afio 2026
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Victoria Eugenia Gdmez Bravo

Numero de contrato: No. CO1.PCCNTR.9145058 del afio 2026
Periodo: mayo de 2026

Supervisor de contrato: Liliana Urriago Fontal

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes mayo de 2026 (14 de abril
al 12 de mayo):

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las obligaciones
contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas,
entre otros).

1. Desarrollar procesos de formacion profesional integral conforme a los lineamientos pedagdgicos,
normativos y de calidad establecidos por el SENA

1.1 Planeacion de la Formacion
1.2 Portafolio del Instructor

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 1: 14/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades bdsicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 2: 15/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias segun necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.
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Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 3: 16/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades bdsicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 4: 17/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades bdsicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 5: 18/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 6: 20/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias seglin necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.
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Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 7: 21/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias segin necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 8:22/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 9: 23/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 10: 24/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.
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Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 11: 25/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades bdsicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 12: 27/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades bdsicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 13: 28/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 14: 29/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias seglin necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.
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Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 15: 30/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades bdsicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 16: 04/05/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades bdsicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 17: 05/05/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias seglin necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 18: 06/05/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias seglin necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.
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Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 19: 07/05/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades bdsicas y
de la vida diarias segln necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 20: 08/05/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias segin necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 21: 09/05/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencién integral al usuario en las actividades basicas y
de la vida diarias seglin necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.

Ficha: 3315674

Programa de formacion: Técnico en Enfermeria

Fecha 22:11/05/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Brindar atencidn integral al usuario en las actividades bdsicas y
de la vida diarias seglin necesidades y expectativas teniendo en cuenta los protocolos institucionales
Registro de la evidencia anexa: Por protocolo de la institucién Hospitalaria Divino Nifio de la ciudad de
Guadalajara de Buga donde nos encontramos realizando practicas hospitalarias reales NO se permite la
toma de registros fotograficos.
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Ficha: 3432022

Programa de formacion: ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR
Fecha 1: 16/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Legislacion de la administracion de medicamentos

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3432022

Programa de formaciéon: ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR

Fecha 2: 17/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: legislacion sobre la administracion de medicamentos
intramusculares

Registro de la evidencia anexa:

Ficha: 3432022

Programa de formaciéon: ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS POR VIA INTRAMUSCULAR

Fecha 3: 23/04/2026

Descripcion breve de la evidencia anexa: Conceptos de farmacologia general: farmacocinética y

farmacodinamia.
- !

Registro de la evidencia anexa:
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Diseiiar y ejecutar la planeacion pedagdgica de las actividades formativas, asegurando coherencia
con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Planes de sesion cargados en la carpeta del portafolio de instructor, dispuesta en el One drive
compartida por la coordinacidn académica.

1.1 Planeacion de la Formacion

Aplicar metodologias activas y recursos diddcticos que favorezcan el aprendizaje significativo y la
apropiacién de competencias.
Se aplicaron estrategias activas tales como:

. Aprendizaje basado en proyectos.
. Aprendizaje basado en problemas.
. Aprendizaje colaborativo.

Registro de evidencias

Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,
conforme a los lineamientos institucionales

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Garantizar la actualizacién del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los
requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Participar en jornadas de planeacién, comités de evaluacion y actividades institucionales
relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién
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8. Elaborary dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en los
resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de aprendices
Se realizd curso de SST disponible en la plataforma de si contratistas

L ] SERVICIO NACIONAL DE APREMDIZAJE - SENA ..
=g siqa

W/ i bl

Hace constar:

Que el Sria} VICTORLIA EUGENIA GOMEZ BRAVD Identificadeia) con cédula de
civdadania 29873118 realizd &l dia 0570272026 la induccidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo de |a entidad y eprobd la respective evaluscidn.

La presents constancia tiene validez para aplicacidn y uwso &l interiar de la entidad,
con al fin de dar cumplimients al Decrebe 1072 de 2015, Libra 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articuls 2.2.4.6.11., Pardgrafa 2.

Compromiso SST.

Yo WICTORLA EUGENLA GOMEZ BRAVD Identificadale) con cédula de cudadania
2987311E me campramels a dar cumplimiento a las ebligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabaja (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi salud.

Z. Contar con log elementos de proteccitn personal necesarios para ejecutar la
Belividad contratada, para lo cual asurmird su costo.

I.Informar a los contratantes |a ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermadades laborales,

4_Participar en laz actividades de Prevencidn ¥ Promodion arganizades par los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trebajo o Vigias
Deupacionalas o la Adrministradora de Riesgos Laborales.

Fimia

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disainda por Grupo Gaeitn da o Sasrus 3a ifsrmacs - Oficins da Ssaree

10. Contribuir en la identificacién y documentacidon técnica de necesidades de materiales de
formacidn y elementos de proteccion personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades

formativas.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion
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11. Participar en acciones de difusion de la oferta académica y estudios de equivalencia para la
activacion de cadenas de formacién, cuando sea requerido. Se divulgo la oferta presencial y a
distancia para la vigencia 2026.

Trabajamos hoy

por un mafana

12. Participar en jornadas de documentacidn para procesos de Registro Calificado y/o Autoevaluacion
institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

13. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y
resultados alcanzados.
Se carga informes en Secop

2 Documentos Contractuales

GC_30404310_11626_MAYO. 2026
GF_30404310_11626_MAYO. 2026
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