CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 03
FECHA: ABRIL DEL 2026

Yo PAULA ANDREA GARNICA TABORDA identificado con la cedula de ciudadania N°._1.106.900.520 DE
MELGAR — TOLIMA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA 'Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS MC/TE (4.123.000)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE ABRIL DE 2026

Por concepto de:

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE APOYE LOS PROCESOS
DE GESTION HUMANA (VINCULACION, ADMINISTRACION Y/O RETIRO) - PROMOCION Y DETECCION
Y ASESORIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO
INOCENCIO CHINCA", DEL CONTRATO No.055 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO
NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 43.291.500
Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,

por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: Paula Andrea Garnica Taborda

Identificacion: 1.106.900.520
Lugar de Residencia: Cra 31 # 5-108 MELGAR
Teléfono: 3106723701

Cuenta de Ahorros: 261-553417-25 del BANCO BANCOLOMBIA

Srcda Acken Gavacs

PAULA ANDREA GARNICA TABORDA
1.106.900.520 de Melgar — Tolima
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PUBLICA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

Hg_., e ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, Abril 2026

Seriores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Tecnlcos ylo
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 -articulo 173, decreto 3590 del 28 de

septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIF’ICO BAJO LA GRAVEDAD DE' JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Técnicos y/o

Profesionales, asi:

PLAZO DE

. |'RETIRO)" — PROMOCION Y

| DETECCION 'DE ASESORIA
.| PSICOLOGICA DE PERSONAL
DE LA ESCUELA MILITAR DE
" | SUBOFICIALES "EMSUB"

No. ENTIDAD VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANT OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION | MENSUALES | planilla de
E 4 ye in” aportes
LA - PRESTACION . DE
SERVICIOS PROFESIONALES | 10 meses - 4.123.000 9499993451
CENAC COMO PSICOLOGOS QUE 15 dias
055 EDUCACION ‘APOYE LOS./PROCESOS,DE
' - ~ | GESTION HUMANA
(VINCULACION, o
.| /ADMINISTRACION Y/IO

Teniendo en cuenta Ia antenor informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente
establecida en el parégrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

{ [Ta))
PAULA ANDREA GARNICA TABORDA
C.C. 1.106.900.520 de Melgar

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
msub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo-Cundinamarca, Abril 2026

Serior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ

Director CENAC-EDUCACION

Yo, PAULA ANDREA GARNICA TABORDA, identificado(a) con la cédula.de ciudadania No. 1.106.900.520
expedida en Melgar ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en
razén al contrato de prestacion de servicios No. 055- -CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de LA:PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO QUE APOYE LOS PROCESOS DE GESTION HUMANA (VINCULACION,
ADMINISTRACION Y/O RETIRO) - PROMOCION Y DETECCION Y ASESORIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE
LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “EMSUB de conformidad con-los establecido en la clausula Tercera-
Régimen de seguridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al snstema general de seguridad
social (Salud y Pensién) y ARL son: ;

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la ootnzacuén mes vencndo de los trabajadores mdependlentes (Salud-
pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MARZO 2026

= N°dePlanilla_
Aporte Salud — sALdb TOTAL | . 9499993461 $218.900
Aporte Pension: COLPENSlONES T 9409993451 $ 280,200
Aporte ARL: POSITIVA RN EE AR 5450963451 $9.200

Dicha certuﬁcacuén'se expnde dando cumpllmlento a Io consagrado en el decreto 2271 de junio de 2009, en su articulo

Flrmado en Abnl de 2026 , / %

Atentamente : = - Huella indice derecho

?:dc- Nedre, Covm©
ombre: PAULA ANDREA GARNICA TABORDA
C.C. 1.106.900.520, DE MELGAR — TOLIMA

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo — Cundinamarca Abril de 2026

Seiiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente
anterior.

Yo, PAULA ANDREA GARNICA TABORDA identificado(a) con la‘cédula-de ciudadania No. 1.106.900.520
expedida en Melgar, Tolima vinculado actualmente mediante contrato de prestacién de servicios, y para los efectos
de la norma contenida en el art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal)
lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogé el 384 y adiciono el 388 al ET. La nueva
reforma tributaria contenida en la Ley 1819 de. diciembre 29 de 2016 modificé una vez'mas los procesos
relacionados con el célculo de la retencion,en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de
enero de 2018 a las personas naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demés rentas de
trabajo mencionadas en el articulo. 103 del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos,
compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral. 7

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099
de enero de 2013, Sl ( ) NO (X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en
dicho afio (por honorarios, servicios, ventas de activo fqos rifas, intereses, arrendamientos, etc) SI( )NO
(X ) superaron el equivalente a.1.400 UVT = (69. 718.600 00)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante
de Renh v :

e Poseer'un patnmonlo bruto en el ul’umo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$224.095.500,00". SI(-.) NO (X)) ,

o A_Haber reahzado oonsumos ‘mediante tar]eta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a

569.718 600,00**. - SI( )NO(X)

e Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00*. SI { ) NO (
X) 4

e Haber acumulado consngnacuones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equnvalentes a 569 718, 600 00*. SI( )NO (X)

Para constanma delo antenor firmo en Tolemaida, Nilo-Cundinamarca al mes de Abril, de 2026
Atentamente,

PAULA ANDREA GARNICA TABIRDA
.C. 1.106.900.520 expedida en Melgar

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co

PUBLICA

SCangt

Scanned with

CamScanner“é


https://v3.camscanner.com/user/download

a mﬁg Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE o hotif . 734
* identificacion dv Razon Soctal * Clase Aportante ' Sucursal Principal .~ |~ " Direcclon | "+ vt Cludad fono, | Exonerado SENA e ICBF t
€C 1106900520 GARNICA TABORDA PAULA ANDREA INDEPENDIENTE PRINCIPAL e MELGAR-TOUMA .+ 1 ¢% i [30em3r0r -t |5 0 Vs
: DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION : . AL E B
* Periodo Clave Tipo Fecha R 0 % . Pago « |
Pensién Salud " Pago Planiila Planilla Limite Pago Banco X Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 206403613 9499993451 1 2026/04/08 2026/04/08 | BANCOLOMBIA -~ ¢ 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES iy NN EET £ §
EMPLEADO NOVEDADES PENSION + SALUD Y F - CCF d RIESGOS PARAFISCALES
Yo. | Identificacion Nombre Dias 18C Aporte  |Codigo| Diss 18C Aporte [Codigo(Dias| .~ 1BC Aporte 18 Terfe | Aporte | Dlas 18C Aporte m Total Aportes
" il b DRl A IR 4TS 1 G AR O : g R
SUCUR PR p do 0 0 0 0 0 0,90 9 0 8,30
Cantro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) 3 $1,7%0,908{  $280,200) $1,750,905] . $218,%00) ¢ so $0 $1,750,90% $9,200 $o 40 $508,300
Qudad: MELGAR Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $1,750,908|  $280,200| $1,750,908]  $219,900] $0 $0) $1,730,905] $9,200| $o $0f $308,300
1 1106900520 PARA o 2 730, . 2
lcc] lr.amu I I [ I [ l I l I I I I ] I I l [ 14| ] s mas0d s, o[ srsoss  suased | ] sof s a3 30 [ sr70908 osa | sv200 0 s 9 N $308,300
[Total . Afiliados( 1) $1,750,905 - $260,2008 st7s0%0s 218,909 $of $1,7%0,505 $9,2 %0 0 $508,300
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CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO

| INTERESES MORA

SALDOS E

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 E $280,200
COLPENSIONES e 2514 - 900,336,004 7 : 1 ‘o’ '6280,200
ARL (ADMWINISTRADORAS: 1) 1 $9,200
POSITIVA COMPARIIA DE SEGUROS ? 1423° 7 860,014,153 6 o O D TSI T 697200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ; 1 " $218,900
SALUD TOTAL A a0 % eesooe 800,130,907 - . 4 .7 ST T 6218,900

$508,300

INCAPACIDADES

ésgsé's

$280,200 :
$280,200
$9,200 ° !
$9,200 .
$218,900 .
* $218,900
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 03

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, Abril 2026

1. No. DEL CONTRATO 055-CENACEDUCACION-2026
2. FECHA SUSCRIPCION | 28 e Enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS | No. De pdliza: 25-44-101211268

Aseguradora SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacién: 09 de- Febrero 2026 - /

No. CDP 7426

Fecha expedicion 15/01/2026

No CRP 8826 . »

Fecha expedicion.03/02/2026

Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 ‘

Dependencia:© ‘CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
| 4. crP ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Posicién ' catalogo - de gasto. A-02-02-02-008-003, SIRVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
SERVICIOS DE INVESTIGACION URBANISMOS JURIDICOS Y
DE CONTABILIDAD) :

Fuente: FONDO INTERNO

Recurso: (16)

Valor: $43. 291 500

5. FECHA INICIO |-
EJECUCION. ~..| 05 de Febrero 2026
CONTRACTUAL

* ;Nombre completo PAULA ANDREA GARNICA TABORDA
AR € .Identificacion: 1.106.900.520
6. . CONTRATISTA, Nacionalidad COLOMBIANA
D Direccién - ciudad de residencia: Cra 31 # 5-108 Barrio Sicomoro

/| Teléfono de contacto: 3106723701

.~~~ - |'E-mail de contacto: paulagamical4@gmail.com
7. SUPERVISOR - ~ - Nombre completo: TE. NIDIA MAYERLY CORDOBA OTALORA

et N i .| Cargo: JEFE DE PSICOLOGIA EMSUB

Resolucién de nombramlento No. 2026433000000350 del 23 de Enero
de 2026- i

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
QUE APOYE LOS PROCESOS DE GESTION HUMANA (VINCULACION,
ADMINISTRACION Y/O RETIRO) — PROMOCION Y DETECCION Y
ASESORIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES "EMSUB".

8. OBJETO
CONTRACTUAL

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

www.ejercito.mil.co
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OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar
conceptos de aptitud o no aptitud al personal aspirante a los cursos de
suboficiales ordinario, extraordinario y administrativo en las diferentes
zonas de reclutamiento ubicadas en los distintos departamentos del
pais de acuerdo a la destinacién que realice el supervisor del contrato.
2. asumir los gastos de alimentacion y viaticos cuando se encuentre
realizando proceso de incorporacion en las diferentes zonas de
reclutamiento a nivel nacional.

3. realizar entrevistas familiares al personal de aspirantes a curso de
suboficial con aptitud favorable para conocer y evaluar sus
expectativas, habilidades, actitudes, capacidad de comunicacién y
resolucién de conflictos, entre otros aspectos.
4. entregar un minimo de veinte (20) conceptos psicolégicos (entrevista,
prueba psicométrica calificada, concepto en la ficha medica) en las
carpetas de sanidad de los aspirantes a curso de suboficial durante el
periodo de incorporacién.
9. OBLIGACIONES 5. realizar evaluacion de aptitud psicofisica del personal de oficiales,
CONTRACTUALES suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos de
personal como ascenso, cambios de arma, viaje al exterior, junta
médica, retiro, curso avanzado de combate.
6. implementar plan de trabajo para el desarrollo de campaiias y/o
-actividades de acuerdo al plan maestro de salud mental de las FFMM y
lineamiento de promocién y deteccién temprana en factores de riesgo
en salud mental emitidos por la direccion de sanidad del ejército
~nacional dirigido al personal de oficiales, suboficiales, alumnos,
soldados y personal civil de acuerdo a las necesidades de la EMSUB
para toda la vigencia del afio 2026.
7. realizar valoracion, intervencion y/o asesorias segun la necesidad del
servicio, diligenciando, consentimiento informado, plan de intervencion,
registro de sesion, evolucion y soporte de procesos de evaluacién del
personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la
EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por Ia dweccnén de
: sanidad y psicologia de la EMSUB.
-|-8. entregar mensualmente la estadistica al superwsor del contrato
donde se reporta morbilidad y actividades de promocién y deteccion de
acuerdo a los formatos establecidos para ser consolidados y enviados a
la DISAN y CEDOC. - ;
-+ 9. diligenciar actas de capacutacnén y reunion de acuerdo al formato
| establecido, con el nimero de radicado Orfeo plamllas de amstencna y
ks reglstro fotografico.
10. apoyar el proceso de mcorporacnén y seleccudn (examen
psicol6gico) de soldados sl18 de acuerdo al requerimiento de la
EMSUB y orden del comando superior de acuerdo a los parametros
establecidos por el comando de reclutamiento.
11. brindar apoyo y acompafiamiento a las actividades de bienestar
"+ para el personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal
civil de Ia EMSUB :

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito. mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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12. realizar apoyos-al personal que se encuentra desarrollando el curso
avanzado de combate de la EMSUB para verificar aspectos
relacionados con salud mental.

13. orientar al personal militar y civil sobre la activacién de rutas de
atencion en salud mental segln se requiera (violencias, prevencion
consumo de spa y trastornos emocionales y del comportamiento).

14. realizar ficha de deteccion de factores de riesgo psicosocial
(conducta de entrada) para el personal de soldados sl18 durante los
primeros 03 meses. lo anterior con el objetivo de detectar de manera
oportuna antecedentes, alteraciones y/o comportamientos que no sean
compatibles con la vida militar.

15. realizar valoracion psicol6gica sobre el proceso de adaptacion al

.- medio militar a-los alumnos organicos del BAAL 1, tres meses
posteriores a su ingreso a la EMSUB.

' 16. desarrollar mensualmente minimo tres (03) actividades de
promocion y deteccion con el personal de oficiales, suboficiales,
alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB de acuerdo a las
tematicas de los programas de salud mental y salud mental operacional
emitidos por la DISAN.

17. realizar semestralmente encuestas sobre factores de riesgo en
. salud mental a todo el personal militar y civil que integra la EMSUB, con
su respetivo formato de aplicacién, andlisis y plan de mejora de acuerdo

a los parametros establecidos por el supervisor del contrato.

18. generar espacios académicos y pedagégicos que fomenten la
‘reflexion y discusion en los alumnos con el fin de fortalecer estrategias
-que favorezcan su salud mental.

19. realizar talleres de competencias educativas con el fin de fortalecer

. las capacidades mtelectuales mterpersonales y laborales de los
~alumnos. :
N i|: 20.:participar con la mstntucnén académlca en actividades pedagdgicas

flaitc extracurriculares.: i
i) - 21. brindar asesoria y anéhsns de Ia transversalizacion de enfoque de
género para el fortalecimiento de capacitaciones, intervenciones y
seguimientos a temas de género del ejército nacional,

222 orgamzar y entregar el archlvo de la dependencia de acuerdo a la

cTRD.e o

23, desempenar Ias demés oblugac:ones relacionadas con el objeto
contractual en el area de psicologia y ordenadas par la direccion de la
EMSUB en coordmac:én con el supervisor del contrato.

: oblugacuones generales

1:enel cumphmlento alo seﬁalado en la ley 100 de 1993, deben
: --acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de
.1|=-que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe

‘| =mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de
- |.:tal exigencia: en caso que el contratista cese los pagos seguridad social
‘|2 0arl; se procedera a dar cumphmlento a la clausula resolutoria para
disolver el contrato. «; .5
; -2. de conformidad con el Ilteral b numeral 3. articulo 13 del decreto

|..1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co
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debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en su totalidad
por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria i, ii, iii.
3. de conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594
de 2000, el contratista seré responsable por la gestion documental de
las actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo
- el cuidado, conservacién y organizacion del archivo, actividades tales
como foliar y la elaboracién del formato unico de inventario documental
(fuid).
4. dar cumplimiento al sistema de gestion documental Orfeo sgd,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de
los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5. bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. asi como la reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o
publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo
cual no se podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la
informaci6n conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y
que contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada
-informacion. esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
.informacion que se escuche o
-conozcan sin que este medie en documentos escritos.
6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le
es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. presentar el informe de gestién del supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
-el plan no. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebracion de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
. - gestion, mediante la modalidad de contrataci6n directa y la distribucion
del presupuesto”.i: = i s O
8. no cumplira en ningtn caso con el control de los horarios de llegado
o salida a través-de los libros de entrada a la unidad, seccién o
dependencia del ejército nacional. en caso de que se incumpla esta
-obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
. presentarlo.como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado
~.entre las partes y configurarse.como pre constitucién falaz probatoria. el
registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
desarrolle el contrato no se entendera en ninguin caso como registro de
control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.
9..tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo
-que no podra suscribir mas de un contrato con el ejército nacional.
10. el cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
- sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
-deben estar'encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades de
cada unidad o dependencia.
.11, el contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
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herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que
sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto
contractual, puestos a su disposicion para la prestacién del servicio
objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. el contratista autoriza al mdn-ejército nacional a realizar los estudios
de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato,
de acuerdo con lo establecido en la constitucion politica articulo 122 y la
ley 1621 de 2013. nota: asistir cuando la entidad lo requiera a las
pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de deteccién ocular).
13. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.
14. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup
de la informacién generada en desarrollo del contrato en formato word,
power point, excel o como originaimente haya sido generado.
15. entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere
incluido expresamente.como clausula excepcional”, como quiera que
en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre
expresa y legalmente autorizada su inclusién.
16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto
que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en

. consideracion a sus misiones'y capacidades. mencionado cumplimiento
se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que

- este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los
.informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucioén del contrato, dentro del plazo
establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver
-el contrato. 2
17. el contratista se obhga a reallzar el cargue en la plataforma secop ii,
el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica)
-y la planilla de pago.™ "'
--18. las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y que hace parte del
presente contrato..: -
19. las demas obhgacnones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independen’cia del contratista. el contratista
es independiente del ministerio de defensa — ejército nacional, agente o
mandatario. el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del ministerio de defensa -
ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: sujeci6n a las disposiciones internas y
reglamentos institucionales. el contratista se encuentra en la obligacion
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas
y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer
medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

PARAGRAFO TERCERO: ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y la resolucién
6346 de 2012 articulo 66. deber de notificacién de los actos
administrativos de caracter.particular y concreto. los actos
administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en las disposiciones siguientes.

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o ala
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse. en
la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia Integra,
autentica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y
la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. el incumplimiento
de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién. la
notificacion:personal para dar. cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante una
cualquiera de las siguientes modalidades:
1.:por medio electrénico. procedera siempre y cuando el interesado
. acepte ser notificado de esta manera. la administracion podra
establecer este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. en la reglamentacién de la convocatoria impartira a los
-interesados las instrucciones pertinentes, y establecera modalidades
alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten con
~acceso al medio electrénico. ..
1. en estrados. toda decision que se adopte en audiencia publica sera
-notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. a partir del dia siguiente a la

10. DOCUMENTOS QUE |

SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE

LAS OBLIGACIONES.

- CONTRACTUALES

‘conceptos de aptitud o no aptitud al personal aspirante a los cursos de suboficiales

realice el supervnsor del contrato.

notificacién.se contaran los términos para la interposicion de recursos
Obligacién No. 1: aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar

ordinario, extraordinario y administrativo en las diferentes zonas de reclutamiento
ubicadas en los dnstmtos departamentos del pais de acuerdo a la destinacion que

o U “ )
(e ﬁWY e
CATY
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

N/A Verificacién y organizacién de
resultados pruebas
psicométricas aspirantes a curso
118 ordinario y 116

extraordinario.

Entrevista psicolégica presencial
a los aspirantes del curso 118
ordinario y 116 extraordinario.

Elaboracion de conceptos de
aptitud psicofisica y
diligenciamiento de carpetas de
los aspirantes a curso 118
ordinario y 116 extraordinario.

Obligacién No. 4: entregar un minimo de veinte (20) conceptos psicolégicos
(entrevista, prueba psicométrica calificada, concepto en la ficha medica) en
las carpetas de sanidad de los aspirantes a curso de suboficial durante el
periodo de incorporacién.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
-1 " DOCUMENTO “**|*- ' RADICADO:

- .N/A
Realizacion de conceptos
psicolégicos en las carpetas de
sanidad de los aspirantes a curso
117 ordinario y 115 extraordinario
de la EMSUB.

Obligacién No. 5: realizar evaluacion de aptitud psicofisica del personal de
oficiales, suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos
de personal como ascenso, cambios de arma, viaje al exterior, junta médica,
retiro, curso avanzado de combate.

No “TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
1+ -|~ DOCUMENTO.::| .. RADICADO:

Entrevista semiestructurada al
T personal de Dragoneantes para
: aptitud psicofisica para curso

avanzado de combate.
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Entrevista semiestructurada al
personal de alumnos de los
diferentes batallones de la
EMSUB para retiro.

Obligacién No. 6: implementar plan de trabajo para el desarrollo de
campanias y/o actividades de acuerdo al plan maestro de salud mental de
las FFMM y lineamiento de promocion y deteccién temprana en factores de
riesgo en salud mental emitidos por la direccién de sanidad del ejército
nacional dirigido al personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y
personal civil de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para toda la
vigencia del afio 2026.

No TIPO DE: No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

2025950034559 | Prevencion de violencia de género
6 campafia PIENSA ANTES DE

ENVIAR lo que hoy es privado

mafiana puede ser publico

Obligacién 'No. 7:- realizar. valoracion, intervencién y/o asesorias segun la
necesidad del servicio, diligenciando, consentimiento informado, plan de
intervencion, registro de sesién, evolucién y soporte de procesos de
evaluacion’ del personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y
personal civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la
direccion de sanidad y psicologia de la EMSUB.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Se realiza asesorias al personal
de Dragoneantes del Batall6n de
Dragoneantes

Obligacién No. 8: entregar mensualmente la estadistica al supervisor del
contrato donde se reporta morbilidad y actividades de promocién y
deteccion de acuerdo a los formatos establecidos para ser consolidados y
enviados a la DISAN y. CEDOC.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
N/A Elaboracién del formato mensual

i

de morbilidad (usuarios atendidos
por psicologia mensualmente)

Obligacién No. 9: diligenciar actas de capacitacién y reunién de acuerdo al
formato establecido, con el nimero de radicado Orfeo, planillas de
asistencia y registro fotografico.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENT RADICADO:
i ey Capacitacion sobre el
== fortalecimiento de relaciones
(B 2026950004760 | sanas y constructivas con los
| Eracea s 256 alumnos del BAAL N°1
- Capacitacién sobre estrategias de
= afrontamiento en habilidades
cognitivas con el personal de
2026950005328 | alumnos del aula E2 del BAAL
576 N°2
Capacitacién sobre la prevencion
2026950005445 | de violencia de genero con el
566 personal orgénico del BADAG
Capacitacion sobre estrategias de
2026950005445 |- afrontamiento frente a sucesos
606 vitales con el aula F2 de segundo

nivel del BAAL N°2

Obligacién No. 16: desarrollar mensualmente minimo tres'(03) actividades
de promocion y deteccién con el personal de oficiales, suboficiales,
alumnos, soldados y personal civil de la EMSUB de acuerdo a las tematicas
de los programas de salud mental y salud mental operacional emitidos por
la DISAN.
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Capacitacion sobre el
2026950004760 | fortalecimiento de relaciones
256 sanas y constructivas con los
alumnos del BAAL N°1
Capacitacién sobre estrategias de
; afrontamiento en habilidades
2026950005328 | cognitivas con el personal de
576 alumnos del aula E2 del BAAL N°2
Capacitacion sobre la prevencién
2026950005445 | de violencia de genero con el
566 personal organico del BADAG
Capacitacion sobre estrategias de
2026950005445 | afrontamiento frente a sucesos
606 vitales con el aula F2 de segundo
W nivel del BAAL N°2
Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena  autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
: relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS o G
et i 2 Asi- mismo, PAULA ANDREA GARNICA TABORDA y el Ministerio de
' ' Defensa - Ejército Nacional ~ CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constandia se firma en Tolemaida, Nilo — Cundinamarca en el mes de Abril de 2026.

s

PAULA ANDREA GARNICA TABORDA
CC.1.106.900 518D
CONTRATISTA i S
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

e ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X [J TOTAL D

No. 03

Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, Abril 2026.

1. CONTRATISTA .

Nombre completo: PAULAANDREA GARNICA

Identificacion: 1.106.900.520

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccién - ciudad de residencia: Cra 31 # 5-108 Barrio Slcomoro
Teléfono de contacto: 3106723701 /
E-mail de contacto: paulagarnica14@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo TE. NIDIA MAYERLY CORDOBA OTALORA

Cargo: JEFE DE PSICOLOGIA EMSUB

Resolucién de nombramiento No 2026433000000350 del 23 de Enero de
2026

3. ‘No. DEL CONTRATO

No. Del contrato: 055-CENACEDUCACION-2026

-S-USCI’;IEF::C'::S\N - PE | Fechade suscripcién 28 de Enero 2026
I'No. De péliza: 25-44- 101211268 -
4. POLIZA DE
GARANTIA UNICA Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

% Fecha del certificado de aprobacuén de la Pdliza: 09 de febrero de 2026

|'No.CDP 7426

| Fecha expedncuén 15/01/2026

| NoCRP 8826 ~

| Fecha expedlcnén 03/02/2026

‘Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088

‘Dependencia: CENTRALADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA
/| DEEDUCACION

_Posicion _.catdlogo  de  gasto:  A-02-02-02-008-003, SIRVICIOS
: PROFES!ONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
{*SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMOS, JURIDICOS Y DE
~-| CONTABILIDAD)

Fuente:: FONDO INTERNO
Recurso (16)
Valor: 43.291.500

6. FECHA INICIO
_ EJECUCION
CONTRACTUAL

05 de Febrero 2026

7. PLAZO DE

www.ejercito.
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EJECUCION Diez (10) meses quince (15) dias

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO

8. OBJETO QUE APOYE LOS'PROCESOS DE GESTION HUMANA (VINCULACION,
] CONTRACTUAL ADMINISTRACION Y/O RETIRO) — PROMOCION Y DETECCION Y
ASESORIA PSICOLOGICA DE PERSONAL DE LA ESCUELA MILITAR DE

SUBOFICIALES “EMSUB".

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y elaborar conceptos
de aptitud o no aptitud al personal aspirante a los cursos de suboficiales
ordinario, - extraordinario y administrativo en las diferentes zonas de
reclutamiento ubicadas en los distintos departamentos del pais de acuerdo a
la destinacion que realice el supervisor del contrato.

2. asumir los- gastos de alimentacion y viaticos cuando se encuentre
realizando proceso de incorporacion en las diferentes zonas de reclutamiento
a nivel nacional.
3. realizar entrevistas familiares al personal de aspirantes a curso de
suboficial con: aptitud favorable para conocer y evaluar sus expectativas,
habilidades, actitudes; capacidad de comunicacion y resolucion de conflictos,
-entre otros aspectos.
4. entregar un minimo de veinte. (20) conceptos psicolégicos (entrevista,
prueba psicométrica calificada, concepto en la ficha medica) en las carpetas
“de sanidad de los aspirantes a curso de suboficial durante el periodo de
incorporacion.
5. 'realizar ‘evaluacién ‘de aptitud *psicofisica . del personal de oficiales,
suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos de
personal como ascenso, cambios de arma, viaje al exterior, Junta médica,
9. OBLIGACIONES retiro, curso avanzado de combate. :

CONTRACTUALES | 6. implementar plan _de trabajo para el desarrollo’ ‘de campafas ylo
: actividades de acuerdo al plan maestro de salud mental de las FFMM y
lineamiento de promocion y deteccion temprana en factores de riesgo en
salud mental emitidos por la direccion de sanidad del ejército nacional
dirigido al personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal
civil de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para toda la vigencia del
afio 2026. . .
7. realizar valoracion, intervencion y/o asesorias segun la necesidad del
_servicio, diligenciando, consentimiento informado, plan de intervencion,
registro de sesion, evolucion y -soporte de procesos de evaluacion del
personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal civil de la
'| EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la direccién de sanidad

y psicologia de la EMSUB.

8 entregar mensualmente la estadistnca al supervisor del contrato donde se
reporta morbilidad y actmdades de promocién y deteccién de acuerdo a los
formatos establecidos para ser consolldados y enviados a la DISAN vy
CEDOC.

9. diligenciar actas de capacntacnén y reunién de acuerdo al formato
establecido, con el numero de radicado Orfeo, planlllas de a5|stenc1a y
registro fotog rafico.

10. apoyar el proceso de incorporacion y seleccién (examen psicoldgico) de
soldados sl18 de acuerdo al requerimiento de la 'EMSUB'y orden del

Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co

(@)

icontec

PUBLICA

Scanned with

‘& CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

vorand -

09" Jiwr0}013[a MMM
Sa[eIyoqnS ap JEJIN Bends3 /B3 iU ORISR DIqNSWa
j0pIeNO-JeBIdY BIA | U ‘eplewsjo) ap ey dpeng

] op ojuow |2 ‘sojeloqe] sobseu op [eJouab ews)sis (e sjuaweuciebliqo
Jesaibul p1aqap BISHENuUod |9 ‘€L0Z 9P £2/ 013199p |8 Jod ojuswe|bal ‘y661
OP G6C1 012109p |3p €1 O|NJJUE "¢ [eldnu 'q [} |3 UOD PEPIWLIOJUCD 8P ¢

"0}esjuo9 |9 JOA|0SIp Bied elOINjOSAl BINSNEIO B| B ojudjwijdwnd
Jep e eJopadoid as ‘Ue o |e1os pepunbas: sobed so|: 8sad EIsHENUOD
{2 anb osed ua "erouabixa |} ap ojuswidwnd [ udypaloe anb. soyusawnoop
S0| ap e1d0o0j0} [ensusW aWIojUI NS B OpueXaue ‘As| epejIo e ap Z8z ojnojue

[ ejesy anb ap sejesoqe] sobssu ‘pnjes-‘ugisuad ep BWSSIS |B UQIOBIEe’

B] Jejipaloe uaqap ‘€661 P 001 A9 B] ua opejeyas o} B ojualwidwnd.[d ua ‘|
‘sajesauab sauoioebijqo

"0JeJjuod |ap JOSIAIadNS [ UOD UQIOBUIPIO0D UD gnéwa
e| ap uoooalip e} Jod sepeuapio A ejbojodisd ap ease |9 Ud |ENJORIUOD

ojalqo |2 uod sepeuoioelas sauooebiqo sewsap se| Jeyadwassp ‘€T

"QY.1 B] e opianoe ap ejouapuadap e| ap OAIydLe [o sebangua £ Jeziueblo 'zg

‘leuoioeu oy019fe jap osaub ap sews) |-

e sojuaiwinbas A sauoiouaAIs)ul ‘sauoioejoeded ap ojuaiwidajeuo) @ esed
0Jou3b ap anbojua ap uoioeZijeSIaASURY) B] 8P SISIjeue A BJI0SaSE Jepulq |L.g
'saJejnouInoenxa

seoibgbepad sapepiAioe ue eolWwPpROR ugINSul B| U0 Jedioied 0Z
'souwnje so| ap sajeloqe| A sajeuossadiajui ‘sajenjoajejul sapepioeded

SE| J823|e|0} 8p Ul |@ UOD SBAREONpPa seloua;adwoo ap seal9||e} Jezieals ‘gl
‘|ejusaws pnjes ns

ueszalone} anb seibajenss 1ooajepo) ap uy |a uod souwnje So| ud ugisnasip
A uoixayai ] usjuawoy anb sooibobepad A sooiwgpeoe sooedss Jesauab 'g|
"0jesuod |ap Josiniadns |9 Jod sopioajqe)sa sonawesed

SO| e opJanoe ap elofow ap ueld A sisijeue ‘ugioedlde ap ojewlo) oAjadsal
ns uod ‘gnNS3 el esbajur anb N0 A seypw; jeuosiad o opo} B |ejusw
pnjes ua ofsau ap $810j0B) B1qOS SE)SaNOUd SjusW|elisawss Jezijeal “L|
"NVSIQ e} Jod sopiiwa [euoioriado jejusw pnjes A [gjusw pnjes

ap sewesboid so| ap sednews) se| e opsande ap gNSN el op |IAI [euossad
A sopepjos ‘souwnie ‘se(eoyoqns ‘ss|eroyo ap.[|euosiad (@ U0 UQIDI3}ep
A ugroowoud ap sapepiAnoe (£0) SaJ) Owiujw SjusW|EnsusW Jejjouesap ‘gL
"gNS3 e| e osalbuy

ns e saloudjsod sassw sal ‘| Tvvg |9p soduebio souwn|e so| e Jeyjiw
olpaw [e ugioeydepe ap 0sa20.d 9 2i1qos eoi69joaisd uQIdRIO[BA Jezieal G|
Jejjiw

eplA B] uod sajqiedwod ueas ou anb sojusiwepodwod o/f sauoioela)e
‘sajuspaoajue eunpodo essuew ap Jejosap ap OAIJBIqo |@ uod Joudjue o
'sasaWl g0 sosawud soj ajuelnp gL|S sopepjos ap Jeuostad o eled (epesjua
ap Ejonpuod) jetoosodisd obsal ap sa10j0e) ap UQIDI}ep op eydl Jezieal ‘yi
‘(oyusiwepodwoo jap A ssjeuoioows sousoises A

eds ap ownsuod ugiouanald ‘Seious|olA) elainbal as unbas |ejuswu pnjes ua
ugiousle ap se;nJ ap UQIOBANOE B] 3I]OS [IAD £ Jeyjiw jeuossad e Jejusuo ‘g
‘lejusw pnjes

uod sopeuogoeﬁn sojoadse Jeoyuan esed gNSNI Bl op a1equuod ap opezueAe
0sind |2 opuejjouesap esuandud as anb [euosiad [e sokode Jezieas ‘g
‘aNSW3

e| ap |10 jeuossad A sopepjos ‘souwunie ‘sajeioyoqns ‘sejeloyo ap [euossad
|12 eJed Jejsauaiq ap sapepialoe se| e ojuaiweyedwode A ohode Jepuuq ‘L |
"OjudWEN|odI Bp

opuewo? |9 Jod sopioa|ge)sa sosawesed so| B opianoe ap Jouadns opuewod

01 op € ‘Bed
vailiand

Scanned with

‘B CamScanner’:


https://v3.camscanner.com/user/download

PUBLICA
Pag. 4 de 10

cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria i, ii, iii.

3. de conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestiébn documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracién del formato Gnico de inventario documental (fuid).

4. dar cumplimiento al ‘sistema de gestion documental Orfeo sgd,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva . y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
:2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada ‘frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasién al desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucién de mencionada informacién. esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacién que se escuche o

conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
‘exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este; de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
no. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la
modalidad de contratacion directa y la distribucion del presupuesto”.

8. no cumplird en ningun:caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la unidad, seccién o dependencia
| del -ejército -nacional:. en caso de que se incumpla esta obligacion, el
-contratista se.compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. el registro de ingresos
:sistematizado . (ficheros):al ‘lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ninglin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el ejército nacional.
~1:10. el cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestaciébn de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de -la: mision y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. el contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley
1476 de 2011. ]

12. el contratista autoriza al mdn-ejército nacional a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucién del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la constitucién politica articulo 122 y la ley
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1621 de 2013. nota: asistir cuando la entidad lo requiera a las pruebas de
poligrafia y eyedetect (componente de deteccién ocular). 13. conocer que en
caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier
tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un backup de la
informacion generada en. desarrollo del contrato en formato word, power
point, excel o como originalmente haya sido generado.

15. entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato ‘el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere

incluido expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa
y legalmente autorizada su inclusion.

16. dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién de
servicios'y contendra la medicion en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracién a sus
misiones y capacidades. mencionado. cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo
justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos
para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del contrato,
dentro del plazo establecido para eIIo se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato: ;

17. el contratista se obliga.a reallzar el cargue en la plataforma secop ii, el
informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y la
planilla de pago.

18. las demas obligaciones establecudas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer y que hace parte del presente contrato.

19. las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independencia del contratista. el contratista es
independiente del ministerio de defensa — ejército nacional, agente o
mandatario. el contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos en nombre del ministerio. de defensa —
ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: sujecién a las dtsposncnones internas y
reglamentos institucionales. el contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucién y.cumplimiento del
contrato, la observancia ‘de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: ley 1437 del 2011 art 66 y 67 y la resolucion 6346
de 2012 articulo 66. deber de notificaciéon de los actos administrativos de
caracter particular y concreto. los actos administrativos de caracter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes.
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ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. las decisiones que pongan
término a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse. en la diligencia de notificacion
se entregara al interesado copia Integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que
legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo. el incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notificacién. la notificacién personal para dar cumplimiento a
todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades:

1. por medio electrénico. procedera siempre y cuando el interesado acepte
ser notificado de esta manera. la administracion podr4 establecer este tipo
de notificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo
que tengan origen en convocatorias publicas. en la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes
no cuenten con acceso al medio electrénico.

1. en estrados. toda decision que se adopte en audiencia publica sera
| notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de
las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones
quedaron notificadas. a partir del dia siguiente a la notificacién se contaran

R ; _ | los términos para la interposicién de recursos
10. PERIODO DEL ; : '
INFORME .. | ABRIL 2026

Obligacién No. 1: aplicar pruebas psicométricas, realizar entrevistas y
elaborar conceptos de aptitud o no aptitud al personal aspirante a los
cursos de suboficiales ordinario, extraordinario y administrativo en las
diferentes zonas de reclutamiento ubicadas en los distintos departamentos
- | del pais de acuerdo a la destinacion que realice el supervisor del contrato.

‘No |+ -TIPODE .- :No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
~N/A Verificacion y organizacion de
resultados pruebas
' ¢ i psicométricas aspirantes a curso
11. DOCUMENTOS QUE 118 ordinario y 116
SOPORTAN ‘EL extraordinario.

CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES - : : 3 ; ;.
; Entrevista psicol6gica presencial

CONTRACTUAL.ES o a los aspirantes del curso 118

: ordinario y 116 extraordinario.

Elaboracion de conceptos de
aptitud psicofisica y
diligenciamiento de carpetas de
los aspirantes a curso 118
ordinario y 116 extraordinario.
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Obligacién No. 4: entregar un minimo de veinte (20) conceptos psicolégicos
(entrevista, prueba psicométrica calificada, concepto en la ficha medica) en
las carpetas de sanidad de los aspirantes a curso de suboficial durante el
periodo de incorporacién.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

N/A Realizacién de conceptos
psicolégicos en las carpetas de
sanidad de los aspirantes a curso
118 ordinario y 116 extraordinario
de la EMSUB.

Obligacién No. 5: realizar evaluacion de aptitud psicofisica del personal de
oficiales, suboficiales, alumnos o personal civil en procesos administrativos
de personal como ascenso, cambios de arma, viaje al exterior, junta médica,
retiro, curso avanzado de combate.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
; DOCUMENTO RADICADO:

Entrevista semiestructurada al
personal de Dragoneantes para
aptitud psicofisica para curso
avanzado de combate.

Entrevista semiestructurada al
personal de alumnos de los
diferentes batallones de la
EMSUB para retiro.

Obligacién No. 6: implementar plan de trabajo para el desarrollo de camparias
y/o actividades de acuerdo al plan maestro de salud mental de las FFMM y
lineamiento de promocién y deteccion temprana en factores de riesgo en
salud mental emitidos por la direccion de sanidad del ejército nacional
“dirigido al'personal de oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal
civil de acuerdo a las necesidades de la EMSUB para toda la vigencia del
afio 2026.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

2025950034559 | Prevencion de violencia de género
6 campaiia PIENSAANTES DE

ENVIAR lo que hoy es privado

maiiana puede ser publico
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Obligacién No. 7: realizar valoracién, intervencién y/o asesorias segun la
necesidad del servicio, diligenciando, consentimiento informado, plan de
intervencion, registro de sesion, evolucion y soporte de procesos de
evaluacién del personal oficiales, suboficiales, alumnos, soldados y personal
civil de la EMSUB de acuerdo a los formatos establecidos por la direccion de
sanidad y psicologia de la EMSUB.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

., 4

Se realiza asesorias al personal
de Dragoneantes del Batallén de
Dragoneantes

Obligécién No. 8: entregar mensualmente la estadistica al supervisor del
contrato donde se reporta morbilidad y actividades de promocion y deteccién
de acuerdo a los formatos establecidos para ser consolidados y enviados a

la DISAN y CEDOC.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
N/A Elaboracién del formato mensual
de morbilidad (usuarios atendidos
X por psicologia mensualmente)

MORBILIDAD

Obligacién No. 9: diligenciar actas de capacitacién y reunién de acuerdo al
formato establecido, con’el nimero de radicado Orfeo, planillas de asistencia
y registro fotografico.

No TIPO DE - No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:

Capacitacién sobre el

: fortalecimiento de relaciones

2026950004760 | sanas y constructivas con los
256 alumnos del BAAL N°1

2026950005328 | Capacitacién sobre estrategias de
576 afrontamiento en habilidades
cognitivas con el personal de

alumnos del aula E2 del BAAL N°2

2026950005445
566 Capacitacion sobre la prevencion

de violencia de genero con el

personal organico del BADAG

Capacitacién sobre estrategias de
2026950005445 | afrontamiento frente a sucesos

606 vitales con el aula F2 de segundo
nivel del BAAL N°2
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Obligacién No. 16: desarrollar mensualmente minimo tres (03) actividades
de promocion y deteccion con el personal de oficiales, suboficiales, alumnos,
soldados y personal civil de la EMSUB de acuerdo a las tematicas de los
programas de salud mental y salud mental operacional emitidos por la

DISAN.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
Capacitacién sobre el
2026950004760 | fortalecimiento de relaciones
256 sanas y constructivas con los

alumnos del BAAL N°1

Capacitacion sobre estrategias de
afrontamiento en habilidades
2026950005328 | cognitivas con el personal de

576 alumnos del aula E2 del BAAL N°2

s Capacitacion sobre la prevencion
2026950005445 | de violencia de genero con el
566 personal organico del BADAG

< Capacitacion sobre estrategias de
2026950005445 | afrontamiento frente a sucesos
v 606 vitales con el aula F2 de segundo
nivel del BAAL N°2

'Valor total CUARENTAY TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY
12. VALOR DEL UN MIL QUINIENTOS PESOS $ 43.291.500

CONTRATO Valor autorizado a pagar CUATRO MILLONES CIENTO VENTITRES MIL
PESOS §$ 4.123.000

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizaciéﬁ, mes vencido
de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

13. CUMPLIMIENTO PAGO PLANILLA MARZO
PAGO SEGURIDAD

SOCIAL Obligacion Entidad .__Ver. Pago
PENSION COLPENSIONES $218.900
SALUD SALUD TOTAL ' $280.000°
ARL POSITIVA $9.200
14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL ; g::t?:ﬁi?ez(t);ﬁéa solo en los casos que apli
INFORME ; \ Juo.aprave.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
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6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en
salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacién del 40% del
valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el
12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con Ia afiliacién
efectuadaala A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales
en la vigencia actual. (Se debe anexar mensualmente).

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumpli6 con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
15. CONSTANCIAS y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se
han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONE | Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié
S con sus obligaciones contractuales.

De ‘acuerdo a'la. CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO DEL CONTRATO se pagard para el mes de ABRIL, CUATRO
.17. CONCLUSIONES - - | MILLONES  CIENTO -VEINTITRES -MIL - PESOS (4.123.000), se puede

continuar con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se
* cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Tolemaida Nilo — Cundinamarca, en el mes de Abril de 2026.

FIRMA SUPERVISOR:

M Jo O s

TE. NIDIA MAYERLY CORDOBA OTALORA
Jefe de Psicologia Militar EMSUB. - - .,
Supervisor contrato No. 055-CENACEDUCACION-2026
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