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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, mayo de 2026

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9032607
Coordinador Académico de Programas Especiales - Grado 20
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes
de mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9032607 del afio 2026

Luis Enrique Pérez Portilla, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.864.659 de Aguachica -
cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en programa de Articulacidon con la educacién media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (545.479.520). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTAY OCHO MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE. ( $3.158.300), b) ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de
noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEICIENTOS VEINTE
PESOS M/CTE ($4.421.620)
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Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar Los Servicios Personales De Caracter Temporal En El Programa Articulacion Con La
Educacion Media Del Centro Agroempresarial Del Sena En El Departamento Del Cesar Para
Impartir Formacién Profesional Integral Presencial Como Instructor En El Area De Informética,
Disefio Y Desarrollo De Software.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar la formacion de | Se impartio formacion profesional integral: Se adjunta evidencia.
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados | Ficha 3155089
de aprendizaje y las | Competencia: registro de informacién
actividades de los proyectos | haciendo uso de herramientas ofimaticas.
de formacion programados, | Resultado: utilizar herramientas ofimaticas de
dentro de los tiempos que, | acuerdo con recursos y requerimientos de la
para cada accién, se | organizacién.
determine por parte del
centro de formacidn. Fichas 3434979-3447353

Competencia: Operar herramientas
informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado: implementar componentes de las
herramientas tecnoldgicas segun
procedimientos de la organizacion.

Ficha 3154805

Competencia: Mantener equipos de computo
segun procedimiento técnico

Resultado: realizar mantenimiento integral de
los sistemas de cémputo segun procedimiento
y manuales técnicos

Fichas 3151875 - 3151880

Competencia: Sistematizar datos masivos de
acuerdo con métodos de analitica vy
herramientas tecnoldgicas.

Resultado: Obtener el hash de acuerdo con los
requerimientos de la organizacién y las
especificaciones técnicas.

2 | Planear 'y ejecutar el | Seejecutaron las actividades programadas para | Se adjunta evidencia.
desarrollo  curricular del | el desarrollo curricular del programa,
programa (s) que se le | participando con el equipo de trabajo en la
asignen durante la ejecucidn | elaboracién y aplicacién de guias de
de su contrato (Proyecto de | aprendizajes del programa de formacion.
formacién, Planeacion
pedagégica y los recursos
didacticos que incluyen guia
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de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de  acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

No se adjunta
evidencia

Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

No se adjunta
evidencia

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

Se realizd seguimiento a aprendices en etapa
productiva.

Se adjunta evidencia.

Llevar control de |las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias
y reportar a la coordinacion
académica las novedades
para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Se realiz6 control de asistencia a formacion.

Se adjunta evidencia.

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

No se adjunta
evidencia

vez el aspirante esté en

estado matriculado v

verificar con el reporte que

todos aparezcan en

formacion.

Emitir  los  juicios de | Para el periodo del informe no se ejecutaron No se adjunta

evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias
de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién.

evidencia

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales
de apoyo académico vy

Se cargaron Actividades en herramientas
classroom de Google.

Se adjunta evidencia.
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administrativo  relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz
y oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion | Para el periodo del informe no se ejecutaron No se adjunta
de proyectos de investigacidén | acciones referentes al cumplimiento de esta evidencia
aplicada, innovacién | obligacion.
pedagégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, | Se asisti6 presencial a las reuniones | Se adjunta evidencia.
grupos, comités, proyectos y | programadas en el mes de ejecuciéon por el
demas instancias | subdirector, coordinador, lider de SENAMEN.
institucionales que lo
requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Se realizé desplazamiento a I.E para el proceso | Se adjunta evidencia.
o municipios diferentes al | formacidn profesional integral
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de | Se presentd reporte de horas del aplicativo Reportes de horas
eventos en SOFIA PLUS | Sofia Plus de los programas de formacién como anexo en el
(Programacién con visto | asignados. informe de ejecucién
bueno  del coordinador mensual contractual
académico o misional) en los GC.
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacidn del pago.

14 | Llevar y mantener | Se actualizé portafolio en el drive del Link Drive Portafolio
actualizado el portafolio de | instructor. https://surl.lt/avacne
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la custodia y | Se cuidd de los mobiliarios y equipos asignados | Se adjunta evidencia.

buen uso de equipos, bienes
e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar
donde se desarrolle la
formacién le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

en las IE para orientar la formacién.
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16 | Apoyar los procesos de | Para el periodo del informe no se ejecutaron No se adjunta
Aseguramiento de la calidad | acciones referentes al cumplimiento de esta evidencia
cuando la entidad lo | obligacién.
requiera.

17 | Apoyar la planeacién y el | Para el periodo del informe no se ejecutaron No se adjunta
alistamiento de los | acciones referentes al cumplimiento de esta evidencia
materiales de formacidn, | obligacién.
propios de su drea y apoyar
los procesos de evaluacidn
y/o parte técnica de la
supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera
de acuerdo con laley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion.

18 | Adoptar en la formacion las | Para el periodo del informe no se ejecutaron No se adjunta
diferentes estrategias | acciones referentes al cumplimiento de esta evidencia
pedagdgicas que la entidad | obligacidn.
dispone como son:

Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

19 | Participar en procesos de | Para el periodo del informe no se ejecutaron No se adjunta
promocidny divulgacién dela | acciones referentes al cumplimiento de esta evidencia
oferta educativa, servicios y | obligacién.
actividades de divulgacién
tecnoldgica programada por
el Centro.

20 | Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se ejecutaron No se adjunta
montaje y puesta en marcha | acciones referentes al cumplimiento de esta evidencia
de equipos y maquinaria | obligacidn.
utilizados en la formacidn
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 | Rendir oportunamente los | Se entregd informe mensual de actividades con Documentos
informes requeridos sobre | todos los documentos solicitados para la | soportados en el secop
las acciones encomendadas y | legalizacién del pago del mes de ejecucién. Il
los productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional.

22 | Solicitar oportunamente los | Se solicitdé los equipos de cdémputos | Se adjunta evidencia
elementos necesarios para | anticipadamente, a las instituciones
desarrollar eficazmente su | educativas, para cada sesidon de formacion.
labor técnico-pedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias | Se disefiaron actividades utilizando las | Se adjunta evidencia

tecnoldgicas, pedagogicas vy
de gestidén a las estructuras
curriculares por

diferentes tendencias tecnoldgicas con el fin de
llevar a cabo el desarrollo de los programas de
formacion
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competencias laborales de
las diferentes acciones de
formacién profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Se organizé con ayuda de los aprendices el Se adjunta evidencia
mantenimiento y adecuada | ambiente de trabajo en buen estado, ordenado
utilizacion de los recursos | y limpio para el desarrollo de la formacion
que hay en su ambiente
laboral.

25 | Presentar agendas e | Se presentd agenda de desplazamiento Agenda enviada de
informes de legalizacion | correspondiente al mes de mayo manera digital subida
correspondientes a las al drive compartido
6rdenes de desplazamiento, Se presento legalizacion de la comisién 41826,
cuando a esto se diere lugar, correspondiente al mes de abril. Legalizacién firmada
en un plazo maximo de 5 adjunta en GF
dias, posteriores a la
finalizacidn de la comision.

26 | Atender oportunamente los | Se presento el Informe mensual de actividades, Documentos
requerimientos que haga el | planilla de pago, autoliquidacién de seguridad | soportados en el secop
supervisor del contrato vy | social, y demas anexos solicitados. Il
presentar informes
mensuales de la ejecucién del
contrato.

27 | Aplicar al procesoy aportarla | Se aporté certificado norma técnica 240201056 No se adjunta
certificacion de la Norma de | orientar formacién presencial de acuerdo con evidencia
Competencia Laboral para la | procedimientos técnicos y normativa-nivel
funcién de instructor, con | avanzado, en el mes de febrero 2026.
plazo maximo a 30 de junio
de 2026, o durante la
ejecucidn del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
41826 SAN MARTIN 27/04/2026 27/04/2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503988969 expedido por APORTES
EN LINEA referente al mes de abril del afio 2026.

Cordialmente,

M e

LUIS ENRIQUE PEREZ PORTILLA
Contratista
C.C. No. 1.065.864.659 Aguachica, Cesar.

Recibi a satisfaccion:

-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ Grado 20
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9032607
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Agroempresarial

Aguachica
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Obligacién No. 1

Ficha 3155089 - Competencia: Registro de informacidon haciendo uso de herramientas ofimaticas.
Resultado: utilizar herramientas ofimaticas de acuerdo con recursos y requerimientos de la organizacion.

\ /4 N

4 49 04de Y2026
: Lun )

Cl. 15a # 9129, San Martin; Cesar

(2 Cadigo de Foto: BGXCPEMPERMDAM

\ . 1
IB 38 11 de may 2026’ §
: Lun® f
Cl. 15a # 9-129, San Martin, Gesar' s

@)
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Ficha 3434976 - Competencia: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos Resultado: implementar componentes de las herramientas tecnoldgicas segun
procedimientos de la organizacién.

15 4[] ’12demay2026' \
Mar

Cl. 9 Nte. # 35-81, Aguachica, Cesar

_F_:-] XXK2
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Ficha 3447353 - Competencia: Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con protocolos y
manuales técnicos Resultado: implementar componentes de las herramientas tecnoldgicas segin
procedimientos de la organizacién.

13¥}na 2076
15:33

Calle2 # ‘IA 542, La Llana, San Alberto,
Cesar

T»B Codiriyg

11
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Ficha 3154805 - Competencia: Mantener equipos de cdmputo segln procedimiento técnico Resultado:
realizar mantenimiento integral de los sistemas de cdmputo segin procedimiento y manuales técnicos

Timemark
Fo10/100% Real

24TY12ECCPP6PM  TimemarkiVenfied

15 ]2 ‘ 23 de abr 2026
: Jue

Calle 2 # 1A-522, La Llana, San Albete;”
Cesar .

_Cesar

ddigo de ch:EBBTCVISWEMS
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Ficha 3151880 Competencia: Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldgicas. Resultado: detallar los datos disponibles de acuerdos con los requerimientos
técnicos.

Timemark
Foto 100% Real

MCMEMMGTPWRHCW Timemark Verified

#

24 de abr 2026 Ly
- i o
- e

CI. 7'#7-63, Aguachica, Cesar
© Codigo de

Timemark
Foto 100% Real

EHTMREEPU69DAY. Timemark Verified

N\
17 de akyr 2026

Vie
CIS7#7-63, Aguachica, Cesar

@ Cadigo de f
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Ficha 3151875 - Competencia: Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica y
herramientas tecnoldgicas. Resultado: detallar los datos disponibles de acuerdos con los requerimientos
técnicos.

Timemark
Foto 100% Real

U 8 ‘ 4 de abr 2026
: Vie 4
Cra 10A #890, Aguachica, Cesar

Oc

Timemark
Foto 100% Real

AK1TAT 2200 Timemark Verified
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Obligacién No. 2

] B ] 3 27 de abr 2026
Lun

Cl. 18 #1432, San Martin, Cesar

©

Obligacién No. 5

Timemark
Foto 100% Real

Vie
CIS7Z4#7-63, Aguachica, Cesar

@ Codigo de f

N
‘ 17 de akr 2026
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Obligacién No. 6

Q LISTA DE ASISTENCIA A FORMACION
SE COPIANO NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: R
A coalo. CION: RECURSOS HUMANOS
INSTITUCION EDUCATIVA: INSTITUCION EDUCATIVA SAN MARTIN DE TOURS
CODIGO DE FICHA: 3155089

No NOMBRE FECHA: 20 O ¢f -2¢, [reema: 99 ~04=26 [FEHAf-p T—2a2 4 [FEOHA: §) _oT-2¢s

1 [ANA MARIA FERIA SOLANO - iz < V2T i . 17 : :
2_|ANDREA CAMILA OVIEDO CHINCHILLA N au_He ﬂmm ((\([A” ¢ adt £ ";'( e

3 _|ANY ALEJANDRA BARRERA LOZADA " Ao\ prn st B Y Pasiord
+_|DANNA YULITZA REYES SANCHEZ [ st JOSe S Sdig) o | nig fofef < -

s _|DIEGO FERNANDO ALVAREZ PEREZ DyarinFs 0k . ¥ 0 Teuriyde Alesez Bovel Ty, 4 Zn. o/

& _|DISLY MARIANA ARZUZAR AMOROCHO W Maiara dosren ﬁfu ovioga A caer My 2z /), N A

7 _|DYLAN ANDRES SANJUAN MIELES fen unfon Tl J) [ Oyleq fiode S e R
& |EMILY JULIANA QUIROGA VEGA Ay Bhoso Quivesa[Gosy Ao 09 [€aYy Avang @ervoqa [ €nily Llang Clison
5 |[FERLLY NICOLL PICO MONCADA I . 5 €a - Kol TP,
10_|GISELL CAMILA ORTIZ VEGA 6.5\ OvkTz VeRd [@icell Orkl 230 Eiseh Oy+iz W &4 Oytiz \bm
31_|JOSE MIGUEL CASTRO VAHOS Foix g'ﬂ"d [ TAe A (.U Jose, M3l . pra J
12_|JULIO CESAR TORRES ALVAREZ : %é"k A

13_|KAREN DAYANA ORTIZ PLATA foven ot NN oty o | A 0T .

3¢ |KAREN DAYANA SERRANO SERRANO Faien Senano — at (00

35 [LAURA KARINA PORRAS SUAREZ e Y N il oo/ ANA Kavina Jorray |

16 |MANUEL JOSE CANCHILA MAESTRE 2ol [z 7 2

17_|MARCELA PINEDA PABON Moscela Vo eda  Mawda Vineda arccla Raeda Thloon [Mascela Paeda Yoo
15| MARIA JOSE MONTENEGRO SANCHEZ 1o Jose patria Jose Mon¥nadtiaY o Jomo pesbesb Horo dose Nopbaea
15 | MARIANA ORTIZ OVALLES oo O [Hanga oda () 1 Howmono o Cs. w0 OWL
2 |MARLON STEVEN MENDIVELSO MATEUS ] R v &
1 |MERLIN TATIANA TARAZONA AVENDARIO Wethn Te — =
22 |NICOLL DAYANA CORONEL URIBE MO SRRl Urise or g’\/\e O '\00 : >

= 1) N
2 |SANDY LORIAANA NAVARRO AVENDARIO mn??&%uw m\mzno NOCRO ARIKICNT Eﬁg‘goﬁ‘: 4
| =< [SHARITH CRISTINA DE AVILA GOMEZ Wb_m&h%ﬁzﬂn_ DA le]

_[SHIRLY ISABEL RUEDA CHINCHILLA M Poedo St N N ey Ty \

Obligaciéon No. 9

e TEMA.. [l 3154805 Tec SistemdsY. [ 3434976 TEC SIST. SAN ...
G Calendar
2s  Clases impartidas ~

&) Pararevisar
3 3447353 TEC SISTEMAS LLANA
3 3154805 Tec Sistemas Llana

MRttt 3155089 RECURSOS H... ARCHIVOCA.. [l 3151880 ARCHIVO gA..

3 3155089 RECURSOS HUMANOS

3 3151875 ARCHIVO CAMPO SER...

3 3151880 ARCHIVO CAMPO SE...

8 Clasesarchivadas

@ Ajustes ~”
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Obligacién No. 11

16- 38

Cl, 15a # 9-129, San Martin, QE:Sar .

©

11 de may 2026' %
Y)Y

Lun™

W4H41T19HALED I File
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Obligacién No. 15

Obligacién No. 21

gportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
e | == T oy T i T e e T
oy | 7o roems ws owax [roooonr: Y [ en [imoscrcxcean Trosent | D
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Terode =] [ e T r=
et [ I s =P N B AT P L | e, T v | Vaor
C R ) = Fraaes v | e e [ ol o)

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES.

® ® X ® » Y
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiiados) sravesnd 200,209 e 10 e g #1.404500] .9 E C| 550,000
Cuckads AGUACHICA Degeos CESAR (1 Aflados) Tiavasd e 200 B | ) g g C| C| 530000
1 |«I-M rm:ws I ] | | | I J | | | l | | [ [ | I HHESEE CHEEE O E EER #5300 0.2 weod o El E| 550,00
[Toral  Afikados{ 1) B Sasemd o | P v | El | Ty

Se entregd Informe mensual, Planilla de pago, Pago de seguridad Social, Informe GC y GF
(Reposa en la dependencia de contratacion), Secop Il

GCCON-F-087 V2
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Obligacién No. 22

A

sto 100% Real

Timemark Merified |

(3
L

Ng‘DH.

o0

1
RFe
<
=

CI. 18 #1/ nzg_san, »v‘ 4”:‘;&935:” :
O codigafieFatod guff DWBA,
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Obligacién No. 23

¥ Classroom > 3155089 RECURSOS HUMANOS

Inicio
Calendar
Clases impartidas ~
Para revisar
3447353 TEC SISTEMAS LLANA

3154805 Tec Sistemas Llana

3434976 TEC SIST. SAN MIGUEL

3155089 RECURSOS HUMANOS

3151875 ARCHIVO CAMPO SER...

3151880 ARCHIVO CAMPO SE...

O

Instrucciones Trabajo de los alumnos

Enviar - ) 100 puntos v
& Todoslos shimnos APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE
ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA FUNCIONAL
Ordenar por esta... ~ o 3 O
Entregadas | Asignadas
peorece @ s oo ©
o Andrea Oviedo Todas - O
o Danna Reyes Sinchez @ #ndrea Oviedo @ DamaReyes © viego Avarez
Asignado Sihche Asignado
Asignado

0O O O O

o Diego Alvarez

Obligacién No. 24

Q
—
S
-
<
o

D99
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Obligacion No. 25

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais

Nacloﬂ ggw:;:eé Subunidad que Genera

MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
QUINTERO

36-02-00-020-  CENTRO AGROEMPRESARIAL-
152 CESAR

952010
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 22 de abril de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
Soicitud de Comisin No. ) Fecha Solicitud 20280422 [Estado deta comision [ Autonzada cesar
Tipo de Comisién Servico Fecha Aut/ Rech. 2026-04-22 IG"“’"V"""“ | E] Genera gastos de viaje ] E] |mra*gm ] NO
Transporte por Via Tomeste Area u Oficina (ARTICULACION Tipo de trimite nicad [ comisisn iciat [
COP de vidticos
Consecutivo COP. 2028 [Dependencia solicitante 952011 INTEGRACION CON LA MEDIA TECNICA
C-3603-1300-20-20305C- 360302502 - ADGUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION 3803 1200 20 30305 3603026.03 - ADGUIS.DEBY2 - SERVICIO OF
ESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL ORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje I wmuasmmcnooermmvmsnm e
PREVIOS CON ENFASIS EN FOBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONGCMENTO DE SABERES PREVOS
|COLOMBIA_NACIONAL
womors [P0y Nomarose | oo | gy, | Fecnamcm | rochamat | opto. mumcpi | opto. runcpio | . |PAT0CS Porcsoe || saace | vaorvisco | valortomt | vaoraston | vartotmia | opt; oy comuion por Tarosrs
‘odcumento Comision | Comiica ‘onigen Duatino | Disa (MmO Uquigacion Diario Vatcos | oavigje pogr fovi
VATICO TORMACION CoM 1826
ARTIN - IPARTIR
or | amvemos | wiseso | wssoom | oo | ressmon |Fomuacion et waRco oe
PROGRAVA ARTICULAGION CON
A VEDIA EN LA FICHA 3185083
s vmaue conTrans
s oxmoue | co: rosseessss |0 Asorza
mer | e s | e 0
Totales Solicitud de Comisidn 12582000 | 3000000 | 15582000
(OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACION COM 41826 27 ABR SAN MARTIN - IMPARTIR FORMACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA ARTICULAGION CON LA MEDIA EN LA FICHA 3182089,
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 1082000432 [Nombre: ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERO Cargo: [SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL -
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: - [caroe: I
U5 oe cancsze ssosezsaraysas
Y CREDITO PUBLICO 750 VINISTERIO D RAGIENGA Y CREDITO PUBLICO
per kAt -
Pigna 1 de 2
maa0 Ogtamente Ge cusroD 3108 neaTIerios IeGYeS GeTIOS €013 ey 7 08 1399 Poro ™
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Obligacién No. 26

29763146128

NO
NO
St
normativamente para NO
20251 leo.ne.m NO
VA) NO
;mwommuw-unmnw«mwmnhmw NO
Concepto del pago cofresponde a: Ninguno
| TARIFA RETENCION ARTICULO 302 ET. 0,00%
T T
N* del contrato: 903260772026 | N* SIF 15626 | Nimero de durante la del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER EN EL PROGRAMA ARTICULACION
OBJETO CONTRACTUAL: CON LA EDUCACION MEDIA DEL CENTRO COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE DE INFORMATICA,
(Descripcion del servicio prestado) DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE. CPE NO. 20-
_mmgqm.m
Del 09/02/2026 A 280212026 ‘Saldo Anterior del Contrato: $ 45479520
Nimero de pago 1 Valor Total del Contrato: $45.479520
Valor Bruto Pago: $3.158.300, Nuevo Saldo del Contrato: $42321.220
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN El. PEmooo OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $3.158.300 0,00%
Ingresos por comisiones s0 Rmu‘monhrmu?m s0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $3.158.300 s0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.987.000 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO s0
N* Planiila PILA, 0 , N°* Radicacién pago SS Base retencia en 1a foene 3 #ho de ICA| 0,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.750.905[s Valor base IVA| 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 218.900($ IVA (Si es RESPONSABLE| 000| 19%
‘Aporte obligatorio a seguridad social Pension 280.200 Menos Retencion en Ia Fuente| 0,00 | 000%
Aporte obligatorio a Fondo de solidanidad Pensional -Is Menos Retencion IVA| 000| 15%
9200]s Reteica - 8299)| 0,00 | 0,000%
0,00 | 0,000%
0,00 | 0,000%
0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obiigatorias g 0,00 | 0,000%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC Pro-Universidad|  15.792,00 | 0,500%
Aporte voluntario a Fondos de Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda Otras Retenciones| 0,00 | 0,000%
| Dependientes hasta Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta S 837.984 ] - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.479.550 663,000 0,00
Renta Exenta 25% iquidada en los meses anteriores |S 0
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene 0,00
Retencidn en la S 1 VALOR A PAGAR $3.142.508,00

Se entreg6 Informe mensual, Planilla de pago, Pago de seguridad Social, Informe GC y GF

(Reposa en la dependencia de contratacion), Secop |l

GCCON-F-087 V2

21



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE PEREZ PORTILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3151880 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

" COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ppocESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3447353 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o AP
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3155089 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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FUNCIONAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RECONOCER SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A DISPONIBILIDAD Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
UTILIZAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE ACUERDO CON RECURSOS Y REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION.
APLICAR TECNICAS PARA PROCESAMIENTO DE INFORMACION, DE ACUERDO CON RECURSOS Y NECESIDADES DEL AREA

CONSOLIDAR INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS Y OFIMATICAS DISPUESTAS POR LA

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3151875 - ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS .

Alimentar base de datos de acuerdo con procedimientos técnicos

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Conservar documentos de archivo de acuerdo con
procedimientos técnicos y tipos de soporte
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

Organizar archivos de gestién de acuerdo con normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Sistematizar datos masivos de acuerdo con métodos de analitica
y herramientas tecnolégicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1: DETALLAR LOS DATOS DISPONIBLES DE ACUERDOS CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: APLICAR EL ESQUEMA DE METADATOS DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y LOS REQUERIMIENTOS DE
LA ORGANIZACION

RA 3: CREAR ARCHIVOS XML DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 50 5-ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3434976 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

13/05/26 16:59
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RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,00

FICHA 3154805 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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Evaluar red de acuerdo con procedimientos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o AP
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de cdmputo seguln procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 02 REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO Y MANUALES TECNICOS

RAP 03 VERIFICAR LA OPERACION DEL SISTEMA COMPUTACIONAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 01. CARACTERIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS SEGUN CONTEXTO TECNOLOGICO DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 02 IMPLEMENTAR COMPONENTES DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUIS ENRIQUE PEREZ PORTILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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