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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Mayo de 2026

Sefior (a)

PABLO EMILIO CORREA PARRA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275643
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual — Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9275643 del afio 2026

JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.065.563.604 de
Valledupar, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE.
(535.689.144). Suma que sera cancelada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
pago por el mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331). b) seis pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno. C) Un ultimo pago
en el mes de Septiembre de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VENTICUATRO PESOS M/CTE ($4.105.831).

Plazo: Serd hasta el 25 de Septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacidén, asi como la planeacidn y evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas
tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacidn
campesina, vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnoldgico
del Caribe y sus municipios de influencia
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar la ejecucion de la formacidn titulada y/o
1 complementaria virtual de acuerdo con la Guia de | Se dio formacién a las fichas | Imdgenes presentadas en el
orientaciones para la Formacién en Ambientes | asignadas para el trimestre. informe.
Virtuales de Aprendizaje GFPl — G
. . . Se cargaron las actividades | Evidencia de
Manejar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el . g vl VI ,I .,
. L . . | pertinentes a la plataforma | retroalimentacion %
2 SENA, junto con las actividades, materiales y demas . L, ) .
. L ZAJUNA de las fichas | calificacion de evidencia vy
recursos educativos digitales que su .
asignadas foros.
Para el periodo del informe
3 Atender los foros de dudas e inquietudes que son | no se ejecutaron acciones
objeto de la formacion referentes al cumplimiento
de esta obligacién
. . . . Alojados en las fichas en
Publicar anuncios que se consideren pertinentes para )
4 L, atencién en el LMS, soporte
el buen desarrollo de la formacién . .
de referencia en el informe.
ADSO: 2977351 — 3070243 -
3186644
. . Gestion de Redes de Datos:
Realizar encuentros virtuales semanales y/o de
o . , . 3070251 - 3070254
5 seguimiento a cada aprendiz segin el objeto de .. .
contratacién Gestion integral de
’ Transporte: 3335935
Gestion  Eficiente de la
Energia: 3186636 - 2977893
7 Realizar la evaluacidn de los aprendices asignados Se revisaron juicios
tanto en el LMS como en el aplicativo SOFIAPLUS evaluativos de las fichas
8 Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de | Se atendieron las fichas
formacion titulada como complementaria virtual. asignadas para el trimestre
9 Realizar reuniones periddicas de los equipos Acorde a las solicitudes de los
ejecutores de la formacion virtual. instructores lideres de cada
ficha en formacion.
10 Atender las reuniones de cardcter presencial que la Participacion en las
Coordinacion Académica considere necesarias para reuniones que han sido
la buena ejecucién del presente contrato. solicitadas desde
Coordinacion académica.
11 Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, La formacién se impartid
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad con responsabilidad en los
horarios acordados con los
instructores lideres y
acorde a las directrices de
formacion del SENA
12 Desarrollar las actividades de Formacidén Profesional,
|nc'IU|'do el seguimiento a aprendices en etapa Para el periodo del informe
practica, de acuerdo con los planes que se elaboren . .
. . no se ejecutaron acciones
previamente y de conformidad con el modelo L
- L . referentes al cumplimiento
pedagdgico - Formacién por Competencias -y la S
. N . de esta obligacion
estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion -
que el SENA ha determinado.
13 Seleccionar estrategias de enseflanza — aprendizaje — | Las guias aplicadas y el

evaluacién seguln el programa de formacion
profesional y el enfoque metodoldgico adoptado.

contenido corresponde al
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presentado en formacion
titulada virtual y a distancia.

14 Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en Programar formacion
los resultados propuestos y en las caracteristicas y presencia
requerimientos de los aprendices.

15 Orientar los procesos de aprendizaje segun las Brindar formacién de
necesidades detectadas en los procesos de acuerdo a los niveles de
evaluacién, metodologias de aprendizaje y Bilingliismo que los
programas curriculares vigentes. aprendices de cada grupo

manejen

16 Programar las actividades de ensefianza — Programar la formacion y
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los actividades de ensefianza de
proyectos formativos y el calendario de formacion acuerdo al proyecto
institucional. formativo

17 Reportar la informacién académica y administrativa, | Se reportaron los aprendices
requerida dentro del proceso de formacion de que estdn para desercién
manera oportuna.

18 Participar en los comités de evaluacion y Para el periodo del informe
seguimiento ordinarios y extraordinarios que no se ejecutaron acciones
se programen para los aprendices a su cargo. referentes al cumplimiento

de esta obligacion

19 Ejercer las actividades con estricta observancia del Las pertinentes en cada una
reglamento de aprendices del SENA. de las jornadas de formacion.

20 Informar oportunamente a los aprendices acerca de | Se les informo los resultados
los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas | de aprendizaje a evaluar en
desarrollados dentro de la formacion profesional. el trimestre.

21 Conformar los equipos ejecutores por programa de Para el periodo del informe
formacion para garantizar integralidad en la no se ejecutaron acciones
formulacién de proyectos formativos, el disefio de referentes ?I let:nplimiento
actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e de esta obligacion
items que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

22 Participar en la programacion y ejecucion del Para el periodo del informe
proceso de induccién no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

23 Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las Envio de reporte por parte de
actividades que de acuerdo con los procesos que son | instructores lideres de cada
de su responsabilidad, garanticen la calidad de la una de las fichas en
informacién y su coherencia con el proceso asignadas.
formativo, tales como creacién de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de
aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
halladas en el registro de la informacion.

24 Apoyar la programacion y seguimiento de la Formacion orientada a la

formacion por proyectos o conjunto de proyectos
por Redes de Conocimiento que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

programacion general de la
ficha y el proyecto formativo
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25 Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los Las guias usadas
proyectos formativos asociados al contratista, corresponden a los
cuando éstas sean requeridas por el equipo programas de formacion

. asignados..
pedagdgico de centro.

26 Atender oportunamente al supervisor del contrato Presentar el informe mensual
en los requerimientos que se le hagan de ejecucion contractual y
respecto del contrato y entregar los informes que se | "ePorte de horas por

- . trimestre.
le soliciten de acuerdo con el objeto pactado.

27 Informar oportunamente a la Coordinacion Para el periodo del informe
Académica del Centro los asuntos especiales no se ejecutaron acciones
que lo ameriten, para la buena marcha dela referentes ?I ler'npllmlento

N de esta obligacidn
Institucion

28 Responder por los bienes y elementos del inventario | Para el periodo del informe
puestos a su disposicidn para el cumplimiento del no se ejecutaron acciones
objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar | "éferentes f"l ctfr,npllmlento

de esta obligacion
el contrato

29 Hacer entrega del carné institucional que lo acredita | No se realizaron acciones
como contratista, una vez finalice el contrato. este mes.

30 Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados | Se presentd el informe
por la supervisién y por directrices de Direccion mensual para el cobro de los
General, los informes estadisticos, de cuentas y de Zonorarlos del mes de Mayo

L . . e 2026.
actividades inherentes al objeto contractual.

31 Atender oportunamente los requerimientos que Informe mensual Mayo
haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

32 Atender las convocatorias que realice el centro con Para el periodo del informe
respecto a mejorar de las competencias y no se ejecutaron acciones
habilidades de los instructores contratistas, dentro referentes ?I ctfr,npllmlento

I . de esta obligacion
de un proceso de certificacion de competencias para
certificarse en habilidades pedagdgicas,
como también capacitarse en el idioma inglés.

33 Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la | Para el periodo del informe
elaboracién de las fichas técnicas de los no se ejecutaron acciones
materiales deformacién relacionados con la red de | referentes al cumplimiento

- . de esta obligacién
conocimiento para la que se contraté

34 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los Para el periodo del informe
procesos de adquisicién de bienes y servicios que, no se ejecutaron acciones
por el conocimiento profesional contratado, previa | referentes ?I ctft:npllmlento

. L . de esta obligacion
designacion del subdirector de centro.

35 Aplicar al proceso de certificacién de competencias Para el periodo del informe
seglin normas de competencias que aplican a la no se ejecutaron acciones
funcién de instructor, asi como a los procesos que el | referentes al cumplimiento
SENA adelante de esta obligacién
para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores.

oyar con la participacion en el proyecto de ara el periodo del informe
36 A I t I tod P I do del infi

acompafiamiento técnico /pedagdgico de
Instructores que realice el SENA.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
; NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 34226 Pueblo Bello 22 de abril de 2026 22 de Abril de 2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503218248 del operador Aportes en Linea

refere

nte al Abril.

Cordialmente,

le

CCRD (,omc(ooo D .

JERFRY

o,

Y DAVID LONDONO BERNAL

Contratista

.C. No. 1.065.563.604 de Valledupar

>y Firmado digitalmente por PABLO
} ot EMILIO CORREA PARRA
Fecha: 2026.05.17 17:51:36 -05'00"

PABLO EMILIO CORREA PARRA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275643 de 2026
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE FORMACION DEL MES DE MAYO DE 2026
El reporte actual muestra el consolidado de 102 Horas, (resaltados en color azul) sin embargo el
siguiente cuadro muestra los eventos pactados inicialmente con los instructores lideres de cada
ficha para asi completar lo correspondiente.

Cada evento corresponde a franjas de 4 horas en cada una de las fichas asignadas.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
6-8 3336384 3185955
3186466 Coordinacién de Coordinacion de
ADSO Procesos Procesos
8-10 3070245 Logisticos Logisticos
Gestion Logistica
10-12 3118636 3070254
Gestion Eficiente = Gestion de Redes
12-14 3335935 de la Energia de Datos 3070251
Gestion integral Gestion de Redes
14-16 del Transporte CETE 2977351 de Datos
ADSO ADSO
16-18 2977893
Gestion Eficiente
18-20 de la Energia
20-22 _3,33638% .
Gestion Logistica
Total Semana
Hrs Dia 4 8 4 4 20

Los grupos que aln no han sido reportados son los siguientes:

3070245 Gestidn Logistica 4 Horas
3118636 Gestion Eficiente de la Energia 4 Horas
3070254 Gestion de Redes de Datos 4 Horas
2977351 Analisis y Desarrollo de Software 4 Horas
3336384 Gestidn Logistica 2 Horas
3185955 Coordinacién de procesos logisticos 4 Horas
2977893 Gestion Eficiente de la Energia 4 Horas

Aclaracidn: Cada una de las evidencias presentada tiene la fecha de su generacion en la seccién

de fecha y hora del equipo desde el que realizo las acciones o la reportada en la plataforma.
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Publicacidn de anuncios: Sesiones en linea, publicacion de resimenes de sesidn.

&

Sesion en linea - bilingismo-13/05/2026
de JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL - viernes, 8 de mayo de 2026, 05:48

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Muy cordial saludo aprendices,
El dia Miercoles 13 de Mayo tendremos nuestro Miercoles
On-Line con el objetivo de realizar seguimientos de entrega
de las evidencias de Bilinguismo en todas las fases..
La informacion de acceso a la sesion es:

¢ Enlace: Por medio de la plataforma Zajuna

« Sala: bca3e761-d82f-476e-95cd-3d773fbb0d93

« Dia: Miercoles 13 de mayo de 2026

e Hora: 7:00 PM

Su participacion es fundamental; espero contar con ustedes
alli.

See you There!
Jeffry David Londorio Bernal

Instructor de Bilinguismo

&

Grabacién y resumen disponible - Sesién en Linea - Bilingliismo - GA6 - 13/05/2026
de JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL - sabado, 16 de mayo de 2026, 08:45

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Muy cordial saludo aprendices,

Ha sido publicado el resumen de la sesion en linea realizada
el 13 de mayo, en la que se realizé seguimiento a las
evidencias hasta llegar a la fase actual.

Ruta de Acceso a la grabacién conferencia web. Sesiones en
linea. Fase ejecucion. mayo 2026 - Sesion en linea -
Bilingiiismo - 13/05/2026

Atentamente,

Jeffry David Londofio Bernal
Instructor de Bilinguismo

o
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Acompaiamiento a las fichas en formacidén

Debate

Grabacién y resumen disponible - Sesion en Linea - Bilingtismo — GA6 - 13/05/2026
Cronometrada

INVITACION SESION EN LINEA TEMA GA7-220501096-AA2 - APLICAR ESTANDARES DE CODIFICACION. 19/05/26
Cronometrada

APROVECHEMOS EL FIN DE SEMANA PARA AVANZAR EN NUESTRAS EVIDENCIAS
Cronometrada

Sesion en linea - bilingismo-13/05/2026
Cronometrada

Comenzado por

JEFFRY DAVID LO...

16 may 2026

LINA ROCIO RIV...

14 may 2026

LINA ROCIO RIV...

8 may 2026

JEFFRY DAVID LO...

8 may 2026

Ultimo mensaje i}

JEFFRY DAVID LO...
16 may 2026

LINA ROCIO RIV...
14 may 2026

LINA ROCIO RIV...
8 may 2026

JEFFRY DAVID LO...
8 may 2026

Debate

Grabacion y resumen disponible - Sesion en Linea - Bilingtiismo — GA6 - 13/05/2026

Actividad de Aprendizaje: Fase 3 - Ejecucién 14/05/26

Medio ambiente seguridad y salud en el trabajo

Sesion en linea - bilingismo-13/05/2026

Comenzado por

JEFFRY DAVID LO...

16 may 2026

ADALBERTO JOS...
11 may 2026

ALEXANDER HER...

10 may 2026

JEFFRY DAVID LO...

8 may 2026

Ultimo mensaje 4

O JEFFRY DAVID LO...
16 may 2026
ADALBERTO JOS...

11 may 2026

ALEXANDER HER...
10 may 2026

JEFFRY DAVID LO...
8 may 2026

Calificacion de evidencias

@ P 228183 v 3388579 R20C ¢ X +

> O 23  zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=6074245&rownum=08iaction=grader&wuserid=2562751#

3A2-240202

52479536¢c, dianamacias5247 @gmail.com
Fecha de vencimiento: 22 de mayo de 2026, 23:59

Calificacion
Calificacién sobre 100 °
100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacion X
1 A B|7 |EEE 2 &N O@T B ¢ mdur O HE
Diana, a successful interview is not just about what you say, but how you present the information. You have
already mastered the hardest part: speaking with clanity and confidence in a second language.
Pl

Configuracion de intentos
Intentos adicionales

Manual

Namero maamao de intentas

3

Numero del intento

B Qs o2 CendEfEOC

A @ N asgae

ES

308p.m.
4/05/2026 &
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88579_R_20_C x + 'y

v @r2

zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=6074255&rownum=0&action=grader&userid=2562574# aQ W

Evoa. €

100
Calificacion actual en el libro de calificaciones
omentarios de retroalimentacion b

3 Av B |7

his work is invisible to the average us

twork works

ment this his

n de intentos

Configura

Intentos adicionales
Manual
Numero maamo de intentos

Numero del intento

@ Q Search el L ﬁ e B ? @ u _@ g g ~ & 5255 G A ugn.)g:ﬁ'zlg

Reunidn de area para evaluacion de Resultados de Aprendizaje

A ACADEMICO 2023 LLORACH (Presentar)

-]
Archive  Inicic o Trazo  Disposicion de pégina  Formula Datos  Rew Vista  Automatazar Ayuds + Comentanos
A v i fx nombre
. P o e ] | « "
apellido ~ | CEDULA X = Foro:foro  Foro:Foro ~ For dencia, ~ ~ Evidencia ~ | Evidencia = Foro:foro = Evidencia ~
ATEMORTUA SANTOS 10396995 34cc . A A A A A
ORREA CADAVID 10336497 Tace A A A A A A A
GAMBOA FIRAVITOBA 1073247962cc A A A A A A A
MARTINEZ AMARIZ 10756672 T8cc A A A A A A
MAZA VILLARREA 720228820 A A A A A : A A
MORALES ESCORCLA 1001887207¢cc A A A a
PENALOZA HERRERA 1007422782cc A i A A
ABRIA BARACALDO  1016345162cc A a a &
LVA ARDILA 1003158560cc A A A A
@
s
s
Elkin Susroz Ramirez
Calficaciones EVALUACION + .
5o encantraron s de 3 registes

16:25 | cyy-sgpi-awy

& "
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Sesiones en linea.

Ao Wige JEFFRY DAVID N Modo de edicion @

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3186644)

rsos / P_228118 V 3186644 R 20 C 9114 / SESIONES EN LINEA / Fase 3. Ejecuciéon / Mayo 2026 / Sesion en linea - bilingismo-13/05/2026

Demo room

@ Dema room

Para dar Acc}

a rojas

Invitado
https://zajuna

i JEFFRY DAVID LONDORNO BERNAL n
Namero de Salajiisesy ) LE) LEANDRO

476e-95cd-3d7H

Se sugiere fener a - Profe esa evidencia la volvi
a montar

LE) | EANDRO

@ zsjunasenaeduco

Grabaciones

Fecha de grabaci

No Existen Grabad

Q Search | = i) @

‘GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA (3118636)

B21207_V_3118636_R_20_C_9114 / SESIONES EN LINEA / Fase3 Ejecucion: Grabaciones sesiones en linea / Abril / Sesion en linea - Bilingismo-13/05/2026

en linea - Bilingis

% Sesién en linea - Bilingismc (@

G @ zjunasenaeduc / ULz INilsnR! SI @N Verfy itsyou
@ Sesidn en linea - Bilingismo-13/05/2026

Para dar Ac
Invitado

Public chat

You

https://zajuna s& 3103619501

Numero de Salal
Bafe-8bdff535al

JEFFRY DAVID LONDORO BERNAL
me)

Se sugiere tener aclive

juna.sena.edu.co
Grabaciones
Fecha de grabaci

No Existen Grabag

10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3186644 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

16/05/26 15:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disenar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacion y modelos de referencia

16/05/26 15:15
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388579 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/05/26 15:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

16/05/26 15:15
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) L
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3386202 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335935 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

16/05/26 15:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/05/26 15:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE

Elaborar el plan de transporte segun modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/05/26 15:15
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CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £ope o FICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070251 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

16/05/26 15:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexién segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefo y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

16/05/26 15:15
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3336384 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

16/05/26 15:15
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/05/26 15:15
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DISCUTIR
SOBRE
POSIBLES
SOLUCIONES
A
PROBLEMAS
DENTRO
DE
UN
RANGO

VARIADO
DE
CONTEXTOS
SOCIALES
Y
LABORALES.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segin métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 102,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JEFFRY DAVID LONDONO BERNAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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