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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Mayo de 2026

Sefior (a)

PABLO EMILIO CORREA PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9275680
Coordinador Académico

Centro Biotecnoldgico del Caribe

Valledupar

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9275680 de
2026

JOSE JOAQUIN MORALES RINCON, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.067.879.415 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS ($33.162.479) M/CTE. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($3.158.331) M/CTE. b) Seis (06) pagos iguales
correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio y agosto de 2026, cada uno por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTAY SIETE
PESOS (S4.737.497) M/CTE. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de septiembre de 2026 por
valor de UN MILLON QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS
(51.579.166) M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 9 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales para impartir formacién, asi como la planeacién y evaluacién
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares de formacion titulada y/o
complementaria presencial y/o virtual asignados, en las diferentes redes de conocimiento y areas
tematicas, para el fortalecimiento de las competencias y el aprendizaje de la poblacién campesina,
vulnerable, étnica y comunitaria - FORMACION REGULAR, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe y
sus municipios de infl
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
|1 Realizar la ejecucion de la formacidn titulada y/o | Ejecucidén de actividades académicas | Cronogramas ejecutados,
complementaria virtual de acuerdo con la Guia | en formacién titulada presencial, | registros en LMS, reportes en
de Orientaciones para la Formacion. titulada virtual y complementaria | SOFIA Plus, actas de plan de
virtual, incluyendo planeacién | concertacion, listados de
pedagogica, orientacion de procesos | asistencia, retroalimentaciones
de aprendizaje, evaluacién de | registradas, informes mensuales
resultados de aprendizaje, | radicados de las fichas:
acompafiamiento  permanente a
aprendices, participacion en comités | English Does Work Level 1:
académicos, reporte de |nfor'm%3C|on 3495320 — 3495322
en LMS y SOFIA Plus, y cumplimiento
de lineamientos institucionales. 3495323 - 3495324
2 Manejar y aplicar la estructura del LMS que | Administracidn técnica y pedagdgica | Ambientes virtuales
utiliza el SENA, junto con las actividades, | del ambiente virtual de aprendizaje | estructurados, actividades
materiales y demas recursos educativos | (LMS institucional), organizando | configuradas, materiales
digitales que sustentardn la ruta de aprendizaje. | contenidos, configurando actividades | cargados y reportes de
evaluativas, foros, anuncios y | interaccion en plataforma.
recursos digitales alineados con la
ruta de aprendizaje definida.
3 Atender los foros de dudas e inquietudes que | Atencidn permanente y oportuna de | Historial de participacion en
son objeto de la formacion. los foros académicos y de consultas, | forosy registro de respuestas en
garantizando acompafiamiento | LMS cuando se presente.
pedagdgico continuo y resolucién de
inquietudes.
4 Publicar anuncios que se consideren pertinentes | Publicacion periddica de anuncios | Registro de anuncios en LMS.
para el buen desarrollo de la formacién. académicos y administrativos para
asegurar el adecuado desarrollo del
proceso formativo acorde a la guia
GFPI — G-014 vigente
5 Realizar encuentros virtuales semanales y/o de | Desarrollo de encuentros virtuales | Registros de asistencia, enlaces
seguimiento a cada aprendiz segln el objeto de | sincrénicos de orientacion, | institucionales y actas de
contratacion seguimiento y fortalecimiento de | reunidn.
competencias comunicativas  en
lengua inglesa.
6 Realizar la evaluacion de los aprendices | Evaluacidn sistematica de evidencias | Centro de calificaciones LMS,

asignados tanto en el LMS como en el aplicativo
SOFIA PLUS. Realizar la ejecucién de |la
formacién en el programa formacion regular
virtual de acuerdo a los lineamientos
institucional. Hacer la verificacidn y evaluacion
de los aprendices de las listas oficiales de
matriculados expedidas por la plataforma
SOFIA, verificar la asistencia registrando las
inasistencias en todas las sesiones de formacion
a partir del listado oficial de matriculados,

de aprendizaje (conocimiento,
desempefio y producto) en LMS vy
registro  oportuno de juicios
evaluativos en SOFIA Plus, incluyendo
control de asistencia y reporte de
novedades académicas a
coordinacion.

registro de juicios en SOFIA
Plus, listados oficiales de
matricula, reportes de
novedades enviados.

English Does Work Level 1:

3495320 - 3495322

3495323 - 3495324
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reportando a tiempo las novedades que surjan
al coordinador académico del SENA vy/o
profesional de apoyo del programa.

La evidencia no se puede
presentar en el informe debido
a que la ficha cierra el 27 mayo
de 2026

7 Elaborar las guias de aprendizaje con su | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
respectivo material de apoyo, evaluaciones de | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
conocimiento, desempefio y producto para | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
cargar en la plataforma LMS y/o tenerlas a esta obligacidon
disposicion en fisico de requerirse.

8 Orientar el desarrollo de las actividades de | Orientacion, asesoria y | Retroalimentaciones
aprendizaje, guiar, asesorar y acompafar | acompafiamiento permanente a los | individuales registradas y
permanentemente a los aprendices en el | aprendices durante la ejecucidn de | seguimiento documentado en
desarrollo de dichas actividades requeridas | actividades programadas. plataforma.
segun planeacién de la formacion del Disefio
Curricular.

9 Evaluar las evidencias de aprendizaje | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del informe no
(Desempefio, Producto y Conocimiento) — | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
consignadas dentro del Portafolio de Evidencias | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
que corresponda segun procedimiento en SIGA esta obligacion
y teniendo en cuenta las disposiciones
tecnoldgicas LMS.

10 Realizar y dar a conocer las novedades de la | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del informe no

formacién segun evidencias recolectadas para
los comités de evaluacion y seguimiento ante la
coordinacién academica.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

Realizar la gestidn, ejecucion y cargue de las
evaluaciones de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las novedades de estas a
través del LMS, para los comités de seguimiento
y evaluacidn o Fisicas.

Gestion y aplicacién de evaluaciones
de conocimiento, desempefio y
producto, garantizando su cargue y
trazabilidad en el LMS

Actividades evaluativas
configuradas y reportes
descargables del sistema.

Realizar y entregar informes de ejecucion al
Centro de Formacién, con las novedades
académicas, disciplinarias, para los comités de
evaluacién y seguimiento del Centro y como
parte de la evidencia de seguimiento vy
cumplimiento de las obligaciones contractuales
del convenio.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion

13

El informe debe estar soportado en la
informacién gestionada en el LMS. En caso de
indisponibilidad tecnoldgica, el instructor podra
presentar las evidencias de manera fisica con el

Registro actualizado de resultados de
aprendizaje por competencia en
SOFIA Plus conforme a planeacién y
ejecucion pedagogica.

Reporte de juicios evaluativos
emitido por el sistema.
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compromiso de cargarlas posteriormente en el
aplicativo. 9. Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada competencia en Sofia Plus,
segun el proyecto formativo, la planeacion
pedagodgica y guias de aprendizaje trazada para
ejecutar la formacién del programa.

14 De manera continua deberd tener al dia los | Actualizacion continua de novedades | Informe consolidado y registros
proceso de la ejecucion de la formacién y a su | académicas (inasistencias, retiros, | en SOFIA Plus.
vez, cuando se requiera y/o méximo | cancelaciones y situaciones
semestralmente, deberd hacer entrega de los | disciplinarias) y consolidacion de
informes de ejecucidén de las fichas asignadas | informe  semestral de fichas
donde contenga como minimo: Novedades de | asignadas.
asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias que requieran de
seguimiento bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como toda novedad que
requiera o haya sido informada en el comité de
evaluaciéon y seguimiento del Centro de
Formacion.

15 Ejecutar el programa de formacion de acuerdo | Ejecucidn del programa de formacién | Participacion activa en procesos
con la articulaciéon y planeacién pedagdgica. conforme a la articulacién | de planeacion, seguimiento y

institucional y planeacion pedagégica | ayaluacién del desempefio de
aprobada, . desarrollland.o las los aprendices, implementando
competencias comunicativas  en )

lengua inglesa establecidas en el planes de mejora cuando fue
disefio curricular. requerido.

16 Participar en la planeacién, seguimiento, | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
evaluacién y planes de mejora de los aprendices | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
segun la ejecucion del programa de formacién. cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de

esta obligacion

17 Atender las reuniones de caracter presencial | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
que la Coordinacién Académica considere | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
necesarias para la buena ejecucion del presente | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
contrato. esta obligacion

18 Prestar los servicios con seriedad, | Prestacion del servicio con | Cumplimiento de fechas en LMS,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, | responsabilidad, oportunidad y | informes entregados
oportunidad y calidad. calidad, garantizando cumplimiento | oportunamente.

de cronogramas, tiempos de
retroalimentacién y entrega de
informes.

19 Desarrollar las actividades de Formacion | Desarrollo del proceso formativo bajo | Actividades alineadas a
Profesional, incluido el seguimiento a | el modelo pedagdgico de Formacion | resultados de aprendizaje,
aprendices en etapa practica, de acuerdoconlos | por Competencias y estrategia | rubricas aplicadas, evidencias

planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagdgico -
Formacién por Competencias - y la estrategia de

metodoldgica institucional, aplicando
actividades  contextualizadas  al
entorno social de los aprendices.

evaluadas todo resumido en las
guias de aprendizaje creadas.
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aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el
SENA ha determinado.

20 Seleccionar estrategias de ensefianza — | Seleccion y aplicacidon de estrategias | Actividades en LMS vy fisico,
aprendizaje — evaluacion segun el programa de | didacticas activas (aprendizaje | materiales interactivos, foros
formaciéon  profesional 'y el enfoque | colaborativo, ejercicios | participativos.
metodoldgico adoptado. comunicativos, actividades practicas)

acordes al programa de formacién.

21 Orientar los procesos de aprendizaje segun las | Orientacidn de procesos  de | Retroalimentaciones
necesidades detectadas en los procesos de | aprendizaje  segin  necesidades | personalizadas, ajustes
evaluacién, metodologias de aprendizaje y | detectadas en evaluacién diagnédstica | metodoldgicos registrados.
programas curriculares vigentes. y seguimiento académico.

22 Programar las actividades de ensefianza — | Programacion de actividades de | Cronograma publicado en LMS,
aprendizaje — evaluacion, de conformidad con | ensefianza—aprendizaje—evaluacion programacion semanal visible en
los proyectos formativos y el calendario de | conforme al calendario institucional y | plataforma.
formacion institucional. proyecto formativo.

23 Reportar la informacién académica vy | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
administrativa requerida dentro del proceso de | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
formacién de manera oportuna. cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de

esta obligacion

24 Participar en los comités de evaluacion y | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
programen para los aprendices a su cargo. cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de

esta obligaciéon

25 Ejercer las actividades con estricta observancia | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
del reglamento de aprendices del SENA. ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones

cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
esta obligacion

26 Informar oportunamente a los aprendices | Comunicacion oportuna a los | Retroalimentaciones en LMS,
acerca de los resultados de aprendizaje y | aprendices sobre resultados de | publicacion de calificaciones y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la | aprendizaje alcanzados y acciones | mensajes informativos.
formacion profesional. evaluativas desarrolladas.

27 Participar en la programacién y ejecucién del | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
proceso de induccion de aprendices de | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
formacién y el reconocimiento de aprendizajes | cumplimiento de esta obligaciéon referentes al cumplimiento de
previos. esta obligacion

28 Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las | Registro completo y coherente en | Reportes generados desde
actividades que de acuerdo con los procesos que | SOFIA Plus de rutas de aprendizaje, | SOFIA Plus, pantallazos de

son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como creacion de rutas de
aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas
de aprendizaje y registro de juicios evaluativos,
comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias vy

asociacion de aprendices y juicios
evaluativos por competencia.

registro actualizado
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novedades halladas en el registro de la

informacién.

29 Apoyar la programacion y seguimiento de la | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
formacién por proyectos o conjunto de | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
proyectos por Redes de Conocimiento que | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
garanticen la integralidad en la ejecucion del esta obligaciéon
proceso de aprendizaje.

30 Atender oportunamente al supervisor del | Atencidn oportuna a requerimientos Correos institucionales,
contrato en los requerimientos que se le hagan | realizados por el supervisor del informes radicados acate de las
respecto del contrato y entregar los informes | contrato y entrega de informes instrucciones requeridas por la
que se le soliciten de acuerdo con el objeto | solicitados conforme al objeto coordinacién.
pactado. contractual.

31 Informar oportunamente a la Coordinacion | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
Académica del Centro los asuntos especiales | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
que lo ameriten, para la buena marcha de la | cumplimiento de esta obligacién referentes al cumplimiento de
Institucidn. esta obligacion

32 Responder por los bienes y elementos del | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
inventario puestos a su disposicion para el | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
cumplimiento del objeto contratado y hacer | cumplimiento de esta obligacion referentes al cumplimiento de
entrega de ellos al finalizar el contrato. 30. Hacer esta obligacion
entrega del carné institucional que lo acredita
como contratista, una vez finalice el contrato.

33 Presentar mensualmente y en los tiempos | Presentacion mensual de informes | Informe mensual firmado vy
sefialados por la supervision y por directrices de | estadisticos y de actividades | entregado.

Direccién General, los informes estadisticos, de | inherentes al objeto contractual,
cuentas y de actividades inherentes al objeto | conforme a  lineamientos de
contractual. supervision.

34 Atender oportunamente los requerimientos que | Presentacién de informe mensual | Informe radicado y aprobado
haga el supervisor del contrato y presentar | detallado de ejecucidn contractual | por supervisor.
informes mensuales de la ejecucién del | paratrdmite de pago.
contrato.

35 Atender las convocatorias que realice el centro | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no

con respecto a mejorar de las competencias y
habilidades de los instructores contratistas,
dentro de un proceso de certificacion de
competencias para certificarse en habilidades
pedagdgicas, como también capacitarse en el
idioma inglés. 35. Apoyar técnicamente en
cuando se le requiere en la elaboracion de las
fichas técnicas de los materiales de formacidn
relacionados con la red conocimiento para la
gue se contrato.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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36 Apoyar técnicamente en las evaluaciones de los | Para el periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
procesos de adquisicién de bienes y servicios | €jecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
que, por el conocimiento profesional cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento de
contratado, previa designacién del subdirector esta obligacion
de centro.

37 Aplicar al proceso de certificacion de | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
competencias segln normas de competencias | €jecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones
que aplican a la funcién de instructor, asi como cumplimiento de esta obligacidn referentes al cumplimiento de
a los procesos que el SENA adelante para esta obligacion
certificar habilidades pedagogicas de los
instructores.

38 Apoyar con la participacidn en el proyecto de | Parael periodo del informe no se | Parael periodo del informe no
acompafiamiento técnico/pedagdgico de | ejecutaron acciones referentes al | se ejecutaron acciones

Instructores que realice el SENA

cumplimiento de esta obligacion

referentes al cumplimiento de
esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el contratista,
adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscales nro. 9503364116 ante el ordenador
aportes en linea referente al mes Abril.

Cordialmente,

J_O"De Joqqp'.n Morades RAincon
JOSE JOAQUIN MORALES RINCON

Contratista

C.C. No. 1.067.879.415

Firmado digitalmente

por PABLO EMILIO

\}J.c_g w CORREA PARRA
Fecha: 2026.05.17

17:09:35 -05'00'
PABLO EMILIO CORREA PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9275680

Coordinador Académico
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EVIDENCIAS DE FORMACION DEL MES DE MAYO DE 2026

1. Registro de anuncios en LMS — Evidencia ficha 3495322

- | Buscar en los foros “ |

Debate C por § Uit ) Réplicas
¢;  Sesionen Linea #4: Video Presentacién AA1-EVO4. Lunes 18 de mayo I/'\ JOSE JOAQUIN ... /'\ JOSE JOAQUIN ... o b,
B 15 may 2026 & 15 may 2026 :
g Sesionen Linea # 3 Presentacion rutina diaria. AAT-EV03.Calficable. Lunes 11 de mayo (’\ JOSE JOAQUIN ... ‘/’\.‘ JOSE JOAQUIN .. 0 :
B 7 may 2026 B/ 7 may 2026 :
g Sesidnen Linea #2: Foro, Let's meet. AA1-EVO2.Calficable. Lunes 04 de mayo If'\ JOSE JOAQUIN ... f'\ IOSE JOAQUIN ... o
%/ 30abr 2026 B/ 30 abr 2026 :
7 Sesidn en linea #1: Bienvenida y Evidencia Test EDW1. AA1-EVO1. Lunes 27 de abril |/'\\ JOSE JOAQUIN ... ‘f'\‘ JOSE JOAQUIN ... 0 s
8/ 24.abr 2026 8/ 24 abr 2026 :
¢y AnuncioInicio de Unidad |/'\\ JOSE JOAQUIN ... (‘\ JOSE JOAQUIN ... 0 s
8/ 24abr 2026 8/ 24abr 2026 :
¢ Anuncio Mangjo de la Plataforma ."\1 JOSE JOAQUIN . ‘/'\-‘ JOSE JOAQUIN . o :
B 24 abr 2026 B 24 abr 2026
¢ Anuncio de Atencion Sincrénica (@ JOSE JOAQUIN ... /'\.‘ JOSE JOAQUIN .. o 3
23 abr 2026 8/ 23 abr 2026 :
g Anuncio de Apertura I/'\ JOSE JOAQUIN . JOSE JOAQUIN .. 0 :
&8/ 23 abr 2026 23 abr 2026
@ Anunco Actuslizacion de Datos If’\ JOSE JOAQUIN ... (’\ JOSE JOAQUIN .. ® )
&/ 23 abr 2026 8/ 23 abr 2026 :
¢y Anuncio de Bienvenids I/'\ JOSE JOAQUIN ... ('\ JOSE JOAQUIN .. 0
B/ 23 abr 2026 8/ 23 abr 2026
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, ANUNCIOS

Sesidn en Linea # 4: Video Presentacion AAT-EV04. Lunes 18 de mayo

= Sesidn en Linea # 3: Presentacion rutina diaria. AA1-EV03.Calificable. Lunes 11 de mayo

| Ordenar desde el més reciente # | | Mover este debate a... + | Mover

Sesion en Linea # 4: Video Presentacion AA1-EV04. Lunes 18 de mayo
de JOSE JOAQUIN MORALES RINCON - viernes, 15 de mayo de 2026, 22:05

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Los invito a nuestra cuarta sesion en linea, en la que
podremos interactuar en tiempo real a través de Teams, cabe
resaltar, que habra 5 sesiones en linea que se distribuiran a lo
largo de las 4 unidades del programa, siendo |a cuarta de ellas
eldia Lunes 18 de mayo de 7:00 a 8:00 am.

El objetivo de esta conferencia tiene como fin revisar los
componentes formativos cormespendientes y dar las
indicaciones acerca de |a Evidencia de conocimiento:
Sesion en Linea # 4: Video Presentacion AA1-EV04.

que corresponde a las actividades de la semana 4 que va del
18 al 25 de mayo del 2026.

La sesion se realizara por el siguiente enlace:
Enlace de acceso:
https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

Nimero de sala: abOcdedd-aa82-4ace-ae2d-
9046459bf3f9

Atentamente,
José Joaquin Morales Rincon

Instructor de Bilingiismo

2. Historial de participaciéon en foros y registro de respuestas en LMS -
Evidencia ficha 3495322

presentation
de SARA XIMEMNA ZAPATA ZAPATA - jueves, 14 de mayo de 2026, 16:18

Hello nice to meet you, my name is Sara Ximena Zapata Zapata, | am 22 years old and | am currently a student of the Human Talent Technology at
SENA

Enlace permanente Editar Borrar Responder

Re: presentation
(%, de JOSE JOAQUIN MORALES RINCON - sdbado, 16 de mayo de 2026, 06:14

Welcome to the "English Does Work" Level 1 Course! We're excited to help you build a strong foundation in English for both professional and
everyday use. Let's embark on this journey together and watch your skills grow!

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

10
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3. Registros de asistencia, enlaces institucionales y actas de reunion —
Evidencia ficha 3495322

Sesioén en linea 1 Bienvenida: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

Numero de sala: 4cd018da-523b-4c73-841a-10e6f63f1a68

Sesioén 2: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

Numero de sala: 141¢1650-9e19-4c2e-b402-02f7358e97d1

Sesioén 3: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

NUmero de sala: 888aeb5a1-346d-41a4-a8fd-46fec41b3628

Sesion 4: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

NUmero de sala abOcde4d-aa82-4ace-ae2d-9046459bf3f9

Sesion 5: Cierre del curso: https://zajuna.sena.edu.co/sesion linea

Namero de sala: 2b84f6a0-4d21-4293-a8af-f5fbf48e1846

Public chat

Welcome to plugNmeet!
To share microphone click mic icon

from bottom left side.

LUISA FERNANDA SANDOVAL
ROSADO

JOSE JOAQUIN MORALES RINCON

MAYERLY ANDREA VANEGAS
MOLINA

ﬁarlo
la tercera persona singfj‘l)Fr
(he / she / it)
i
To eat - eats
To call - calls

Lo siento no tengo buena sefial

@ LUISA FERNANDA SANDOVAL
ROSADO

Profe podria explicar acerca de la
conjugacién del verbo de a tercera
persona en singular .

@ s

profe se puede hacer la guia en
power paint

p 1354/2241
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4. Retroalimentaciones individuales registradas y seguimiento documentado en
plataforma — Evidencia ficha 3495322

Curso: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3495320) SARA XIMENA ZAPATA ZAPATA

Evidencia: Actividad de aprendizaje 1: Presentacion rutina diari... 1018223525¢c SNaXimEDaZapa’[aZapata

Ver todos los envios JedE i
’ Fecha de vencimiento: 17 de mayo de 2026, 23... 20de80'W Restablecer preferencias

=% | Cambiar usuario v

Entrega

Borrador (no enviado)

Calificado

1dia 17 horas restante

El aprendiz puede editar esta entrega

+
Hello, good morning. Here is my daily routine.

THANKS!
=@ My Daily Routine.pdf 15 de mayo de 2026, 13:20

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 (-]

Calificacion actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacién x

3 A B I E EZE 2 RN QW & mMd@ g
O i

Sara your presentation shows a good understanding of daily routine vocabulary and includes the main required
activities. With a bit more detail. it could become more complete.

12
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5. Cronograma publicado en LMS, programacion semanal visible en plataforma
— Evidencia ficha 3495322

Evidencia de producto: Video
Presentacion AA1-EV04.

Sesién en Linea # 4: Video
Presentacién AA1-EV04.

Lunes 18 de mayo de 7:00 a 8:00 am
Enlace de acceso:

https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea
240202501-03. Relacionar

expresiones basicas de uso frecuente Nimero de sala: abOcdedd-aa82-dace-
con situaciones cotidianas segun ae2d-9046459bf3f9
contexto.

Sesion en Linea # 5: Cierre del curso

Viernes 22 de mayo de 7:00 a 7:30 am
Enlace de acceso:
https://zajuna.sena.edu.co/sesion_linea

Nimero de sala: 2b84f6a0-4d21-4293-
aBaf-f5fbf48e1846
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE JOAQUIN MORALES RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3495322 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3495323 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

15/05/26 19:16 Page 1 of 3



2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3495320 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

FICHA 3495324 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

15/05/26 19:16 Page 2 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE JOAQUIN MORALES RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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