CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No.02

FECHA: MARZO DEL 2026 4

Yo LUZ YENI OSUNA NEIRA identificada con la cedula de ciudadania N°20.761.778 DE NILO-
CUNDINAMARCA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($4.123.000,00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2028 /
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA DEPENDENCIA DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO, PARA LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES, DEL CONTRATO No. 075- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION-
2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 43.291.500.00

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: LUZ YENI OSUNA NEIRA

Identificacion: 20.761.778
Lugar de Residencia: CARRERA 19 No. 5-43 BARRIO CENTRO MELGAR
Teléfono: 31085744191

Cuenta de Ahorros:  No. 0389072042 BANCO BBVA
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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL

No. 02 e '
Tolemaida, Nilo, Cundinamarca de MARZQ 2026 7

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

TOTAL

1.

CONTRATISTA

Nombre; Luz Yeni Osuna Neira

Identificacion: 20.761.778 de Nilo-Cundi.

Nacionalidad: Colombiana

Direccion-ciudad de residencia: Calle 19 # 5-43 Centro, Melgar Tolima.
Teléfono de contacto: 3108574491

E-mail de contacto: yeniosuna@hotmafl.com.

SUPERVISOR

Nombre completo; SP. EDWIN FERNANDQ POLANIA
Cargo: Suboficial de Registro y Control Académico EMSUB
Resolucion de Nombramiento: 2026433000000350 del 23 de enero 2026

No. DEL CONTRATQ -
FECHA DE SUSCRIPCION

N° Del contrato; 075
Fecha de suscripcion: 29 de Enero 2026

I?OLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 25-44-101211112
Aseguradora; Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprabacién de la Paliza: 03 de febrero 2026.

CRP

No: CDP: 13626

Fecha expedicidn: 16/01/2026

No: CRP: 10726

Fecha expedicion: 03/02/2026

Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-088

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU '
Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo Interno.

Recurso: 16.

Valor total: $ 43.291.500,00

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

05 de febrero 2026

PLAZO DE EJECUCION

DIEZ {10) MESES Y QUINCE (15) DIAS

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
LA DEPENDENCIA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO, PARA LA
VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

OBLIGACICNES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar ia afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad social
0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a fa clausula resolutoria para disolver el contrato,
2. De conformidad con &l literal b. numeral 3. Articulo 13 det Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberd ingresar obligatoriamente
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al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el confratista cuando el riesgo expuesto sea categoria l, I, I1l.

3, De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 v la ley 594 de 2000, &
contratista seré responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato dnico de inventario
documental (FUID). 4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabifidad de fos procesos, de
acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012, 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013,
debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contraintligencia militar. Ast como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica clasificada
frente a temas y asuntos tratados y conacidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se haré extensiva a ios derechos de autor que de los
mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio propic o de un
tercero la informacion conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible ala informacion que se escuche o conozean sin que
este medie en documentos escritos. 6. Prestar sus servicios de acuerdo con el
profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y
oficio. 7. Prasentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No. 0001383 de
fecha 10 de enero de 2024, la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y
|la distribucion del presupuesto™ . 8. No cumplird en ningin caso con el conirol de los
horarios de llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia de! Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
confratista se compromete con la firma del contrato a no presentarle como prueba de
futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y corfigurarse como pre
constitucion falaz probateria. El registro de ingresos sistematizade (ficheros) ai lugar
donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningln caso como registro de control
de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
militar. 9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no
podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional. 10. £l cumplimiento de las
obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
capacidades de cada unidad o dependencia. 11. El contratista debe custodiar los medios
entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios yfo materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos & su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentas contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudics de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Constitucién Politica articule 122 y la fey 1621 de 2013. Nota: asistir
cuando la entidad lo requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect {componente de
deteccion ocular). 13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato af supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrolio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originaimente haya sido generado. 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el
contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelio en iorma
unilateral y de caracker inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los coniratos
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de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere

incluido expresamente como  “clausuta excepcional” |, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta lacultativa y por fanto se encuentre expresa y legalmente autorizada
su inclusion. 16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y
contendra la medicién en alcance e impacto del producto que desarrollard el objetivo
estratégico de la dppendencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencicnado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para gue en
caso que este sin acydir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o
los documentos requLFeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro' del plazo establecido para ello se pueda aplicar ia clausula
resolutoria y disolver el contrato. 17. El contratista se obiiga a realizar ei cargue en la
plataforma SECOP Il] el informe de gestién, la cuenta de cobro o factura {esta ultima si
aplica) y la planilla r{e pago. 18, Las demas obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento qle el contratista declara conocer y que hace parte de! presente
contrato. 19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIM&RO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromises
en nombre del ministcirio de defensa - ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A
LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El
contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a la
gjecucion y cumplimiEnto del contrato, la chservancia de las disposiciones internas y
reglamentos instiucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramiies internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo
prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal
que labora en la institiicién. PARAGRAFO TERCERQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67
Y LARESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETQ. Los actos
administrativos de caracter particular deberan ser nofificades en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION
PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se
notificaran personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o ala persona
dehidamente autorizafa por el interesado para notificarse. En la diligencia de nofificacion
se entregara al interesado copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con
anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades
ante quienes deben |interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de
gualquiera de estos r%quisitos invalidara la notificacién. La nofificacién personal para dar
cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modaiidades: 1. Por medio
electrénice. ProcedeT siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera. La administracion podréa establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias publicas.
En |a reglamentacion de la convocatoria impartird a los interesados las instrucciones
pertinentes, y establLsceré modalidades alternativas de nofificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico. 1. En estrados. Toda decision que
se adopte en audiencia plblica sera nofificada verbalmente en estrados, debiendose
dejar precisa constaniia de tas decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran
los términos para la interposicién de recursos.

OBLIGACIONES ESPiECIFICAS

1, Expedir certificados, constancias de estudic a alumnos de acuerdo a los
requerimientos allegados a ia vicerrectoria de la Emsub.

o . . . .
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2. Dar respuesta a requerimientos, asi como crientar el proceso de framite de titutacion
y ascenso, registro de pruebas evaluativas (habilitaciones), reingresos y transferencias
internas (hacia otras escuelas de la fuerza - otras fuerzas), digitacion y correccién de
calificaciones, cancelacion total o parcial de la carga académica.

3. Cumnplir con los aspectos administrativos, academicos y documentales regueridos para
los procesos de acreditacidn, re acreditacién, renovacién de registros calificades,
condiciones institucionales, alistamientos, preseniaciones, cargues, visitas de pares
académicos encaminados a ia calidad académica institucional.

4. Elaborar informes cualitativos y cuantitativos de inicio y término de semestre
académico para todos los niveles y enviarlo a los directores de programas para los
respectivos informes, confroles y seguimientos, ademas de remitir el mismo a Cedoc,
Coper y el jefe de estudios.

5. Generar el informe de anfigedades para todos los niveles académicos con las
respectivas novedades (bajas, matricula condicional), asi comc actualizar
permanentemente la base de datos del ingreso de novedades (bajas- p.c.a)

8. Realizar matricula académica de los alumnos en la plataforma académica.

7. Generar estadisticas del persanal matriculado y egresado.

8. Organizar las historias académicas de acuerdo a la ley de archivo.

9. Responder los requerimientos juridicos de alumnos y egresados

10. Verificar el registro y entrega de planillas de notas de cada uno de los saberes de los
programas académicos.

11. Realizar informes de los planes de mejoramiento, riesgos y control del sistema
integrado de gestion y oficina de aseguramiento de calidad de la educacion.

12. Capacitar al personal docente en cada periode académice.

10. PERIODO DEL INFORME

MARZO 2026 /

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
OBLIGACION

QUE
LA

Obligacidn No. 1: Expedir certificados, constancias de estudio a alumnos de acuerdo
a los requerimientos allegados a la vicerrectoria de la Emsub.

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No DOCUMENTO RADICADO:
o1 | DOCUMENTO DE NA CERTIFICADO DE £STUDIO
WORD SOLICITADOS

Anexo: Documento PDF

0
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Obligacién No. 2: Dar respuesta a requerimientos, asi como orientar el proceso de
tramite de fitulacion y ascenso, registro de pruebas evaluativas (habilitaciones),
reingresos y transferencias internas {hacia otras escuelas de la fuerza - otras fuerzas),
digitacion y correccion de calificaciones, cancelacion total o parcial de la carga
académica.

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No | DOCUMENTOC RADICADO:
DOCUMENTO RESPUESTA RDO N°
02 WORD 2026950006951083 2026950006516933

Anexo: Oficio requerimientos académicos

&

Obligacion No. 4: Elaborar informes cualitativos y cuantitativos de inicio y termino de
semestre académico para todos los nivelss y enviarlo a los directores de programas para
los respeciivos informes, controles y seguimientos, ademéas de remitir et mismo a
Cedoc,Coper y el jefe de estudios.

No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADC:
03 | ARCHIVOPOWER | n/A ESTADISTICA MATRICULADOS 2026-1

Anexo: Informes estadistico requerimientos académicos
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Obligacién No. 5: Generar el informe de anfigliedades para todos los niveles
académicos con las respectivas novedades (bajas, matricula condicional), asi como
actualizar permanentemente la base de datos del ingreso de novedades (bajas- p.c.a)

No TIPO DE Ne¢. DE ASUNTCO DOCUMENTC
DOCUMENTC | RADICADO:.
DOCUMENTO

04 EXCEL N/A ESTADISTICA GRARUABOS C3

Anexo: Estadistica Egresados

No TIPC DE N¢. DE ASUNTO DOCUMENTO
COCUMENTO RADICADQ:
DOCUMENTO - A
05 WORD 2026950007741843 Solicitud de retiros
fie
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Obligacién No. 7: Generar estadisticas del personal matriculado y egresado.

o TIPD DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
o ARGHLO NA ACTUALIZACION DE ESTADISTICA
EGRESADOS ARMAS

Anexo: Archivo Excel
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Obligacién No. 9: Responder los requerimientos juridicos de alumnos y egresados

No TIPO DE No. DE ASUNTC DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
DCCUMENTO DE
08 WORD N/A RESPUESTAPQR 1299394

Anexo: Respuesta PQRS
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTC | RADICADO:
DOCUMENTO
09 | 5E WORD N/A RESPUESTA PQR 1298293
L
K " ‘
No TIPO DE No. DE ~ASUNTO DOCUNENTO
DOCUMENTQ RADICADC:
DOCUMENTO
10 | NEWORD & RESPUESTA PQR 1291752

T PALCACLALICION

Vaior total; CUARENTAY TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY UN MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE § 43.291.000,00

Valor autorizado a pagar: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS

12. VALOR DEL CONTRATO

'y
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MCTE § 4.123.000,00

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLAFEBRERC 7

13. CUMPLIMIENTO PAGO Obligacién Entidad Vir. Pago
SEGURIDAD SOCIAL
PENSICON PORVENIR $ 280.200
SALUD SALUD TOTAL $ 218.800
ARL PQOSITIVA $ 9.200
14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME
1. Cuenta de cobro.
2. Factura slectrdnica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestidn.
4, Informe de supervisién.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensidn, sobre un
ingreso base de cotizacidn del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota: Lo anterior, conforme lo
establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la materia y de
acuerdo con la afiliacion efectuada ala AR.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. {solo lo deben anexar
en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la
vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ella contratista cumplio con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contraio y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL| x TOTAL!____]

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que fue revisado y soportado el
cumplimiento del pago de seguridad social.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA'Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar la suma de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
PESOS MCTE $4.123.000,00, correspondiente del mes MARZO,8e puede continuar con
los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad
de PAC.
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Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo Cundinamarca del mes de MARZO del 2026, /

FIRMA SUPERVISOR

SP. EDWI OLANIA
Suboficial Registro y Control Académico EMSUB
Supervisor contrato No. 075-CENACEDUCACION-2026

Fuarie Militer de Tolamaida, km 1 vis Melger-Girsrdot
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

g%’,’g MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
Kol .
e ESCUELA MILITAR DE SUBOQFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 02

Tolemaida, Nilo Cundinamarca de MARZO 2026 /

4. No. DEL CONTRATO No. 075 — CENACEDUCACION-2026
2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 29 de enero 2026
3. POLIZA DE SEGUROS No. De péliza; 25-44-101211112

Aseguradora: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza: 03 de febrera 2028.

No: CDP: 13626

Fecha expedicidn: 16/01/2026

No: CRP: 10728

Fecha expedicidn: 03/02/2026

Unidad/Subunidad ejecutora; 15-01-03-088

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU ,
Posicion catalogo de gasto; A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo Interno.

4. CRP

Recurso: 16.
Valor totak § 43.291,500,00
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 05 de febrero 2026
6. CONTRATISTA Nombre: Luz Yeni Osuna Neira

Identificacién; 20.761.778 de Nilo-Cundi,

Nacionalidad: Colombiana

Direccién-ciudad de residencia: Calle 19 # 5-43 Centro, Melgar Tolima.
Teléfono de contacto: 3108574491

E-mail de contacto: yeniosuna@hotmail.com.

7. SUPERVISOR Nombre completo: SP. EDWIN FERNANDO POLANIA,
' Cargo: Suboficiat de Registro y Control Académico EMSUB.
Resolucién de Nombramiento: 2026433000000350 del 23 de enero 2026.

| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA
8. OBJETO CONTRACTUAL DEPENDENCIA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO, PARA LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

OBLIGACIONES GENERALES

i 1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema de
pensién, salud, riesgos laborales de gue trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
9. OBLIGACIONES contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula

CONTRACTUALES resolutoria para disolver el contrato. 2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente a! sistema general de riesgos faborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria I, II, I,

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
respensable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar v la
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elaboracion del formato tnico de inventario documental {FUID). 4. Dar cumplimiento al sistema de
gestién documental ORFEO SGD, garantizando con elfo la seguridad de la informacion y la
frazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en ta ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo
de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como fa reserva establecida en la ley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion piblica reservados o publica clasificada frente a
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva alos derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio ¢ de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo
del presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que
este medie en documentos escritos. 6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, aciividad y oficio. 7. Presentar el informe
de gestion del supervisor del contrato dentro de las fachas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebracion de contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto”. 8. No cumplira en ninglin caso con el control
de los horarios de llegado o salida a través de los fibros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compromete con la firma del contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun
caso como registro de control de herarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar. 9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suseribir méas de un contrato con el Ejércite Nacional. 10. El cumplimiento de las
obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de
servicios deben estar encaminadas al desarrolto de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia. 11. El contratista debe custodiar los medios entregados y & la terminacion del presente
contrato develver los insu#os, suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrafo, en caso de pérdida
o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011, 12, El
contratista autoriza al MON-EJERCITO NACIONAL a realizar ios estudios de seguridad y
confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con io establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo requiera a
las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de deteccion ocular). 13. Conocer que en caso de
incumplintiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procediimiento descrito en e! articulo 86 de laley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver
el contrate.

14. Entregar al finalizar &l contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en
desarrallo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido
generado. 15, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria del
contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
| incumplimiento de alguna de Ias obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere

incluido expresamente como “ctausula excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacién
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion. 16. Dar
cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misionas
y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obiigacion del contratista para que en
caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrato.
17. €l contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP Il, el informe de gestién, la
cuenta de cobro o factura (esta Gltima si aplica) y la planilla de pago. 18. Las demés obligaciones
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declara conocer y que hace parte del
presente contrato. 19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto de contrato. PARAGRAFC
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PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministeric de defensa — ejército
nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
PARAGRAFO SEGUNDO; SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la gjecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco def respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion. PARAGRAFO
TERCERQ: LEY 1437 DEL 2011 ART 68 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 86.
DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particuiar deberéan ser nctificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las
decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se nctificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderade, ¢ ala persona debidamente autorizada por el interesado
para nefificarse. En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anctacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion. La notificacion personal
para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efecluarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Por medio electrénico. Procedera sismpre
y cuando el interesado acepte ser noffficado de esta manera. La administracién podré establecer este
fipe de notificacidn para determinados actos administrativos de carécter masivo que tengan origen
en convocatorias pablicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones perfinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con accese al medio electrénico. 1. En estrados. Toda decisidn que se adopte
en audiencia publica seré noffficada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia
de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la nofificacidn se contaran los términos para la interposicion de recursos.

Chligaciones especificas

1. Expedir certificados, constancias de estudio a alumngs de acuerdo a los requerimientos allegados

" & la vicerrectoria de la Emsub.

2. Dar respuesta a requerimientes, asi como orientar el procesc de tramite de titulacion y ascenso,
registro de pruebas evaluativas (habilitaciones), reingresos y transferencias internas (hacia otras
escuelas de la fuerza - otras fuerzas), digitacion y correccion de calificaciones, cancelacian fotal o

| parcial de la carga académica.

3. Cumpfir ¢on los aspectos administrativos, academicos y documentales requeridos para los
procesos de acreditacidén, re acreditacion, renovacion de registros calificados, condiciones
institucionales, afistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a
la calidad académica insfitucional.

4, Elaborar informes cualitativos y cuantitativos de inicio y término de semestre académico para todos

| los niveles y enviarlo a los directores de programas para fos respectivos informes, controles y
| seguimientos, ademas de remitir el mismao a Cedoc,Coper y el jefe de estudios.

5. Generar el informe de antigliedades para todos los niveles académicos con las respectivas
novedades (bajas, matricula condicional), asi como actualizar permanentemente la base de dates del
ingreso de novedades {bajas- p.c.a)

6. Realizar mafricula académica de los alumnos en la plataforma académica.

7. Generar estadisticas del personal matricutado y egresado.

8. Organizar fas historias académicas de acuerdo a la ley de archivo,

9. Responder los requerimientos juridicos de alumnos y egresados

10. Verificar el registro y entrega de planillas de notas de cada uno de los saberes de los programas
académicos.

11. Realizar informes de los planes de mejoramiento, riesgos y control del sistema integrado de
gestion y oficina de aseguramienio de calidad de la educacion.

12, Capacitar al personal docente en cada periodo académico.
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10. DOCUMENTOS
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO BE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE

Obligacién No. 1: Expedir certificados, constancias de estudio a alumnos de acuerdo a los
requerimientos allegados a la vicerrectoria de la Emsub.

TWO DE No, DE ASUNTO DOCUMENTO

No | DOCUMENTQ | RADICADO:

o1 | DOCUMENTO DE NA CERTIFICADO  DE  ESTUDIO
WORD SOLICITADOS

Anexo: Documento PDF

P IR

- og

R e e

Obligacion No. 2: Dar respuesta a requerimientos, asi como osientar el proceso de tramite de
titulacion y ascenso, registro de pruebas evaluativas (habifitaciones), reingresos y transferencias
internas {hacia otras escuelas de la fuerza - otras fuerzas), digitacion v correccion de calificaciones,
cancelacion fotal o parcial de ia carga académica.

TIFO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTOQ
No | DOCUMENTO { RADICADO:
oz | DOCUMENTO 20269500069 | RESPUESTA RDO N
WORD 51083 2028850006519833

Anexo: Oficio requerimientos académicos
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Obligacién No. 4: Elaborar informes cualitativos y cuantitativos de inicio y término de semestre
académico para todos los niveles y enviarlo a los directores de programas para los respectivos
informes, controles y seguimientos, ademas de remitir el mismo a Cedoc,Coper y el jefe de estudios.

No TIPO DE ‘ No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
03 | ARCHVOPOWER | A ESTADISTICA MATRICULADOS 2026-1

Anexo: Informes estadistico requerimientos academicos

(=
Do,

Obiligacién No. 5: Generar el informe de antigliedades para todos los niveles académicos con las
respectivas novedades (bajas, matricula condicional), asi como actualizar permanentemente fa base
de datos del ingreso de novedades (bajas- p.c.a)

No TIPC DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICAD
Q:
04 [E)}C()&LEJP'IENTO N/A ESTADISTICA GRADUADOS C3

Anexo: Estadistica Egresados
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No TiPO DE No.DE | ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICAD : :
Q:
DOCUMENTO | 202695000 - ,
05 WORD 7741843 Solicitud de retires

rimKa

LIRS

Obligacién No. 7: Generar estadisticas del personal matriculado y egresado.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO
ARCHIVO
ACTUALIZACION DE ESTADISTICA
o7 EXCEL NA EGRESADOS ARMAS

Anexo: Archivo Excel

" ! e - —
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Obligacion No. 9: Responder los requerimientos juridices de alumnos y egresados

No TIPC DE No. DE ASUNYO DOCUMENTQ
DOCUMENTO RADICAD
Q:
DOCUMENTO
08 DE WORD N/A RESPUESTA PQR 1299394

Anexo: Respuesta PQRS
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No TIPO DE No. DE ASUNTQ DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICAD
O
DOCUMENTO
%2 | BE WORD N/A RESPUESTA PQR 1298293
. m FARACA C1ARTEFADA

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICAD
o}
DOCUMENTQ
10 | BF WORD N/A RESPUESTA POR 1291752
* 9 ) PLELI A CLASFKC AT

e L e 4
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Obligacion N° 12: Capacitar al personal docente en cada periodo académice

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contzate laboral y que he gezado de plena autonomia para ejecutar
las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asl mismo, LUZ YENI OSUNA NEIRA y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional -

CENAC EDUCACION ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato. . )

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo Cundinamarca del mes de MARZO del 2026 /

FIRMA CONTRATISTA

CC N° 20.761.778 expedida en Nilo Cundinamarca
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A MiNISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FB« g COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

%~ EJERCITO NACIONAL .
wesiimians:  ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Nilo, Cundinamarca, Marzo 2026

Senor Coronel
HERNAN MAURICIO ACEVF.DO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, LUZ YENI OSUNA NEIRA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 20.761.778 expedida en Nilo
-Cundinamarca ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que
en razén al contrato de prestacion de servicios No. 075 -CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA DEPENDENCIA DE
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO, PARA LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES” de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-
Régimen de seguridad social, del presente confrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de
seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA MES DE FEBRERO

Descripcion ' ' N° de Planilla Valor Aportado
Aporte Salud — SALUD TOTAL 9500713974 $218.900
Aporte Pensién. PORVENIR 9500713974 $280.200
Aporte ARL: POSITIVA 9500713974 $ 0.200

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
~ junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en Marzo de 2026

Atentamente Huella indice derecho

i NU#StIo) .
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Banco de Bogotd 3

NIT. 260.002 9644

Egta transaccitn estg suista a verificacidn posterior. Eiflos)
cheque(s} deposifado(s) se reciben “Salve buen cobro” de
manera que fa operacién solo se entienda ofactiva 5i ¢l (los)
chaques(s) son pagado(s) por el (los) banuols) libcados. En caso
de que elfios) choque(s) sean devueltois) sin pagn, esta
eperaclon se reversard y #f {los) titufols) se entregard(n) par parte
det Banco al titular de g cusnta en |4 que se geposita {ron). En
consscuencia, ol comprobante de Pago gque e entega al
5 deposkario Bmbrado por el Banco, ne implica constancia de pago
+ respecto a las sumas no consignadas an afectivo,

GRS 2 J6N5 L

§ El pago con tarjeta Débito/Crédito aplica tnicamente para
convenios ¢ empresas autorizadas. En caso da inconveniente
comuniguess con fa entidad emisora de sy tarjeda,

[e——

Verifique que la informacién impresa en este formato sea correcta

Comprobante de Recaudos

ESPACIO PARA E1. TIMBRE
Bapip de ¥ognts - B
204G BODSS3IOT  yu:
FTuld /13724 17:31H.¥R58
202407 8% dpartes sp lines
PLANILLA Ho.00000%500713974
Identificacion207417758
Yal OR PLANILLA:S08,300,00
Largo Cusnis Mo,
Yalor Efpctivas3f6, 300.00

VALOR &

21303332 (CRE_FOR_O05 V1 21101120183
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PUBLICA

PR MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
W& COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
w87 EJERCITO NACIONAL

weaiiizenms  ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, marzo de 2026 /

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

CENTRAL

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacién de Servicios Tecnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRATO | CONTRANTANT | OBJETO CONTRACTUAL EJECUCION MENSUALES | planilla de
E aportes
PRESTAR LOS
SERVICIOS
CENAC PROFESIONALES DE DIEZ (10)
Q75 EDUCACION APOYO ALA GESTION EN MESES) QUINCE | $4.123.000 9500713974
LA DEPENDENCIA DE (15) DIAS.
REGISTRO Y CONTROL
ACADEMICO, PARA LA
VICERRECTORIA

ACADEMICA DE LA
ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

HUELLA
INDICE DERECHO

Atentamente,

LUZ YENI OSUNA NEIRA
C.C. 20.761.778 de Nilo-Cundinamarca

C Num &M Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
wﬂ‘ emsub@eiercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales

\W%q“m;m www ejercito.mil.co
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PUBLICA

~4 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

‘Buig,  COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

%,~#7  EJERCITO NACIONAL )
cmiiiasisonzes ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca Marzo 2026 /

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicién de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, LUZ YENI OSUNA NEIRA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 20.761.778 expedida en Nilo -
Cundinamarca, vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de la norma contenida
en el art. 384 del E.T., certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 de! Cddigo penal) jo siguiente:

1} Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 def ET, derogd el 384 y adicion6 el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingrescs laborales o las demés rentas de frabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, efc.} sin tener vincule laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI { ) NO ( X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de tode tipo en dicho afio {por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, efc.) St{ ) NO { X} superaron el eguivalente
UVT = ($69.718.600,00)

Asi mismo por el afio gravabie anterior {2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

»  Poseer un patrimenio bruto en el ttimo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$224.095.500,00*. SI (X )NO{ )

»  Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00" *,
SI{ YNO(X)

»  Que &l valor total de compras y consumos no supere 1,400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00%. SI { } NO (X))

¢ Haber acumulado consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
a $69,718,600,00~. SI{ )NO( X)

Para constancia de lo anterior, firmo en Nilo,Cundinamarca. al mes de Marzo, de 2026 /

Atentamenie,

LUZ YENI'OSUNA NEIRA
C.C. No. 20.761.778 expedida en Nilo-Cundinamarca

FOmpr o He) Fuerte Miitar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
w"ﬁ : /:(j}v emsub@ejercito.mit.col Escuela Militar de Suboficiales
ke 7y F¥D  www ejercito.mil.co
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