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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, mayo 12 de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montafez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8978745 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Mayo del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8978745 de 2026

Edgar Correa Sanchez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 13926234, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($ 47.374.970,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucion establecido.
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Plazo: Sera de 300 dias es decir hasta el 03 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacién

profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacién, en el area de
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO, y demas funciones propias de su competencia, en los programas de
formacidn regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

curricular segin el programa
de formacion asignado
(titulada o complementaria
presencial y/o virtual) para
orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia,
dejando la evidencia en el
portafolio de la ficha.

Formacion Titulada

13/04/2026 al /30/04/2026 Técnico en
ejecucion de programas deportivos. Ficha:
3410546

Competencia: Entrenar deportistas
estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:

1 Organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas deportivas.

2 Asistir la programacion del entrenamiento
deportivo seglin estandares fisicos, técnicos y
tactico.

AP2_AA 1AAl

Disefiar el plan estructurado de entrenamiento
deportivo (macro, meso y microciclo),
incluyendo la planeacion de sesiones técnico—
tacticas y la organizacion de recursos fisicos y
logisticos, de acuerdo con el diagnostico de la
poblacidn, los principios de la teoria del
entrenamiento y los lineamientos técnicos
establecidos.

Formacion Titulada

AP2_AA_1AAl

Aplicar plan de entrenamiento deportivo
segun disciplina y normativa

Formacion Complementaria

25/04/2026 al /30/04/2026 Salvamento
Acuatico Con Elementos. Ficha: 3491870

segiin

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
No
Realizar alistamiento | Se realizo la planeacion y el alistamiento para | Portafolio:
oportuno de todos los | laejecucion de la formacion profesional Documentos de  Desarrollo
1 documentos de desarrollo | integral los siguientes programas: curricular que reposa en el

portafolio. one Drive
Portafolio:

Ficha:3410546, Técnico en
Ejecucion de Programas
Deportivos
Formato bitacora de actividades
semanales
Link One Drive https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c
ooracademregucata_sena_edu
_co/_layouts/15/onedrive.aspx
?e=5%3A665e91689d3043f296f
4ad097ab2c260&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT=1
775856737852&0R=0WA%2DN
T%2DMail&CID=30f1d8a7%2D1
8bb%2Ddcc3%2Dc036%2D9b53
c8616802&cidOR=Client&id=%2
Fpersonal%2Fcooracademreguc
ata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FTITULADA%20RE
GULAR%202026%2FPORTAFOLI
05%202026%2FTITULADA%20R
EGULAR%2FDeportes%2F34105
46%5FTC%5FEjecucionProgram
asDeport&FolderCTID=0x01200
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Competencia:

Orientar y atender a las personas frente a
riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Resultado de Aprendizaje:

1.Elaborar planes de accion de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Aplicar la legislacion vigente de salvamento
acuatico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

3. Realizar valoracion secundaria de una
victima, estabilizarla y activar el sistema
médico de emergencias (sem) con base en los
protocolos nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las técnicas intermedias de
salvamento acuatico segun los protocolos
nacionales e internacionales.

AA _1_Ejecutar desplazamientos y habilidades
acuaticas controlando la aplicacion de los
ejercicios de acuerdo con los requerimientos
de la fundamentacion

Formacion Complementario

04/04/2026 al /15/05/2026 Elementos Basicos
De La Recreacion, ocio y el tiempo libre.
Ficha: 3493442

Competencia:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

Resultado de Aprendizaje:

1 1. Documentar las intervenciones de
recreacion segiin parametros de gestion
documental, de calidad.

2.Identificar las necesidades recreativas y de
ocio de los clientes, para estructuracion de
eventos ludico recreativas, segtin el
diagnostico de mercado.

3.Desarrollar las actividades ludicas y
recreativas segun el objeto metodologico y
pedagdgico establecido por la entidad.

4.Identificar los conceptos, tipos y técnicas de
la recreacion, el ocio y el tiempo libre y su
impacto en la poblacion, de acuerdo con la
realidad del contexto.

AA_1 Identificar los parametros de las
actividades segun el evento recreativo y

0857787174C1A8B4AFBBC1D973
6B9123F8&view=0
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Dinamizar actividades de acuerdo al evento
recreativo

Programar y reportar al
coordinador académico o lider
de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segin la
programacion de las fichas, los
ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa
a la salida y se gestione el
cargue de los eventos en Sofia
plus, en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y  legales,
(presencial y/o virtual).

Se realizo la planeacion y el alistamiento para
la ejecucion de la formacion profesional
integral los siguientes programas:

Formacion Titulada

13/04/2026 al /30/04/2026 Técnico en
ejecucion de programas deportivos. Ficha:
3410546

Competencia: Entrenar deportistas
estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:

1 Organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas deportivas.

2 Asistir la programacion del entrenamiento
deportivo seglin estandares fisicos, técnicos y
tactico.

AP2_AA_1AA1

Disefiar el plan estructurado de entrenamiento
deportivo (macro, meso y microciclo),
incluyendo la planeacion de sesiones técnico—
tacticas y la organizacion de recursos fisicos y
logisticos, de acuerdo con el diagnostico de la
poblacidn, los principios de la teoria del
entrenamiento y los lineamientos técnicos
establecidos.

Formacion Titulada

AP2_AA 1AAl

Aplicar plan de entrenamiento deportivo
segun disciplina y normativa

Formacion Complementaria

25/04/2026 al /30/04/2026 Salvamento
Acuatico Con Elementos. Ficha: 3491870
Competencia:

Orientar y atender a las personas frente a
riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Resultado de Aprendizaje:

1.Elaborar planes de accion de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Aplicar la legislacion vigente de salvamento
acuatico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

3. Realizar valoracion secundaria de una
victima, estabilizarla y activar el sistema

segiin

Pantallazo del correo enviado al
encargado de Sofia Plus, con la
programacion del instructor para
el respectivo registro en la
plataforma
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médico de emergencias (sem) con base en los
protocolos nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las técnicas intermedias de
salvamento acuatico segun los protocolos
nacionales e internacionales.

AA_1_Ejecutar desplazamientos y habilidades
acuaticas controlando la aplicacion de los
ejercicios de acuerdo con los requerimientos
de la fundamentacion

Formacion Complementario

04/04/2026 al /15/05/2026 Elementos Basicos
De La Recreacion, ocio y el tiempo libre.
Ficha: 3493442

Competencia:

Entrenar deportistas segiin estandar técnico-
tactico

Resultado de Aprendizaje:

1_ 1. Documentar las intervenciones de
recreacion segiin parametros de gestion
documental, de calidad.

2.Identificar las necesidades recreativas y de
ocio de los clientes, para estructuracion de
eventos ludico recreativas, segtin el
diagnostico de mercado.

3.Desarrollar las actividades ludicas y
recreativas segun el objeto metodologico y
pedagogico establecido por la entidad.

4.Identificar los conceptos, tipos y técnicas de
la recreacion, el ocio y el tiempo libre y su
impacto en la poblacion, de acuerdo con la
realidad del contexto.
AA_1 Identificar los parametros de las
actividades segun el evento recreativo y
Dinamizar actividades de acuerdo al
evento recreativo

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo
con el proceso de GFPI son de
su responsabilidad (Registro
de  Proyecto  Formativo,
Creacion de ruta de
Aprendizaje,  Asocio  de
Aprendices, verificacion de
registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5
primeros dias habiles de cada
mes y reportar novedades,
reporte de  Inasistencias,
Reporte de Juicios

Se realizo la planeacion y el alistamiento para
la ejecucion de la formacion profesional
integral los siguientes programas:

Formacion Titulada

13/04/2026 al /30/04/2026 Técnico en
ejecucion de programas deportivos. Ficha:
3410546

Competencia: Entrenar deportistas
estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:

1 Organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas deportivas.

segiin

Pantallazo del correo enviado al
encargado de Sofia Plus, con la
programacion del instructor para
el respectivo registro en la
plataforma
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Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la
informacion y la coherencia
con el proceso formativo
(presencial y/o virtual)

2 Asistir la programacion del entrenamiento
deportivo seglin estandares fisicos, técnicos y
tactico.

AP2_AA_1AAl

Disefiar el plan estructurado de entrenamiento
deportivo (macro, meso y microciclo),
incluyendo la planeacion de sesiones técnico—
tacticas y la organizacion de recursos fisicos y
logisticos, de acuerdo con el diagnostico de la
poblacion, los principios de la teoria del
entrenamiento y los lineamientos técnicos
establecidos.

Formacion Titulada

AP2_AA_1AAl

Aplicar plan de entrenamiento deportivo
segun disciplina y normativa

Formacion Complementaria

25/04/2026 al /30/04/2026 Salvamento
Acuatico Con Elementos. Ficha: 3491870
Competencia:

Orientar y atender a las personas frente a
riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Resultado de Aprendizaje:

1.Elaborar planes de accion de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Aplicar la legislacion vigente de salvamento
acudtico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

3. Realizar valoracion secundaria de una
victima, estabilizarla y activar el sistema
médico de emergencias (sem) con base en los
protocolos nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las técnicas intermedias de
salvamento acuatico segun los protocolos
nacionales e internacionales.

AA_1_Ejecutar desplazamientos y habilidades
acuaticas controlando la aplicacion de los
ejercicios de acuerdo con los requerimientos
de la fundamentacion

Formacion Complementario

04/04/2026 al /15/05/2026 Elementos Basicos
De La Recreacion, ocio y el tiempo libre.
Ficha: 3493442

Competencia:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico
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Resultado de Aprendizaje:

1_ 1. Documentar las intervenciones de
recreacion segiin parametros de gestion
documental, de calidad.

2.Identificar las necesidades recreativas y de
ocio de los clientes, para estructuracion de
eventos ludico recreativas, segun el
diagndstico de mercado.

3.Desarrollar las actividades ludicas y
recreativas segun el objeto metodologico y
pedagogico establecido por la entidad.

4.Identificar los conceptos, tipos y técnicas de
la recreacion, el ocio y el tiempo libre y su
impacto en la poblacion, de acuerdo con la
realidad del contexto.

AA_1 Identificar los parametros de las
actividades segun el evento recreativo y
Dinamizar actividades de acuerdo al evento
recreativo

Realizar la induccion
institucional a los aprendices
de acuerdo con los
lineamientos SENA
igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestion de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de
menores de edad, (presencial
y/o virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.”

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.”

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el programa del
area tematica objeto del
contrato, segun los
lineamientos Institucionales
en el area de influencia del
centro, (presencial y/o
virtual).

Se realizé la planeacion y el alistamiento para
la ejecucion de la formacion profesional
integral los siguientes programas:

Formacion Titulada

13/04/2026 al /30/04/2026 Técnico en
ejecucion de programas deportivos. Ficha:
3410546

Competencia: Entrenar deportistas
estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:
1_Organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas deportivas.

segiin

Portafolio:

Documentos de  Desarrollo
curricular que reposa en el
portafolio. one Drive

Portafolio:

Ficha:3410546, Técnico en
Ejecucion de Programas
Deportivos
Formato bitacora de actividades
semanales
Link One Drive https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c
ooracademregucata_sena_edu
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2 Asistir la programacion del entrenamiento
deportivo seglin estandares fisicos, técnicos y
tactico.

AP2_AA_1AAl

Disefiar el plan estructurado de entrenamiento
deportivo (macro, meso y microciclo),
incluyendo la planeacion de sesiones técnico—
tacticas y la organizacion de recursos fisicos y
logisticos, de acuerdo con el diagnostico de la
poblacion, los principios de la teoria del
entrenamiento y los lineamientos técnicos
establecidos.

Formacion Titulada

AP2_AA_1AAl

Aplicar plan de entrenamiento deportivo
segun disciplina y normativa

Formacion Complementaria

25/04/2026 al /30/04/2026 Salvamento
Acuatico Con Elementos. Ficha: 3491870
Competencia:

Orientar y atender a las personas frente a
riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Resultado de Aprendizaje:

1.Elaborar planes de accion de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Aplicar la legislacion vigente de salvamento
acudtico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

3. Realizar valoracion secundaria de una
victima, estabilizarla y activar el sistema
médico de emergencias (sem) con base en los
protocolos nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las técnicas intermedias de
salvamento acuatico segun los protocolos
nacionales e internacionales.

AA_1_Ejecutar desplazamientos y habilidades
acuaticas controlando la aplicacion de los
ejercicios de acuerdo con los requerimientos
de la fundamentacion

Formacion Complementario

04/04/2026 al /15/05/2026 Elementos Basicos
De La Recreacion, ocio y el tiempo libre.
Ficha: 3493442

Competencia:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

_co/_layouts/15/onedrive.aspx
?e=5%3A665€91689d3043f296f
4ad097ab2c260&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT=1
775856737852&0R=0WA%2DN
T%2DMail&CID=30f1d8a7%2D1
8bb%2Ddcc3%2Dc036%2D9b53
c8616802&cidOR=Client&id=%2
Fpersonal%2Fcooracademreguc
ata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FTITULADA%20RE
GULAR%202026%2FPORTAFOLI
0S%202026%2FTITULADA%20R
EGULAR%2FDeportes%2F34105
46%5FTC%5FEjecucionProgram
asDeport&FolderCTID=0x01200
0857787174C1A8B4FBBC1D973
6B9123F8&view=0
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Resultado de Aprendizaje:

1_ 1. Documentar las intervenciones de
recreacion segiin parametros de gestion
documental, de calidad.

2.Identificar las necesidades recreativas y de
ocio de los clientes, para estructuracion de
eventos ludico recreativas, segun el
diagndstico de mercado.

3.Desarrollar las actividades ludicas y
recreativas segun el objeto metodologico y
pedagogico establecido por la entidad.

4.Identificar los conceptos, tipos y técnicas de
la recreacion, el ocio y el tiempo libre y su
impacto en la poblacion, de acuerdo con la
realidad del contexto.

AA_1 Identificar los parametros de las
actividades segun el evento recreativo y
Dinamizar actividades de acuerdo al evento
recreativo

Solicitar y gestionar
oportunamente el uso de los
elementos  necesarios y
materiales de formacién para
desarrollar eficazmente de la
accion de formacion y
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como  también
responder por la integridad y
buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de
la institucion puestos bajo su

Para la ejecucion de la formacion se tiene en
cuenta la solicitud de ambientes, materiales
deportivos y elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades de la
competencia, ademds del cumplimiento de los
parametros establecidos para cada una de las
actividades propuestas por el instructor.

Registro fotografico del ingreso
a los ambientes de formacion.

Asistencia de aprendices.

Numero del ambiente asignado.

cuidado  para  desarrollar
labores propias de su rol.
Realizar  seguimiento  y/o | Se brindd informacion clara y precisa sobre la | Registro fotografico de la

asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucion de
la FPL, (presencial y/o virtual).

importancia de la etapa productiva dentro del
proceso de formacion, asi como orientacion en
el diligenciamiento correcto de los formatos
requeridos, por parte de la instructora Claudia
Sepulveda, asignada a esta etapa productiva.

reunion virtual

Realizar la Evaluacion de la
apropiacion de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar
los Juicios evaluativos de cada

aprendiz (Etapa lectiva y
productiva), previa
verificacion  efectuada  de

Se realizé la planeacion y el alistamiento para
la ejecucion de la formacion profesional
integral los siguientes programas:

Formacion Titulada

13/04/2026 al /30/04/2026 Técnico en
ejecucion de programas deportivos. Ficha:
3410546

Portafolio:

Entrega de documentacion y
Registro fotografico Técnico en
ejecucion de programas
deportivos ficha 3410546.
Documentos de  Desarrollo
curricular que reposa en el
portafolio. one Drive
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logro de los resultados de
aprendizaje y portafolio de
evidencias del aprendiz, de
acuerdo con los criterios de
evaluacion establecidos en el
programa de formacioén en un
plazo méaximo de 8 dias
después de finalizada Ia
evaluacion de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacion
pedagogica, (presencial y/o
virtual).

Competencia: Entrenar deportistas
estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:

1 Organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas deportivas.

2 Asistir la programacion del entrenamiento
deportivo seglin estandares fisicos, técnicos y
tactico.

AP2_AA_1AAl

Disefiar el plan estructurado de entrenamiento
deportivo (macro, meso y microciclo),
incluyendo la planeacion de sesiones técnico—
tacticas y la organizacion de recursos fisicos y
logisticos, de acuerdo con el diagnostico de la
poblacion, los principios de la teoria del
entrenamiento y los lineamientos técnicos
establecidos.

Formacion Titulada

AP2_AA_1AAl

Aplicar plan de entrenamiento deportivo
segun disciplina y normativa

Formaciéon Complementaria

25/04/2026 al /30/04/2026 Salvamento
Acuatico Con Elementos. Ficha: 3491870
Competencia:

Orientar y atender a las personas frente a
riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Resultado de Aprendizaje:

1.Elaborar planes de accion de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Aplicar la legislacion vigente de salvamento
acuatico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

3. Realizar valoracion secundaria de una
victima, estabilizarla y activar el sistema
médico de emergencias (sem) con base en los
protocolos nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las técnicas intermedias de
salvamento acuatico segun los protocolos
nacionales e internacionales.

AA_1_Ejecutar desplazamientos y habilidades
acuaticas controlando la aplicacion de los
ejercicios de acuerdo con los requerimientos
de la fundamentacion

segiin

Formacion Complementario

Formato bitacora de actividades
semanales

Link One Drive https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c
ooracademregucata_sena_edu
_co/_layouts/15/onedrive.aspx
?e=5%3A665€91689d3043f296f
4ad097ab2c260&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT=1
775856737852& 0R=0WA%2DN
T%2DMail&CID=30f1d8a7%2D1
8bb%2Ddcc3%2Dc036%2D9b53
c8616802&cidOR=Client&id=%2
Fpersonal%2Fcooracademreguc
ata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FTITULADA%20RE
GULAR%202026%2FPORTAFOLI
05%202026%2FTITULADA%20R
EGULAR%2FDeportes%2F34105
46%5FTC%5FEjecucionProgram
asDeport&FolderCTID=0x01200
0857787174C1A8B4FBBC1D973
6B9123F8&view=0
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04/04/2026 al /15/05/2026 Elementos Basicos
De La Recreacion, ocio y el tiempo libre.
Ficha: 3493442

Competencia:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

Resultado de Aprendizaje:

1_ 1. Documentar las intervenciones de
recreacion segiin parametros de gestion
documental, de calidad.

2.Identificar las necesidades recreativas y de
ocio de los clientes, para estructuracion de
eventos ludico recreativas, segun el
diagnostico de mercado.

3.Desarrollar las actividades ludicas y
recreativas segun el objeto metodologico y
pedagdgico establecido por la entidad.

4.Identificar los conceptos, tipos y técnicas de
la recreacion, el ocio y el tiempo libre y su
impacto en la poblacion, de acuerdo con la
realidad del contexto.

AA 1 Identificar los parametros de las
actividades segun el evento recreativo y
Dinamizar actividades de acuerdo al evento
recreativo

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucion
del aseguramiento de Ia
calidad de la FPI seglin los
lineamientos institucionales y
necesidad del Servicio.

Se realizd la planeacion y el alistamiento para
la ejecucion de la formacion profesional
integral los siguientes programas:

Formacion Titulada

13/04/2026 al /30/04/2026 Técnico en
ejecucion de programas deportivos. Ficha:
3410546

Competencia: Entrenar deportistas
estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:
1_Organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas deportivas.

2 Asistir la programacion del entrenamiento
deportivo seglin estandares fisicos, técnicos y
tactico.

AP2_AA_1AAl

Disefiar el plan estructurado de entrenamiento
deportivo (macro, meso y microciclo),
incluyendo la planeacion de sesiones técnico—
tacticas y la organizacion de recursos fisicos y
logisticos, de acuerdo con el diagnostico de la
poblacidn, los principios de la teoria del

segiin

Portafolio:

Entrega de documentacion y
Registro fotografico Técnico en
ejecucion de programas
deportivos ficha 3410546.
Documentos de  Desarrollo
curricular que reposa en el
portafolio. one Drive

Formato bitacora de actividades
semanales

Link One Drive https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c
ooracademregucata_sena_edu
_co/_layouts/15/onedrive.aspx
?e=5%3A665€91689d3043f296f
4ad097ab2c260&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT=1
775856737852&0R=0WA%2DN
T%2DMail&CID=30f1d8a7%2D1
8bb%2Ddcc3%2Dc036%2D9b53
c8616802&cidOR=Client&id=%2
Fpersonal%2Fcooracademreguc
ata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
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entrenamiento y los lineamientos técnicos
establecidos.

Formacion Titulada

AP2_AA_1AAl

Aplicar plan de entrenamiento deportivo
segun disciplina y normativa

Formacion Complementaria

25/04/2026 al /30/04/2026 Salvamento
Acuatico Con Elementos. Ficha: 3491870
Competencia:

Orientar y atender a las personas frente a
riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Resultado de Aprendizaje:

1.Elaborar planes de accion de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Aplicar la legislacion vigente de salvamento
acudtico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

3. Realizar valoracion secundaria de una
victima, estabilizarla y activar el sistema
médico de emergencias (sem) con base en los
protocolos nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las técnicas intermedias de
salvamento acuatico segun los protocolos
nacionales e internacionales.

AA_1_Ejecutar desplazamientos y habilidades
acudticas controlando la aplicacion de los
ejercicios de acuerdo con los requerimientos
de la fundamentacion

Formacion Complementario

04/04/2026 al /15/05/2026 Elementos Bésicos
De La Recreacion, ocio y el tiempo libre.
Ficha: 3493442

Competencia:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

Resultado de Aprendizaje:

1_ 1. Documentar las intervenciones de
recreacion segiin parametros de gestion
documental, de calidad.

2.Identificar las necesidades recreativas y de
ocio de los clientes, para estructuracion de
eventos ludico recreativas, segtin el
diagnostico de mercado.

ocuments%2FTITULADA%20RE
GULAR%202026%2FPORTAFOLI
0S5%202026%2FTITULADA%20R
EGULAR%2FDeportes%2F34105
46%5FTC%5FEjecucionProgram
asDeport&FolderCTID=0x01200
0857787174C1A8B4FBBC1D973
6B9123F8&view=0
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3.Desarrollar las actividades ludicas y
recreativas segun el objeto metodologico y
pedagdgico establecido por la entidad.

4.Identificar los conceptos, tipos y técnicas de
la recreacion, el ocio y el tiempo libre y su
impacto en la poblacion, de acuerdo con la
realidad del contexto.

AA_1 Identificar los parametros de las
actividades segun el evento recreativo y
Dinamizar actividades de acuerdo al evento
recreativo

10

Realizar seguimiento a la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion
de los seguimientos, como las
novedades que se presenten en
la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

Se realiz6 la planeacion y el alistamiento para
la ejecucion de la formacion profesional
integral los siguientes programas:

Formacion Titulada

13/04/2026 al /30/04/2026 Técnico en
ejecucion de programas deportivos. Ficha:
3410546

Competencia: Entrenar deportistas
estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:

1 Organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas deportivas.

2 Asistir la programacion del entrenamiento
deportivo seglin estandares fisicos, técnicos y
tactico.

AP2_AA_1AAl

Disefiar el plan estructurado de entrenamiento
deportivo (macro, meso y microciclo),
incluyendo la planeacion de sesiones técnico—
tacticas y la organizacion de recursos fisicos y
logisticos, de acuerdo con el diagnostico de la
poblacion, los principios de la teoria del
entrenamiento y los lineamientos técnicos
establecidos.

Formacion Titulada

AP2_AA_1AAl

Aplicar plan de entrenamiento deportivo
segun disciplina y normativa

Formacion Complementaria

25/04/2026 al /30/04/2026 Salvamento
Acuatico Con Elementos. Ficha: 3491870
Competencia:

Orientar y atender a las personas frente a
riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Resultado de Aprendizaje:

segiin

Portafolio:

Entrega de documentacion y
Registro fotografico Técnico en
ejecucion de programas
deportivos ficha 3410546.
Documentos de  Desarrollo
curricular que reposa en el
portafolio. one Drive

Formato bitacora de actividades
semanales

Link One Drive https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c
ooracademregucata_sena_edu
_co/_layouts/15/onedrive.aspx
?e=5%3A665e91689d3043f296f
4ad097ab2c260&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT=1
775856737852&0R=0WA%2DN
T%2DMail&CID=30f1d8a7%2D1
8bb%2Ddcc3%2Dc036%2D9b53
¢8616802&cidOR=Client&id=%2
Fpersonal%2Fcooracademreguc
ata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FTITULADA%20RE
GULAR%202026%2FPORTAFOLI
05%202026%2FTITULADA%20R
EGULAR%2FDeportes%2F34105
46%5FTC%5FEjecucionProgram
asDeport&FolderCTID=0x01200
0857787174C1A8B4FBBC1D973
6B9123F8&view=0
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1.Elaborar planes de accion de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Aplicar la legislacion vigente de salvamento
acuatico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

3. Realizar valoracion secundaria de una
victima, estabilizarla y activar el sistema
médico de emergencias (sem) con base en los
protocolos nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las técnicas intermedias de
salvamento acuatico segun los protocolos
nacionales e internacionales.

AA_1_Ejecutar desplazamientos y habilidades
acuaticas controlando la aplicacion de los
ejercicios de acuerdo con los requerimientos
de la fundamentacion

Formacion Complementario

04/04/2026 al /15/05/2026 Elementos Basicos
De La Recreacion, ocio y el tiempo libre.
Ficha: 3493442

Competencia:

Entrenar deportistas segiin estandar técnico-
tactico

Resultado de Aprendizaje:

1 1. Documentar las intervenciones de
recreacion segiin parametros de gestion
documental, de calidad.

2.Identificar las necesidades recreativas y de
ocio de los clientes, para estructuracion de
eventos ludico recreativas, segiin el
diagndstico de mercado.

3.Desarrollar las actividades ludicas y
recreativas segun el objeto metodologico y
pedagdgico establecido por la entidad.

4.Identificar los conceptos, tipos y técnicas de
la recreacion, el ocio y el tiempo libre y su
impacto en la poblacién, de acuerdo con la
realidad del contexto.

AA _1 Identificar los parametros de las
actividades segun el evento recreativo y
Dinamizar actividades de acuerdo al
evento recreativo

11

Reportar y sistematizar segiin
plan operativo del programa,
las acciones de formacion en
los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de
evaluacion de programas con

Se realizo la planeacion y el alistamiento para
la ejecucion de la formacion profesional
integral los siguientes programas:

Formacion Titulada

Pantallazo del correo enviado al
encargado de Sofia Plus, con la
programacion del instructor para
el respectivo registro en la
plataforma
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revision del disefio curricular
y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia
y validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades
de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagogicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que
disponga el centro.

13/04/2026 al /30/04/2026 Técnico en
ejecucion de programas deportivos. Ficha:
3410546

Competencia: Entrenar deportistas segun
estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:

1 Organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas deportivas.

2 Asistir la programacion del entrenamiento
deportivo seglin estandares fisicos, técnicos y
tactico.

AP2_AA_1AA1

Disefiar el plan estructurado de entrenamiento
deportivo (macro, meso y microciclo),
incluyendo la planeacion de sesiones técnico—
tacticas y la organizacion de recursos fisicos y
logisticos, de acuerdo con el diagnostico de la
poblacidn, los principios de la teoria del
entrenamiento y los lineamientos técnicos
establecidos.

Formacion Titulada

AP2_AA_1AAl

Aplicar plan de entrenamiento deportivo
segun disciplina y normativa

Formacion Complementaria

25/04/2026 al /30/04/2026 Salvamento
Acuatico Con Elementos. Ficha: 3491870
Competencia:

Orientar y atender a las personas frente a
riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Resultado de Aprendizaje:

1.Elaborar planes de accion de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Aplicar la legislacion vigente de salvamento
acuatico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

3. Realizar valoracion secundaria de una
victima, estabilizarla y activar el sistema
médico de emergencias (sem) con base en los
protocolos nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las técnicas intermedias de
salvamento acuatico segun los protocolos
nacionales e internacionales.

AA_1_Ejecutar desplazamientos y habilidades
acuaticas controlando la aplicacion de los

GCCON-F-087 V2
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ejercicios de acuerdo con los requerimientos
de la fundamentacion

Formacion Complementario

04/04/2026 al /15/05/2026 Elementos Bésicos
De La Recreacion, ocio y el tiempo libre.
Ficha: 3493442

Competencia:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

Resultado de Aprendizaje:

1_ 1. Documentar las intervenciones de
recreacion segiin parametros de gestion
documental, de calidad.

2.Identificar las necesidades recreativas y de
ocio de los clientes, para estructuracion de
eventos ludico recreativas, segun el
diagnostico de mercado.

3.Desarrollar las actividades ludicas y
recreativas segun el objeto metodologico y
pedagdgico establecido por la entidad.

4.Identificar los conceptos, tipos y técnicas de
la recreacion, el ocio y el tiempo libre y su
impacto en la poblacion, de acuerdo con la
realidad del contexto.

AA_1 Identificar los parametros de las
actividades segun el evento recreativo y
Dinamizar actividades de acuerdo al evento
recreativo

12

Apoyar la gestion para
seguimiento y verificacion del

cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria

presencial y/o virtual (apoyo
entrega  de  documentos
solicitud de titulo).

Se realizd la planeacion y el alistamiento para
la ejecucion de la formacion profesional
integral los siguientes programas:

Formacion Titulada

13/04/2026 al /30/04/2026 Técnico en
ejecucion de programas deportivos. Ficha:
3410546

Competencia: Entrenar deportistas
estandar técnico-tactico

Resultado de Aprendizaje:
1_Organizar la logistica requerida en la
ejecucion del plan de entrenamiento segun
disciplina y caracteristicas deportivas.

2 Asistir la programacion del entrenamiento
deportivo seglin estandares fisicos, técnicos y
tactico.

AP2_AA_1AAl

Disefiar el plan estructurado de entrenamiento
deportivo (macro, meso y microciclo),
incluyendo la planeacion de sesiones técnico—
tacticas y la organizacion de recursos fisicos y
logisticos, de acuerdo con el diagnostico de la

segiin

Portafolio:

Entrega de documentacion y
Registro fotografico Técnico en
ejecucion de programas
deportivos ficha 3410546.
Documentos de  Desarrollo
curricular que reposa en el
portafolio. one Drive

Formato bitacora de actividades
semanales

Link One Drive https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/c
ooracademregucata_sena_edu
_co/_layouts/15/onedrive.aspx
?e=5%3A665e91689d3043f296f
4ad097ab2c260&sharingv2=tru
e&fromShare=true&at=9&CT=1
775856737852&0R=0WA%2DN
T%2DMail&CID=30f1d8a7%2D1
8bb%2Ddcc3%2Dc036%2D9b53
c8616802&cidOR=Client&id=%2

GCCON-F-087 V2

16




4
SENA

N

poblacidn, los principios de la teoria del
entrenamiento y los lineamientos técnicos
establecidos.

Formacion Titulada

AP2_AA_1AAl

Aplicar plan de entrenamiento deportivo
segun disciplina y normativa

Formacion Complementaria

25/04/2026 al /30/04/2026 Salvamento
Acuatico Con Elementos. Ficha: 3491870
Competencia:

Orientar y atender a las personas frente a
riesgos de incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de acuerdo con los
procedimientos y protocolos nacionales e
internacionales establecidos para seguridad,
salvamento y rescate acuatico.

Resultado de Aprendizaje:

1.Elaborar planes de accion de los peligros
determinados de las fuentes de aguas
confinadas y semiconfinadas de acuerdo con
la normatividad vigente.

2. Aplicar la legislacion vigente de salvamento
acuatico de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la empresa.

3. Realizar valoracion secundaria de una
victima, estabilizarla y activar el sistema
médico de emergencias (sem) con base en los
protocolos nacionales e internacionales.

4. Desarrollar las técnicas intermedias de
salvamento acuatico segun los protocolos
nacionales e internacionales.

AA 1 _Ejecutar desplazamientos y habilidades
acudticas controlando la aplicacion de los
ejercicios de acuerdo con los requerimientos
de la fundamentacion

Formacion Complementario

04/04/2026 al /15/05/2026 Elementos Bésicos
De La Recreacion, ocio y el tiempo libre.
Ficha: 3493442

Competencia:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-
tactico

Resultado de Aprendizaje:

1 1. Documentar las intervenciones de
recreacion segiin parametros de gestion
documental, de calidad.

2.Identificar las necesidades recreativas y de
ocio de los clientes, para estructuracion de

Fpersonal%2Fcooracademreguc
ata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FTITULADA%20RE
GULAR%202026%2FPORTAFOLI
05%202026%2FTITULADA%20R
EGULAR%2FDeportes%2F34105
46%5FTC%5FEjecucionProgram
asDeport&FolderCTID=0x01200
0857787174C1A8B4AFBBC1D973
6B9123F8&view=0
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eventos ludico recreativas, segtn el
diagndstico de mercado.

3.Desarrollar las actividades ludicas y
recreativas segun el objeto metodologico y
pedagogico establecido por la entidad.

4.Identificar los conceptos, tipos y técnicas de
la recreacion, el ocio y el tiempo libre y su
impacto en la poblacion, de acuerdo con la
realidad del contexto.

AA _1 Identificar los parametros de las
actividades segun el evento recreativo y
Dinamizar actividades de acuerdo al evento
recreativo

Apoyar las actividades de
promocion y divulgacion de la

Se esta brindando apoyo a la segunda oferta
virtual del afio 2026 del Centro CATA,

La informacién se divulgo a
través de medios digitales como

13 | oferta educativa académica, | mediante la divulgacion del poster, la atencion | grupos y estados de WhatsApp,
asi mismo, gestionar la | a los aprendices y su vinculacion a los grupos | paginas de Facebook del SENA,
conformacion de grupos de | de WhatsApp de los programas Técnico en | alcaldias y grupos locales, asi
aprendices para la creacion de | Actividad Fisica y Técnico en Ejecucién de | como  correos  electrdnicos
las fichas de formacién, | Programas Deportivos, ofertados en los | dirigidos a  aspirantes y
entregar los soportes del | municipios de Malaga y Cepita. egresados. También mediante
procedimiento de ingreso de medios  presenciales  como
aprendices de acuerdo con los carteleras del SENA,
requisitos definidos en el instituciones educativas,
disefio curricular y alcaldias, casas de la cultura y
lineamientos de escenarios deportivos.
administracion educativa Adicionalmente, se puede contar
segiin procedimientos con el apoyo de lideres
establecidos en el sistema comunales
integrado de gestion y
autocontrol-SIGA
Participar cuando el centro lo | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
requiera en  proyectos  de | oiocytaron acciones referentes al informe no se ejecutaron

14 | investigacion Técnica .. . Cy s .

licada v/o vedacogica cumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
aplicada y/o pedagog y ..
actividades del plan cumplimiento de esta
tecnologico para fortalecer el obligacion.”
proceso de formacion en el
area tematica objeto del
contrato.
Participar en las actividades | Participo de manera puntual en las jornadas de | Participacion Sesiones
programadas por el SENA, | alistamiento orientadas por la asesora | presenciales.

15 | equipo SIGA; ademas cuando | pedagodgica, asi como en las reuniones

el centro de formacion lo
requiera jornadas de Disefio y
desarrollo  curricular  de
programas de FPI conforme a
las necesidades nacionales y
lineamientos  institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

convocadas por el area de Disefio y Desarrollo
Curricular de Programas de Formacion
Profesional Integral (FPI), el Sistema de
Informacién para la Gestion del Aprendizaje
(SIGA) y otras dependencias del centro de
formacion.

Estas actividades tienen como proposito
fortalecer el proceso formativo en el area

Evidencias fotograficas

Listado de asistencia de la

reunion.
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tematica establecida en el contrato y se
desarrollan en los espacios del Centro de
Aprendizaje para el Trabajo (CATA).

Acompaiiar a los aprendices
en las actividades planteadas

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

16| por eh.equlpo de bienestar ?1 cumplimiento de esta obligaciéon.” acciones referentes al
aprendiz seglin a R
programacion del instructor. cumplimiento de esta

obligacion.”
Apoyar la inscripcidbn y | Se realizd acompaflamiento y orientacion | Cada aprendiz actualiza su hoja
actualizacion en el sistema de | adecuada a cada aspirante a los programas de | de vida en la APE con los

17 | informacién de la Agencia | formacion, explicando el proceso para el | respectivos documentos de
Publica de Empleo del SENA | cargue de documentos en la APE y brindando | soporte.

a los aprendices, garantizando | charlas informativas a los nuevos aspirantes.
la consignacion de

informacion, asi como

informar los mecanismos de

consulta a los aprendices.

18 | Los instructores que | -Se aprobo la certificacion en la norma de | Certificado de norma vigente
impartiran formacion virtual | competencia Orientar formacion presencial
titulada y/o complementaria | Orientar formacion presencial de acuerdo con | Nivel: Intermedio
deberan acreditar | procedimientos técnicos y normativa Codigo | -Version 2
Certificacion de minimo 40 | NSCL: 240201056, plataforma este activa. -Certificado: 16 de septiembre
horas en programas | -Nivel: Intermedio 2024
relacionados con ambientes | -Version 2 Certificado de norma Orientar
virtuales de aprendizaje o | -Certificado: 16 de septiembre 2024 formacion E- learning vigente
tener certificacion vigente en | competencia Nivel: Intermedio
la norma de competencia | Orientar formacion E- learning de acuerdo con | -Version 2
pedagogica 240201057 | procedimientos técnicos y normativa Nivel: | -Certificado: 16 de septiembre
“Orientar formacion a | Intermedio Versién 1 2024
distancia de acuerdo con | Certificado: 08 de Octubre 2025
procedimientos técnicos 'y
normativas”.

19 | Participar en las jornadas de Evidencias fotograficas.
seguimiento, Se realiz6 la reunion de la Red de Actividad
acompaflamiento, Fisica, en la cual se abordaron los temas
actualizacion, capacitacion, | relacionados con la formacion para el afio
reuniones de red y trasferencia | 2026..
tecnologica convocadas por el
centro de Formacion.

20 | Aplicar al proceso de | Se aprobd la certificacion en la norma de | Certificado de norma vigente
certificacion de la norma de | competencia Nivel: Intermedio
competencia “Orientar | Orientar formacion presencial de acuerdo con | -Vercion 2
Procesos Formativos Con | procedimientos técnicos y normativa Codigo | -Certificado: 16 de septiembre
Base En Los Planes De | NSCL: 240201056, plataforma este activa. 2024

Formacion Concertados, O La
Actualizacion "Orientar
Formacion Presencial De
Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su

-Nivel: Intermedio
-Vercion 2
-Certificado: 16 de septiembre 2024

GCCON-F-087 V2
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defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual.

21 | Apoyar con la revision, | Se realizo la entrega de la documentacion | Formatos requeridos y
proyeccion y evaluacion en las | requerida, para el proceso de contratacion y el | documentos cargados en los
etapas precontractual, | tramite de las cuentas de cobro de marzo, con | items 5y 7 de aplicativo secop II,
contractual y pots-contractual | toda la informacién actualizada en el aplicativo | correspondiente al mes de marzo
de los procesos de | seco II
contratacion de bienes y
servicios, cuando se requiera.

22 | El contratista que realice | COM 40026 a soata del 4 al 8 mayo 2026 | Informe de legalizacion de
comisiones de servicios o | mpartir formacion elementos basicos de la | comisiéon de viaje, con sus
desplazamientos autorizados | recreacion, ocio y el tiempo libre ficha | respectivos soportes, RP, Com
por el supervisor debera | 3493442 regular 40026 y reintegro del valor del
presentar dentro de los cinco transporte  por medio de
(5) dias habiles siguientes a la BancoAgrario.
fecha de finalizacién de la
comision, la  respectiva
legalizaciéon al 4rea de
Contable o quien haga sus
veces.

23 | Hacer entrega oportuna al | Serealizo el cargue de los documentos Documentos cargados en el
supervisor del contrato, segun | Requeridos en la plataforma SECOP 1II | aplicativo SECOP 11,
cronograma que se establezca | correspondiente a la cuenta del mes de mayo | correspondiente al mes de Mayo
por parte de la entidad y | 2026 2026
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos
y soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento
a la meta de ejecucion
presupuestal.

24 | Reportar de manera oportuna | Se reporta de manera oportuna como usuario | Reporte en secop II de formatos
como usuario proveedor, en la | proveedor, en la etapa de ejecucion contractual | de informe mensual, Bitacoras,
etapa de ejecucion contractual | dentro de la plataforma SECOP 1II, los | Pago de seguridad social,
dentro de la plataforma | siguientes soportes: correspondiente al mes de Abril
SECOP 1I, los soportes | -formato  informe mensual ejecucion | de 2026
correspondientes que | contractual mes de Mayo 2026
evidencien la correcta | -Bitacoras de evidencias de actividades del
ejecucion y pagos realizados | informe mensual.
en cumplimiento del contrato | -Pago de seguridad social correspondiente al
de prestacion de servicios | mes de Abril del presente aio
suscrito. -adjuntar formatos al aplicativo Secop II.

-correspondientes que evidencien la correcta
ejecucion y pagos realizados en cumplimiento
del contrato de prestacion de servicios suscrito.
25 | El CONTRATISTA debera | -Pago de seguridad social correspondiente al | Pantallazo de pago de planilla de

acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al

mes de Abril No 8640448540 de 2026.

salud correspondiente al mes de
Abril No 8640448540 de 2026.
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sistema de seguridad social
integral (salud, pensién vy
riesgos laborales).

Formato de pago de seguridad
social en PDF y reporte de
archivo en secop 11

contractual.

26 | Atender los requerimientos | Respondi al supervisor en los diferentes temas
que le realice el supervisor | que solicita y las directrices sefialadas via
dentro del marco del objeto | correo, WhatsApp,verbal,.correo institucional

Respuesta a correo,
WhatsApp,verbal,.correo
institucional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 COM 40026 Soata 04 de mayo de 2026 08 de mayo de 2026
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro. 8640448540 del operador Asopagos referente al

mes de abril de 2026.

Cordialmente,

—_—

T dgar (ouae Saachez
Edgar Correa Sanchez
Contratista
C.C 13926234

R e
I
, ’ & &

Erika Barrera Montaiiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8978745 de 2026
Instructora G15
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Evidencia Fotogradfica de la actividad ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
programa del drea temdtica objeto del contrato, segun los lineamientos Institucionales en el drea de

influencia del centro

Timemark
Foto 100% Real

© ECXEBLDIEBISKE

Edgar Correa S,

¥, !
9:10 " | ¥4

Carrera 5 2-10, Cepita, Santan

GCCON-F-087 V2

22



SENA

EOBRTOl g
QR S———
AT

© GGGRWALMRHUUHD Timemark Verified

Edgar,Correa™S
e 7™

A

ng‘! ‘ .\ i
2 (T 026

’)-‘s‘ i/ :
Carrera 3%’-6’?Ce a

23

GCCON-F-087 V2



Edgar,Correa:S

845 PM | 12/03/2026
: Jue

Calle 3 1-36, Cepita, Santander

SENA

GCCON-F-087 V2

o

(<)
=

]
>
G=

@«

(=

(<)
E
=
<3
<<
—
<
(&)
<
=
<<
[a)
<
-
=
e
=z
)

24



SENA

\p' -
!‘ (i
7 .
g

»
—_

i

Edbar Correa”s;

8 03 PM | 12/03/2026
£ Jue |

Calle 3 1-36, Cepita, Santgﬁaer

GCCON-F-087 V2

Timemark

Fotcﬂ)/g?Real
f ~

=]
=

]
>
=

@«

=

D
E
=
O
2z
[}
<
(o))
EE
=
()
£
e
(s}
<
=
o
o®

25



Lun
1-36 Calle 3, Cepita 682067, Santander

SENA

GCCON-F-087 V2

Timemark
Foto 100% Real

o

<)
=

=
>
=

@©

=

)
E
=
=
S
BE
a
\O
<
-
>
=1
=
e
N
w
(58]

26



—

.__«wi;;ﬁ@uu@

SENA

GCCON-F-087 V2

© 1YCENET32PXXKU Timemaji A-r|f|

27



GCCON-F-087 V2



GCCON-F-087 V2

EBREG1DBDL43CO Time

©

29



SENA

-
*

i

GCCON-F-087 V2



SENA

Limema 14
- Fot10é|

F =
=
)
>
e
(4]
E
(5]
S
=
O
=
=)
b
=
M
w
=
=
(a2
Q
(i
—
N

Edgar,Correal' S|

,' 25 'PMJ 07/04/2026 1‘ I
f“ : o Mar

SSNRERMME3LNUU6

31

GCCON-F-087 V2



SENA

© 3AN1UCD1YP4GMR Timemark Verified

Edgar{Correaks;

7 U 5 PM | 08/04/2026
3 Mié

() Cédigo de Foto; 3ANIUC

\

32

GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

Evidencias del 13 de Abril de 2026 al 12 del mes Mayo de 2026

OBLIGACION #1

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segln el programa de formacién asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha.

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha
Pantallazo en el one drive de

Desarrollo curricular, la 13/04/2026
planeacion pedagdgica 12/05/2026

creacion del portafolio del
instructor programa técnico en
ejecucion de programas
deportivos Ficha 3410546.
Complementario  Salvamento
Acuatico Con Elementos. Ficha:
3491870

Complementario  Elementos|
Basicos De La Recreacidén, ocio|
y el tiempo libre Ficha: 3493442

cfemen:Paa

-

Wy E

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 ultimos dias habiles de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la programacién de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por

escrito su movilizacidn previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y

lineamiento Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Pantallazo del correo
enviado al

encargado de Sofia Plus, con
la

programacioén del instructor
para

el respectivo registro en la
plataforma

04/05/2026

edcorrea@sena.edu.co

ads 1

B e > B € B ¢
@

a0 del aflo 2026,

“ Responder |~ Reamiar

Lfcmen-Gaa - eam GRS
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OBLIGACION #3

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su responsabilidad
(Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacion de registro de actividades en
Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacion y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual)

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

13/04/2026

Impartir formacién profesional
P P 12/05/2026

en los programa técnico en
ejecucion de programas
deportivos Ficha 3410546.
Complementario  Salvamento
/Acudtico Con Elementos. Ficha:
3491870

Complementario  Elementos|
Basicos De La Recreacion, ocio
y el tiempo libre Ficha: 3493442

OBLIGACION #5

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

13/04/2026

Impartir formacién profesional
12/05/2026

en los programa técnico en
ejecucion de programas
deportivos Ficha 3410546.
Complementario  Salvamento
/Acudtico Con Elementos. Ficha:
3491870

Complementario

Elementos Basicos De Lla

Recreacion, ocio y el tiempo

libre Ficha: 3493442

GCCON-F-087 V1




SENA

N

OBLIGACION #6

Solicitar y gestionar oportunamente el uso de los elementos necesarios y materiales de formacidn para desarrollar eficazmente de
la accidn de formacidn y responder por ellos ante el centro presentando los respectivos documentos soporte, como también
responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucidn puestos bajo su cuidado para

desarrollar labores propias de su rol.

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha

solicitud de ambientes,

materiales 13/04/2026
12/05/2026

deportivos y elementos
necesarios para el
desarrollo de las actividades
dela

competencia, ademas del
cumplimiento de los
parametros establecidos
para cada una de las
actividades propuestas por
el instructor.

ﬂw sehua ‘{{/: it
NN
‘%" {105 INVITAMOS? "

,1‘

2 AEROBICA &5
LUNES 20 DE ABRIL - 4

A LAS 8:00 PM N LA PLAZOLETA MUNICIPAL

Cepilaw

OBLIGACION #9

Participar en las actividades relacionadas con la ejecucion del aseguramiento de la calidad de la FPI segun los lineamientos

institucionales y necesidad del Servicio.

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha

Socializacion del uniforme,

carnetizacién 13/04/2026
12/05/2026

Registro fotografico Técnico
en ejecucion de programas
deportivos ficha 3410546.

SANTANDER

< 4

Turistico de (os Andes
&

®
SENA

IN

APRENDIZ

JESSICA DANIELA
RICO LOPEZ

CC. 1005309468 *

RH O+

Regional Santander
Te. £n Ejecucion D Programas
- Cantro y

GCCON-F-087 V1
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OBLIGACION #10

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accidn de formacion asignada, participar en comités de evaluacion y seguimiento,
documentar en actas y registros la ejecucién de los seguimientos, como las novedades que se presenten en la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se evallan las competencias:

1. Entrenar deportistas seguni13/04/2026
estandar técnico-tactico 12/05/2026
2.0rientar y atender a las
personas frente a riesgos de
incidentes y accidentes en los
diferentes cuerpos de agua, de
acuerdo con los
procedimientos y protocolos
nacionales e internacionales
establecidos para seguridad,
salvamento y rescate acuatico.
3. Entrenar deportistas segun
estandar técnico-tactico

oo Lifcoen-Caa A vaw Bmn
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OBLIGACION #13

Apoyar las actividades de promocién y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la conformacion de
grupos de aprendices para la creacion de las fichas de formacion, entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices
de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administracion educativa segun procedimientos
establecidos en el sistema integrado de gestion y autocontrol-SIGA

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizo divulgacion a
través de medios digitales 16/04/2026 \wq.

como grupos y estados de
WhatsApp, paginas de
Facebook del SENA,
alcaldiasy grupos locales, asi
como correos electrdnicos
dirigidos a aspirantes vy

egresados. También
mediante medios
presenciales como
carteleras del SENA,

instituciones educativas,
alcaldias, casas de la cultura
y escenarios deportivos.
Adicionalmente, se puede
contar con el apoyo de
lideres comunales

SNIES: 109100

DURACION: 24 meses

MODALIDAD: Presencial
REQUISITOS: Bachiller & ICFES

* Copia del documenta de identidad
* Certificado de afiliacion E5S

* Ser mayor de 15 afios

MUNICIPIO: Malaga

Inscripclonos Matriculas
el 1e do 22 de abri Dol 19 3127 de mayo.

MAYOR INFORMACION: INSTRUCTOR
Herlendy Gerardo Santafe Ramaén / Celular: 321 9984555

iAtencion!

Abrimos la

Ofrecemos:

* Niveles técnico
y tecndlogo.

« Cerca de 20 mil
cupos
disponibles.

- Mis de 40
programas en
distintas 4reas
del conocimiento.

Pl

Inscripciones desde el 5 hasta el 7
de mayo en betowa.sena.edu.co

GCCON-F-087 V1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3491870 - SALVAMENTO ACUATICO CON ELEMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS FRENTE A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RIESGOS DE INCIDENTES Y ACCIDENTES EN LOS
DIFERENTES CUERPOS DE AGUA, DE ACUERDO CON LOS

APLICAR LA LEGISLACION VIGENTE DE SALVAMENTO ACUATICO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS POR
LA EMPRESA.

DESARROLLAR LAS TECNICAS INTERMEDIAS DE SALVAMENTO ACUATICO SEGUN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

ELABORAR PLANES DE ACCION DE LOS PELIGROS DETERMINADOS DE LAS FUENTES DE AGUAS CONFINADAS Y
SEMICONFINADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR VALORACION SECUNDARIA DE UNA VICTIMA, ESTABILIZARLA Y ACTIVAR EL SISTEMA MEDICO DE EMERGENCIAS (SEM)
CON BASE EN LOS PROTOCOLOS NACIONALES E INTERNACIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3410546 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/05/26 21:38 Page 1 of 3



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y

3. ASISTIR LA PROGRAMACION DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO SEGUN ESTANDARES FiSICOS, TECNICOS Y TACTICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

14/05/26 21:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

14/05/26 21:38 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410546 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 21:14
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CARACTERISTICAS DEPORTIVAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. ORGANIZAR LA LOGISTICA REQUERIDA EN LA EJECUCION DEL PLAN DE ENTRENAMIENTO SEGUN DISCIPLINA Y

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

12/05/26 21:14
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FICHA 3503582 - LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA'Y LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR EL LIDERAZGO EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD O LOCALIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS ASERTIVAS BASADAS EN LOS REQUERIMIENTOS DE LAS COMUNIDADES PARA LA
SOCIALIZACION HUMANA DE LA POBLACION OBJETO.

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA, SEGUN LAS NECESIDADES DE MOVIMIENTO REQUERIDAS POR LA
POBLACION OBJETO.

EVALUAR LAS ACCIONES DESARROLLADAS POR EL LIDER COMUNITARIO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEPORTIVAS Y
RECREATIVAS REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3493442 - ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION, OCIO Y EL
DE APRENDIZAJE: TIEMPO LIBRE

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL
EVENTO PROGRAMADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS SEGUN EL OBJETO METODOLOGICO Y PEDAGOGICO ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR LAS INTERVENCIONES DE RECREACION SEGUN PARAMETROS DE GESTION DOCUMENTAL, DE CALIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES RECREATIVAS Y DE OCIO DE LOS CLIENTES, PARA ESTRUCTURACION DE EVENTOS LUDICO
RECREATIVAS, SEGUN EL DIAGNOSTICO DE MERCADO.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS, TIPOS Y TECNICAS DE LA RECREACION, EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE Y SU IMPACTO EN LA
POBLACION, DE ACUERDO CON LA REALIDAD DEL CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

12/05/26 21:14 Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGAR CORREA SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

12/05/26 21:14 Page 4 of 4
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: 12 de mayo de 2026

PRESENTADO A: Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes. Subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
COM 40016 04 de mayo de 2026 08 de mayo de 2026
LUGAR A DONDE REALIZO EL REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)
DESPLAZAMIENTO: Santander / Centro Agroempresrial y

Malaga — Soata - Mélaga

Turistico de los Andes

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion (profesional integral -complementaria) Elementos basicos
de la Recreacion Ocio y Tiempo Libre ficha: 3493442

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: 04 de mayo de 2026.

Desplazamiento ruta de ida: Mélaga al municipio de soata.

ACTIVIDADES A EJECUTAR:
- Saludo y Presentacion

- Inicié la formacion en la COMPETENCIA Elementos Bésicos De La Recreacion, ocio y el tiempo libre

-socializacion de la guia de aprendizaje.

- Se organizaron los equipos de trabajo para asegurar la colaboracién mediante el juego ludico sobre
habitos de vida saludables y la importancia de los eventos recreativos en el mejoramiento de la calidad de vida.

Se proyect6 el video motivacional “No te rindas: como alcanzar un suefio”. " Posteriormente, se realizé una
socializacién en plenaria donde los aprendices compartieron sus conclusiones sobre

- se trabajo el acondicionamiento fisico mediante ejercicios de movilidad articular, activacién neuromuscular y
fortalecimiento con el propio peso corporal.
-Espacio de retroalimentacion y cierre con actividad fisica implementando la importancia de la persistencia en el

proceso de aprendizaje

-Finalizacion de la jornada de formacion académica.

Dia 2: 05 de mayo de 2026.

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

-Saludo y Presentacion, Actividades

Continué con la formacion en la en la COMPETENCIAS Elementos Bésicos De La Recreacion, ocio y el tiempo

libre

Los aprendices realizaron un ejercicio de observacion directa basado en Dindmicas recreativas con balones
de pilates, enfocadas en el fortalecimiento de la coordinacion motriz gruesa mediante ejercicios de lanzamiento y

movilidad articular.

- Se promociono estrategias de habitos de vida saludables a través de videos ilustrativos.

- Identificaron de manera empirica la Cultura fisica orientada tanto al rendimiento deportivo como al cuidado de la
salud, con énfasis en la movilidad articular.
-Espacio de retroalimentacion sobre los elementos basicos de la recreacion, el ocio y el uso adecuado del tiempo

libre.
-Cierre con actividad fisica.

-Finalizacién de la jornada de formacién académica.

GTH-F-087 V.02
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Dia 3: 06 de mayo de 2026

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

-Saludo y presentacién.

Continué con la formacidn en la en la COMPETENCIAS Elementos Basicos De La Recreacion, ocio y el tiempo
libre

Se inicid la construccién conceptual mediante la visualizacién de material audiovisual técnico sobre
sistemas de Desarrollo de habilidades psicomotrices y de pensamiento mediante movilidad articular y juegos con
globos. Churos de natacién.

- durante la sesion ejecute las siguientes actividades Ejercicios de respiracion guiada acompafiados de musica
relajante.

-cierre con actividad fisica.

. finalizacion de la jornada de formacion académica.

Dia 4: 07 de mayo de 2026

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

-Saludo y presentacion.

Segui avanzando en la formacion con la COMPETENCIAS Elementos Basicos De La Recreacidn, ocio y el tiempo
libre

Se desarrollaron actividades recreativas mediante juegos con platillos tipo tortuga pimpones (lanzar, atrapar y pasar
en circulo). Mediante circuitos simples de movimiento que incluyen caminata, desplazamientos entre conos y
ejercicios de equilibrio., realizacién de juegos tradicionales adaptados como rana, bolos y parqués gigante.
-Ejecucion de ejercicios de estiramiento muscular.

Se finalizo la jornada con con actividad fisica dirigida.

Dia 5: 08 de mayo de 2026

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

-Saludo y presentacioén.

Aplicacion y desarrollo de las actividades del indice de Masa Corporal (IMC).

Formula del peso ideal.

Aplicabilidad de toma de la frecuencia cardiaca en reposo y frecuencia cardiaca maxima.

Aplicacion de taller de ejercicios con evidencias fotograficas, tiempos y cantidades incluyendo en cada ejercicio la
toma de frecuencia cardiaca.

Se realizé el desplazamiento terrestre desde el municipio de Soata al municipio de Mélaga (Santander).

RESULTADOS:

1. Documentar Las Intervenciones De Recreacion Segun Parametros De Gestion Documental, De Calidad.

2. ldentificar Las Necesidades Recreativas Y De Ocio De Los Clientes, Para Estructuracion De Eventos Ludico
Recreativas, Segun El Diagndstico De Mercado.

3. Desarrollar Las Actividades Ludicas Y Recreativas Segun El Objeto Metodoldgico Y Pedagégico Establecido
Por La Entidad.

4. Identificar Los Conceptos, Tipos Y Técnicas De La Recreacién, El Ocio Y El Tiempo Libre Y Su Impacto En
La Poblacién, De Acuerdo Con La Realidad Del Contexto

GTH-F-087 V.02
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente
en este Informe

Dia 1: 04 de Mayo de 2026.

ACTIVIDADES A EJECUTAR:

- se llevé a cabo una sesidn de acondicionamiento fisico orientada al mejoramiento de las capacidades basicas,
mediante ejercicios de movilidad articular, activacidén neuromuscular y fortalecimiento con el propio peso corporal,
favoreciendo la conciencia corporal y la disposicion para la actividad fisica

T -

-
.Dia 2: 05 de Mayo de 2026.

ACTIVIDADES A EJECUTAR:
la proyeccion de videos ilustrativos, se promovié la adopcion de estrategias relacionadas con habitos de vida

saludables, generando conciencia sobre la importancia del autocuidado y la actividad fisica regular. Asimismo, los
aprendices lograron identificar de manera empirica conceptos asociados a la cultura fisica, comprendiendo su
relacién tanto con el rendimiento deportivo como con el mantenimiento de la salud, con énfasis en la movilidad
articular como componente esencial.

GTH-F-087 V.02
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Dia 3: 06 de Mayo de 2026.
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ACTIVIDADES A EJECUTAR:

la implementacion de actividades practicas con globos y churros de natacion, se promovio el desarrollo de la
motricidad, la coordinacion, el equilibrio y la interaccion ludica, facilitando el aprendizaje significativo a través del
juego. De igual manera, la ejecucion de ejercicios de respiracion guiada acompafiados de masica relajante tuvo como
finalidad fomentar la autorregulacion, la concentracion y el manejo del estrés, contribuyendo al bienestar integral de
los aprendices.

Dia 4: 07 de Mayo de 2026.
ACTIVIDADES A EJECUTAR:
Implementacion de circuitos simples de movimiento que incluyeron caminata, desplazamientos entre conos y

ejercicios de equilibrio, se promovi6 el desarrollo de habilidades como la coordinacion, el control postural y la
orientacién espacial. De igual manera, la realizacién de juegos tradicionales adaptados como rana, bolos y parqués
gigante permiti fortalecer la participacion, la interaccion social y el uso adecuado del tiempo libre, integrando
componentes recreativos y culturales al proceso formativo.

GTH-F-087 V.02
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Dia 5: 08 de Mayo de 2026.

N
ACTIVIDADES A EJECUTAR:

Las actividades desarrolladas estuvieron orientadas a la evaluacién y comprension de indicadores bésicos de la
condicion fisica y el estado de salud de los aprendices. A través de la aplicacion del indice de Masa Corporal (IMC) y
la formula del peso ideal, se busco que los participantes reconocieran su composicidn corporal y su relacion con
habitos de vida saludables.

Asimismo, mediante la medicion de la frecuencia cardiaca en reposo y el calculo de la frecuencia cardiaca maxima,
se promovio6 la comprension de la respuesta del organismo ante el ejercicio fisico, favoreciendo el control y la
dosificacion de la actividad fisica de manera segura.

GTH-F-087 V.02
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Asistencia de la formacion 04 de mayo del 2026 hasta 08 de mayo del 2026.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Entrega del informe de Legalizaciéon Desplazamiento a la

Supervisora del contrato.

Edgar Correa Sanchez.

12 de mayo de 2026

CONCLUSIONES:

Se promovié una actitud participativa y de sana convivencia, fomentando la colaboracion en pequefias tareas acordes

a sus capacidades.

Asimismo, se logré la incorporacién de los aprendices en préacticas relacionadas con los elementos basicos de la
recreacion, el ocio y el tiempo libre, integrando fundamentos de motricidad, antropometria, circuitos deportivos y
pausas activas. La ejecucién de las actividades fue bien recibida, evidenciando interés en que se realicen con mayor

frecuencia.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Edgar Correa Sanchez :f_sg--s-r Conas Sdnchag
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR DE FORMACION ERIKA BARRERA .
MONTANEZ

GTH-F-087 V.02
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHytroa

36-02-00-068-
954510

YENNY TATIANA ROA MONSALVE
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER

23/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 4026 de fecha 2026-01-15. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-

Numero: 117226 Fecha Registro: |2026-04-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.128.301,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.128.301,00 | Saldo x Obligar: 1.128.301,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Razé ial: . .
Ciudadania 13926234 | Razon Social: EDGAR CORREA SANCHEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nuamero: 31287986575 |Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
. s . . SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
Identificacion: 13928646 | Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: LOS ANDES - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacién: Fecha de Genera Viaticos: Si Num. Solicitud de | 45556 | Ngmero: | COM 40026 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-04-23

Registro: Comision:

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954545 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROEMPRESARIAL Y STACION DEL SERVICIO DE
TURISTICO DE LOS LA PRESTA ” VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL - VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANDES-SANTANDER - OPERACION

RECONOCIMIENTO DE SABERES
SERVICIOS PRESTADOS A -
LA FORMACION PREVIOS CON ENFASIS EN

) POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
1.128.301,00 0,00
Total: 1.128.301,00 0,00 1.128.301,00 1.128.301,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 40026 A SOATA DEL 4 AL 8 MAYO 2026 MPARTIR FORMACION ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION, OCIO Y EL TIEMPO LIBRE FICHA 3493442 REGULAR

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-068-954510

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE

LOS ANDES-SANTANDER

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

CSF

2026-04-27

1.128.301,00

1.128.301,00

NINGUNO
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ALEAN CASTILLO Eirmado digitalmente por ALEAN

ASTILLO YENNY PATRICIA

YENNY PATRICIA Fecha: 2026.04.24 16:30:40 -05'00

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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F N ., . e . ,
ua Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

: Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
Hﬂﬂmﬂ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 23 de abril de 2026

S r |_ \ !/ J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 40026 Fecha Solicitud 2026-04-22 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE
. LOS ANDES-SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-23 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CATA - FORMACION REGULAR Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 4026 . L 954545 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES-SANTANDER - SERVICIOS
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVlClO'DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL |NTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACIO'N PROFESIONAL INTEGRAL - FQRTALEClMlENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMAClON PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PRQFESlONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
VIATICOS FORMACION, A SOATA
DEL 4 AL 8 MAYO 2026 MPARTIR
FORMACION ELEMENTOS BASICOS
4,5 4.737.497,00 235.178,00 1.058.301,00 70.000,00 1.128.301,00 DE LA RECREACION, OCIO Y EL
CONTRATIS TIEMPO LIBRE FICHA 3493442
EDGAR CORREA . TA- ) REGULAR
SANGHEZ CC: 13926234 INSTRUCTO Autorizada
R REGULAR 2026-05-04 2026-05-08 SANTANDER ! BOYACA / SOATA 45 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.058.301,00 70.000,00 1.128.301,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION, A SOATA DEL 4 AL 8 MAYO 2026 MPARTIR FORMACION ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION, OCIO Y EL TIEMPO LIBRE FICHA 3493442 REGULAR

ORDENADOR DEL GASTO

|dentificacion: 13928646 Nombre: YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TURISTICO DE LOS ANDES - SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WNﬂSTE = O DE ||AC| END Eilgnéag:‘?gi%igéTFgg por: MINISTERIO DE HACIENDA Y Cargo:
erial del ceriiiicado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/23 07:58:11 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHyogarcia YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES

L_J_tr_J
‘- Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068-  CENTRO AGROEMPRESARIAL Y

; Reporte: 954510 TURISTICO DE LOS ANDES-
Haﬂlﬂ“ SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 23 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: WALTER GIOAVANNY DURAN SOTO Fecha Verificacion: 2210412026 18:42:34

Firmado digitalmente por:
ib Nombre YADIMYR OSWALDO GARCIA
Cedula de ciudadania: 13928646
Usuario SIIF: MHyogarcia
Nﬂ[:][l[l 23/04/2026 7:58:30 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Z Bancolombia Van /

Comprobante en linea 12 May 2026 11:43
Pago PSE

Comercio Referencia 1

MINISTERIO DE HACIENDA Y 177.93.46.138

CREDITO PUBLICO

Fecha Referencia 2

12 May 2026 11:43 13926234

Numero de factura Referencia 3

133811

Descripcion del pago Valor del Pago

COM 40026 TRANSPORTE $70.000

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR2605121143202jD0OgZ $0

Producto origen

Producto
*xxk 8248




12/5/26, 11:44 DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSION

Transaccion Aprobada

Si requiere mas informacion acerca de la transaccion, por favor contactarse al nimero telefénico: 60 1 38 1 1 700 EXt:

1147

Esta es la informacion sobre su pago:

DATOS DE LA EMPRESA

Empresa: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Direccidn: CARRERA 8 # 6C - 38 - Bogota, D.C. - Colombia

Teléfono: 6013811700 Ext: 1147

Nit: 8999990902

DATOS DEL CLIENTE

Identificacion del

Obligado: 13926234
Nombre del Obligado: EDGAR CORREA SANCHEZ
Teléfono de Contacto: 3144289368

Correo Electroénico del

rre na. o
Pagador: edcorrea@sena.edu.co

177.93.46.138

—
i

DATOS DEL PAGO

FORMA DE PAGO

No. Pago: 133811

Medio de Pago: Pagos ACH PSE

Fecha del Pago: 12/05/2026

Ticket ID: 133811

Transaccion/CUS: 302158880

Tipo de usuario: Persona

Estado Transaccion: Transaccién Aprobada

Concepto: COM 40026 TRANSPORTE

https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/GetTransactionInformation.aspx?enc=FvVOxQx7ItPfBCA%2fUu%2fyfOSkH531%2f%2f%2b6e9IBvk%2bPVTs%...  1/2



12/5/26, 11:44 DTN - REINTEGROS DE GASTOS DE INVERSION

DATOS DEL PAGO

Ciclo Transacci 3

Banco: BANCOLOMBIA

Cdd. de servicio: 1007

Total: 70000

Total Iva: 0

* Esta transaccion esta sujeta a verificacion

IMPRIMIR ESTA PAGINA

https://www.psepagos.co/PSEHostingUl/GetTransactionInformation.aspx?enc=FvVOxQx7ItPfBCA%2fUu%2fyfOSkH531%2{%2f%2b6e9IBvk%2bPVTs%...  2/2
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