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¥ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
‘ﬁ‘"% COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

~emZee ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 03

Tolemaida, Nilo Cundinamarca de ABRIL 2026

1.

No. DEL. CONTRATO

No. 075 - CENACEDUCACION-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

29 de enero 2026

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza; 25-44-101211112
Aseguradora: Seguros del Estado
Fecha del certificado de aprobacion de la Poliza; 03 de febrero 2026.

CRP

No: CDP: 13626

Fecha expedicion: 16/01/2026

No: CRP: 10726

Fecha expedicion: 03/02/2026

Unidad/Subunidad ejecutora: 15-01-03-088

Dependencia; 15-01-03-088 CENACEDU

Pesicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo Interno.

Recurso: 16.

Valor total: § 43.291.500,00

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

(05 de febrero 2026

CONTRATISTA

Nombre: Luz Yeni Osuna Neira

Identificacién: 20.761.778 de Nilo-Cundi,

Nacionalidad: Colombiana

Direccion-ciudad de residencia; Calle 19 # 5-43 Centro, Melgar Tolima.

| Teléfono de contacto: 3108574491

E-mail de contacto: venicsuna@hotmail.com.

. SUPERVISOR

Nombre completo; SP. EDWIN FERNANDO POLANIA,
Cargo: Suboficial de Registro y Control Académico EMSUB.
Resolucion de Nombramiento: 2026433000000350 del 23 de enerc 2026,

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN LA
DEPENDENCIA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO, PARA LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES GENERALES

| 1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afifiacion al sistema de

pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocepia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula
resolutoria para disolver el contrato. 2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I}, 1.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante ia ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
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elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID). 4. Dar cumplimiento al sistema de
gestion documental ORFEQ SGD, garantizando con ello fa seguridad de la informacion y la
irazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo
de ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de ‘os
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como |a reserva establecida en laley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacién plblica reservados ¢ publica clasificada frente a
temas y asurttos tratados y conocidos dentro del desarrolio gjecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrofio
del presente contrato y que contiene su uso , difusion y distribucién de mencionada informacion. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche ¢ conozcean sin que
este madie en documentos escrites. 6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalisme y
gtica que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio. 7. Presentar &l informe
de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con ef
anexo, establecido en ef plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, 1a celebracion de contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucién def presupuesto”. 8. No cumpliré en ningtin caso con el conirol
de los horarios de llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se
compramete con la firma del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su inobservancia
de lo pactado entre las partes y configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desaroile el contrato no se entendera n ningtin
caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos
para la seguridad militar. 9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo
que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional. 10. EI cumplimiento de las
obligaciones contractuales especificas sefialadas en lo$ respectivos contratos de prestacion de
servicios deben estar encaminadas -l desarrolie de la mision y capacidades de cada unidad o
dependencia. 11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion def presente
contrate devolver [os insumas, suministros herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean eventuaimente y por la necesidad del cumpiimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida
o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1478 de 2011. 12, El
contratista autoriza ab MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los esiudios de seguridad y
confiabilidad amtes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articule 122 y la ey 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo requiera a
las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de deteccion ocular). 13. Conocer gue en casc de
incumplimiento de las obligaciones contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y ala clausula resclutoria para disolver
el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion generada en
desarrofio del contrato en formato Word, Power Point, Excel o come originalmente haya sido
generado. 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en ei contrate una clausula resolutoria del
confrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere

incluido expresamente como “clausufa excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion
resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion. 16. Dar
cumglimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace parte
integral del contrato de prestacion de servicios y contendra fa medicion en aicance e impacto del
producto que desarroilara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones
y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en
caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos fegales de ejecucion del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutosia y disalver el contrato.
17, Ef contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP i, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta dltima si aplica) y la planilla de pago. 18. Las demas obligaciones
establecidas en el estudio previo, documento que el conlratista declara conocer y que hace parte del
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presente contrate. 19. Las demas cobligaciones que se deriven del abjeto del contrato. PARAGRAFO
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PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. £l contratista es independiente dei Ministerio de
Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no tiene fa facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre det ministerio de defensa — ejército
nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligacicnes a su cargo
PARAGRAFO SEGUNDC: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. £l confratista se encuentra en la obligacién de mantener en tados sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para el cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trate hacia el persanal que labora en [a institucion. PARAGRAFC
TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 8346 DE 2012 ARTICULO 86.
DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de carécter particular deberan ser notificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las
decisiones que pongan término a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el interesado
para notificarse. En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente
proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la nofificacion, La notificacion personal
para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra efectuarse
mediante una cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Por medio electronico. Procedera siempre
y cuando el interesado acepte ser notificado de esta manera. La administracion podra establecer este
tipo de notificacion para determinados actos administrativos de caracter masive que tengan origen
en convocatorias plblicas, En la reglamentacion de la convecatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de nofificacién personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico. 1. En estrados. Toda decision que se adopte
en audiencia piblica sera notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia
de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dfa siguiente a la notificacion se contaran los términos para fa interposicién de recursos.

Obligaciones especificas

1. Expedir certificados, constancias de estudio a alumnos de acuerdo a los requerimientos allegades
a la vicerrectoria de la Emsub.
2. Dar respuesta a requerimientos, asi como orientar el proceso de tramite de fitulacion y ascenso,
registro de pruebas evaluativas (habilitaciones), reingresos y transferencias internas (hacia otras
escuelas de la fuerza - otras fuerzas), digitacion y correccion de calificaciones, cancelacion total o
parcial de la carga académica.

3. Cumplic con los aspectos administrativos, académicos y documentales requerides para los
procesos de acreditacion, re acreditacion, renovacion de registros calificados, condiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a
la calidad académica institucional,
4. Elaborar informes cualitativos y cuantitativos de inicio y término de semestre académico para todos
los niveles y enviarlo a los directores de programas para los respeciivos informes, controles y
seguimientos, ademas de remitir el mismo a Cedoc, Coper y el jefe de estudios.

5. Generar @l informe de antigiiedades para todos los niveles académicos con las respectivas
novedades (bajas, matricula condicional), asi como actualizar permanentemente la base de datos del
ingreso de novedades (bajas- p.c.a)
6. Realizar matricula académica de los alumngs en la plataforma academica.

7. Generar estadisticas del personal matriculado y egresade.

8. Organizar las historias académicas de acuerdo a la ley de archivo.

9. Responder los requerimientos juridicos de alumnos y egresados

10. Verificar el registro y entrega de planillas de notas de cada uno de los saberes de Ios programas
académicos.

11, Realizar informes de los planes de mejoramiento, rigsgos y control del sistema integrado de
gestion y oficina de aseguramiento de calidad de la educacion.

12. Capacitar al personal docente en cada periode academico.
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10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE

LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1: Expedir certificados, constancias de estudio a alumnos de acuerdo a los

requerimientos allegados a la vicerrectoria de la Emsub

TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No DOCUMENTO RADICADC: _
01 DOCUMENTO DE NA CERTIFICADO DE  ESTUDIO
WORD SOLICITADOS
Anexo: Documento PDF
- El - 1
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Obligacién No. 2: Dar respuesta a requerimientos, asi como orientar el proceso de tramite de
titulacion y ascenso, registro de pruebas evaluativas {habilitaciones), reingresos y transferencias
internas (hacia otras escuelas de la fuerza - otras fuerzas), digitacién y correccion de calificaciones,

cancefacion total o parcial de la carga académica.

TIFO DE
DOCUMENTO

No. BE

No RADICADO:

ASUNTC DOCUMENTO

DOCUMENTO
WORD

20269500112

02 52473

Selicitud notas primera rotacion

Anexo: Oficio requerimientos academicos
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Obligacién No. 4: Elaborar informes cualitativos y cuantitativos de inicio y término de semestre
académico para todos los niveles y enviarlo a fos directores de programas para los respectivos
informes, controles y seguimientos, ademas de remitir el mismo a Cedoc, Coper y el jefe de estudios.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO;
03 | ARCHVOPOWER | N/A ESTADISTICA MATRICULADOS 2026-1

Anexo: Informes estadistico requerrmlentos académicos

a2y
LB MATRICULADOS 20261
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Obligacion No. 5: Generar el informe de antigiledades para todos los niveles académicos con las
respectivas novedades (bajas, mairicula condicional), asi como actualizar permanentemente la base
de datos del ingreso de novedades (bajas- p.c.a)

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICAD
0.
o | ARCHINO N/A ESTADISTICA GRADUADOS POR
POINT TECNOLOGIA

Anexo: Estadistica Egresados
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No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOQ RADICAD .
o}
DOCUMENTO | 202698500¢ | - L
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Obligacién No. 7: Generar estadisticas del persenal matriculade y egresado.

No TIPG DE No DE ASUNTO DOCUMENTO
| DOCUMENTO | RADICADO
o7 gg&?\éo N/A AGTUALIZACION DE ESTADISTICA
POWE EGRESADOS TECNOLOGIAS

Anexo: Archlvo Power Ponlnt
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Obligacion No. 9: Responder los requerimientos juridicos de alumnos y egresados

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTC
DOCUMENTO RADICAD
O:
DOCUMENTO 202695000845
08 | 5F WORD prrey RESPUESTA ID 080
Anexo: Respuesta PQRS
&
1
&
Ne TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTOC RADICAD
o
DOCUMENTO
09 DE WORD NiA RESPUESTA PQR 1306365
) No TIPQ DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICAD
o
ODOCUMENTO
19 | 5E WoRD A RESPUESTA PQR 1291752
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Obligacién No.11: Realizar informes de los planes de mejoramiento, riesgos y control del sistema
integrado de gestion y oficina de aseguramiento de calidad de la educacion.

No TIPO DE No. DE ASUNTQO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICAD
Q:
ARCHIVO
04 POWER N/A INFORME DE GESTION 1 TRIMESTRE
POINT

Anexo: Estadistica Egresados

O Wi A AR G B . o S ST T

6.2 Lagros en desarroflo e impacto esteatégico.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar
las obiigaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS
Asi mismo, LUZ YENI OSUNA NEIRA y el Ministerio de Defensa - Ejércitc Nacional —
CENAC EDUCACION ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales

registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida, Nilo Cundinamarca del mes de ABRIL del 2026

FIRMA CONTRATISTA
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