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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

v s EOGUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 02

Tolemaida, Nilo ~ Cundinamarca, marzo de 2026

1. No. DEL. CONTRATO

{ Mo. 76-CENACEDUCACION-2026

_CONTRATO

,‘EQ de enero de 2026

3. POLIZA DE SEGUROS

{No. De poliza: 25-44-1012110%8
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO SA.
Fecha oficio aprobacion: 3 de febrero de 2026

Awnhadapﬁr CR. mm&&m ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador dsl

|4. CRP

No. “‘{3326

Focha expedicion: 03 de febrero de 20285

Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DFE EDUCACION

Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU

Posicién catilogo de gasto: A-02-02-02-000-002 - SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fordo [nlerno

1 Recurso: 16

Valor tolal: $43.261 500

5. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

5 de febrers de 2026

6. CONTRATISTA

| Nombre completo: MIGUEL ANGEL DIAZ GUZMAN
| identificacion: 1108453594 de FLANDES

Nac;onaﬁdad COLOMBIANO
Direccion —cindad de resiklencia: Calle 8 No. 12-52 Banio San Luis Flandes {Tolima)

 Teléfono de contacto: 3112829149

E-mail de contacie: migue-diaz@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: SP. EDWIN FERNANDO POLANIA

- Camo: Suboficial Registro v Conlrol Académing EMSUB

Resclucion de Nombramiento: No. 2026433000000350 del 23 de Enero de 2026

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR 108 SERVICIOS \LES DE APOYO A LA GESTION EN
SISTEMAS PROGRAMACION WEB EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA

{ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

19. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Qmmhphmfmmmmm{amaswmm)deaweMQabs
saberes de las mallas curriculares para juego matricular a los usuarios de la
Emsub en los mismos en pro da i3 construccion de evidencias que contribuyan |
akm&mmgmmmm&emmm
ectivas capacitaciones en el manejo y administracion de la
mm Biaﬂ(hsafd al persana! mifitar, ¢ivil y administrativos con el fin de
msar Ios provesos concermientes de I misma hacia 1os objetivos propuestos
por ia escusla en seferencia af efercicio de la academia, jos registros calificados
¥ la acreditacion de los programas ofertados.
3. Avalar e corecio funcionamiento de fodos y cada uno de los modulos de Ia
platalorma Avalp Blackboard.

14 Realizar seguimiento continuo 3 los m::&admes de aseguramiento de calidad

%&mmﬁmlf acdmirasin
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mﬁﬁm&sy&mmdemm
. Supervisar, administrar y controlar las copias de seguridad de las aulas de cada
¥ se lenga soporte dentro de la institucion.

8. Crear esirategias de sensibilizacion y aprendizaje a la comunidad académico-
adminisizativa para forlalecer y promover el uso de ia piataforma Blackboard en
Iz instifucion.

i7. Deferma mnmunada apcyaraidepariamema dete!eméhca enla sc!uc:én

8. Greaménﬂehemaentasymeﬂiasque contribuyan directamente a mejorar el
trabajo de los docentes en la platalorma Avalp Blackboard de 1a escuela con los |
alumnos para conseguir ] insumo {nolas} para ser cargadas posteriormente en
fa herramienta académica CEDOC360.

18. Creacibndel proceso de habilitaciones en I plataforma al personal de alumnos

‘ de los diferentes niveles de formacion al finalizar cada semestre académico.

{10. Matricular y supervisar of trabajo de los alumnos de fa escuela en los diferentes
cursos virhiles en la plataforma Avalp Blackboard ordenados por otras
unidades cuando of comando superior ast 1o requiera, esto con ¢l fin de dar
cumplimiento a ias direclivas emanadas.

11. Asesony v conbribuir en las mesas de fabajo ordenadas por CEDOC, al
personal de administradores funcionales en ia biisqueds de la mejora continda
generantdo estietegias que wmpacien en la formaciin de los suboficiales
teniends como base e uso det tic.

12. Apoyar a los Srganos de direccidn y de gobiemo de la escuela en consejos
académicos y en los diferentes comilés, brindando su conocimienio en ios
medios elecirGnicos y de comunicacion y disponibilidad para atender
requesimientos digitales para desanollar las reuniones.

3. Las demas obligaciones que se deriven del objelo contractual y de acuerdo con
a necesidad del supetvisor del contrato.

{ OBLIGACIONES GENERALES:

1. En &l cumplimiento a lo seffalado en fa ley 100 de 1883, deben acreditar la
de fa citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. Encasoquee{cenﬁattstaaeselospagos
1 seguridad social o ARL, se procederéd a dar cumplimiento a la cldusula resoluloria
para dispiver el contrato.

2. Be conformidad con el fiteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285 de 1994,
ireglamento por o decmeio 723 de 2013, el contralisia deberd ingresar
 obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion
{debe ser asumido en su tolalidad por el contrafista cuando el riesgo expuesto sea
categaoria L B, 1L ;
3. De conformidad con ef decreto 2609 de 2012, articulo 3 v 1a ley 584 de 2000, el
condratista seré responsable por i3 gestion docurmiental de fas actividades realizadas
idurante ia ejecucitn de! contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y
organizacion del archive, actividades tales como oliar v ia elaboracion del formato
Gnico de nventano documental (FUIDY

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD, garantizando
con elio ia seguridad de Ia informacitn y i frazabilidad de los procesos, de acuerdo
a lo esiablecido en la ey 1581 de 2012,

1 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debers guardar y mantener la debida reserva
y confidenciafidad de bs documentos de intefigencia y contrainteligencia militar, Asi |
comp Ia reservp esiablecids en b ley }?izéeiﬁ%msamdedowmmﬁ _
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informacidn publica meservados o publica clasificada frente a temas y asuntos
fratados y conocidos dentro det desanolio sjecucion del presente conlrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante
io cual no se podrd aprovechar para beneficio propic 6 de un tercem ia informacion |
mm&mmﬁdm@bdﬁmﬁemmﬁqummﬁenesuuse
difusion y distribucion de mencionada informacion. Esta reserva o confidencialidad
se hace extensible a la informacion que se escuche o connzean sin que este medie |
en documentos escrilos.
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,
{ aplicable y propia de st profesién, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan No. 0001383 de
faﬁmiaﬁemﬁem&hma&m%mm&sewbm‘
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contrataci6n directa
y la diskibucion del presupuesto”.
8. No cumplira en ninglin caso con e! control de los horarios de Blegado o salida a
través de los libros de entrada a ia Unidad, seccidn o dependencia del Ejercito
Nacional. En caso de que se incumpla esta obfigacion, el contratista se compromete
con ia firma del contrato a no presentarlo como prucba de futura dada su
inobservancia de lo pactado enfre Ias partes y configurarse como pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos sislematizado {ficheros) al lugar donde se
desarrolie el contrato ne se entenderd en ningdn caso come registro de control de
horarios de flegada o salida, si no es el cumplimicnto de requisitos para ta seguridad
9. Tener disponibifidad y disposicién para el desarrolio del contrato por lo que no
podsa suscribis mAs de un confralo con ef Ejército Nacional. 10. ! cumplimiento de
{as obligaciones confractuales especificos sefialadas en los respectivos contratos
de presiacion de servicios dsben estar encaminadas al desarrolio de fa misién y
capacikiades de cada uridad 6 dependencia.
11. E! contratista debe custodiar los medios entregados v a la terminacién del
presam confrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
rpiementacion, inventarios yo malerizies gque sean eventualmente y por la
‘WMW&!%&W puestos a su disposicion para la
wm&mmmdemmm &n ¢as0e de pérdida o dafio le seran
aplicables igs disposiciones : condenidas en ia ley 1476 de 2011,
12. Eicmﬂsa&bm@nzaa!ﬁD&EJERCWﬂ NACIONAL a realizar los estudios de
segmdadymﬁﬁabiﬁdad antes y durante fa ejecucion del contrato, de acuerdo con
io establecido en Ia Constilucidn Polifica articulo 122 v Ia ley 16821 de 2013. Nota:
Maranﬂa%aemdabmqumammﬂapangraﬁayeyedetect
{componente de deteccién ocular).
13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier fiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en e articulo 88 de fa
fey 1474 de 2011 v a fa cldusula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar al finalzar e contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desamolio del contrato en formato Word, Power Point,
Excet 0 como oniginaimente haya sido genevado.
15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donhde se dé por disualto an forma unilaters! y de cardcter
inmediato el mismo anle e incumphmientoc de alguna de las obligaciones.
Estableciendo que dicha cldusula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hublere incluido expresamente como
“clausula excepoional®, como quiera gue en esta dicha estipulacién resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada su inclusién.
16. Dar cumplimienio af cronograma de atlividades establecido con e supervisor,
en i cual hace parte infegral del contrato de presiacion de servicios y contendrd la
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,mmmamﬁmeQWMm
| consideracion 8 sus misiones y cepacidades. Mencionado
mmpfmmﬁommmrmwﬁgmnddmmmmquemmaqm
'm&mwﬂxmwhpﬁﬁqmmmdammmnm
documentos requeridos para ef cumplimernto de los requisitos legales de ejecucién
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y dischier et contrato.
17. Eim&aﬁs@s&@igaam@&me?wmbpb@femﬁEﬁOP I, elinforme
de gestitn, la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si aplica) y la planilla de pago.
18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el |
confrafista declara conocer y gue hace parte del presente contralo.
18. Las demas obligaciones que se deriven dei objeto dei confrato. PARAGRAFO
} PRIMERG: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista es independiente |
i del Ministerio de Defensa ~ Bjército nacional, sgente o mandatario. El contratisia no
tiene i facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en |
nomibice del ministerio de defensa - ejércilin nacional, no de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen cbligaciones a su cargo PARAGRAFO SEGUNDO:
SUJECION A LAS DISPDSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. Fi confrafista se encuentia en la cbligacién de mantener en|
todos sus aclos fendienies 3 la ciecucibn v cumnplimiento del confrato, la
observancia de las disposiciones intemas y reglamentos insBilucionales que se
encueniren dirgidos a establecer medidas de seguridad y tramites intermos para el
' complimiente de ia mision instiucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
{ marco del respeto, decore y buen iralo hacia ef personal que labora en Ia institucion.
PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 ¥ LA RESOLUCION
8346 DE 2072 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICAGION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
| administrativos de caracler particular deberan ser notificados en los téminos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULD 87. NOTIFICACION
PERSONAL. Las decisiones gue pongarn {&mins & una acluacién administrativa se
naﬁ@ﬁnmnmamme a 3u representante o apoderado, o a la
persona debidamenie augosizada por of indemsado pars notificarse. En la difigencia
, demﬁmménsemﬁegaréﬂ&!eres@emm{egfa auténtica y gratuita del acto
1 administrativo, con anotacion de la fechia y 1a hora, los recursos que legalmente
i proceden, {as audondades anle quienes deben infprponarse v los plazos para
thacerlo. El mcumplimienic de cualquiera de esios requisitos invalidara la
nefificacion. La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previsias en ol inciso andetior también podia efectuarse mediante una cuaiquiera de
{as siguientes modalidades: 1. Por medio electrdnico. Procaderd siempre y cuando
' ei mamadc acepte ser nofificado de esta manera. La administracidn podra
 establecer este tipo de notificacidn para determinados acles administrativos de
-mmqwmmmmmp@m En la reglamentacion
de ta convocatoria impartira a los interesados fas instrucciones perfinentes, y
mmméﬁmﬁﬁm&mmimraqumesm
cuenien con acceso al medio elaciidnico. 1. En estrados. Toda decision que se
_W%Mmmﬁcﬁmmmnﬁeeﬂwfadﬁs debiéndose
dejar precisa constandia de Ias decigiones adoptadas y de la circunsiancia de que
 dichas decisiones quedaron notificadas. A partic del dia siguiente 2 ia notificacion
s& coodaran os eminos para la inlerposicion de retrsos. '
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| 10.DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL.
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

 regisiros calificados yo acreditadién de los

Obligacidn No. 1. Crear en la plabaforaa Blackboard los cursos {aulas virtuales) de acuerdo

a@%@mmmmmmammwhsmmm
ios mismos en pro de fa construccitn de evidencias que contribuyan a ia renovacidn de los

PIOGIAmas.
Anexo: Evidencia en ia Platatorma Avalp Blackboard de ta creacidn y administracion de los
808 cursos {Aula virtusles) para Jos aksnos del Curso Ordinario No. ﬂsy 16 {Nivel 3y 2).

No- | DOCUMENTO | RADICADO: ASUNTO:
Se crean y administra
Reporte de la Hn aproximado de 508
creacion de las cursos {aulas vifuales)
01 a“‘ai;‘?ga’ﬁ NA en ta Plataforma Avafp,
Plataforma destinados al elercicio
Blackboard. { delaacademiaenla
Escuela.

Obligacion No. 2. Realizar Ias respeciivas capaciiationss en 2l manejs y administracion de
Ia piataforma Blackboard al personal militar, civil y administrativos con el fin de guiar los
procesos concernenies de fa misma hacis los objelives propuestos por Ia escuela en |
referencia al ejercicio de la academia, jos registros celificados v la acreditacion de los
programas ofertados. _

Anexe: Puidencia dol process do capacitacion 3 un personal profesorss Hora Catedra en
mmamyﬁmx&mm

TIPO: OFICIOS “No.DE -
' m i*ﬁ‘; ] Se capacita a los
profesores Hors profescres Hora Citedra
131 Catedra en ol uso N/A en temas concemientes al
ymangjodela Avalp Blackboard en la
Biackbosrd.
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DOhiigacion No. 3. Avalar el comecto funcionamiento de todos ¥ cada uno de los médulos de

{a Plataforma Avalp Blackboard.
Anien: Bvidencia de shawmnos sealizandn procesos scadimions, como eports de actividades
vio evaluaciones en 1a Plataiorma.
, TiPQOFlC!GS No. DE :
No- | pocumento | Rapicaso: | ASUNTO:
Reporte de irabajo El personal de alumnos
1 =n Blackboand gor mediante Ia plataforma
i3] - parfedelos _ NA { Avafp Blackboard, realiza
. docenies con os mosacademmsmn

igacién No. 4. Reolizar seguimiento coninun & los indicadores de aseguramiento de |
,wﬁﬁﬁwww&maémgaﬁm@mﬁn@hﬁ%ﬂmmmﬁaﬁn
ide soportar los requerimientos pertinentes inmersos an los registros calificados yio
| acreditacion de programas.

Anexo: Evidencia de los niveles de uso de la Pistaforma Avalp Blackboard en la EMSUB, en
1 relacitn 2 afios pasados y 2i segundo mes del 2026, niveles que aporian de manera direcia
a dierios requenmisnios inmersos en ios temas de acreditacion.

[ TP0; OFICIOS No. DE .
Ho. DOCUMENTO | RADICADD: ASUNTO:
Los ivdicies de
Reporte de los nsamﬁéadeempeiana%
N inicio de sesion,
o , - frabaio, duracibny
o1 manejo de MIA .
, aporie gue reglizan los
Blackboard en .
1a EMSUB ’usuanosde!os
EMSLIR.
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ativa para fortalecer y promover ¢ uso de la platafornia Blackboard en

msmdeiaueaﬁén achmlzacion e implementacion de videotutoriales para of
jusodela Piatafomn Avafp aﬁdmnardmiaﬁmsua,mesﬁmgmdasansibahzamén a

ia comunidad acadé
TP OFICIDS fNo. DE .
No. DOCUMENTD | RADICADO: ASUNTO:
instructivo en - herramientas de apoyo
o1 et ue cedinige A creadas para conbribuir |
aun Drive con al proceso que flevan
videohdonales iasdccemesmdﬁaresy

fﬁpﬂ. Hous Brosmads.
BT R S 30 GRS, SR % D

o se complique con
ia ﬁmm‘

“Wﬁm&aﬁeﬁmmﬁw&e

Anexo; Ewdenc:a del apoyo que se brinda a Telemstica con la preparacion y
 acondicionandento de un equipo de computa de ia Vicerrentotia en cuanta al cambio de su
p%m@naéeﬁﬁeqmnwns&ﬁﬁbaﬁmamnaymﬁmammd&
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PO OFICIOS | No.DE ] | (
M. | BOCUMENTO | RADICADO: ASUNTO:
Acordicionamesnto | e prepara pata sl
01 | deunEquipode NIA usg et equipo de
Computo del BY computo y su pila de
; | HiedelBY

1 Obligacion 8o, 3. Creadindsl procese de habifaciones en la platalorma, al personal de
alumnos de os diforentes niveles de formacidn al finalizar cada semestre académico..
Anexw: Evidencia de Ia creacion de los exdmenes que fueron empleados para ¢f proceso de
m&mmwmm

o | Fooms [ e | ewo
e ST s e i ,Sev ?& _ e v
Regorte dela .
, Sndelos ‘ emvpafaque
3] examenas enla NIA fos altminos
1 presenien y cumplen
Blacks i con los procesoes
’ ‘ ﬁmd&su
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presupuestos legales det contrade laboral v que he gozado de plens aufonomia pera ejecutar
fas obligaciones confractuales relacionadas en ! contrato.

Asi mismo, MIGUEL ANGEL DIAZ GUZMAN y = Ministerio de Defensa — Ejéreito Nacional
W%mmamm@mymwes
regs&adasmeicontram

11. CONSTANCIAS

Para constancia se firma en Tolemaida - Nifo, Cundinamarca en ef mes de marzo de 2026,
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