INSTITUTE II:II':.I'Hi.'JI.! Ut ‘**
Y} | REREACON | BOGOT,

s | Y DEPORTE

INFORME DE ACTIVIDADES Y CONCEPTO DEL SUPERVISOR DE
CONTRATOS DEL IDRD

NO APLICA PARA: CONTRATOS DE OBRA, CONSULTORIA, NI GUARDIANES, (QUIENES DEBEN
PRESENTAR SU INFORME EN EL FORMATO QUE ACTUALMENTE REPORTAN)

INFORME No. No. DEL CONTRATO Y FECHA
012 IDRD-STRD-CPS-1075-2025
FECHA DEL INFORME No. DEL EXPEDIENTE VIRTUAL
31-03-2026 No definido

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA

NUMERO DE IDENTIFICACION 15044972

PLAZO DE EJECUCION 10 meses

VALOR $ 57.855.000,00

FECHA ACTA DE INICIO 2025-04-01

FECHA DE TERMINACION 30/06/2026

ADICION Y/O PRORROGA 2026-01-31 - 2026-06-30

SUSPENSIONES NO APLICA

VALOR HONORARIOS MENSUAL $ 3.857.000,00

PERIODO DE ACTIVIDADES DE ESTE INFORME 2026-03-01 - 2026-03-31
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ENTRENADOR A
DE TECNIFICACION 3 1 PARA ELABORAR

VERIFICAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO ¥
PREPARACION DE LOS ATLETAS DEL REGISTRO
DE BOGOTA EN LA DISCIPLINA ASIGNADA

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Enunciar cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato y describir las actividades realizadas
en el periodo para el cumplimiento de la misma, asi como enunciar las evidencias y su ubicacion (actas,
documentos, planillas, listados, etc.).

Pagina 1 de 5



OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES, EVIDENCIAS Y UBICACION

Obligacién 1: 1. Planificar, direccionar, monitorear y
evaluar, la preparacion de los deportistas asignados por
el equipo metodoldgico en coordinacion con los
organismos deportivos del registro de Bogota, en la
etapa de tecnificacion para lo cual debera presentar el
plan de trabajo y entrenamiento a seguir durante esta
vigencia, y realizar los ajustes que le sean solicitados,
aportando los respectivos anexos, en coordinacion con
la supervision.

Durante este periodo se realizan actividades para
desarrollar las habilidades motrices basicas y
fundamentos técnicos iniciales del ftbol sala para
el grupo de iniciacion y formacion (conduccion,
pase, control y ocupacion del espacio) mediante
actividades ludicas que favorezcan la coordinacion, el
trabajo en equipo y la comprension basica del juego y
para el grupo de tecnificacion perfeccionar los
fundamentos técnicos individuales y su aplicacion en
situaciones reales de juego, fortaleciendo la toma de
decisiones, la velocidad de ejecucion y los principios
tacticos basicos en futbol sala.

Presento como evidencia el PDF del plan de trabajo
correspondiente al mes de marzo de fatbol sala
femenino en la modalidad de discapacidad intelectual,
el cual abarca las etapas de iniciacion, formacién y
tecnificacion.

Obligacién 2: 2. Elaborar e implementar los programas
pedagdgicos deportivos, criterios de transicion,
indicadores de rendimiento, test técnicos y pedagdgicos
de su especialidad deportiva en las etapas tecnificacion
talento y reserva, e iniciacion deportiva. Cuando se
realice una transicion de atletas de su disciplina
deportiva debe ser de acuerdo con los parametros y
criterios establecidos por el proyecto de inversién y en
los planes pedagdgicos, en coordinacion con la
supervision.

Hemos estado trabajando de manera articulada con los
metoddlogos en el proceso de construccién de los
planes pedagdgicos del deporte de fatbol sala
intelectual, con el propésito de fortalecer la estructura
metodoldgica y garantizar la coherencia en los
procesos de formacion, tecnificacion y rendimiento de
las deportistas.

Como evidencia de este proceso, se presentan algunos
apartes de los documentos elaborados, los cuales
reflejan los avances y lineamientos definidos en la
planificacion pedagégica.

Obligacién 3: 3. Dar cumplimiento a los planes de
entrenamiento establecidos, acordados y aprobados
por la persona encargada de su disciplina deportiva y
socializado con los organismos Deportivos Distritales,
se debe realizar un minimo ocho (8) sesiones
semanales con los deportistas del registro de Bogota,
en el sitio de entrenamiento concertado con el IDRD y
asi como también dos (2) sesiones de acompafiamiento
a las etapas de talento y reserva e iniciacién deportiva,
en coordinacion con la supervision.

Las sesiones de entrenamiento realizadas durante el
mes de marzo corresponden a las siguientes fechas: 2,
3,4,5,7,9 (gimnasio y coliseo), 10 y 11 (gimnasio y
coliseo), 12 (dos sesiones: una de iniciacion y
formacion, y otra de tecnificacion), 14, 16 (gimnasio y
coliseo), 17, 18 (gimnasio), 19 (dos sesiones: iniciacion
y formacion, y tecnificacién), 21, 24 y 25 (dos sesiones:
gimnasio y coliseo).

Presento como evidencia los registros fotograficos de
cada una de las sesiones de entrenamiento, tanto en el
gimnasio como en el coliseo.
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Obligacién 4: 4. Dar direccionamiento y brindar
acompafiamiento tanto técnico, como operativo a los
deportistas preseleccionados y seleccionados avalados
por el equipo técnico metodolégico del IDRD en
coordinacion con los Organismos Deportivos Distritales,
en las unidades de acondicionamiento fisico,
evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al
deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias
preparatorias y principales, de acuerdo con lo
planificado en el plan de entrenamiento vigente,
siempre y cuando estas guarden relacion con el
cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO: La
participacion en los eventos Nacionales o
Internacionales deben ser autorizados por la Direccion
General o por la Subdireccion Técnica de Recreacion y
Deportes del IDRD y/o equipo metodologico en posible
coordinacion con los organismos deportivos del registro
de Bogota.

Durante este periodo se dio inicio al proceso de
preparacion fisica en el Gimnasio del CEFE EIl Tunal
bajo el acompafamiento del Licencciado Juean Camilo
Saenz Valles.

Como evidencia presento el PDF de las sesiones de
acompafiamiento hechas en este mes de marzo.

Obligacién 5: 5. Presentar un informe técnico de
competencia con la gestion y resultados alcanzados de
acuerdo con el modelo implementado por el area de
deportes con ocasion de la participacion en fogueos y
competencias preparatorias y principales a nivel
distrital, nacional e internacional maximo cinco (5) dias
hébiles después de cada competencia y anexarlo como
seguimiento en el informe mensual, adjuntando los
resultados oficiales de competicién, en coordinacion
con la supervision.

No se presenta informe técnico de competencia, dado
gue no se realizaron fogueos ni competencias
preparatorias durante el periodo. En consecuencia, no
fue posible reportar gestion ni resultados alcanzados
conforme al modelo implementado por el &rea de
deportes del IDRD para este tipo de actividades.

No se presentan evidencias

Obligacién 6: 6. Participar en las evaluaciones de
promocion de los atletas de las etapas de talento y
reserva y tecnificacion de su deporte asignado, y
promover su funcionamiento y organizacion desde el
punto de vista técnico; asi como asistir a reuniones o
eventos distritales, nacionales o internacionales, que le
sean asignados por el Supervisor del Contrato y/o
metoddlogo de su agrupacion, para apoyar el desarrollo
de actividades relacionadas con la misién de la entidad
y con su objeto contractual.

Se cuenta con la asistencia, debidamente soportada
con evidencias, a reuniones de capacitacion orientadas
por el coordinador de rendimiento, Lic. William Nieto, y
el supervisor de contrato. Estas jornadas tuvieron como
objetivo fortalecer a los entrenadores en la
comprension de la importancia del componente mental
en el proceso de formacion de los deportistas, asi como
brindar orientacion sobre el manejo de los formatos
institucionales requeridos para la presentacion de
informes de gestion.

Presento como evidencia los registros fotograficos de
dichas asistencias y pantallazos de los correos
electronicos enviados por el coordinador de rendimiento
Lic. William Nieto, Licenciado Joel Mufioz coordinador
de deporte paralimpico y ei supervisor del contrato Lic.
Juan Daniel Bernal.
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Obligacién 7: 7. Realizar el reporte diario en el sistema
de informacion misional (SIM), la asistencia de los
deportistas al entrenamiento de acuerdo con la
disciplina asignada y llevar el control estadistico de las
variables de la preparacion de sus atletas, de los
resultados y marcas comparados con atletas top de
nivel nacional e internacional, en coordinacién con la
supervision.

Realizo el registro diario en el Sistema de Informacion
Misional (SIM) de la asistencia de los deportistas a los
entrenamientos, de Futbol Sala Intelectual Femenino.
Asimismo, llevo el control estadistico de las variables
relacionadas con la preparacion de los atletas,
incluyendo resultados y marcas, las cuales son
comparadas con referentes de alto rendimiento a nivel
nacional e internacional, en coordinacion con la
supervisién del proceso. Como evidencia presento PDF
del registro de asistencia del mes de marzo.

Como evidencia se presentan las imagenes de los tres
formatos.

Obligacién 8: 8. El Contratista adoptara todas las
medidas necesarias para evitar cualquier situacién de
conflicto de intereses conforme a lo estipulado en la
resolucion 424 de 2021 o la vigente, “Por medio de la
cual se adopta la politica sobre conflicto de Intereses
en el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte-IDRD”.
Esta situacion se produce cuando, como consecuencia
de intereses econdmicos, profesionales, afinidades
politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o
cualesquiera otros intereses compartidos, se ve
comprometida la ejecucién imparcial y objetiva del
Contrato.

Durante el periodo del presente informe mensual no se
identificaron ni se materializaron situaciones de
conflicto de intereses en los términos de la Resolucién
424 de 2021 del IDRD; por tal razdn, no se aporta
evidencia sobre medidas adoptadas. Como contratista
manifiesto que mantengo la observancia permanente
de dicha politica y la disposicion de aplicar las medidas
correspondientes en caso de que llegare a presentarse
alguna situacion.

Obligacién 9: Obligacién 9: Las demés que sean
inherentes alobjeto contractual y a las obligaciones
precedentes.

Como evidencias presento el PDF del Pantallazo del
secop y induccion y reinduccion de salud y seguridad
en el trabajo.

3. INFORMACION APORTES PRESTACIONES SOCIALES

DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE PAGADO
ALIANSALUD EPS (ANTES

PAGO APORTES SALUD COLMEDICA) $517.900,00

PAGO APORTES PENSION COLPENSIONES $ 662.900,00

PAGO RIESGOS LABORALES POSITIVA DE SEGUROS $101.000,00
TOTAL $1.281.800,00

Ver Planilla de Pago

4. ANEXOS

Para la entrega del informe correspondiente al Gltimo periodo de actividades; es indispensable anexar
adicionalmente: el documento expedido por el Aimacén General y el Area de Sistemas donde se evidencie que el
contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad y el medio magnético con las evidencias de las actividades

realizadas durante la ejecucién contractual.
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https://portalcontratista-back.idrd.gov.co/storage/app/activity-reports/IDRD-STRD-CPS-1075-2025/SECURITY_SOCIAL_2026-03_69261_IDRD-STRD-CPS-1075-2025_20260226071205.pdf

Firma Contratista

Nombre Completo: HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA
No. Identificacion: 15044972

Cargo: CONTRATISTA

CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

El contratista cumple con las obligaciones contractuales y las tareas asignadas en los tiempos pactados,
demostrando su compromiso, calidad y colaboracion con el equipo de trabajo.

Firma Supervisor

Nombre Completo: JUAN DANIEL BERNAL CUMACO
No. Identificacion: 1013579195

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07
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Ciudad y Fecha: BOGOTA 2026-03-30

Sefiores

INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
Atn. Area Financiera

Referencia: Certificado de Informacion Tributaria para Depuracion de la Base del calculo Retencién en La Fuente, Art.
383, 387, 388 Estatuto Tributario (Art. 1.2.4.1.6. y siguientes del Decreto 1625 De 2016), por rentas de
trabajo que no provienen de una relacion laboral o legal y reglamentaria. (ley 2277 de 2022 y Decreto 2231
de 2023).

De conformidad con las normas citadas en la referencia, y con el fin de suministrarla informacién necesaria para el
céalculo de mi base de retencion en la fuente aplicable por los ingresos obtenidos en ejecucion del contrato de prestacion
de servicios 1075 de 2025, suscrito entre el IDRD y HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA identificado con C.C
15044972, bajo la gravedad de juramento certifico que:

A. De conformidad con el numeral 6 del articulo 1.2.4.1.6. y con el parrafo 4 articulo

1.2.4.1.17. del Decreto 1625 de 2016, tomaré costos y/o deducciones asociados a X
las rentas percibidas por mi contrato. S| I:I NO

Si marca (Sl), se aplicara la tarifa de retencién en la fuente del articulo 392 del E.T (entre el 4% y 11%).
Si marca (NO), se aplicar la tarifa de retencion en la fuente del articulo 383.

B. Soy Pensionado (a) Sl |:| NO
Requiere adjuntar certificacién de pension

C. Soy declarante de renta Sl l:’ NO “

D. Soyresponsable de lva Sl |:| NO

E. Solicito realizar unaretencion en la fuente adicional a la calculada, por valor de: |:|

Responda las preguntas 1 al 10 solo si respondié NO a la pregunta A

1. Durante el afio 2025 realicé pago de intereses por préstamos para adquisicion de S| |:| NO
vivienda (incluido Leasing habitacional)

2. En caso de responder afirmativamente la pregunta 1, por favor adjuntar la certificacién
bancaria y completar la siguiente informacién:

. Terceras personas con las que adquiri el inmueble hacen uso del beneficio tributario Sl I:l NO

« Miconyugue hace USO del beneficio tributario Sl I:l NO

. Por lo anterior, Declaro que la deduccion prevista se debe realizar proporcionalmente (% de 1 a 100)
(Decreto 3750 de 1986 Articulo 8). A mi favor

Bajo la gravedad de juramento declaro que el inmueble por el cual estoy pasando la disminuciéon cumple con
los requisitos establecidos en la ley para acceder a este beneficio

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
Calle 63 No. 59A - 06

Tel: 660 5400

www.idrd.gov.co

Info: Linea 195

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
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3. Durante el afio 2025 realicé pagos por salud (medicina prepagada - seguros de salud) S|
Anexar certificado de la entidad donde se evidencie el valor pagado y el periodo.

[]

NO [X]

[]

NO [X]
NO [X]
NO [X]

4. Para el presente pago realicé aporte a pensiones voluntarios S|

Anexar copia del pago.
5. Para el presente pago realicé aporte a AFC

[]

Sl

Anexar copia de la consigancion.

6. Certifico que tengo algunos de los siguientes dependientes S|

[]

7. Numero de dependientes, conforme establecido en el inciso 2 del articulo 387 del
Estatuto Tributario ( 72 UVT ) hasta un maximo de cuatro (4) dependientes.

g

. Hijos menores de 18 afios

Requiere registro civil. Sl

NO [X]

. Hijos entre los 18 y 23 afios a quienes se les esté dando educacion
Requiere anexar certificacion semestral de pago de matricula expedida por la respectiva
entidad educativa.

. Hijos de cualquier edad que se encuentren en situacion de dependencia por
discapacidad
Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situacién de discapacidad o
certificado de contador publico si es dependiente por ingresos

. Conyuge o comparfiero permanente en situacion de dependencia por ausencia de
ingresos o ingresos anuales inferiores a 260 UVT (2025) $12,947.740 anuales, o por
discapacidad S|
Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situacion de discapacidad o

certificado de contador publico si, esgepgndienée por ingresos . .
. Padres y hermanos en situacion de dependencia por ausencia de ingresos o por

ingresos inferiores a 260 UVT (2025) $12,947.740 anuales, o por discapacidad
Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situacion de discapacidad o
certificado de contador publico si es dependiente por ingresos

S NO

O 0O 0

NO [X]

[]

NO [X]

0

NO [X]

Nota: Me comprometo a informar cualquier novedad relacionada con lo aqui manifestado, presentando nuevamente el

certificado, junto con los soportes a que haya lugar.

Firma:
Nombre: HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA
Cédula: 15044972

La informacion tributaria determinada con base en lo aqui certificado, surtira efecto a partir del primer pago o abono en cuenta posterior a la fecha de
entrega.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 15044972 HERNANDO E\TARAISAJE SALGADO CALLE 48D No. 9-91 2030210 hemandoﬁsalg;{l{)@yahoo.com. EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2026-02 2026-02 ! 16/02/2026 48086063 $1.281.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 517.900 0 0 0 0 0 0 517.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 662.900 0 0 0 0 0 0 662.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 101.000 101.000 0 0 101.000 1.010 101.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 517.900 517.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 662.900 662.900
ICBF Riesgos Laborales 1 101.000 101.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.281.800 1.281.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 15044972 HERNANDO E\TARAISXJE SALGADO CALLE ASSBRND. 9-91 2030210 hemandoﬁsalg;{l{)@yahoo.com. EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 2026-02 2026-02 ! 16/02/2026 48086063 $1.281.800
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
o[ ¢l 3 Fondo 3
. No. de HHE Elololelelale]szlul<le]els] - |8] cod. - .| voluntari | voluntario | pensional Fondo X Icotizacion 7| cod. H . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1| cc| 15044972 SALGADO AMAYA HERNANDO ENRIQUE |59 [ 0 N 2514 | 4.142.800 | 662.900 0 0 0 0 EPS001 | 4.142.800 | 517.900 | 14-23 | 4.142.800 | 3 | 101.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




EVIDENCIAS DE INFORME MES DE MARZO DEL 2026

OBLIGACION No 1:

1. ACTIVIDADES: Se presenté el plan de trabajo correspondiente al afio 2026, elaborado con base
en el formato institucional del IDRD, realizando la actualizacién de la informacion alli consignada,
incluyendo los datos de las deportistas a mi cargo en la modalidad de futbol sala intelectual
femenino.

EVIDENCIA: Plan de trabajo

-
-

BOGOT/\

e Recreacion y Deporte

GUIA PARA PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO DE ENTRENADORES 2026

ENTRENADOR(A): HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA
DEPORTE: FUTBOL SALA INTELECTUAL
MODALIDAD: UNICA FEMENINO
ETAPA 2026: TECNIFICACION 1

Para el cumplimiento del objeto contractual durante la vigencia 2026, se contara con dos
grupos de trabajo debidamente estructurados: un (1) grupo correspondiente a la etapa de
Tecnificacion (Grupo 1) y un (1) grupo de la etapa de Talento y Reserva (Grupo 2).

Esta organizacion permitira desarrollar de manera adecuada los procesos de formacion y
proyeccion deportiva, garantizando la continuidad en el desarrollo de los deportistas
conforme a las etapas establecidas hacia el alto rendimiento.

b 2

GRUPOS DE ENTRENAMIENTO

TECNIFICACION 1
TALENTO Y RESERVA 1

No. GRUPO PARQUE ESCENARIO LOCALIDAD

TECNIFICACION 1 EL TUNAL COLISEO TUNJUELITO
TALENTO Y RESERVA'1 GUSTAVO l C. EXTERNA A. NARINO

RESTREPO

Esta distribucion horaria permite una adecuada organizacién de los espacios,
optimizacion de los escenarios deportivos y una correcta planificacion de las cargas
de entrenamiento, acorde con los objetivos de cada grupo.

2.

HORARIOS DE ENTRENAMIENTO

TECNIFICACION

GIMNASIO

1
TECNlF:CAC'ON COLISEO 3a5 3a5pm 3a5pm 8a10am

T Y RESERVA C_EXTERNA 2adpm 10ama 12 pm
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Instituto Distrital
de Recreacidn y Deporte

GUIA PARA PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO DE ENTRENADORES 2026

3. A continuacion, se presenta el listado de deportistas a mi cargo al inicio del afio

2026, indicando el grupo al cual pertenece cada una. Es importante precisar que la
totalidad de las deportistas corresponden a la rama femenina, dado que tengo bajo
mi responsabilidad el proceso de Futbol Sala Intelectual Femenino.
En cuanto al item de “Fecha de Transicion”, este no aplica (N/A), considerando que
se trata de un grupo de reciente conformacion. La proyeccion de transicién de las
deportistas estara sujeta a su participacion en la competencia programada para el
mes de agosto en la ciudad de Bogota, correspondiente al primer evento
clasificatorio (prejuego) a Juegos Paranacionales Cordoba-Sucre 2027.

No. DEP NOMBRES Y APELLIDOS RAMA No. GRUPO FECHA DE TRANSICION
1 VALERIA PULIDO MARTINEZ F 1 A
2 MARIA ALEJANDRA CARDENAS LEON F T A
3 NICOLL MELIZA ROBAYO ALFONSO F 1 A
E VALERY JUSTIN CONEJO RIAPIRA & N2
5 INGRID KATHERINE ZARATE BEJARANO F 1 A
8 ESTEFANY PAOLA BLANCO BEJARANO E J L2
7 EVELIN JULIANA MURILLO RIAPIRA F 7 A
B [AURA ALEJANDRA MOTTA RODRIGUEZ | F 7 A
g KAREN YULEISY CONRRADO MURILLO F T A
10 | KAROL JULIETH MENESES ZAFRA h g A
1| SHARID NICOL BLANCO BEJARANO F 1 A
T2 | SARA CAMILA RODRIGUEZ BERNAL F 7 A
13| CAROL NATALIA SANTOS GOMEZ F 2 A
W F 2 A

LUZ ADRIANA GOMEZ FLOREZ
5| LUNA VALENTINA DUARTE PEREZ F 2 WA
16 | TATIANA FERNANDA AYA MADRIGAL F 2 A
7| KAROL ELYANA OROZCO QUENBA F 2 A
18 E 2 A
KAREN TATIANA CORREDOR OVIEDO
19| VALERY ARROYABE OVIEDO F 2 A
20 | JOHANA PEREZ GOIZALES F 2 A
21 | MONICA TATIANA BENJUMEA BERNAL F 2 A
2 'YULIETH ALEJANDRA PRIETO CONTRERAS = 2 NA
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23 | NICOL SOFIA SABOGAL VALDERRAMA F 2 A
24| MERCY CATALINA PACHECO CARO F 2 WA
25 | LUZ ANGELA RODRIGUEZ CAJAMARCA F 2 A
% | MARIELA BERMUDEZ FIGUEREDO 7 = 28
27 | CORAIMA NICOL CARPETA F 2 A
28 | LOREN BARRAGAN GONZALES F 2 A
20 | PAULAACOSTAPENAGOS F 2 WA
&l ANGIE LORENA RUBIANO CAFION 5 2 L
31| NURYI VALENTINA SALDATA HERRERA F 2 WA
3 | ESTEFANIA ALMANZA BARRETO F 2 A
33| ANIE GISETH GONZALES TRIANA & 2 WA
3| HEIDY MARIANA BELTRAN RAMIREZ F 2 WA
3 | MARIA ALEJANDRA CHAVEZ SIERRA F 2 A
36 | SONIAKATHERINE SANTANA GULEOBA ? : A
37 | ANGELINE CAMARGO RAMIREZ F 2 A
38 | ZURY RODRIGUEZ ARRIETA F 2 A
] MELISSA ANGELY ROBAYO ALVARADO 3 2 NK

4. A continuacién, se relaciona el listado de deportistas que han sido consideradas
para promocion a la siguiente etapa de desarrollo, en cumplimiento de la obligacion
contractual correspondiente a la etapa asignada durante los afos 2025 y/o 2026,
indicando la proyeccion de su proceso.

DE NOMBRES Y APELLIDOS (Completos) RAMA PROMOVIDO A ENT R
1 VALERIA PULIDO MARTINEZ F Hernando Salgado
2 MARIA ALEJANDRA CARDENAS LEON F Hernando Salgado
3 NICOLL MELIZA ROBAYO ALFONSO F Hernando Salgado
4 VALERY JUSTIN CONEJO RIAPIRA F Hernando Salgado
5 INGRID KATHERINE ZARATE BEJARANO F Hernando Salgado
6 ESTEFANY PAOLA BLANCO BEJARANO F Hernando Salgado
7. EVELIN JULIANA MURILLO RIAPIRA F Hernando Salgado
8 LAURA ALEJANDRA MOTTA RODRIGUEZ F Hernando Salgado
9 KAREN YULEISY CONRRADO MURILLO F Hernando Salgado

10 KAROL JULIETH MENESES ZAFRA F Hernando Salgado

11 SHARID NICOL BLANCO BEJARANO F Hernando Salgado

12 SARA CAMILA RODRIGUEZ BERNAL F Hernando Salgado
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5. Presento el calendario de competencias proyectado para la participacion del grupo de futbol
sala Intelectual fe a cargo, especificando la categoria, el mimero de deportistas por
rama y la proyeccion de resultados para Bogota D.C.:

CALENDARIO DE COMPETENCIAS

EVENTO CATEGORIA FEMENINO

14 AL 17 | PRIMER
AGOSTO | CLASIFICATORIO
NACIONAL DE
FUTBOL  SALA UNICA X
INTELECTUAL
MASCULINO Y
FEMENINO.

6. Proyeccion de deportistas, pertenecientes a sus grupos, que pueden conformar selecciones

Colombia durante 2026.
NOMBRES Y APELLIDOS RAMA CATEGORIA PRUEBA
1 VALERIA PULIDO MARTINEZ F UNICA v
FUTSAL
2 INGRID KATHERINE ZARATE BEJARANO |  F UNICA e
FUTSAL
COMPETENCIA
3| VALERY JUSTIN CONEJORIAPIRA | F UNICA NACIONAL
FUTSAL
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7. Propuesta de calendario de capacitaciones que va a liderar, que incluya como minimo las
siguientes tematicas:

a. Criterios de bulsqueda, transicion y evaluacion de deportistas, para la etapa
respectiva.

b. Desarrollo de capacidades fisicas, técnicas, tacticas y/o estratégicas dependiendo
de las etapas (talento y reserva, tecnificacion y rendimiento).

CONTENIDO A SOCIALIZAR ENTRENADORES
A CAPACITAR
(ETAPA)
1 Médulo 1: Criterios de busqueda e Talento Reserva
ABRIL identificacion de talentos (TyR).
Tecnificacion
2 MAYO Médulo 2: Evaluacion y seguimiento del Talento Reserva
deportista (TyR).
Tecnificacion
3 JuLio Madulo 3: Procesos de transicion entre Talento Reserva
etapas (TYR).
Tecnificacion
4 SEPTIEMBRE Mddulo 4: Toma de decisiones y casos Talento Reserva
practicos (TyR).

Tecnificacion
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8. ESTRATEGIAS (acciones): Describa cada una de las estrategias que implementara para la
puesta en marcha del (los) polo(s) de desarrollo deportivo por cada etapa proyectada.

Pagina6de7

ESTRATEGIAS (ACCIONES)

a) Estrategia 1: Organizacion y estructuracion del proceso de
entrenamiento

Disefiar y ejecutar la planificacion anual (macrociclo, mesociclos y
microciclos) acorde a las caracteristicas de cada etapa, garantizando la
adecuada dosificacion de cargas, el cumplimiento de objetivos y la
progresion del rendimiento deportivo.

b) Estrategia 2: Identificacion, seguimiento y evaluacion de deportistas
Implementar procesos sistematicos de captacion, valoracion inicial y
seguimiento continuo, mediante instrumentos técnicos que permitan evaluar
el desempenio fisico, técnico y tactico, facilitando la toma de decisiones para
la permanencia o promocion de las deportistas.

c) Estrategia 3: Fortalecimiento técnico, tactico y fisico
Desarrollar sesiones de entrenamiento orientadas al mejoramiento de las
capacidades fisicas, el perfeccionamiento de los fundamentos técnicos y la
aplicacion de principios tacticos, ajustados a las necesidades de cada etapa
del proceso formativo.

d) Estrategia 4: Participacion en eventos competitivos y fogueos
deportivos

Gestionar y promover la participacion en competencias, festivales y
encuentros amistosos, que permitan evaluar el nivel de desempefio de las
deportistas, fortalecer la experiencia competitiva y proyectar su avance hacia
etapas superiores.

e) Estrategia 5: Articulacion metodoldgica y trabajo interdisciplinario
Coordinar acciones con otros entrenadores, metodologos y profesionales de
apoyo, con el fin de unificar criterios de trabajo, garantizar la continuidad en
los procesos de formacion y fortalecer el desarrollo integral de las
deportistas.

f)  Estrategia 6: Formacién y  capacitacion  continua
Liderar y participar en espacios de capacitacion dirigidos a entrenadores y
actores del proceso, con el propésito de actualizar conocimientos, mejorar
las practicas pedagdégicas y optimizar la calidad del entrenamiento deportivo.
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9. NECESIDADES DE CAPACITACION: Enumere sus propias necesidades de capacitacion,
referente a la posibilidad de mejora de sus competencias laborales como entrenador:
NECESIDADES DE CAPACITACION
a) Actualizacion en planificacion y periodizacion del entrenamiento
Fortalecer conocimientos en disefio de macrociclos, mesociclos y microciclos, asi
como en la adecuada dosificacion de cargas para optimizar el rendimiento
deportivo.

b) Metodologia del entrenamiento en deporte adaptado
Profundizar en estrategias pedagodgicas y metodoldgicas especificas para el trabajo
con poblacion con discapacidad intelectual, favoreciendo procesos inclusivos y
efectivos.

c) Evaluacion y control del rendimiento deportivo
Capacitacion en el uso de instrumentos y herramientas para la medicion, analisis y
seguimiento de variables fisicas, técnicas y tacticas.

d) Preparacion fisica aplicada al fatbol sala
Actualizar conocimientos en desarrollo de capacidades condicionales (fuerza,
resistencia, velocidad y agilidad) especificas para el futbol sala.

e) Tactica y estrategia en fatbol sala
Profundizar en sistemas de juego, modelos tacticos y analisis del rendimiento en
competencia.

f) Psicologia deportiva y manejo emocional

Adquirir herramientas para el fortalecimiento de la motivacion, la concentracion y el
manejo emocional de las deportistas en procesos de entrenamiento y competencia.
g) Prevencion de lesiones y primeros auxilios deportivos
Capacitacion en protocolos de prevencion, atencion inicial de lesiones y
recuperacion deportiva.

h) Uso de herramientas tecnologicas aplicadas al deporte
Fortalecer competencias en el uso de software, aplicaciones y recursos digitales
para el analisis del rendimiento y la gestion del entrenamiento.

Estas necesidades permitiran mejorar la calidad de los procesos de formacion
deportiva, contribuyendo al desarrollo integral de las deportistas y al cumplimiento
de los objetivos institucionales.

/4;.:./_,. e

Firma Entrenador (a)
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ACTIVIDADES:

La actividad correspondiente al plan grafico de futbol sala intelectual en la etapa de tecnificacion 1
para el afio 2026 se enfoca en el disefio, elaboracion y difusion de piezas visuales que respalden el
proceso de formacion y rendimiento de las deportistas. Este componente busca visibilizar de manera
clara y organizada las actividades propias de la etapa, tales como sesiones de entrenamiento,

controles técnicos, participacion en eventos, convocatorias y logros alcanzados.

Las piezas gréficas incluyen material informativo y pedagégico como cronogramas, infografias de
ejercicios técnicos, recomendaciones deportivas, piezas motivacionales y contenidos digitales para
redes sociales, adaptados a las caracteristicas y necesidades de la poblacion con discapacidad
intelectual. Se prioriza el uso de un lenguaje visual sencillo, inclusivo y de facil comprension, que

facilite la apropiacion de la informacién por parte de las deportistas y sus familias.

Asimismo, el plan grafico contribuye al fortalecimiento de la identidad del proceso deportivo,
promoviendo la participacion, el sentido de pertenencia y la continuidad en la practica. De igual
manera, se realiza un seguimiento a la actualizacion y pertinencia de las piezas disefiadas,
garantizando coherencia con los objetivos de la etapa de tecnificacion y con los lineamientos

institucionales establecidos para el aifio 2026.
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OBLIGACION No 2:
1. ACTIVIDADES:

Se presentan avances iniciales en la construccion del plan pedagégico de futbol sala intelectual,

evidenciando un proceso en etapa preliminar:

Introduccion:
Se ha iniciado la estructuracién del documento, definiendo de manera general el enfoque formativo y

la poblacion objetivo.

Justificacion:
Se cuenta con un primer planteamiento que resalta la importancia del proceso pedagdgico para el
desarrollo integral de deportistas con discapacidad intelectual.

Definicion de etapas (Sistema Deportivo de Bogota):
Se han identificado de forma basica las etapas de iniciacion, semillero, perfeccionamiento y

rendimiento, pendientes de mayor desarrollo conceptual.

Objetivo general:
Formular un plan pedagdégico que oriente el proceso de formacion y desarrollo deportivo en futbol

sala intelectual.

Objetivos especificos:

« Iniciaciéon: Aproximacion inicial al deporte mediante el desarrollo de habilidades basicas.
« Semillero: Fortalecimiento de fundamentos técnicos y adaptacion al juego.
« Perfeccionamiento: Mejora de capacidades técnicas, tacticas y fisicas.

« Rendimiento: Optimizacién del desempefio competitivo.

Estos avances son preliminares y requieren ampliacion y consolidacion en fases posteriores.

EVIDENCIA: Plan pedagdgico
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INTRODUCCION
JUSTIFICACION

DEFINICION DE LAS ETAPAS DISPUESTAS EN EL SISTEMA DEPORTIVO DE BOGOTA
OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS INICIACION
OBJETIVOS ESPECIFICOS SEMILLERO
OBJETIVOS ESPECIFICOS PERFECCIONAMIENTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS RENDIMIENTO

ONOOG AW N =

El propésito de un Plan Pedagdgico (P.P.) es desarrollar los lineamientos basicos
necesarios para la practica del deporte de manera légica y racional. Por tal motivo,
el presente documento brindara las herramientas necesarias para desenvolver las
tres manifestaciones del Deporte que dispone la ley 181 de 1995; Se entiende como
Deporte formativo “...aquel que tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral
del individuo. Comprende los procesos de iniciacion, fundamentacion y
perfeccionamiento deportivos. Tiene lugar tanto en los programas del sector
educativo formal y no formal, como en los programas desescolarizados de las
Escuelas de Formacion Deportiva y semejante”> Deporte Competitivo “es el
conjunto de certdmenes, eventos y torneos, cuyo objetivo primordial es lograr un
nivel técnico calificado. Su manejo corresponde a los organismos que conforman la
estructura del deporte asociado” Deporte de Alto Rendimiento “es la practica
deportiva de organizacion y nivel superiores. Comprende procesos integrales
orientados hacia el perfeccionamiento de las cualidades y condiciones fisico-
técnicas de deportistas, mediante el aprovechamiento de adelantos tecnologicos y
cientificos”. Cada manifestacion se sustenta bajo criterios metodologicos y
pedagoégicos que pretende dar razon de un proceso deportivo encaminado a la

excelencia y a la creacion de habitos de vida saludable.

El P.P. Se construye como una guia para la elaboracion de los planes y sesiones
2
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de clase, estableciendo unos parametros pedagégicos, que contribuyan al qué

hacer del docente, a la reflexion sobre su ejercicio y a la identificacion de
necesidades reales de la poblacion atendida. Este documento incluye los objetivos,
caracterizacion y criterios de busqueda y transicion, con los cuales un entrenador

podra orientar sus sesiones de clase acorde al desarrollo y etapa en que se

encuentre el deportista, logrando con ellos respetar los procesos evolutivos y

biolégicos de cada ser, para conseguir el maximo potencial en cada deportista.
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Justificacion

El P.P. se fundamenta en la articulacién de cada uno de los factores que influyen en
el deporte y el deportista. Es por ello que el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte
IDRD, establece el presente documento como en manuscrito rector que dara
orientacion técnico-pedagdgica y metodoldgica al deporte en las etapas de
iniciacion, semillero, tecnificacion y rendimiento. Asi mismo, El P.P. da lineas de
accion definidas, que permitiran consolidar objetivos comunes, metas, planes y
logros, tanto en programas de indole privado como publico, logrando con ello la
articulacion requerida para desarrollar deportistas de alto rendimiento.

El desarrollo de habilidades deportivas especificas en la poblacion beneficiada por
el P.P., permitira a cada deportista cambiar su perspectiva y habitos de vida,
aportando a la formacion integral de sujetos con conciencia ciudadana, que
contribuyan a mejorar su sentido de pertenencia y a ser agentes transformadores
en sus entornos. Asi mismo, desarrolla un programa que articula las etapas de
reserva deportiva con el rendimiento deportivo, por medio de etapas y criterios a

cumplir entre cada una.
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Definicion de las Etapas dispuestas en el Sistema Deportivo de Bogota

Iniciacion: Etapa que pretende brindar a la comunidad oportunidades de
participacion en procesos de iniciacion, formacion, fomento y practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como contribucién
al desarrollo integral del individuo y a la creacion de una cultura fisica para el
mejoramiento de la calidad de vida. Asi mismo, promulga por el desarrollo de
habilidades fisicas, técnicas y comportamentales basicas, con las cuales se
desenvolvera el practicante en su proceso deportivo y de vida.

Semillero: Etapa que procura por la fundamentacion deportiva con miras
hacia el deporte competitvo y se estructura técnica, metodolégica y
psicosocialmente en funcion al fortalecimiento de la reserva deportiva del
distrito, siendo nutrida a partir de procesos de busqueda, identificacion y
seleccion en practicantes de disciplinas deportivas, que siendo parte del deporte
formativo inicial, en programas liderados por el IDRD y/o del Sistema Nacional
del Deporte en el ambito distrital, publico y/o privado, son sujetos de promocion

y desarrollo deportivo.

Tecnificacion: Es la etapa de tecnificacion conformada por atletas que
hacen parte de la categoria inmediatamente anterior a la mayor o abierta en
cada deporte, y/o que, por sus resultados deportivos, de conformidad con la
caracterizacion del deporte y modalidad, se consideran talentos a desarrollar
hacia el rendimiento deportivo.

Rendimiento: Es la etapa encaminada a la obtencién del maximo logro
competitivo a nivel nacional e internacional, conformada por atletas que hacen
parte de la categoria élite o abierta, los cuales han sido beneficiados por el
acompafamiento de equipos multidisciplinares, tecnolégicos y un coherente

proceso de planificacion.
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Objetivos Generales

e Promover la practica del Deporte y la Cultura Ciudadana, por medio de los
programas deportivos institucionales de la Alcaldia mayor de Bogota D.C.

e Articular con entidades del sector publico y/o privado, en busqueda del
fortalecimiento de los programas enfocados al desarrollo deportivo tanto de

talento y reserva como rendimiento.

e Disminuir los indices de inactividad fisica en la poblacion menor de edad,
favoreciendo los habitos de vida saludable y cambios comportamentales en

beneficio de la Capital.

e Ejercer responsabilidad social, contribuyendo transversalmente a minimizar
los fenémenos de vulnerabilidad que predominan en determinados sectores
de la ciudad por medio de la implementacion y fortalecimiento de los
programas institucionales de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.

e Establecer una estructura general de desarrollo de contenidos tematicos
para el Futbol Sala en Auditivos y Cognitivos en los programas publicos y
privados, que orienten las etapas de Iniciacion, Semillero, Tecnificacion y
Rendimiento Deportivo en Bogota D.C.

e Generar una cultura deportiva en la comunidad, por medio de programas
deportivos de Futbol Sala en Auditivos y Cognitivos

Objetivos Especificos Iniciacion

e Brindar las estimulos fisicos, cognitivos y sensoriales necesarios para
desarrollar la mayor cantidad de experiencias posibles que le permita a
futuro tener un amplio repertorio de experiencias para afrontar las diversas
situaciones que vivira en el deporte.

e Desarrollar las habilidades coordinativas basicas y especiales acordes al
desarrollo motor y biolégico de cada individuo, por medio de actividades

ludico-pedagdgicas.
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e Brindar espacios de interaccion y socializacion que permitan un trabajo en

equipo que fomente la disciplina y el respeto entre deportistas y su entorno.

Objetivos Especificos Semillero

e Reconocer los deportistas con potenciales fisicos, técnicos, morfolégicos y

comportamentales para el Futbol Sala en Auditivos y Cognitivos en Bogota.

e Consolidarlas habilidades motoras basicas con el proposito de construir una
base sélida que le permita soportar cargas técnicas, fisicas y psicologicas en

las siguientes etapas.

e Asegurar las condiciones minimas de competencia (Festivales — Distritales
— Nacionales), entrenamiento e implementacion para el adecuado desarrollo
de los DEPORTISTAS de Bogota D.C.

Objetivos Especificos Tecnificacion

e Cumplir con los criterios de transicion dispuestos en el presente documento
para ingresar a la etapa de tecnificacion Deportiva.

e Individualizar los procesos de entrenamiento y tener precaucion con el
desarrollo biolégico del sujeto para no inhibir ningtn estadio de crecimiento

y favorecer el desarrollo de los DEPORTISTAS mas longevos.

e Asegurar las condiciones minimas de competencia (Distritales — Nacionales
- Campeonatos Internacionales), entrenamiento e implementacion para el
adecuado desarrollo de los DEPORTISTAS de Bogota D.C.

Objetivos Especificos Rendimiento

e Cumplir con los criterios de transicion dispuestos en el presente documento

para ingresar a la etapa de Rendimiento Deportivo.



Individualizar los procesos de entrenamiento priorizando por la
obtencion de resultados acorde al desarrollo bioldgico, técnico y

emocional.

Obtener la mayor cantidad de resultados competitivos a nivel

nacional e internacional.



OBLIGACION No 3:

1. ACTIVIDADES:

A continuacién, se presenta una descripcion breve de las actividades desarrolladas semana a

semana durante el mes de marzo:

Semana 1:
Inicio de actividades con diagndstico basico de las deportistas, reconocimiento del grupo y trabajo en

fundamentos técnicos iniciales.

Semana 2:
Fortalecimiento de habilidades técnicas individuales y ejercicios de coordinacion, incorporando

situaciones simples de juego.

Semana 3:
Trabajo en fundamentos tacticos basicos, toma de decisiones y aplicacion de los gestos técnicos en

espacios reducidos.

Semana 4:
Integracién de aspectos técnicos y tacticos en situaciones reales de juego, cierre del mes con

evaluacién general del proceso.



EVIDENCIA:

Semana 1

Soach am:
Cundidamarca

Semana 2

[CLWOTRMIBRMEnZ026 4:03:25 p.m. GMT-05.00

Local: 11 ma 4:0325 p.m GMT-05:00
| 4*BA'15.156°N 74°7'57.402'W

Semana 3

Semana 4

Network: 19 mar 2026 4:27:39 p.m. GMT-05:00
Local: 19 mar 2026 4:2 p.m. GMT-05:00
4°34'15.564"N 74°7'57.468"W
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2. ACTIVIDADES

Durante el mes de marzo, los microciclos de entrenamiento se desarrollaron de manera progresiva,
abordando de forma integral los componentes técnicos, tacticos, fisicos y formativos. Se inicié con
actividades de adaptacion y diagnéstico, avanzando hacia el fortalecimiento de fundamentos técnicos
individuales, el trabajo coordinativo y la introduccién de principios tacticos basicos.

De manera paralela, se incluyeron ejercicios orientados al desarrollo de capacidades fisicas generales,
asi como actividades que promovieron la comprension del juego, la toma de decisiones y el trabajo en
equipo. Cada microciclo fue estructurado bajo las fases metodolégicas de calentamiento, parte central
y vuelta a la calma, garantizando una practica segura, organizada y acorde al nivel de las deportistas.



EVIDENCIA:

MICROCICLOS MES DE MARZO
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OBLIGACION No 5:
ACTIVIDADES:

Durante el periodo correspondiente al mes de marzo, no se presenta informe técnico de
competencia, ya que no se registrd participacion en eventos competitivos en el deporte de futbol
sala intelectual femenino.

EVIDENCIA:
No se presenta evidencia durante este periodo de marzo.

OBLIGACION No 6:

Durante el periodo correspondiente al mes de marzo, no se tuvo participacion en las evaluaciones de
promocion de los atletas pertenecientes a las etapas de Talento, Reserva y Tecnificacién del deporte
del futbol sala intelectual femenino.

Lo anterior no afect6 el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual, las cuales
continuaron ejecutandose de manera adecuada en funcién del cumplimiento de la misién institucional.

OBLIGACION No 7:

1. ACTIVIDADES:

La asistencia de las deportistas del grupo de futbol sala intelectual Tecnificacién 1 presenta un
comportamiento irregular, principalmente debido a su condicién socioeconémica, ya que muchas de
ellas no cuentan con los recursos necesarios para su desplazamiento hacia los escenarios de

entrenamiento.

En contraste, la asistencia de las deportistas de los grupos de Iniciacion y Formacién, que entrenan
los dias martes y jueves, se mantiene constante, dado que cuentan con el apoyo de transporte

proporcionado por el Distrito, lo que facilita su participacion continua en las sesiones programadas.

A pesar de estas diferencias en la asistencia, los procesos de formaciéon y entrenamiento no se
detienen. Se continua trabajando de manera integral con los tres grupos, garantizando el desarrollo

de los objetivos propuestos en los componentes técnicos, tacticos, fisicos y formativos.



EVIDENCIA:

K
s o0t

PRI AMNCHAL e Becrancitn y Dagorie

REPORTE DE GESTION MODULO RENDIMIENTO
DEPORTIVO — ASISTENCIAS

El Sisterna de Informacién Misional certifica que Hemando Salgado con C.C 15044972
realizé el registro de informacion comespondiente a sesiones de entrenamiento en el
periodo comprendido desde el 2026-03-01 hasta el 2026-03-24 de los siguientes
Deportistas:

Documento Hombre Deporte Clasificacion Asistencias Fallas

C.C 10211219856 | Nicoll Robayo Alfonso Futbol Olimpicao 5 1]

T.1 1077433055 Karen Conrade Fuibol Paralimpico 8 o
Murille:

C.C 1016712735 | Maria Cardenas Leon Fuibol Paralimpico ] 1]

Cc.C Harol Meneses Zafra Fuitxol Paralimpico 2 o

1016008082

T.1 1016834060 VALERIA PULIDD Futbol Paralimpico a 1]
MARTINEZ

T.1 11400193323 LAURA MOTTA Fuibol Paralimpico [ 1]
RODRIGUEZ

C.C 1010841180 | Stefany Blanco Futbol Paralimpico 4 1]
Bejarano

T.1 1021513833 VALENTINA Futbol Paralimpico 2 1]
ANDRADE SANMCHEZ

C.C 1014470620 | LISETH BLANCO Fuibol Paralimpico 1 1]
SANCHEZ

T 1023375582 ANIE GONZALEZ Futbol Faralimpico 4 o
TRIANA

Cariificasg expedido por 2l El5iema de Infarmackan miskenal 2025.03:24 2216



REPORTE DE ASISTENCIA DE ATLETAS A ENTRENAMIENTOS

ENTRENADOR: Homando Salgado

LUGARES DE ENTRENAMIENTO: Lugar: NacionalVitual . Escenarcs: EL TUNAL CIUDAD JARDIN DESARROLLO LA MERCED SUR - SECTOR SAN IGRAGIO

DEPORTE | MODALIDAD:

FECHA DE REPORTE Periodo 2026.03.01 a 20260320
= il I Ml Bl Ml = P =y B B
1 Nicol Meliza Robayo Alfonso Hombre 103112195 | Cratbvbis #67027 sur | G2a708T1ST | Tecrifcacion 5 o 0 5 5
2 Karen Yoleisy Conrado Murilo Hombre 1077433085 TRAV 18 No 8821 SUR | 3106770846 | Teorifcacion s 0 0 s s
s Waria Alojandra Cardenas Loon Hombro t067127% | Km14i#1ATS S | 3042002388 | Tecrifcacion B o 0 s 9
4 Karol Julieth Meneses Zafra Hombre Toteoo0s2 CrB1c3tibzs | 3279t | Tecniicacin 2 0 0 2 2
s VALERIA PULIDO MARTINEZ Mujor 016069 \RRERA 18HBISTOSUR| 3229342500 | Tocrifcacion B 0 0 s 9
5 | LAURA ALEJANDRAMOTTARODRIGUEZ |  Hombro ta09163%5 | CALLE 768 SURSAX2 | %0821295 | Tecrifcacion 0 0 s 5
7 Stefany Paola Blanco Bejarano Hombre f00841180  [RERA27BISATBD-T5{ 3227491200 | Tecnifcacion 4 0 0 4 4
s VALENTINA ANDRADE SANCHEZ Hombre 102151383 ARRERAZ2H 5826755 3046110698 iiacén 2 0 0 2 2
9 | LISETHDAYANA BLANCO SANGHEZ Mujor 1014475620 RRERA 77 US1 A4 SU| 3143096157 iiacén 1 o o 1 1
10 | ANIE GICETH GONZALEZ TRIANA Mujer 10239758 [ARRERA3AC26SUY  311BB43a6e iiacén 4 o o 4 4
11| SANORAMILENAVARGAS SEPULVEDA | Mujer 1022352605 CALLE 35SURB F-19 | 3208066972 Inciacion 2 o 0 2 2
12 | NURYI VALENTINA SALDANA HERRERA Mujor Tou2ss1397 RRERA 14199524 SU| 3134656951 iciacén 4 0 0 4 .
13 | Julieth Alejandra Pristo Contreras Mujer 1031128859 DIAGONALE2 198,56 | 3200128727 iciacén 1 o o 1 1
14 | MARIA ANGELYCA CANDIA CAWPOS Hombre 1141716695 CARRERAGB 73843 | 3505040648 Inciacion 1 o 0 1 1
s Valert Justin Conejo Riapira Hombro 1014479633 CAUE723B33 | 13603193 | Toorifcacion s o o s s
16 | LUZANGELA RODRIGUEZ CAJAMARCA Mujer tozssins | CALLESONode4aSUR | 13zsor7 1 o o 1 1
" DAYANNA VASQUEZRIOS Hombre T0ga711884 LLE 138 A N0 14128 SU| 3192028752 2 o o 2 2
18 | Hellen Lorainne Delcastilo Alvarez Hombre 140917140 [CALLE 32BIS SUR 1342 3014366118 1 o 0 1 1
19 | INGRID KATERINE ZARATE BEJARANO |  Hombro tozssooeo7  famera 18 Y NosEA 44 S| 219501259 7 0 0 i i
» Lizeth Dayana Santos Mosquera Mujer 4905 RERA27BISATD-75{ 084734 | Tecnifcacion 2 o o 2 2
2 ANGELINE CAMARGO RAMIREZ Hombre 101865294 NSVERSAL 126.C No.ta] 320652037 Semiloro 4 o o 4 4
22 | CORAIMANICOLE CARPETA SUAREZ Hombro 1010028597 [CALLE 108 No.11.40 SUR| 3107520883 Semilero 4 o 0 4 +
73 | SARACAMILA RODRIGUEZ BERNAL Hombre tozss82  |ERAGCESTENo@s DO 320877767 iiacén 4 o o 4 4
24 | ZURYZADAY RODRIGUEZ ARRIETA Hombre 1099960055 [RRRERA 1B No22D53S| 3147922670 Inciacion 4 o o 4 4
5 Luna Valentina Duarte Perez Hombro 025528762 [CALLE 498 SURNoZ95q 3202520062 iciacén 1 o 0 1 1
» Tatiana Foranda Aya Madrigal Hombro 126282 [GALLE 758 SURNo27.08|  311as2sser Iiciacion 1 o o 1 1
7 Luz Adriana Gomez Florez Hombre 1028400566 PALLE 758 SURNo 2708 3118826527 iciacén 1 o o 1 1
28 | MERCYCATALINA PACHECO CARO Hombre 14GBB4TTE | CALLE 78 CSUR17 154|  G203126727 iiacén 1 o 0 1 1
» Laura Sofia Bustos Hombro toz20is008 | TRANVAOD7I4SSUR | 31150728 1 o 0 1 1
30 | NICOLE SOFIA SABOGAL VALDERRAMA |  Hombre tozerise  [RRERA 12D NodzRA8 S| 3128238817 1 o o 1 1
31| CAROLELYANA OROZCO QUEMBA Hombre 1012349565 [CARRERA G N OO SUR| 3248550621 1 o o 1 1
3 | EVELIN JULIANA MURILLO RIAPIRA Mujor 104664045 |CALLE63A18Z05SUR| 3144704485 | Toorifcacion s 0 0 s o
B o o

2. ACTIVIDADES:

Durante el mes de marzo se llevé a cabo el proceso de validacién y actualizacién de los datos de los
deportistas vinculados al programa, con el propédsito de garantizar la veracidad, organizaciéon y
confiabilidad de la informacién registrada.

Durante este periodo, se realizo la revisién detallada de la documentacién personal, datos de contacto,
afiliaciones al sistema de salud y demas informacion relevante de cada deportista, efectuando las
correcciones y ajustes necesarios en los registros institucionales. Asimismo, se verificé la asistencia y
permanencia de los participantes en las sesiones de entrenamiento, consolidando la base de datos
correspondiente.

Como resultado de este proceso, se certifica que la informacion de los deportistas se encuentra
debidamente validada y actualizada para el mes de marzo, cumpliendo con los lineamientos
establecidos y contribuyendo al adecuado seguimiento y control de la poblacién atendida.



EVIDENCIA:

CERTIFICADO DE VALIDACION DE DATOS PERSONALES Y AFILIACION A
CLUB DE DEPORTISTAS DE FUTBOL SALA INTELECTUAL FEMENING MES
MARZ O

Yo, HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA, identificado con cédula de
ciudadania NMo. 15044972, actuando en calidad de entrenador contratado por el
Instituto  Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), en cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato Mo. 253 DE 2026, certifico lo siguiente:

Los datos personales de los deportistas registrados en el listado SIM anexo al
informe mensual comespondiente al mes de marzo de 2026 han sido
cuidadosamente verificados, completados y actualizados, garantizando que son
comectos y completos. Este proceso de revision y validacion ha sido realizado como
parte de mi labor como entrenador, con el fin de cumplir con las obligaciones
contractuales establecidas por el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD)
en el marco del contrato.

Ademas, los deportistas incluidos en el listado anexo forman parte de un club con
reconocimiento deporiivo vigente el cual esia debidamente reconocido por el IDRD.

Dado en Bogota, a los 24 dias del mes de marzo de 2026.

Atentamente,

R

Hemando Enrigue Salgado Amaya

Cédula de ciudadania No. 15044972
Entrenador de futbol sala intelectual femenino
Contrato IDRD No. 253 de 2026

OBLIGACION No 9:

1. ACTIVIDADES

La asistencia a reuniones, tanto de caracter presencial como virtual, tuvo como objetivo principal
brindar capacitacion a los entrenadores en la importancia de fortalecer el componente mental de los
deportistas dentro de su proceso formativo.



Asimismo, estos espacios permitieron socializar con el coordinador del programa de Deporte
Paralimpico del IDRD, Joel Mufioz, y con la metoddloga de la agrupacion, Rosa Helena Mendivelso,
los avances del equipo de futbol sala intelectual femenino, evidenciando el desarrollo alcanzado en
los diferentes componentes del entrenamiento.

Por otra parte, se recibié capacitacion de manera virtual por parte del supervisor del contrato, Juan
Daniel Bernal Cumaco, orientada a los lineamientos y procedimientos adecuados para la correcta
elaboracion y presentacion de los informes de gestion.

EVIDENCIA:
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Juan Daniel Bernal Cumaco L

2. ACTIVIDADES:

Durante el mes de marzo, se realizé el respectivo cargue de los informes en la plataforma SECOP I,
manteniéndolos al dia conforme a los lineamientos establecidos. Como evidencia de este proceso, se
cuenta con los pantallazos que soportan el cumplimiento oportuno de esta actividad.

EVIDENCIA:
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3. ACTIVIDADES:

Durante este periodo se llevo a cabo la capacitacion en los médulos de induccion y reinduccion del
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), fortaleciendo el conocimiento y la apropiacion
de las normas, procedimientos y buenas practicas orientadas a la prevencién de riesgos laborales y
la promocion de entornos de trabajo seguros.

EVIDENCIA:

25/3/26, 9:20 p.m. EVALUACION DE INDUCCION/REINDUCCION AL SG-SST 2026



INSTITUTO DISTRITAL DE

RECREACION Y DEPORTE BOGOTA
IDRD

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.

EVALUACION DE INDUCCION/REINDUCCION
AL SG-SST2026

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.11 del Decreto Unico del Sector Trabajo 1072 del 2015,
expedido por el Ministerio del Trabajo, establece que "El empleador debe proporcionar a todo
trabajador que ingrese, independiente de su forma de contratacién y vinculacion y de manera previa
inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de las actividades a
realizar, que incluya entre otros, la identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales".

Puntos: 10/10



1. En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012
y del Decreto reglamentario 1377 de 2013 que desarrolla el
derecho de Habeas Data (Politica de datos personales),
AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca al IDRD para que pueda recopilar, almacenar,
archivar, analizar, usar y consultar los datos contenidos en este
formato que tiene como finalidad administrar la informacion de
los participantes en la actividad.

Autoriza el tratamiento de datos? *

Si

No

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbABUOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSU9URTIWTERRSk1WTURHMKY50U

25/3/26, 9:20 p.m. EVALUACION DE INDUCCION/REINDUCCION AL SG-SST 2026

2. Fecha en la que realiza la induccién y/o reinduccion del SG - SST

*

25/3/2026

3. La evaluacion de lainduccion al Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo es de: *

Induccién (primer ingreso a la entidad)
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Reinduccion (servidores publicos de la entidad, con periodicidad minima anual, y

contra- tistas que ya hayan realizado induccién previamente)

4. Nombre y Apellido *

HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA

5. Numero de identificacion *

15044972

6. Tipo de Vinculacion *

Contratista
Carrera Administrativa

Libre Nombramientoy

Remocién Provisionalidad

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbASUOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSUu9URTIWTERRSk1WTURHMkKY50U
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A *
7. Area a la que pertenece

Direcciéon General

Secretaria General


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU

Areade Servicio Al

Ciudadano Archivoy

Correspondencia

Subdireccion Técnica de Parques

Area de Administracion de

Escenarios Area de Promocién de

Servicios

SubdirecciénTécnicade

Construcciones Area Técnica
Area de Interventoria

SubdireccionTécnicade Recreaciony Deporte

Area de Recreacion

Area de Deportes

Areade fomento ydesarrollo deportivo

Alto Rendimiento

Subdireccién de Contratacion

Area de Costos y Estudios Econémicos
Subdirecciéon Administrativay

Financiera

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbASUOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSUu9URTIWTERRSk1WTURHMkKY50U
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Areade Sistemas
Almacén General
Tesoreria General

Area Financiera

Area de Contabilidad
Area de Presupuesto

Area de Némina

Areade Desarrollo

Humano Area de Talento
Humano Area de Servicios
Generales Area de Apoyo

Corporativo

Oficinade Control Disciplinario

Interno Oficina de Control Interno

Oficina de Asuntos Locales

Areade Desarrolloy Gestién

Comunitaria Oficina Asesora de

Comunicaciones

OficinaAsesorade

Planeacion Oficina Asesora

Juridica

Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania ORIC



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbASUOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJOjdBSU9URTIWTERRSk1WTURHMkKY50U

25/3/26, 9:20 p.m. EVALUACION DE INDUCCION/REINDUCCION AL SG-SST 2026
8. Programa al que pertenece *

Ciclovia bogotana

Deporte para la
paz Muévete
Bogota Bogota en
Bici

Bogota enforma

Bogota feliz

Eventos con altura

Caminatas
Presenciales

CampamentosJuveniles

Grupo deinvestigacion en el Distrito de Recreacion, Deporte y Actividad Fisica - GIDRDAF

Bogota Competitiva

Competenciascon
Altura De las aulas al

deporte Deportede 0 a

100
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EnMovimientode0a5b

Escuelas deportivas

Esports y Deportes Alternativos
Jornada Escolar

Complementaria
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Talentos
Deportivos

Talentoy reserva

Alto Rendimiento

UCAD

Rendimiento paralimpico

Oficina Asesorade

Comunicaciones Obras

Parques

Escenarios

Administrativo

Recreolab

Fomentoy Desarrollo

Deportivo Escenarios CEFES
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Rendimiento Deportivo

Conductores - ServiciosGenerales

9. Cargo *

Almacenista

General Asesor

Auxiliar Administrativo

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbABUOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSU9URTIWTERRSk1WTURHMKY50U
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Auxiliarde Servicios

Generales Conductor

Director
General Jefe de
Oficina

Jefede Oficina

Asesora Operario

Calificado

Profesional
Especializado

Profesional Universitario

Secretario Ejecutivo
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Secretaria

General

Subdirector

Subdirector Administrativoy

Financiero Subdirector Técnico

Técnico Operativo
Tesorero General
Trabajador Oficial

Contratista

Practicante

Correcto 1/1 Puntos
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10.¢Cuales considera que son los principales factores de riesgo en
el IDRD? *

a. Biomecanicos, fisicos ypsicosociales
b. Quimicos, biolégicos y de seguridad

c. Publicos, transito, de seguridad, biomecéanicosypsicosociales
ayb

Ninguna de las anteriores


https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU

Correcto 1/1 Puntos

11. Cualquier persona puede reportar una condicion o acto inseguro.

*

Verdadero

Falso

Correcto 1/1 Puntos

12.¢Como se llama el programa para reportar actos y
condiciones inseguras en el IDRD? *

PARE

RACI

REPORT

No existe ningln programa

Correcto 1/1 Puntos

v
v

v/
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13. Se puede considerar como accidente de trabajo, el ocurrido
cuando nos desplazamos de nuestra casa al trabajo,
independiente del medio de transporte que usemos. *

Verdadero

Falso

Correcto 1/1 Puntos

14. ELtiempo para reportar un accidente de trabajo ante la ARL es de
2 dias habiles. *

Verdadero

Falso

Correcto 1/1 Puntos

15. La primera instancia para calificar el origen de una
enfermedad laboral es la Entidad Promotora de Salud -
EPS.*

Verdadero

Falso

Correcto 1/1 Puntos



16. Es responsabilidad de los servidores publicos 'y
contratistas frente al SG-SST, procurar el cuidado integral
de su salud y suministrar informacién clara, veraz,
completay oportuna sobre su estado de salud, entre
otras: *

Verdadero

Falso

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbASUOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJOjdBSuQURTIWTERRSk1WTURHMkKY50U
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Correcto 1/1 Puntos

17. Son valores que deben caracterizar a los servidores publicos,
trabajadores oficiales y contratistas: *

Honestidad, Verdad, Tolerancia

Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia

Honestidad, Verdad, Autonomia, Paz, Compromiso

Correcto 1/1 Puntos

18. ¢ ELIDRD cuenta con Sala Amiga de la familia lactante laboral? *

Si

No

Correcto 1/1 Puntos
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19. ¢Cual es una de las funciones del COPASST en relacion con el
SG-SST? *

Promoveryvigilar el cumplimiento de las normas del SG-SST del IDRD
Vigilar los reglamentos del SG-SST del IDRD

Gestionar actividades de promocioén, informacién y divulgacién del SG-SST del IDRD

Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores
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20. Por favor califique si la informacion
recibida fue clara, importantey
necesaria para el desarrollo de sus
labores, usando unaescalade 1 a5,
donde 1 es "una estrellaen
desacuerdo"y 5 es "cinco estrellas
completamente de acuerdo"”. *

21. Observaciones y sugerencias *

NO TENGO OBSERVACIONES
NI SUGERENCIAS

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefia.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre cémo utilizarén los datos de tus
respuestas. No proporciones informacion personal o confidencial. | Términos de uso
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