
INFORME DE ACTIVIDADES Y CONCEPTO DEL SUPERVISOR DE
CONTRATOS DEL IDRD

NO APLICA PARA: CONTRATOS DE OBRA, CONSULTORÍA, NI GUARDIANES, (QUIENES DEBEN
PRESENTAR SU INFORME EN EL FORMATO QUE ACTUALMENTE REPORTAN)

INFORME No. No. DEL CONTRATO Y FECHA

012 IDRD-STRD-CPS-1075-2025

FECHA DEL INFORME No. DEL EXPEDIENTE VIRTUAL

31-03-2026 No definido

1. INFORMACIÓN GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN 15044972

PLAZO DE EJECUCIÓN 10 meses

VALOR $ 57.855.000,00

FECHA ACTA DE INICIO 2025-04-01

FECHA DE TERMINACIÓN 30/06/2026

ADICIÓN Y/O PRÓRROGA 2026-01-31 - 2026-06-30

SUSPENSIONES NO APLICA

VALOR HONORARIOS MENSUAL $ 3.857.000,00

PERIODO DE ACTIVIDADES DE ESTE INFORME 2026-03-01 - 2026-03-31

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ENTRENADOR A
DE TECNIFICACION 3 1 PARA ELABORAR
PLANIFICAR MONITOREAR EJECUTAR Y O
VERIFICAR LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO Y
PREPARACION DE LOS ATLETAS DEL REGISTRO
DE BOGOTA EN LA DISCIPLINA ASIGNADA

2. DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES

Enunciar cada una de las obligaciones específicas establecidas en el contrato y describir las actividades realizadas
en el período para el cumplimiento de la misma, así como enunciar las evidencias y su ubicación (actas,
documentos, planillas, listados, etc.).

Página 1 de 5



OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES, EVIDENCIAS Y UBICACIÓN

Obligación 1: 1.  Planificar, direccionar, monitorear y
evaluar, la preparación de los deportistas asignados por
el equipo metodológico en coordinación con los
organismos deportivos del registro de Bogotá, en la
etapa de tecnificación para lo cual deberá presentar el
plan de trabajo y entrenamiento a seguir durante esta
vigencia, y realizar los ajustes que le sean solicitados,
aportando los respectivos anexos, en coordinación con
la supervisión.

Durante este periodo se realizan actividades para
desarrollar las habilidades motrices básicas y
fundamentos técnicos iniciales del fútbol sala para
el grupo de iniciacion y formacion (conducción,
pase, control y ocupación del espacio) mediante
actividades lúdicas que favorezcan la coordinación, el
trabajo en equipo y la comprensión básica del juego y
para el grupo de tecnificacion perfeccionar los
fundamentos técnicos individuales y su aplicación en
situaciones reales de juego, fortaleciendo la toma de
decisiones, la velocidad de ejecución y los principios
tácticos básicos en fútbol sala.

Presento como evidencia el PDF del plan de trabajo
correspondiente al mes de marzo de fútbol sala
femenino en la modalidad de discapacidad intelectual,
el cual abarca las etapas de iniciación, formación y
tecnificación.

Obligación 2: 2. Elaborar e implementar los programas
pedagógicos deportivos, criterios de transición,
indicadores de rendimiento, test técnicos y pedagógicos
de su especialidad deportiva en las etapas tecnificación
talento y reserva, e iniciación deportiva. Cuando se
realice una transición de atletas de su disciplina
deportiva debe ser de acuerdo con los parámetros y
criterios establecidos por el proyecto de inversión y en
los planes pedagógicos, en coordinación con la
supervisión.

Hemos estado trabajando de manera articulada con los
metodólogos en el proceso de construcción de los
planes pedagógicos del deporte de fútbol sala
intelectual, con el propósito de fortalecer la estructura
metodológica y garantizar la coherencia en los
procesos de formación, tecnificación y rendimiento de
las deportistas.

Como evidencia de este proceso, se presentan algunos
apartes de los documentos elaborados, los cuales
reflejan los avances y lineamientos definidos en la
planificación pedagógica.

Obligación 3: 3. Dar cumplimiento a los planes de
entrenamiento establecidos, acordados y aprobados
por la persona encargada de su disciplina deportiva y
socializado con los organismos Deportivos Distritales,
se debe realizar un mínimo ocho (8) sesiones
semanales con los deportistas del registro de Bogotá,
en el sitio de entrenamiento concertado con el IDRD y
así como también dos (2) sesiones de acompañamiento
a las etapas de talento y reserva e iniciación deportiva,
en coordinación con la supervisión.

Las sesiones de entrenamiento realizadas durante el
mes de marzo corresponden a las siguientes fechas: 2,
3, 4, 5, 7, 9 (gimnasio y coliseo), 10 y 11 (gimnasio y
coliseo), 12 (dos sesiones: una de iniciación y
formación, y otra de tecnificación), 14, 16 (gimnasio y
coliseo), 17, 18 (gimnasio), 19 (dos sesiones: iniciación
y formación, y tecnificación), 21, 24 y 25 (dos sesiones:
gimnasio y coliseo).

Presento como evidencia los registros fotográficos de
cada una de las sesiones de entrenamiento, tanto en el
gimnasio como en el coliseo.
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Obligación 4: 4. Dar direccionamiento y brindar
acompañamiento tanto técnico, como operativo a los
deportistas preseleccionados y seleccionados avalados
por el equipo técnico metodológico del IDRD en
coordinación con los Organismos Deportivos Distritales,
en las unidades de acondicionamiento físico,
evaluaciones médicas y de ciencias aplicadas al
deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias
preparatorias y principales, de acuerdo con lo
planificado en el plan de entrenamiento vigente,
siempre y cuando estas guarden relación con el
cumplimiento del objeto contractual. PARÁGRAFO: La
participación en los eventos Nacionales o
Internacionales deben ser autorizados por la Dirección
General o por la Subdirección Técnica de Recreación y
Deportes del IDRD y/o equipo metodológico en posible
coordinación con los organismos deportivos del registro
de Bogotá.

Durante este periodo se dio inicio al proceso de
preparacion fisica en el Gimnasio del CEFE El Tunal
bajo el acompañamiento del Licencciado Juean Camilo
Saenz Valles.

Como evidencia presento el PDF de las sesiones de
acompañamiento hechas en este mes de marzo.

Obligación 5: 5. Presentar un informe técnico de
competencia con la gestión y resultados alcanzados de
acuerdo con el modelo implementado por el área de
deportes con ocasión de la participación en fogueos y
competencias preparatorias y principales a nivel
distrital, nacional e internacional máximo cinco (5) días
hábiles después de cada competencia y anexarlo como
seguimiento en el informe mensual, adjuntando los
resultados oficiales de competición, en coordinación
con la supervisión.

No se presenta informe técnico de competencia, dado
que no se realizaron fogueos ni competencias
preparatorias durante el periodo. En consecuencia, no
fue posible reportar gestión ni resultados alcanzados
conforme al modelo implementado por el área de
deportes del IDRD para este tipo de actividades.

No se presentan evidencias

Obligación 6: 6. Participar en las evaluaciones de
promoción de los atletas de las etapas de talento y
reserva y tecnificación de su deporte asignado, y
promover su funcionamiento y organización desde el
punto de vista técnico; así como asistir a reuniones o
eventos distritales, nacionales o internacionales, que le
sean asignados por el Supervisor del Contrato y/o
metodólogo de su agrupación, para apoyar el desarrollo
de actividades relacionadas con la misión de la entidad
y con su objeto contractual.

Se cuenta con la asistencia, debidamente soportada
con evidencias, a reuniones de capacitación orientadas
por el coordinador de rendimiento, Lic. William Nieto, y
el supervisor de contrato. Estas jornadas tuvieron como
objetivo fortalecer a los entrenadores en la
comprensión de la importancia del componente mental
en el proceso de formación de los deportistas, así como
brindar orientación sobre el manejo de los formatos
institucionales requeridos para la presentación de
informes de gestión.

Presento como evidencia los registros fotográficos de
dichas asistencias y pantallazos de los correos
electronicos enviados por el coordinador de rendimiento
Lic. William Nieto, Licenciado Joel Muñoz coordinador
de deporte paralimpico y ei supervisor del contrato Lic.
Juan Daniel Bernal.
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Obligación 7: 7. Realizar el reporte diario en el sistema
de información misional (SIM), la asistencia de los
deportistas al entrenamiento de acuerdo con la
disciplina asignada y llevar el control estadístico de las
variables de la preparación de sus atletas, de los
resultados y marcas comparados con atletas top de
nivel nacional e internacional, en coordinación con la
supervisión.

Realizo el registro diario en el Sistema de Información
Misional (SIM) de la asistencia de los deportistas a los
entrenamientos, de Futbol Sala Intelectual Femenino.
Asimismo, llevo el control estadístico de las variables
relacionadas con la preparación de los atletas,
incluyendo resultados y marcas, las cuales son
comparadas con referentes de alto rendimiento a nivel
nacional e internacional, en coordinación con la
supervisión del proceso. Como evidencia presento PDF
del registro de asistencia del mes de marzo.

Como evidencia se presentan las imagenes de los tres
formatos.

Obligación 8: 8. El Contratista adoptará todas las
medidas necesarias para evitar cualquier situación de
conflicto de intereses conforme a lo estipulado en la
resolución 424 de 2021 o la vigente, “Por medio de la
cual se adopta la política sobre conflicto de Intereses
en el Instituto Distrital de Recreación y Deporte-IDRD”.
Esta situación se produce cuando, como consecuencia
de intereses económicos, profesionales, afinidades
políticas o nacionales, vínculos familiares o afectivos, o
cualesquiera otros intereses compartidos, se ve
comprometida la ejecución imparcial y objetiva del
Contrato.

Durante el período del presente informe mensual no se
identificaron ni se materializaron situaciones de
conflicto de intereses en los términos de la Resolución
424 de 2021 del IDRD; por tal razón, no se aporta
evidencia sobre medidas adoptadas. Como contratista
manifiesto que mantengo la observancia permanente
de dicha política y la disposición de aplicar las medidas
correspondientes en caso de que llegare a presentarse
alguna situación.

Obligación 9: Obligación 9: Las demás que sean
inherentes alobjeto contractual y a las obligaciones
precedentes.

Como evidencias presento el PDF del Pantallazo del
secop y induccion y reinduccion de salud y seguridad
en el trabajo.

3. INFORMACIÓN APORTES PRESTACIONES SOCIALES

DESCRIPCIÓN DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE PAGADO

PAGO APORTES SALUD
ALIANSALUD EPS (ANTES
COLMÉDICA)

$ 517.900,00

PAGO APORTES PENSIÓN COLPENSIONES $ 662.900,00

PAGO RIESGOS LABORALES POSITIVA DE SEGUROS $ 101.000,00

TOTAL $ 1.281.800,00

Ver Planilla de Pago

4. ANEXOS

Para la entrega del informe correspondiente al último periodo de actividades; es indispensable anexar
adicionalmente: el documento expedido por el Almacén General y el Área de Sistemas donde se evidencie que el
contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad y el medio magnético con las evidencias de las actividades
realizadas durante la ejecución contractual.
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Firma Contratista

Nombre Completo: HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA

No. Identificación: 15044972

Cargo: CONTRATISTA

CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El contratista cumple con las obligaciones contractuales y las tareas asignadas en los tiempos pactados,
demostrando su compromiso, calidad y colaboración con el equipo de trabajo.

Firma Supervisor

Nombre Completo: JUAN DANIEL BERNAL CUMACO

No. Identificación: 1013579195

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07
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Ciudad y Fecha: BOGOTÁ 2026-03-30

Señores
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
Atn. Area Financiera

Referencia: Certificado de Información Tributaria para Depuración de la Base del cálculo Retención en La Fuente, Art.
383, 387, 388 Estatuto Tributario (Art. 1.2.4.1.6. y siguientes del Decreto 1625 De 2016), por rentas de
trabajo que no provienen de una relación laboral o legal y reglamentaria. (ley 2277 de 2022 y Decreto 2231
de 2023).

De         conformidad         con         las         normas         citadas         en         la         referencia,         y         con         el         fin         de         suministrarla         información         necesaria         para         el
cálculo         de         mi         base         de         retención         en         la         fuente         aplicable         por         los         ingresos         obtenidos         en         ejecución         del         contrato         de         prestación
de         servicios         1075         de         2025,         suscrito         entre         el         IDRD         y         HERNANDO         ENRIQUE         SALGADO         AMAYA         identificado         con         C.C
15044972,         bajo         la         gravedad         de         juramento         certifico         que:

A. De conformidad con el numeral 6 del artículo 1.2.4.1.6. y con el párrafo 4 artículo
1.2.4.1.17. del Decreto 1625 de 2016, tomaré costos y/o deducciones asociados a
las rentas percibidas por mi contrato.

Si marca (SI), se aplicará la tarifa de retención en la fuente del artículo 392 del E.T (entre el 4% y 11%).    
Si marca (NO), se aplicará la tarifa de retención en la fuente del artículo 383.

SI NO X

B. Soy Pensionado (a)
Requiere adjuntar certificación de pensión

SI NO X

C. Soy declarante de renta SI NO X

D. Soy responsable de Iva SI NO X

E. Solicito realizar una retención en la fuente adicional a la calculada, por valor de: 0

Responda las preguntas 1 al 10 solo si respondió NO a la pregunta A

1. Durante el año 2025 realicé pago de intereses por préstamos para adquisición de
vivienda (incluido Leasing habitacional)

SI NO X

2. En caso de responder afirmativamente la pregunta 1, por favor adjuntar la certificación
bancaria y completar la siguiente información:

• Terceras personas con las que adquirí el inmueble hacen uso del beneficio tributario SI NO X

• Mi conyugue hace USO del beneficio tributario SI NO X

• Por lo anterior, Declaro que la deducción prevista se debe realizar proporcionalmente
(Decreto 3750 de 1986 Articulo 8). A mi favor

Bajo la gravedad de juramento declaro que el inmueble por el cual estoy pasando la disminución cumple con

los requisitos establecidos en la ley para acceder a este beneficio

% 0       (% de 1 a 100)



3. Durante el año 2025 realicé pagos por salud (medicina prepagada - seguros de salud)

Anexar certificado de la entidad donde se evidencie el valor pagado y el periodo.
SI NO X

4. Para el presente pago realicé aporte a pensiones voluntarios

Anexar copia del pago.

SI NO X

5. Para el presente pago realicé aporte a AFC

Anexar copia de la consiganción.

SI NO X

6. Certifico que tengo algunos de los siguientes dependientes SI NO X

7. Número de dependientes, conforme establecido en el inciso 2 del artículo 387 del
Estatuto Tributario ( 72 UVT ) hasta un máximo de cuatro (4) dependientes. 0

• Hijos menores de 18 años
Requiere registro civil. SI NO X

• Hijos entre los 18 y 23 años a quienes se les esté dando educación
Requiere anexar certificación semestral de pago de matricula expedida por la respectiva
entidad educativa.

SI NO X

• Hijos de cualquier edad que se encuentren en situación de dependencia por
discapacidad 
Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situación de discapacidad o
certificado de contador público si es dependiente por ingresos

SI NO X

• Cónyuge o compañero permanente en situación de dependencia por ausencia de
ingresos o ingresos anuales inferiores a 260 UVT (2025) $12,947.740 anuales, o por
discapacidad
Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situación de discapacidad o
certificado de contador público si es dependiente por ingresos

SI NO X

• Padres y hermanos en situación de dependencia por ausencia de ingresos o por
ingresos inferiores a 260 UVT (2025) $12,947.740 anuales, o por discapacidad
Requiere adjuntar certtificado de Medicina Legal o de EPS sobre situación de discapacidad o
certificado de contador público si es dependiente por ingresos

SI NO X

Nota: Me comprometo a informar cualquier novedad relacionada con lo aquí manifestado, presentando nuevamente el

certificado, junto con los soportes a que haya lugar.

Firma: ____________________________
Nombre: HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA
Cédula: 15044972
La información tributaria determinada con base en lo aquí certificado, surtirá efecto a partir del primer pago o abono en cuenta posterior a la fecha de
entrega. 
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TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 517.900 517.900

Pensión 1 662.900 662.900

Riesgos Laborales 1 101.000 101.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 1.281.800 1.281.800

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS001 ALIANSALUD EPS S.A. 830113831-0 517.900 0 0 0 0 0 0 517.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 662.900 0 0 0 0 0 0 662.900 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 101.000 101.000 0 0 101.000 1.010 101.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 15044972 HERNANDO ENRIQUE SALGADO 
AMAYA 

CALLE 48D No. 9-91 
SUR 2030210 hernando_salgado@yahoo.com.

mx

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-02 2026-02 I 16/02/2026 48986063 $1.281.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres

C
o

ti
za

n
te

S
u

b
ti

p
o

 E
xt

ra
n

je
ro

C
o

lo
m

. e
xt

er
io

r

E
xo

n
er

ad
o

IN
G

R
E

T

T
D

E

T
A

E

T
D

P

T
A

P

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
L

C
O

R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 15044972 SALGADO AMAYA HERNANDO ENRIQUE 59 0 N 25-14 4.142.800 662.900 0 0 0 0 EPS001 4.142.800 517.900 14-23 4.142.800 3 101.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 15044972 HERNANDO ENRIQUE SALGADO 
AMAYA 

CALLE 48D No. 9-91 
SUR 2030210 hernando_salgado@yahoo.com.

mx

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2026-02 2026-02 I 16/02/2026 48986063 $1.281.800

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



EVIDENCIAS DE INFORME MES DE MARZO DEL 2026 

 

OBLIGACION No 1:  

1. ACTIVIDADES: Se presentó el plan de trabajo correspondiente al año 2026, elaborado con base 

en el formato institucional del IDRD, realizando la actualización de la información allí consignada, 

incluyendo los datos de las deportistas a mi cargo en la modalidad de fútbol sala intelectual 

femenino. 

EVIDENCIA: Plan de trabajo 
 

 
 



 

 



 

 

 



 

 

 



 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ACTIVIDADES:  

La actividad correspondiente al plan gráfico de fútbol sala intelectual en la etapa de tecnificación 1 

para el año 2026 se enfoca en el diseño, elaboración y difusión de piezas visuales que respalden el 

proceso de formación y rendimiento de las deportistas. Este componente busca visibilizar de manera 

clara y organizada las actividades propias de la etapa, tales como sesiones de entrenamiento, 

controles técnicos, participación en eventos, convocatorias y logros alcanzados. 

Las piezas gráficas incluyen material informativo y pedagógico como cronogramas, infografías de 

ejercicios técnicos, recomendaciones deportivas, piezas motivacionales y contenidos digitales para 

redes sociales, adaptados a las características y necesidades de la población con discapacidad 

intelectual. Se prioriza el uso de un lenguaje visual sencillo, inclusivo y de fácil comprensión, que 

facilite la apropiación de la información por parte de las deportistas y sus familias. 

Asimismo, el plan gráfico contribuye al fortalecimiento de la identidad del proceso deportivo, 

promoviendo la participación, el sentido de pertenencia y la continuidad en la práctica. De igual 

manera, se realiza un seguimiento a la actualización y pertinencia de las piezas diseñadas, 

garantizando coherencia con los objetivos de la etapa de tecnificación y con los lineamientos 

institucionales establecidos para el año 2026. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA: Plan Grafico 
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DEPORTISTA  O EQUIPO : ENTRENADOR: DURACIÓN DEL MACRO

DEPORTE : MODALIDAD: DESDE 2/1/2026 HASTA 11/30/2026
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COMPONENTE FÍSICO

• Consolidar principios básicos de ataque y defensa colectiva en el 80 % del equipo.

• Mejorar la toma de decisiones en transiciones ofensivas y defensivas durante la competencia.

COMPONENTE ARTÍSTICO / COREOGRÁFICO

COMPONENTE PSICOLÓGICO

COMPONENTE TEÓRICO

OBJETIVOS

GENERAL TENDENCIA DE MICROSDesarrollar y optimizar el rendimiento deportivo integral del equipo femenino de fútbol sala con discapacidad intelectual, garantizando procesos de formación, tecnificación y competencia, orientados a la proyección y sostenibilidad del deporte paralímpico a nivel nacional.

INTRODUCTORIO - AJUSTE

• Mejorar en un 10–15 % los niveles de resistencia específica y capacidad anaeróbica, medidos mediante test funcionales.

• Mantener y optimizar los niveles de fuerza, velocidad y coordinación acordes a las características de la población.

• Incrementar la eficacia en el control, pase, conducción y finalización en al menos un 15 %, evaluado en entrenamiento y competencia.

• Reducir errores técnicos no forzados durante situaciones reales de juego.

COMPETITIVO CHOQUE PRECOMPETITIVO

ESPECÍFICO CORRIENTE REGULAR 

• Alcanzar ubicación entre los tres primeros lugares (Top 3) en los Juegos Paranacionales Sucre- Córdoba 2027.

• Mantener una diferencia de gol competitiva (±5 goles) frente a las selecciones con mayor trayectoria.

• Lograr varias victorias en competencias prejuegos nacionales oficiales durante la temporada.

TEÓRICO DESCANSO ACTIVO

• Garantizar que al menos el 85 % de las deportistas comprenda y aplique conceptos básicos del reglamento, funciones por posición y principios del juego.

• Favorecer la comprensión de sistemas de juego simples y su aplicación práctica.
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OBLIGACION No 2:  

1. ACTIVIDADES: 

Se presentan avances iniciales en la construcción del plan pedagógico de fútbol sala intelectual, 

evidenciando un proceso en etapa preliminar: 

Introducción: 

Se ha iniciado la estructuración del documento, definiendo de manera general el enfoque formativo y 

la población objetivo. 

Justificación: 

Se cuenta con un primer planteamiento que resalta la importancia del proceso pedagógico para el 

desarrollo integral de deportistas con discapacidad intelectual. 

Definición de etapas (Sistema Deportivo de Bogotá): 

Se han identificado de forma básica las etapas de iniciación, semillero, perfeccionamiento y 

rendimiento, pendientes de mayor desarrollo conceptual. 

Objetivo general: 

Formular un plan pedagógico que oriente el proceso de formación y desarrollo deportivo en fútbol 

sala intelectual. 

Objetivos específicos: 

• Iniciación: Aproximación inicial al deporte mediante el desarrollo de habilidades básicas.  

• Semillero: Fortalecimiento de fundamentos técnicos y adaptación al juego.  

• Perfeccionamiento: Mejora de capacidades técnicas, tácticas y físicas.  

• Rendimiento: Optimización del desempeño competitivo.  

Estos avances son preliminares y requieren ampliación y consolidación en fases posteriores. 

EVIDENCIA: Plan pedagógico 
 



 
 



 

 
 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

OBLIGACION No 3:  

 

1. ACTIVIDADES:  

 

 

A continuación, se presenta una descripción breve de las actividades desarrolladas semana a 

semana durante el mes de marzo: 

Semana 1: 

Inicio de actividades con diagnóstico básico de las deportistas, reconocimiento del grupo y trabajo en 

fundamentos técnicos iniciales. 

Semana 2: 

Fortalecimiento de habilidades técnicas individuales y ejercicios de coordinación, incorporando 

situaciones simples de juego. 

Semana 3: 

Trabajo en fundamentos tácticos básicos, toma de decisiones y aplicación de los gestos técnicos en 

espacios reducidos. 

Semana 4: 

Integración de aspectos técnicos y tácticos en situaciones reales de juego, cierre del mes con 

evaluación general del proceso. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EVIDENCIA:  
 

Semana 1 
 
 

 
 
 

Semana 2 
 

 

Semana 3 Semana 4 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. ACTIVIDADES 

 

Durante el mes de marzo, los microciclos de entrenamiento se desarrollaron de manera progresiva, 

abordando de forma integral los componentes técnicos, tácticos, físicos y formativos. Se inició con 

actividades de adaptación y diagnóstico, avanzando hacia el fortalecimiento de fundamentos técnicos 

individuales, el trabajo coordinativo y la introducción de principios tácticos básicos. 

De manera paralela, se incluyeron ejercicios orientados al desarrollo de capacidades físicas generales, 

así como actividades que promovieron la comprensión del juego, la toma de decisiones y el trabajo en 

equipo. Cada microciclo fue estructurado bajo las fases metodológicas de calentamiento, parte central 

y vuelta a la calma, garantizando una práctica segura, organizada y acorde al nivel de las deportistas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIA:  
MICROCICLOS MES DE MARZO 
 

 
 

 

3/1/2026 A L 3/26/2026

EN T R EN A D OR : 1075/2025 de 2025

5, 6, 7 y 8 T EN D EN C IA  M IC R O:

SESIONES LUNES 2 MARZO MARTES 3 DE MARZO MIERCOLES 4 MARZO MIERCOLES 4 MARZO JUEVES 5 DE MARZO VIERNES 6  MARZO VIERNES 6  MARZO SABADO 7 MARZO DOMINGO 8 MARZO

1ª

Hora: 3 :00  pm

C o nt e nid o s  d e  la  s e s ió n:                                                                                                                                                                          

C a le nt amie nt o  ( 15  min)

• movilidad  art icular

• conducción lib re con balón

• juego  de reacción con co lo res

P art e  p rinc ip a l  ( 6 0  min)

Ejercicio  1

Pase y desp lazamiento  en parejas

• pase co rto

• movimiento  después  del pase

Ejercicio  2

Circuito  técnico

• conducción entre conos

• pase a compañero

• contro l o rientado

Ejercicio  3

F ina liz ac ió n b ás ic a

• pase y remate al arco

Ejercicio  4

Juego  reducido  3  vs  3 .

Vuelta a la calma (10  min)

P arte inicial.                                                                                                                                                         

C alentamiento  (20 min)

• Juegos de desplazamiento con balón.

• “ Atrapa balones” : los jugadores conducen el balón evitando que se lo  

quiten.

• M ovilidad articular y activación.

P arte principal (50 min)

1. Conducción libre del balón

o Con diferentes superficies del pie.

o Cambios de dirección entre conos.

2. Juego: Semáforo del balón

o Verde: conducir rápido.

o Amarillo : conducción lenta.

o Rojo: detener balón.

3. Juego reducido 3 vs 3

o Sin posiciones fijas.

o Énfasis en contacto con el balón.

Vuelta a la  calma (20 min)

• Estiramientos guiados.

• Retroalimentación del entrenamiento.

                                                                                                                                                      

HORA: 2:00 PM                                                                                                                                                   

Sesión 2 (M iérco les) – Resistencia muscular

Calentamiento:

Activación cardiovascular + coordinación.

Parte principal:

• Circuito  continuo (4 estaciones x 3 vueltas): 

o Bicicleta estática (2 minutos) 

o  Abdominales (15 repeticiones) 

o  Step-up (12 por pierna) 

o  Cuerda (1 minuto) 

Vuelta a la calma:

Respiración y estiramientos.

Hora : 3:00 pm

Ho r a : 2 :0 0  –  3 :0 0  p m

Tr a b a jo  f í s i c o

• se nt a dilla  3 x 10

• pre nsa  3 x 10

• pla nc ha  a bdomina l 3 x 30 se g

• e sc a le ra  de  c oordina c ión

• e quilibrio y propioc e pc ión

En t r e n a m i e n t o  c a n c h a

Dura c ión: 70 min

Obje t ivo

int roduc c ión a  la  de fe nsa .

Eje rc ic ios

1. a c t iva c ión c on ba lón

2. de fe nsa  1 vs 1

3. de fe nsa  2 vs 2

4. r e c u p e r a c i ó n  d e  b a l ó n .

J ue go f ina l 4 vs 4.

P arte inicial.                                                                                                                                                         

C alentamiento  (20 min)

• Juegos de desplazamiento con balón.

• “ Atrapa balones” : los jugadores conducen el balón evitando que 

se lo  quiten.

• M ovilidad articular y activación.

P arte principal (50 min)

1. Conducción libre del balón

o Con diferentes superficies del pie.

o Cambios de dirección entre conos.

2. Juego: Semáforo del balón

o Verde: conducir rápido.

o Amarillo : conducción lenta.

o Rojo: detener balón.

3. Juego reducido 3 vs 3

o Sin posiciones fijas.

o Énfasis en contacto con el balón.

Vuelta a la  calma (20 min)

• Estiramientos guiados.

• Retroalimentación del entrenamiento.

HORA: 2:00 PM                                                                                                                                                                                                                                                              

Sesión 1 (Lunes) – Fuerza general

Calentamiento:

M ovilidad articular + tro te suave + ejercicios coordinativos.

Parte principal:

• Circuito  de fuerza (3 vueltas): 

o Sentadillas (12 repeticiones) 

o  Flexiones de brazos (10 repeticiones) 

o  Plancha abdominal (30 segundos) 

o  Peso muerto con mancuerna (12 repeticiones) 

o  Saltos en el puesto (20 repeticiones) 

Vuelta a la  calma:

Estiramientos generales.

Hora: 3 :00  pm

C ale nt amie nt o  ( 15  min)

• movilidad  art icular

• conducción lib re con balón

• juego  de reacción con co lo res

P art e  p rinc ip a l  ( 6 0  min)

Ejercicio  1

Pase y desp lazamiento  en parejas

• pase co rto

• movimiento  después  del pase

Ejercicio  2

Circuito  técnico

• conducción entre conos

• pase a compañero

• contro l o rientado

Ejercicio  3

F ina liz ac ió n b ás ic a

• pase y remate al arco

Ejercicio  4

Juego  reducido  3  vs  3 .

Vuelta a la calma (10  min)

Hora: 8:00 am

Desarrollo/Ejercicios:                                                                                             

Partido amistoso

Objetivo:

aplicar fundamentos trabajados.

Evaluar

• posicionamiento

• pases correctos

• actitud defensiva.

SESIONES LUNES 9 MARZO MARTES 10  DE MARZO MIERCOLES 11 MARZO MIERCOLES 11 MARZO JUEVES 12  MARZO VIERNES 13  MARZO VIERNES 13  MARZO SABADO 14 MARZO DOMINGO 15 MARZO

2ª

H o ra:  3:OO am                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

D esarro llo / Ejercicio s:                                                                                                     

Preparación física + técnica defensiva

Etapa inicia l (20 min)

• Calentamiento NM : tro te continuo guiado 5–7 min.

• M ovilidad articular: cuello , hombros, cadera, rodilla y tobillo .

• Acrobacia adaptada: rodadas frontales, caídas contro ladas desde posición 

baja.

Etapa centra l (60 min)

Trabajo técnico.

Ejercicios

• contro l orientado

• pase en movimiento

• conducción con cambios de dirección

• finalización.

Juego reducido 4 vs 4.

Etapa f ina l (10 min)

• Estiramientos generales – 10 min

• Retroalimentación e hidratación – 5 min

P arte inicial                                                                                                                                                       

C alentamiento  (15 min)

• Juego “ Sigue al líder con balón” .

• M ovilidad y coordinación.

P arte principal (55 min)

1. Contro l y pase por parejas

o Pase con borde interno.

o Contro l orientado.

2. Circuito  técnico

o Conducción entre conos.

o Pase a compañero.

o Recepción y regreso.

3. Juego reducido 4 vs 4

o M ínimo 2 pases antes de rematar.

Vuelta a la  calma (20 min)

• Respiración.

• Estiramientos.

• Preguntas sobre lo  aprendido.

HORA: 2:00 PM                                                                                                                                                                                         

Sesión 4 (M iérco les) – Core y estabilidad

P arte principal:

• P lancha frontal (3x30 seg) 

• P lancha lateral (3x20 seg por lado) 

• Abdominales con balón (3x15) 

• Trabajo con bosu o superficies inestables 

Vuelta a la  calma:

Estiramientos generales.

Hora: 3 :00  pm

C o nt e nid o s  d e  la  s e s ió n:                                                                                                         

• Técnica ind ividual

• Tacles  y defensas

• Ps ico log ía (atención, autocontro l, t rabajo  en equipo )

Link: 

D e s arro llo / Eje rc ic io s :                                                                                        

Técnica ind ividual + reg lamento

Et ap a  inic ia l  (15 min)

• Juego  lib re con balón.

• Activación coo rd inat iva con es t ímulos  visuales .

Et ap a  c e nt ra l (65 min)

• Tacles  y defensas  (perfil defens ivo ) – 15 min

• Trabajo  fís ico  específico

o  5 x 1 min /  30  s  – 10  min

• Trabajo  técnico  de adap tación

o  Contro l o rientado  + pase – 10  min

• Trabajo  de defensas

Et ap a  f ina l (10  min)

• Es t iramiento s  – 10  min

• Cierre p s ico lóg ico  (refuerzo  pos it ivo ) – 5 min

P arte inicial                                                                                                                                                       

C alentamiento  (15 min)

• Juego “ Sigue al líder con balón” .

• M ovilidad y coordinación.

P arte principal (55 min)

1. Contro l y pase por parejas

o Pase con borde interno.

o Contro l orientado.

2. Circuito  técnico

o Conducción entre conos.

o Pase a compañero.

o Recepción y regreso.

3. Juego reducido 4 vs 4

o M ínimo 2 pases antes de rematar.

Vuelta a la  calma (20 min)

• Respiración.

• Estiramientos.

• Preguntas sobre lo  aprendido.

HORA: 2 PM                                                                                                                                                                                                                                                     

Sesión 2 (M iérco les) – Resistencia muscular

Calentamiento:

Activación cardiovascular + coordinación.

Parte principal:

• Circuito  continuo (4 estaciones x 3 vueltas): 

o Bicicleta estática (2 minutos) 

o  Abdominales (15 repeticiones) 

o  Step-up (12 por pierna) 

o  Cuerda (1 minuto) 

Vuelta a la  calma:

Respiración y estiramientos.

H o ra:  3:OO am                                                                                                                                                                                                        

Etapa inicia l (20 min)

• Calentamiento NM : tro te continuo guiado 5–7 min.

• M ovilidad articular: cuello , hombros, cadera, rodilla y tobillo .

• Acrobacia adaptada: rodadas frontales, caídas contro ladas desde 

posición baja.

Etapa centra l (60 min)

Trabajo técnico.

Ejercicios

• contro l orientado

• pase en movimiento

• conducción con cambios de dirección

• finalización.

Juego reducido 4 vs 4.

Etapa f ina l (10 min)

• Estiramientos generales – 10 min

• Retroalimentación e hidratación – 5 min

Hora: 8:00 am

Desarrollo/Ejercicios:                                                                                             

• Calentamiento NM – 10 min

• Trote + cuello – 5 min

• Acrobacia – 5 min

• Desplazamientos con balón – 5 min

ETAPA CENTRAL – 65 min

Partido amistoso.

Evaluación:

• ataque organizado

• finalización

• ocupación del espacio.

ETAPA FINAL – 10 min

• Estiramientos – 10 min

• Análisis básico de la sesión (¿qué aprendimos?) 

– 5 min

SESIONES LUNES 16 MARZO MARTES 17 MARZO MIERCOLES 18 MARZO MIERCOLES 18 MARZO JUEVES 19 MARZO VIERNES 20  MARZO VIERNES 20  MARZO SABADO 21 MARZO DOMINGO 22 MARZO

3ª

Hora:  3:OO am                                                                                                                                                                                                        

Et apa inicia l (20 min)

• Calentamiento neuromuscular (NM )

o Trote suave guiado (5 min)

o M ovilidad art icular (cuello, hombros, cadera, rodilla, tobillo)

• Acrobacia básica adaptada

o Rodadas frontales

o Caídas controladas

• Act ivación cognit iva

o Juegos de reacción con estímulos visuales y audit ivos

Et apa cent ra l (60 min)

•Trabajo técnico a mayor velocidad.

Ejercicios

• circuito técnico rápido

• pases en triangulación

• remate en movimiento.

Juego reducido.

Et apa f ina l (10 min)

• Est iramientos globales

• Respiración guiada

• Retroalimentación corta (lenguaje claro y posit ivo)

                                                                                                                     

P arte inicial                                                                                           

C alentamiento  (15 min)

• Juego “ Carrera de conducción” .

• M ovilidad y coordinación.

P arte principal (55 min)

1. Conducción con obstáculos

o Zigzag entre conos.

o Contro l del balón.

2. Remate al arco

o Conducción + tiro .

o  Uso de ambas piernas.

3. Juego reducido 3 vs 3 con finalización

o Rematar después de conducir.

Vuelta a la  calma (20 min)

• Estiramientos.

• Conversación grupal.

HORA: 4:00 PM                                                                                                                                                 

(M iérco les) – Resistencia + coordinación

P arte principal:

• Circuito  funcional: 

o Escalera de coordinación 

o Saltos laterales 

o Battle rope (si hay) 

o  Burpees modificados 

(30 seg trabajo / 30 seg descanso – 3 vueltas)

Vuelta a la  calma:

Estiramientos generales.

Ho ra : 3:00 pm

                                                                                                 

Eta pa  in ic ia l  (15 min)

Eta pa  c e ntra l (65 min)

C a nc ha

Gimnas io

traba jo  de  fuerza  y co o rdinac ió n.

Cancha

trans ic io nes  defens a–a taque .

Ejerc ic io s

• recuperac ió n y co ntraa taque

• pres ió n media  cancha .

ETA P A  F IN A L –  10  m in

• Es tiramiento s

• Círculo  de  c ie rre  y mo tivac ió n

Eta pa  f ina l (10 min)

• Es tiramiento s

• P reguntas  guiadas  s o bre  reglas  traba jadas

                                                                                                                     

P arte inicial                                                                                           

C alentamiento  (15 min)

• Juego “ Carrera de conducción” .

• M ovilidad y coordinación.

P arte principal (55 min)

1. Conducción con obstáculos

o Zigzag entre conos.

o Contro l del balón.

2. Remate al arco

o Conducción + tiro .

o  Uso de ambas piernas.

3. Juego reducido 3 vs 3 con finalización

o Rematar después de conducir.

Vuelta a la  calma (20 min)

• Estiramientos.

• Conversación grupal.

                                                                                                                                                                                                                                                  

HORA: 2:00 PM                                                                                                                                                                                                                

Sesión 5 (Lunes) – Fuerza tren superior

Parte principal:

• Press de pecho (3x12) 

• Remo con mancuerna (3x12) 

• Elevaciones laterales (3x10) 

• Fondos en banco (3x10) 

Vuelta a la  calma:

Estiramientos generales.

Hora:  3:OO am                                                                                                                                                                                                        

Et apa inicia l (20 min)

• Calentamiento neuromuscular (NM )

o Trote suave guiado (5 min)

o M ovilidad art icular (cuello, hombros, cadera, rodilla, tobillo)

• Acrobacia básica adaptada

o Rodadas frontales

o Caídas controladas

• Act ivación cognit iva

o Juegos de reacción con estímulos visuales y audit ivos

Et apa cent ra l (60 min)

•Trabajo técnico a mayor velocidad.

Ejercicios

• circuito técnico rápido

• pases en triangulación

• remate en movimiento.

Juego reducido.

Et apa f ina l (10 min)

• Est iramientos globales

• Respiración guiada

• Retroalimentación corta (lenguaje claro y posit ivo)

Hora: 8:00 am

                                                                                          

ETAPA INICIAL – 15 min

• Activación con balón

• Juegos recreativos

ETAPA CENTRAL – 65 min

Partido amistoso.

Evaluación del rendimiento táctico.

ETAPA FINAL – 10 min

• Estiramientos

• Cierre motivacional

SESIONES LUNES 23  MARZO MARTES  24 MARZO MIERCOLES 25 MARZO MIERCOLES 25 MARZO JUEVES 26 MARZO VIERNES 27  MARZO VIERNES 27  MARZO SABADO 28 MARZO DOMINGO 29 MARZO

4ª

Ho ra : 3:00 pm

Eta pa  in ic ia l  (15 min)

• Calentamiento  neuro mus cular (NM)

• Tro te  co ntinuo  guiado

• Mo vilidad a rticula r (cue llo , ho mbro s , cadera , ro dillas , to billo s )

• Acro bac ia  bás ica  adaptada  (ro dadas , ca ídas  co ntro ladas )

Eta pa  c e ntra l (65 min)

Repas o  técnico  genera l

• co ntro l

• pas e

• co nducc ió n

• fina lizac ió n.

J uego  reduc ido .

Eta pa  f ina l (10 min)

• Es tiramiento s  glo ba les

• Res pirac ió n guiada

• Retro a limentac ió n po s itiva

                                                                                                                                                                                                                                                                      

P arte P arte inicial                                                                                                                                   

C alentamiento  (15 min)

• Juego “ El rey del balón” .

• M ovilidad.

P arte principal (55 min)

1. Rondo simple 4 vs 1

o Pase y contro l rápido.

2. Juego de posesión

o M antener el balón en equipo.

3. Partido reducido 4 vs 4 o 5 vs 5

o Aplicar conducción, pase y remate.

Vuelta a la  calma (20 min)

• Estiramientos.

• Evaluación del mes.

Indicadores de evaluación

• M ejora en coordinación y contro l del balón.

• Capacidad de realizar pases básicos.

• Participación activa en juegos reducidos.

• Comprensión básica del trabajo en equipo.

                                                                                                                                                                               

HORA:  2:00 PM                                                                                                                                            

8 (M iérco les) – Recuperación activa

P arte principal:

• Trabajo aeróbico suave (bicicleta o caminata) 

• M ovilidad articular 

• Ejercicios de estiramiento guiado 

• T rabajo  de respiració n

Vuelta a la  calma:

Estiramientos generales.

Ho ra : 3:00 pm

C o nte nido s  de  la  s e s ió n:                                                                                                         

• Técnica  individua l

• Tac les  y defens as

• P s ico lo gía  (a tenc ió n, auto co ntro l, traba jo  en equipo )

Link: 

D e s a rro llo / Eje rc ic io s :                                                                                        

Técnica  individua l + reglamento

Eta pa  in ic ia l  (15 min)

• Activac ió n co n ba ló n

• J uego s  de  reacc ió n y co o rdinac ió n

Eta pa  c e ntra l (65 min)

Gimnas io

traba jo  ligero  de  fuerza .

Cancha

repas o  defens ivo .

Eta pa  f ina l (10 min)

• Es tiramiento s

• So c ia lizac ió n breve  de  reglas  traba jadas

                                                                                                                                                                                                                                                                      

P arte P arte inicial                                                                                                                                   

C alentamiento  (15 min)

• Juego “ El rey del balón” .

• M ovilidad.

P arte principal (55 min)

1. Rondo simple 4 vs 1

o Pase y contro l rápido.

2. Juego de posesión

o M antener el balón en equipo.

3. Partido reducido 4 vs 4 o 5 vs 5

o Aplicar conducción, pase y remate.

Vuelta a la  calma (20 min)

• Estiramientos.

• Evaluación del mes.

Indicadores de evaluación

• M ejora en coordinación y contro l del balón.

• Capacidad de realizar pases básicos.

• Participación activa en juegos reducidos.

• Comprensión básica del trabajo en equipo.

F OR M A T O R ESUM EN  SESION ES D E EN T R EN A M IEN T OS

EVID EN C IA  P A R A  IN F OR M E M EN SUA L D E EN T R EN A D OR ES

FUTBOL SALA INTELECTUAL FEM ENINO

Familiarización con el balón y desarrollo de coordinación general.

Aplicar habilidades aprendidas en situaciones de juego.

M ejorar control del balón y pase corto.                                                                                                                                                                                                             

M ejorar conducción con cambio de dirección y remate.                                                                                                                                                         

Desarrollar las capacidades f ísicas condicionales (fuerza, resistencia, coordinación y estabilidad) como 

complemento al rendimiento en fútbol                                                                                                                                                                                              

Desarrollar las capacidades f ísicas condicionales (fuerza, resistencia, coordinación y estabilidad) como 

complemento al rendimiento en fútbol sala.



 

OBLIGACION No 5:  

ACTIVIDADES:  

 

Durante el periodo correspondiente al mes de marzo, no se presenta informe técnico de 
competencia, ya que no se registró participación en eventos competitivos en el deporte de fútbol 
sala intelectual femenino. 

 
EVIDENCIA:  

No se presenta evidencia durante este periodo de marzo. 

 

OBLIGACION No 6:  

Durante el periodo correspondiente al mes de marzo, no se tuvo participación en las evaluaciones de 

promoción de los atletas pertenecientes a las etapas de Talento, Reserva y Tecnificación del deporte 

del futbol sala intelectual femenino. 

Lo anterior no afectó el desarrollo de las actividades propias del objeto contractual, las cuales 

continuaron ejecutándose de manera adecuada en función del cumplimiento de la misión institucional. 

 

OBLIGACION No 7:  

 

1. ACTIVIDADES:  

La asistencia de las deportistas del grupo de fútbol sala intelectual Tecnificación 1 presenta un 

comportamiento irregular, principalmente debido a su condición socioeconómica, ya que muchas de 

ellas no cuentan con los recursos necesarios para su desplazamiento hacia los escenarios de 

entrenamiento. 

En contraste, la asistencia de las deportistas de los grupos de Iniciación y Formación, que entrenan 

los días martes y jueves, se mantiene constante, dado que cuentan con el apoyo de transporte 

proporcionado por el Distrito, lo que facilita su participación continua en las sesiones programadas. 

A pesar de estas diferencias en la asistencia, los procesos de formación y entrenamiento no se 

detienen. Se continúa trabajando de manera integral con los tres grupos, garantizando el desarrollo 

de los objetivos propuestos en los componentes técnicos, tácticos, físicos y formativos. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EVIDENCIA:  
 

 



 
 

 

Asistencias Fallas Excusa Médica PLAN REAL % DE ASISTENCIA

1 Hombre 1031121956 Cra18 v bis # 67D-27 sur 3247067157 Tecnificación 5 0 0 5 5 100,0

2 Hombre 1077433955 TRAV 18 No.68-21 SUR 3106770946 Tecnificación 8 0 0 8 8 100,0

3 Hombre 1016712735 Kra 14 i # 136 A 75 Sur  3042002383 Tecnificación 9 0 0 9 9 100,0

4 Hombre 1016008092  Crr 81 c 3 11 b 26 3227915286 Tecnificación 2 0 0 2 2 100,0

5 Mujer 1016834969 CARRERA 18 H BIS 70-SUR 29 3229342540 Tecnificación 9 0 0 9 9 100,0

6 Hombre 1140919333 CALLE 76 B SUR 5-8302 3208821295 Tecnificación 5 0 0 5 5 100,0

7 Hombre 1010841180 CARRERA 27 BIS A 73 D - 75 SUR3227491209 Tecnificación 4 0 0 4 4 100,0

8 Hombre 1021513833 CARRERA 22 H  58-26 75 SUR 3046110898 Iniciación 2 0 0 2 2 100,0

9 Mujer 1014479620 CARRERA 77 U 51 A-64 SUR 3143096157 Iniciación 1 0 0 1 1 100,0

10 Mujer 1023375582 CARRERA 3 A 48 C-26 SUR 3118643354 Iniciación 4 0 0 4 4 100,0

11 Mujer 1022352605 CALLE 35 SUR 88 F-19 3208966972 Iniciación 2 0 0 2 2 100,0

12 Mujer 1002581397 CARRERA 14 M 99 B-24 SUR 3134658931 Iniciación 4 0 0 4 4 100,0

13 Mujer 1031128659 DIAGONAL 62 19 B.56 3203128727 Iniciación 1 0 0 1 1 100,0

14 Hombre 1141716695 CARRERA 98 73 B -83 3505940648 Iniciación 1 0 0 1 1 100,0

15 Hombre 1014479633 CALLE 7 23 B-33 3138803193 Tecnificación 8 0 0 8 8 100,0

16 Mujer 1025540345 CALLE 50 No.36-48 SUR 3132670717 1 0 0 1 1 100,0

17 Hombre 1033711554 CALLE 138 A No.141-28 SUR 3132923752 2 0 0 2 2 100,0

18 Hombre 1140917140 CALLE 32 BIS SUR 13-42 3014366118 1 0 0 1 1 100,0

19 Hombre 1023899697 Carrera 18 Y No.66 A 44 SUR 3219591259 7 0 0 7 7 100,0

20 Mujer 1149434033 CARRERA 27 BIS A 73 D - 75 SUR3208247344 Tecnificación 2 0 0 2 2 100,0

21 Hombre 1014865294 TRANSVERSAL 126 C  No.136-09 3203652937 Semillero 4 0 0 4 4 100,0

22 Hombre 1019028597 CALLE 108 No.11-40 SUR 3107520853 Semillero 4 0 0 4 4 100,0

23 Hombre 1022965982 CARRERA 6 C ESTE No.88 D-09 SUR3209777979 Iniciación 4 0 0 4 4 100,0

24 Hombre 1099960955 CARRRERA 1 B No.22D-53 SUR 3147922670 Iniciación 4 0 0 4 4 100,0

25 Hombre 1025528792 CALLE 49 B SUR No.29-59 3202520992 Iniciación 1 0 0 1 1 100,0

26 Hombre 1111262892 CALLE 75B SUR No.27-05 3118826527 Iniciación 1 0 0 1 1 100,0

27 Hombre 1028400566 CALLE 75 B SUR No.27-05 3118826527 Iniciación 1 0 0 1 1 100,0

28 Hombre 1146884176 CALLE 78 C SUR 17 J-54 3203128727 Iniciación 1 0 0 1 1 100,0

29 Hombre 1022949009 TRANV 40 D 71-45 SUR 3115300728 1 0 0 1 1 100,0

30 Hombre 1021677759 CARRERA 12 D No.32F-18 SUR 3123233517 1 0 0 1 1 100,0

31 Hombre 1012343565 CARRERA 6 No.0-70 SUR 3248550621 1 0 0 1 1 100,0

32 Mujer 1034664045 CALLE 68 A 18 Z-05 SUR 3144794485 Tecnificación 9 0 0 9 9 100,0

33 0 0

34 0 0

35 0 0

36 0 0

37 0 0

38 0 0

39 0 0

40 0 0

41 0 0

42 0 0

43 0 0

44 0 0

45 0 0

46 0 0

47 0 0

48 0 0

49 0 0

50 0 0

51 0 0

52 0 0

53 0 0

54 0 0

55 0 0

56 0 0

57 0 0

58 0 0

59 0 0

60 0 0

61 0 0

62 0 0

63 0 0

64 0 0

65 0 0

66 0 0

67 0 0

68 0 0

69 0 0

70 0 0

71 0 0

72 0 0

73 0 0

74 0 0

75 0 0

76 0 0

77 0 0

78 0 0

79 0 0

80 0 0

81 0 0

82 0 0

83 0 0

84 0 0

85 0 0

86 0 0

87 0 0

88 0 0

89 0 0

90 0 0

91 0 0

92 0 0

93 0 0

94 0 0

95 0 0

96 0 0

97 0 0

98 0 0

99 0 0

100 0 0

101 0 0

102 0 0

103 0 0

104 0 0

105 0 0

106 0 0

107 0 0

108 0 0

109 0 0

110 0 0

111 0 0

112 0 0

113 0 0

114 0 0

115 0 0

116 0 0

117 0 0

118 0 0

119 0 0

120 0 0

121 0 0

122 0 0

123 0 0

124 0 0

125 0 0

126 0 0

127 0 0

128 0 0

129 0 0

130 0 0

131 0 0

132 0 0

133 0 0

134 0 0

135 0 0

136 0 0

137 0 0

138 0 0

139 0 0

140 0 0

141 0 0

142 0 0

143 0 0

144 0 0

145 0 0

146 0 0

147 0 0

148 0 0

149 0 0

150 0 0

151 0 0

152 0 0

153 0 0

154 0 0

155 0 0

156 0 0

157 0 0

158 0 0

159 0 0

160 0 0

161 0 0

162 0 0

163 0 0

164 0 0

165 0 0

166 0 0

167 0 0

168 0 0

169 0 0

170 0 0

171 0 0

172 0 0

173 0 0

174 0 0

175 0 0

176 0 0

177 0 0

178 0 0

179 0 0

180 0 0

181 0 0

182 0 0

183 0 0

184 0 0

185 0 0

186 0 0

187 0 0

188 0 0

189 0 0

190 0 0

191 0 0

192 0 0

193 0 0

194 0 0

195 0 0

196 0 0

197 0 0

198 0 0

199 0 0

200 0 0

201 0 0

202 0 0

203 0 0

204 0 0

205 0 0

206 0 0

207 0 0

208 0 0

209 0 0

210 0 0

 Karol  Julieth  Meneses  Zafra

LISETH DAYANA BLANCO SANCHEZ

ANIE GICETH GONZALEZ TRIANA

VALERIA  PULIDO MARTINEZ

LAURA ALEJANDRA MOTTA RODRIGUEZ

Stefany Paola Blanco Bejarano

Nicoll Meliza Robayo Alfonso

Maria Alejandra Cardenas Leon

Karen Yuleisy Conrado Murillo

ZURY ZADAY RODRIGUEZ ARRIETA

Luna Valentina Duarte Perez

Tatiana Fernanda Aya Madrigal

Hellen Lorainne Delcastillo Alvarez

INGRID KATERINE ZARATE BEJARANO

Lizeth Dayana Santos Mosquera

ANGELINE  CAMARGO RAMIREZ

CORAIMA NICOLE CARPETA SUAREZ

SANDRA MILENA VARGAS SEPULVEDA

NURYI VALENTINA SALDAÑA HERRERA

SARA CAMILA RODRIGUEZ BERNAL

VALENTINA  ANDRADE SANCHEZ

Luz Adriana Gomez Florez

MERCY CATALINA PACHECO CARO

Laura Sofia Bustos 

NICOLE SOFIA SABOGAL VALDERRAMA

Julieth Alejandra Prieto Contreras

MARIA ANGELYCA CANDIA CAMPOS

Valeri Justin Conejo Riapira

LUZ ANGELA RODRIGUEZ CAJAMARCA

DAYANNA  VASQUEZ RIOS

CAROL ELYANA OROZCO QUEMBA

EVELIN JULIANA MURILLO RIAPIRA

ENTRENADOR:

LUGARES DE ENTRENAMIENTO:

DEPORTE / MODALIDAD:  

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD

ATLETAS

(Nombre y apellido)

DÍAS

Hernando Salgado

 Lugar: Nacional,Virtual . Escenarios: EL TUNAL,CIUDAD JARDIN,DESARROLLO LA MERCED SUR - SECTOR SAN IGNACIO  

Periodo 2026-03-01 a 2026-03-24

SEXO DIRECCIÓN TELÉFONO

 REPORTE DE ASISTENCIA DE ATLETAS A ENTRENAMIENTOS

TOTAL SESIONES

FECHA DE REPORTE

No. ETAPA

 

2. ACTIVIDADES:  

Durante el mes de marzo se llevó a cabo el proceso de validación y actualización de los datos de los 

deportistas vinculados al programa, con el propósito de garantizar la veracidad, organización y 

confiabilidad de la información registrada. 

Durante este periodo, se realizó la revisión detallada de la documentación personal, datos de contacto, 

afiliaciones al sistema de salud y demás información relevante de cada deportista, efectuando las 

correcciones y ajustes necesarios en los registros institucionales. Asimismo, se verificó la asistencia y 

permanencia de los participantes en las sesiones de entrenamiento, consolidando la base de datos 

correspondiente. 

Como resultado de este proceso, se certifica que la información de los deportistas se encuentra 

debidamente validada y actualizada para el mes de marzo, cumpliendo con los lineamientos 

establecidos y contribuyendo al adecuado seguimiento y control de la población atendida. 



 

 

 

EVIDENCIA:  

 
 

 

 

OBLIGACION No 9:  

 

1. ACTIVIDADES 

 

La asistencia a reuniones, tanto de carácter presencial como virtual, tuvo como objetivo principal 

brindar capacitación a los entrenadores en la importancia de fortalecer el componente mental de los 

deportistas dentro de su proceso formativo. 



Asimismo, estos espacios permitieron socializar con el coordinador del programa de Deporte 

Paralímpico del IDRD, Joel Muñoz, y con la metodóloga de la agrupación, Rosa Helena Mendivelso, 

los avances del equipo de fútbol sala intelectual femenino, evidenciando el desarrollo alcanzado en 

los diferentes componentes del entrenamiento. 

Por otra parte, se recibió capacitación de manera virtual por parte del supervisor del contrato, Juan 

Daniel Bernal Cumaco, orientada a los lineamientos y procedimientos adecuados para la correcta 

elaboración y presentación de los informes de gestión. 

 

EVIDENCIA:  
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2. ACTIVIDADES:  

Durante el mes de marzo, se realizó el respectivo cargue de los informes en la plataforma SECOP II, 

manteniéndolos al día conforme a los lineamientos establecidos. Como evidencia de este proceso, se 

cuenta con los pantallazos que soportan el cumplimiento oportuno de esta actividad. 

 

EVIDENCIA:  
 
 



 
 
 

 

 
3. ACTIVIDADES:  

Durante este periodo se llevó a cabo la capacitación en los módulos de inducción y reinducción del 

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), fortaleciendo el conocimiento y la apropiación 

de las normas, procedimientos y buenas prácticas orientadas a la prevención de riesgos laborales y 

la promoción de entornos de trabajo seguros. 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA:  
 
 

 

25/3/26, 9:20 p.m. EVALUACIÓN DE INDUCCIÓN/REINDUCCIÓN AL SG-SST 2026 

 

Comentado [JB1]: Debe colocar todas las respuesta del 
diligenciamiento de la evaluación SG-SST 

Comentado [SS2R1]:  



 

EVALUACIÓN DE INDUCCIÓN/REINDUCCIÓN 
AL SG-SST 2026 

De conformidad con el artículo 2.2.4.6.11 del Decreto Único del Sector Trabajo 1072 del 2015, 
expedido por el Ministerio del Trabajo, establece que "El empleador debe proporcionar a todo 
trabajador que ingrese, independiente de su forma de contratación y vinculación y de manera previa 
inicio de sus labores, una inducción en los aspectos generales y específicos de las actividades a 
realizar, que incluya entre otros, la identificación y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la 
prevención de accidentes de trabajo y enfermedades laborales". 

 

 

 

Puntos: 10/10 



1. En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 
y del Decreto reglamentario 1377 de 2013 que desarrolla el 
derecho de Hábeas Data (Política de datos personales), 
AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explícita, informada e 
inequívoca al IDRD para que pueda recopilar, almacenar, 
archivar, analizar, usar y consultar los datos contenidos en este 
formato que tiene como finalidad administrar la información de 
los participantes en la actividad. 
 

Autoriza el tratamiento de datos? * 

 

  Si 

 

 

No 

 
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU

… 

 

25/3/26, 9:20 p.m. EVALUACIÓN DE INDUCCIÓN/REINDUCCIÓN AL SG-SST 2026 

 

2. Fecha en la que realiza la inducción y/o reinducción del SG - SST 
* 

 

25/3/2026  

 

3. La evaluación de la inducción al Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo es de: * 

 

   Inducción (primer ingreso a la entidad) 

 

 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU


Reinducción (servidores públicos de la entidad, con periodicidad mínima anual, y 

contra- tistas que ya hayan realizado inducción previamente) 

 

4. Nombre y Apellido * 
 

HERNANDO ENRIQUE SALGADO AMAYA 

 

5. Número de identificación * 
 

15044972 

 

6. Tipo de Vinculación * 
 

  Contratista 

 
   Carrera Administrativa 

 
  Libre Nombramiento y 

Remoción    Provisionalidad 

 
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU

… 

 

25/3/26, 9:20 p.m. EVALUACIÓN DE INDUCCIÓN/REINDUCCIÓN AL SG-SST 2026 

 

7. Área a la que pertenece * 
 

   Dirección General 

  Secretaria General 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU


  Área de Servicio Al 

Ciudadano    Archivo y 

Correspondencia 

   Subdirección Técnica de Parques 

 
   Área de Administración de 

Escenarios    Área de Promoción de 

Servicios 

  Subdirección Técnica de 

Construcciones   Área Técnica 

   Área de Interventoría 

 

  Subdirección Técnica de Recreación y Deporte 

   Área de Recreación 

   Área de Deportes 

 
   Área de fomento y desarrollo deportivo 

  Alto Rendimiento 

   Subdirección de Contratación 

 
   Área de Costos y Estudios Económicos 

   Subdirección Administrativa y 

Financiera 

 
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU

… 
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   Área de  Sistemas 

  Almacén  General 

  Tesorería  General 

  Área Financiera 

   Área de Contabilidad 

  Área  de  Presupuesto 

   Área de Nómina 

  Área de Desarrollo 

Humano    Área de Talento 

Humano   Área de Servicios 

Generales   Área de Apoyo 

Corporativo 

   Oficina de Control Disciplinario 

Interno    Oficina de Control Interno 

   Oficina de Asuntos Locales 

 
   Área de Desarrollo y Gestión 

Comunitaria    Oficina Asesora de 

Comunicaciones 

  Oficina Asesora de 

Planeación    Oficina Asesora 

Jurídica 

   Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadanía ORIC 
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8. Programa al que pertenece * 
 

  Ciclovía bogotana 

  Deporte para la 

paz   Muévete 

Bogotá    Bogotá en 

Bici 

  Bogotá en forma 

   Bogotá feliz 

   Eventos con altura 

 
   Caminatas 

Presenciales   

Campamentos Juveniles 

   Grupo de investigación en el Distrito de Recreación, Deporte y Actividad Física - GIDRDAF 

  Bogotá Competitiva 

  Competencias con 

Altura    De las aulas al 

deporte    Deporte de 0 a 

100 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU
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   En Movimiento de 0 a 5 

   Escuelas deportivas 

   Esports y Deportes Alternativos 

   Jornada Escolar 

Complementaria 
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 Talentos 

Deportivos    

Talento y reserva   

Alto Rendimiento   

UCAD 

   Rendimiento paralímpico 

 
  Oficina Asesora de 

Comunicaciones   Obras 

  Parques 

  

Escenarios 

  Administrativo 

  Recreolab 

  Fomento y Desarrollo 

Deportivo   Escenarios CEFES 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU
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   Rendimiento Deportivo 

 
   Conductores - Servicios Generales 

 

9. Cargo * 
 

  Almacenista 

General   Asesor 

   Auxiliar Administrativo 
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  Auxiliar de Servicios 

Generales   Conductor 

  Director 

General    Jefe de 

Oficina 

  Jefe de Oficina 

Asesora   Operario 

Calificado 

  Profesional  

Especializado    

Profesional  Universitario   

Secretario Ejecutivo 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU
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  Secretaria 

General   

Subdirector 

  Subdirector Administrativo y 

Financiero   Subdirector Técnico 

  Técnico Operativo 

   Tesorero  General 

   Trabajador Oficial 

  Contratista 

  Practicante 

 

Correcto 1/1 Puntos 
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10. ¿Cuáles considera que son los principales factores de riesgo en 
el IDRD? * 

 

   a. Biomecánicos, físicos y psicosociales 

 
   b. Químicos , biológicos y de seguridad 

 
   c. Públicos, transito, de seguridad, biomecánicos y psicosociales 

   a y b 

   Ninguna de las anteriores 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU
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Correcto 1/1 Puntos 

11. Cualquier persona puede reportar una condición o acto inseguro. 
* 

 

 Verdadero 

  Falso 

 

Correcto 1/1 Puntos 

12. ¿Cómo se llama el programa para reportar actos y 
condiciones inseguras en el IDRD? * 

 

  PARE 

  RACI 

 

REPORT 

   No existe ningún programa 

 

Correcto 1/1 Puntos 
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13. Se puede considerar como accidente de trabajo, el ocurrido 
cuando nos desplazamos de nuestra casa al trabajo, 
independiente del medio de transporte que usemos. * 

 

 Verdadero 

  Falso 

 

 

Correcto 1/1 Puntos 

14. El tiempo para reportar un accidente de trabajo ante la ARL es de 
2 días hábiles. * 

 

 Verdadero 

  Falso 

 

 

Correcto 1/1 Puntos 

15. La primera instancia para calificar el origen de una 
enfermedad laboral es la Entidad Promotora de Salud - 
EPS. * 

 

 Verdadero 

  Falso 

 

 

Correcto 1/1 Puntos 



16. Es responsabilidad de los servidores públicos y 
contratistas frente al SG-SST, procurar el cuidado integral 
de su salud y suministrar información clara, veraz, 
completa y oportuna sobre su estado de salud, entre 
otras: * 

 

 

 Verdadero 

Falso 
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Correcto 1/1 Puntos 

17. Son valores que deben caracterizar a los servidores públicos, 
trabajadores oficiales y contratistas: * 

 

   Honestidad, Verdad, Tolerancia 

 
  Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia 

   Honestidad, Verdad, Autonomía, Paz, Compromiso 

 

Correcto 1/1 Puntos 

18. ¿El IDRD cuenta con Sala Amiga de la familia lactante laboral? * 
 

  Si 

  No 

 
Correcto 1/1 Puntos 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5OU
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19. ¿Cuál es una de las funciones del COPASST en relación con el 
SG-SST? * 

 

   Promover y vigilar el cumplimiento de las normas del SG-SST del IDRD 

   Vigilar los reglamentos del SG-SST del IDRD 

   Gestionar actividades de promoción, información y divulgación del SG-SST del IDRD 

  Todas las anteriores 

   Ninguna de las anteriores 
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20. Por favor califique si la información 
recibida fue clara, importante y 
necesaria para el desarrollo de sus 
labores, usando una escala de 1 a 5, 
donde 1 es "una estrella en 
desacuerdo" y 5 es "cinco estrellas 
completamente de acuerdo". * 

 
 

         

 

21. Observaciones y sugerencias * 
 

NO TENGO OBSERVACIONES 
NI SUGERENCIAS 
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ERRSk1WTURHMkY5O… 

Este contenido lo creó el propietario del formulario. Los datos que envíes se enviarán al propietario del formulario. 
Microsoft no es responsable de las prácticas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el 
propietario de este formulario. Nunca des tu contraseña. 

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnología de inteligencia artificial Crear mi propio formulario 

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaración de privacidad sobre cómo utilizarán los datos de tus 
respuestas. No proporciones información personal o confidencial. | Términos de uso 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5O
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbA8UOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJ0jdBSu9URTIwTERRSk1WTURHMkY5O
https://go.microsoft.com/fwlink/?linkid=866263

