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/ { Nacionalidad: COLOMBIANG

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Calle 6 No. 12-52 Barrio San Luis |
Flandes (Tolima)
Teiefmedeemiacm 311282&14&

Nombre completn: P EDVAN FERNANDO POLANTA
2. SUPERVISOR Lago) &xbr}imai i%eg&sim ¥ Condrol Académice EMSLB
o { Resolution de Ne gy, Mo, 2UE64330000600350 del 23 de
{ Enero de 2028

‘ MY Det condraln E‘E!S

§ Farhs de s

No. De poliza; #5-44- 101213045
POLTZA | Aseguradors: SEGUROS DEL ESTADO S A
4 &m ONICA bE Fecha ofitio gprobacidn: 3 de febrern de 2006
T R Aprobade por TR, HERNAN MAURICIO ACEVEDD RAMIREZ,
Ordenador de! Gasto - CENAC-EDUCACION

§ Mo, COP; 130268 - No, CRP: 0828
‘ iacssﬁ amedmn ui)%‘ QA0S - O UaR202e
‘ - 3 s eenton: 156103038 CENTRAL
Aﬁﬁiﬂﬁ‘fﬁﬁ&“ﬁﬁ? CONTABLE ESPEGIALIZADA DE EDUCACION
sendencia: 15-01-03-088 CENACEDU ‘
Pﬁm catdlogo de gestor A-CZ.02.02. 000000 - BERVICIDS DF |
iy e ,i

5 N T

EJECUCION 5 ge febrero de 2026
CONTRACTUAL
" mﬂggﬁ TR (ALY MESES Y QUINGE {19 DidS

PRESTAR LOS SERVICIDS PROFESIONALES DE APOYD A LA

2. OBJETO GESTION EN SISTEMAS PROGRAMACION WEB EN LA

y CONTRACTUAL VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE
' “ SUBOFICIALES SARGENTD INDCENCIO CHINCA

Fuerie Miltar de Tolemaida K341 vis Bogotd — Guardot
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8.

c@kmmuss

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

10

t 11,

{12

13

Crear en fa plataforma Biackboard los cursos {(aulas virtuales) de
aamams@aesﬁemmmwmm;ﬁm luego |
yriricidar 5 oS uaris de s Emsub sn os mismos enprode la |
construccitn de avidencias que contribuyan g la renovacin de ios
registros calificados yio acredilacion de los programas.

Reslizar s respeclivas capacilaciones en el mangic y

administracion de ia platatorma Blackboard &l personal militar, civil
¥ adminisirativos con el fin de guiar los procesos concemientes de |
referencia of glenitio de ln academis, los regisiros calificados v iz
ameémdahsmmdeﬂaﬂm

Mrwmammm&asegurammg
de calidad gue se enfocan en o manejo y administracion de fa |

mmwgﬁﬁmmm@m
F!Eftiﬁéﬂtﬁﬁ inmersos en los registros calificados y/o acreditacion de

a&m&&ymmm&:mﬂﬁéﬁdﬁm _
miasdaw&adm:tamiag%@m con ghfin de gurantizar que
fa isformacion prevalezca vy se lenga soporte denlro de la |
wmistihacion,
C!’eaf esszaegaas de m‘b@ﬁzamon y aprendizaje a la comunidad
ek radminisiraiive para forialecer y promover sl use de la
mmammﬁiamm
De forma mancomunada, apoyar al departamento de telemitica en
ia solucin de incorsistencias informaticas presentadas dentro de
a2 escuela miiiar de suboficiales.
Creacitm de herramientas y medios que condribuyan dirsclamenie
a meiotar e fabajn de os docentes en iz plataforma Avalp
Blackhosnd de ia esousls oon oS shavinDs pETE ConSeyuir ef insumo |
{nolas} pafa 8oy mﬁas posteriormente en g heramienta

Taassnt ass de habilitaciones en fa plataforma, al personat
%m&bﬁMw mveﬁesseﬁzmm &l finalizar cada
semesire académico,

Mabricidar y supervisar of frabaie de los alumnos de 1a escusia en
s difereries cursos virales en la plalsforna Avalp Blackboand
mwmmﬁiﬁme&mmaﬁb
renuieda, £5t0 con e fin de dar cumplimiento 2 las directivas |
emanadas

Asesorar v coniribuir en ias mesas de trabajo ordenadas por
CEDOC, a3l personal de adminisbradores funciohales en ia
bisgueds de BB mejom confinga generando esthategias que
wnpacien en ia formacion de Ios suboficiales teniendo como base
ol 180 dad . ’
Anover g los drganos de dimecidn v de gobhiemo de e escusia en
congejos académicos v en los diferentes comités, brindando su
mmmm en los medios ﬁ%micam y de WW y

\mmm@e'm@m.wmmmmmym

?fcerze ﬁﬁztame‘?meml&% ma ﬁma = Skrardol

?!38%.1@3&
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OBLIGACIONES GENERALES:
1. £aamsma%aseﬁam%£a%y 100 de 1983, deben |
acreditar is slfiacion & sistema da pensidn, sahud, fesgos isboralas ds |
| que s el articulo 282 de ia citada ley, anexando a su informe mensual
folocopia de los documenios que acrediten e} cumplimiento de tal |
- exigencia. En caso que & contratista sese 105 pagos seguridad sociaio
ARL, se procedera a dar cumplirmiento a la cldusula resolutoria para
- disolver el confrafo.

2 De conformided con of Bterst b mumeral 3. Articulp 13 deil Decreto
§ 1255 de 1584, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
| debera ingresar obligatoriamente a2l sistema general de riesgos
| laborales; ol monto de ja colizacion debe ser asumido en su totalidad
' mamm@mmmmas i, Hi.

3. De conformidad con el decreto 2608 de 2012, aricuio 3 v ia ley 584
de 2800, e conbratista sera responsable por Ia gestion documental de |
as actividades reafizadas durande s elecucidn del contrale, incluyendo
eimtdaﬂa consewaményergaﬁmmdeiamhw achwdadestaies
{FH!{}; .
4. Dar cumplimiento al sistema de gestion decumantal ORFEQ SGD,
 garantizando con elio iz seguridad de la informacién v fa razabilidad de
| los procesos, de acuerdo a io eslabiecido en la ley 1581 de 2012

i 5. Bajo o amparo de ley 1821 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de infeligencia y |
| contrainteligencia militar. Azl como la reserva establecidaenlaley 1712 |
de 2014 sespecto de documentos © informacion publica reservados o
publica clasificada frente alemas y asuntos hatados y conocidos dentro
del desarmiio ejecucién def presenie contraio, reserva que se hara
exdensiva a lus derechos de aufor que de los rismos se deriven, ante
o cuat no se podra aprovechar para heneficio propio o de un tercero la
donnscion conocids con voasitn gl desamofio del presents contrato v
gue confione sy uso |, difusion y distrbucion de mencionada
1 infosmacion. Eﬁ&memﬁd&mﬁadseha@eextens@eaia
irformacitn qus oo ssouhe o conozoan sin que ssle medis &n
documenios escrlos.

1 6. Preslar sus servicios de scusrdo con ¢ profesionalismo vy ética que
! io 85 syigible aplicable y propia de su profesion, aclividad y oficio.

7. Presentar ol informe de pestidn del supervisor del contrato dentro de
ias fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, astabiecadaen
{ ef plan No. 9001383 de fecha 10 de enemp de 2024, ja oo de
W&W&Wﬁﬁfﬁ%@%&ﬂﬁewam
i gestién, medianie iz modalidad de coniratacidn directa v ia distribucion
del presupuesto’

B8 Huw%émm(mmmﬁw&u!é&%hmmsdama
G satdda a bavés de los libios de enttada a 8 Unidad, seccidn o
{ dependenvia det Eisrcito Naoional. £n caso de gue se incumpla esta
{ ohligacidn, ef contratista se compromete con la fima del contrato a no
prazentarnio como prueba de futura dada su inchservancia de lo pactado
'mmmymﬁgmmwmwmmmm@a@m
E megishro de ingresos sistematizade {ficheros) al ugar donde se
é%aﬂdieelcmﬁra.ﬂ%semiende@snnmmzn casgo como registro de
sondml de horarios de legads o salida, sxaeeseiwmpimaen&cﬁe
requisitos para la seguridad militar.

53.... Fueste Mifitar de Tolemaida KHE via Bogoti - Giardot
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wqmmm&mwﬁwgﬁséemmmmeéﬁgemmﬁammai
v_iﬁ ﬁiagxxp&mﬁnﬁem aﬁmmswm:aies esgec;ﬁcas
mmm%aimwdeﬁmmymmmée
cada unidad o dependencia,
1. E conlralista debe custodiar fos medios entregados v a la |
i lemvinacion del preseale conliaio devolver los insumos, suministros
herramientas, dolacidn, mplementacitn, invendazios vio materales que
sean evenhmimente y por o necesidad dal cumplimiento del ohisto
contractual, pusstos 2 su disposiciin para la prestacin del servicio
objeto de este contrato, aneasadapésd&daaﬂa&obs%apimhﬁes
s dispusiciones pertinentes ¢ s en'la ley 1476 de 2011,
112, Emmaﬁ%ﬁéﬁﬁgﬁﬂ NACIONAL a realizar ios
estudios de seguridad y confiabilidad antes y duranie ia ejecucion del
{ conaln, de acuerde ©on 1o establecido en fa Conslitucidn Politica
afmﬂfﬁ?!a%e?iﬁa‘%de&ﬁ Nota: asisli cuendo la entided o
| reqliera & ias prushas de poligralia v evedetect (componenie de

Beteonion ouin}. '
13. Conooer que en caso de incumplimiento de las obligaciones |
1 confractugies en cusiquier Sempo sa dard aplicacion al procadimiento
desorifo en el atliculo 86 de i ey 1474 de 2011 ¥ 2 la clausula |
{ reschutonia pors disolver o conlralo.

14. Entregar al finalizar e contrato al supervisor del mismo un Backup
e o informeritn generada en desanlio del condrato en formeato Word, |
FPower Poind, Excel o come oniginaimente haya sido generado. ~

15. Enlre ias partes coniralanles se debe inciuir en el contrato una
chausuls reschdoria ded conlalo, donde se dé por disueilo en forma

unilaferal ¥ de cardcier inmediaio el misme ante ef incumplimienio de
aiguna de fas obiigacionss. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse slectiva en los coniraios de prestiacitn de servicios, en los
{ musles se huhiers inchiido expresamenie comn “ciusula excepcional”, |
COMG HiHers que en esla dicha estipulacion sesuella facultaliva y por
&sﬁo&&mﬁnmﬁg@ﬁm&aﬁm@mm&sm
18. Dar cumplimisnto 8l cronograma de actividades establecido con el
sUpanisor, msmmmmwmmawemmﬁe
sorvicios v conlendrd Ia medicién en alcance ¢ impacio det producio
i gue desanvliord of obistive esiraldgico de b dependencia en
ponsideraciin 2 sus  misiones ¥y ocapacidades.  Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacidn del contratista para que
+ 85 Caso gue eske sin aouwdi causa que o justifigue, se abstenga de
1 srdretar ios infurns © los doGnentos reiueridos pars o cumplimento
de ios requisiios legales de elecucion del conirato, dentro del plazo
esiablecido para ello se pueda aplicar ia clausula resolulornia y disolver |
=t contrato,

17. Ei contratisia se obliga a realizar & cargus enla plataforma SECGP
1, of wdomse de geshitn, b cusata de cobio o fachixa {esta Gilima si
aplica} y la planifa de pago.

18 L.s demdgs obligaciones sstablecidas en e estudic pravio,
v gque o contratists declara conooer v que hace parle del
{ 18. i.as demas nbiigaames que se deriven dei objefo del contraio.
 PARAGRAFD PRIMERD: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. EI
| coniratisia es independiente del Ministerio de Defensa — Eiéreilo

o~ Fueste Milkar de Tolemsida KBET viz Bogotd — Girsrdot
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nacional, agenie o mandatario. Em&xﬁsﬁamﬁeneiafacuﬁadde
hacer declaraciones, representaciones 0 COmpromisss en nombre del
ministerio de defensa — eigrcito nacional, aeéemrmswaasa
iniciar acciies que genemen obligacionss 8 su cago PARAGRAFO
SEGUNDO: BUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuenira en |

- ta obligacion de mantener en todos sus actos lendientss a fa siscucion

y cumplimientc del conbralo, la observancia de las disposiciones
inlernas ¥ reglamentos instifucionales que se encuentren dirigidos a
ests@ Hwﬁas.ﬂa segzm ¥ !rérzﬁes intemnos para el

. demée%mamde&mspate ﬁemmyhmnmhamaeipersmaique
{ labora en la institucion, PARAGRAFQ TERCERD: LEY 1437 DEL 2011
L ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6348 DE 2012 ARTICULO 66.

i:iE:sER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE

PARTICULAR ¥ CONCRETD. Los atlos administrativos
&WWMS%&M%%%mnm
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULQO 67,

| NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones gue pongan minc a

una echuacion adminibative se notificerdn personalmente 2l

| interesado, 2 su representante o apederado, o a la persona
- debidamente aulorizada por el inferesado para nolificarse. £n e }
| diligencia de nofificacion se enlregard al inleresado copia integra,

auténtica y gratuifa del acto adminisirativo, con anotacion de la fecha y
ia hora, jos recursos que jegaimenie proceden, las autoridades ante
quienes doben inferponerse v los plazos para hacero, EI
incumplimiento de cualqulera cie estos requisitos invalidara Ia
nodifcacitn. La aodificacit m&aéparaéamﬁamiemeaiwasias
diligencias m en € inciso aniesior fambién podrad efeciuarse

{ mediande una cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Por medio

electrbnico. Procederd siempre y cusndo ef interesado acepte ser
%mmmmmmwmvmwwée@
mEasivo que fengan orgen en convocaloriss pablicas. En s
reglamentacibn de & convocsioria impartird 3 los interesados las
nstrucciones periineries, v establecera modalidades altemativas de
notificacidn personal para quienes no cuenten con acceso al medio

| slechrinico. 1. En estrados. Toda decision gue se adopte en andiencia

piblica serd nofificada verbaimente en estrados, debiéndose dejar
mmmmmdmmmasydetammmm
de gue dichas decis guedaron notificadas. A parlir del dia
Wﬁ%?ﬁiﬁﬁ@éﬁ&&%ﬁfﬁﬁiﬂ%%@f@ﬁmﬁiﬁiﬁmﬁ
de recursos.

10. PERICDC
INFORME

DEL

ABRE OF 2025

SOPORTAN

LA

-m;mmﬁmm@mmmmw»

mattcular & los usuarios de s Emsub an los mismos en pro de fa construccion
ammmgmammnmmmmﬂm
acreditacion de los

Anexe: Pudenciz en bz Piatafyme Auafpy Blackboand de e oreacion y
adminiciracién de los 1048 cursos {Aula virluales) para los alumnos det Curso
Oudingaio No. 115, 118y 117 (Nived 3. 2 ¥ 13 v Exiraordinario Ne. 115.

2 Fmemmtmmf wis Bogots — Gicardot
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TWO: OFICIOS | Wo. DE U
Mo | CUMENTO | RADICADO: ASUNTO:
i Secreany adminisira |
Repsimde B un aprodmado de 808
] “‘E?m“%h& cursos {aulgs virtuales)
o1 s virtuales MIA e ia Plataforma Avalp,
ania g i
Fatelorma gestinados al gjercicio
Biacikboard. dela academig en fa
Esousla.

’ﬁbﬁga@i@:ﬁ@ 2. Realizar las respoctivas capacitaciones en ¢f maneio v

acdministacitn de b piataforma Blackboord sl persors! militar, obll v |
1 adnenistralivos oon & Bin do guisr Ios procesos oonvamnienies de s midsma |

] mmmmwhemmm%mmaﬁmdela

academda, oz registros calficados v ia ascreditacidn de los

- chertados.

programas

Aneorey: Bvidencia del proceso de cepecilecén o un personal instruciores
1 militares enlemas concernientes al uso y maneio de ia Piataforma Blackboard,

, TP0: OFICIOS bo. DE
Mo | DOCUMENTO | RADICADD: | hsunto
m&i sec@anﬁaahs
_ instructores militares en
ot 'm,&&m NiA temas concemienties al
y ouahejo de la Auslp Blackboard en la
Platatorma EMBUB,

Biackboard.
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Ohdigacion Ho. 3. Avalar of comecio funcionansento de fodos y cada uno de
los mdduios de 1z Plataforma Avalp Blackbhoard.
Anexo: Evidentia de alumnos realizando procesos académicos, como reporte
{ de acthvidades yo evauaciones en la Platafama.

TIPC: OFICIOS No. DE
Moo | pocumEnTO | RADICADO: ASUNTO:
Reporte d2 frahaje . Elgersonstde alumnes
en Blackboard por | miediante 1 plataforma
o1 ; paitadie og WA 1 Avatp Bhackboard, readiza
alwnnos. nermatidad.

‘Obligacién Ho. 4. Reaslizar seguimientc confinuo a fos indicadores de
asequranserdo de calidad que se enfocan en o maneio v administracién de ia
platafonns Backboond con ol fin de soportar ins requerimianios pertinentes
1 wenersos on jos regishos walificedios o sorediacion de programas.

Anexo: Evidencia de los niveles de uso de ia Plataforma Avafp Blackboard en
i EMSUB, en rolaciin 2 3fios pasados ¥ o weroer mes del 2026, niveles que

aportan de mantis diadls a Cerlog reQueTirientos inmerses en log tlemas de
aoreditacion.
T TPG OEICIGE Mo DE .
e | pocumento | RADICADO: ASUNTO:
‘ Los indicies de
Reporte de los | usabliidad compaten at
1 niveles de uso v inicio de sasion,
, et trabaip, duracitn y
o1 mangjp de NA v
apoits que radlizan ios
{2 EMSUB. usugrios delos
difersotes roles en la
EMSUB.

Fuerke Miiter de Tolemaida KM via Bogois ~ Girardof
L posdimeiercito gl vt - W slrclio mil oo

pUBLICA
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'Anexa* Evigancis de Iz oreaciin, ammémmaaéﬁde
mmmam&hmmmﬂﬁmsns

No. ASUNTO:
] bos videohsdotiales son
1 instruclivaEn hemamientas ds apoyo
gy | pofaue redinge MR crendas para contribuir
agnDivsonn ' & progese que Hevan
videotuloniales ios docentes militares v
‘ hiva catedia.
@ ¥
G e, A &#‘ :
Blackbeard |
Avofp Black |

TGS AN RS T

Eﬁaﬁe‘tmnpmm
ta piataformed
i:, e en et x’,g’ﬂ:;""

Obfigeciin No. 7. T forma mencomunads, apoyar o @e;;afzameﬁtﬁ de
{elemdtica en ia solusidn de inconsistencias informaticas praseniadas deniro
de b escueis willer de suboliciales, '
{ Amexo: Evidencia el apoyo gue se brinda 5 Telemalica con ia preparacion y

acondicionsimiesto do ¢n sgquipo de odmputo de Ia Vicersctoria en cuanfo af |
1 cambio de s plia inferns de lifio que imposibfitabia ol acceso a intemnef y ofras

: Fusste tiltar de Tolemaida S0k sl Bopgots ~ Girasdot
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. DOCUMENTO RADICADD: ASUNTC:
. oy ] . Bepeparaparasl
81 | deunEquipode A primer uso & 8quipo
Computo det B7 de computo del 87
oot formaten.

12, VALOR DEL
CONTRATO

,Mmmama .

MTOS
3291500
CINTITRES

Valor Iotal T.UARENIA ¥ TRES i LOMEER DORE

ROVENTA Y LN ML QUINIENTOSE PESO3 WO

ATRON """"\"""{“FQ g

M PESOS MICTE (34 123,000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de fa cotizacién, mes
| vencido de fos frabajadores independientes (Salud, pension y ARL)
1 PAGO PLANHILA MARZO
Obiigacion | Entidad | Vir. Pago
 SALUD EPS SANITAS | §218.900
PENSION | PORVENIR | § 280200
1 ARL POSITVA $ 5200

4. DOCUMENTOS OQUE |

1. Cuentas de cobro.

2. Facturs slecttnics solo en 1os casos que aplique.

4. Informe de supenvision.

5. Formato consolidado PENSION, SALUD. ARL.

8. Copia discriminadza de os soportes de page de los apories

mensusies obligatorios al sisterna general de seguridad

social en salud y pensidn, sobre un ingreso base de

aporte del 18% en pensiones y of 12,5% en salud. Hota:

Lo anterior, conforme o establece la nommatividad legal

wigente, I reglammeniacion de Iz mateda v de acuerds con

ja afincidnefechundaaiBARL

Formato de personal declarante v no daclarante de renda.

{sclo o deben anexar en el primer paguete de pago).

8 Fomwlo infoprandce los confralos que posee oon
entidades ostatales on Ia vigendia actual. (Se debe anaxar
mensuat menie ).

¢
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18, CONSTANCIAS

£n &l presenie informe se deja consiancia que eiffa contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y fegales reguladas para este tipo
de confralo ¥ como consecuenciy se recibe 3 safsfaccidn de forma |
?iﬁﬁiii.'i’ ,

Asi mismo, ss é&;a consiancia gue, duranie i ejecucion del conlrato, |
1o 58 han configurads ks presupussios lbgales que regulan ef contrato

jaborg,

ﬁemmmmgm@aséswyaque&emﬁsa@y
Suporiado of curmplimicndo def page de soguridad social.

De acuerdc @ ls CLAUSULA TERCERA, - FORMA'Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagard para e mes de ABRIL,

| CUATRO MILLONES CIENTO VEWNYITRES ML PESOS X BEIDTE

%, 5 puete Contnuar £on 105 Tamites admnisatives a que |

» W@ammw%mhmﬁm&%




DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTCRIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/0O SERVICIOS.

| CUENTA DE COBRO No. 83

| FECHA: ABRIL DEL 2026
| FLANDES.

| Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.

{ Me adeuda {a suma de;

{ Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN SISTEMAS
| PROGRAMACION WEB EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA, DEL CONTRATO No. 078
1 CENACEDUCACION - 2026 - MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL —
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025,

 VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43.291.500

| Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento  que no soy responsable del impuesto a las
uerﬁaspmbtarﬁayéam%me& At 42 del Decrelo 3541 de 1883 v Ast 511 del Estatulo
Tribitario, no estoy obiiondo 3 expediy Iactura de venta,

romay ocima %/ 40 //W &




INFORME DE GESTION No. (3
Tolemaida, Nilo — ﬂm&aamama ab

¥

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDOD GENERAL DE LAS FUERZAS Mil ITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

i de 2028

HNo. GTO-LENACTIRHCACHIN. 2026

28 de enero de ZUE8

T SR WA Tt 4

&%mmmﬁﬁﬁmmaﬁm&mﬁ

o

Fecha ohicio apiobacii 3 o8 elwero de 2028

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del
CENAC-EDUCACION

R ary)

Mo, 10828
Fooha axpediodn I3 ds fnbrara de 2038

Unidad/Sub-unidad a;ecutm 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y

4. CRP Pependencia 15-01-03-088 CENACEDU
ﬁas:cm catiiogo de gasto: A-92-02- 02000002 - SERVICIOS DE EDUCACION
: sie FORGo neme
§. FECHA HICIO
EJECUCION % de febrars de 2008
CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nomibre complelo: MIGUEL ANGEL DIAZ GUZMAN
{dertificacitr: 1108453594 de FLANDES

Nacionalidad: COLOMBIANDG

| Drspridn - ciudad de residencia: Calle 8 Mo, 1252 Bamio San Luls Flandes (Tolima)

Telélono de condacio: 3112825148
£-mai de contacie: mgueléza:@wmaﬁ com

17. SUPERVISOR

{ Mombre complets: 5 &

u‘é m R%V}I"?éf\\ﬁ i"sﬁ 1 “““%x

Caroo Subobrist me%m ¥ {Zwa‘mi Seaddroine TSUR

| Heschuwion de Nombramients: Ne, ZIZ843 3000000350 del 25 de Enere de 20628

PRESTAR LOS SERMICIDS PROFESIONALES DE APDYO A LA GESTION EN
SISTEMAS PROGRAMACION WEB EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA
ESCiéEi_@s iﬁﬁfi’ﬁ& iﬁ Sﬁm_ﬁ_ﬁg SARGENTO INOCENCIO CHINCA

9. OBLIGACIONES

2. Beslizar ias

"L Cmm!ammméimmimwmm&ﬂdemmam

saberes de las mallas cuniculares para lwego matricular a los usuarios de la
Ermub oo oS musmes on pro de b oonstruccitn de ovidoncias que contnibuyan
aam%&%mmm%yﬁm@mpm "
es ent e manejo y administracion de a
mmm&mmﬁaf civil y adminisirativos con ef fin de
Gisar Ios processs concemientes de ia misia hacia ios objetivos propuestos
poria escusia en referencia &l sjercicio de la academia, los registros calificados
¥ i acredilacién de los programas ofertados,

13 Avatar o comecto Rincionamients de todos v cada uno de los médulos de la

platziormea Avafp Blatkbosrd.
4. Realizar segamiento condinuo a los indicadores de aseguramiento de calidad
mie se enfocan an of maneio y acivinisiracion de I platadorma Blackboard con

-~

Fuerte Militar de Tolerside KM via Bogoth - Gieadot
p  srsubibsiencin ol 4o - wwweprto ml.oo
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a@mmmmmmmmms

5, Smiﬁﬁf Wymmmﬁmmdehsm&m@
2 en fa platalforma con <l fin de garentizar que la d Gibn prevalezca

}fsega%@%ﬂ%i%é%&mée!a%s&m

g Gmresﬁa&gaséssensi&mﬁ yam%mﬁza;e a £a mumdad académice-

Wm&%mm%

18 Cs’eacsén ﬁah&:famaemasym;@s gue confribiivan divectamente a mejorar ef

{  iabaio delos docenies en la plalafonna Awalp Blackboard de Ip escusla con los

sivmnos para consegulr e msumo {nolas} para ser camadas posteriormente en

: iaharwmmﬁaasﬁémmﬁ'&ﬂaﬁzsa

18, Creacitn del proceso de habiitaciones en fa piataforma, al personal de alumnos |
&EWW&M&WWWW

10. Matricular y supervisar el irabaie de 10s slurines de ia escusta en los diferenies
ﬁmm@a@seﬂi&m&yﬁzﬁmmmwfm
unidodes cuando o comando superitr ast & requitra, esto oon & fin de dar
cumplimicnto 3 ias diseclivas emanadas.

141, Asesorar ¥y conkiibuir on las mesas de tabaje ordenadas por CEDOC, al

~ m&mm@am@wmawm
generando estralegias gue impacten en la formaciin de los suboliciales |
{eniendo corme base of uso dot tic.

12 Wamﬁ@mﬁeMyaammmm@awm

#o0s y en ios diferentes comitds, brindando su conocimienio en los

mmymmmyma&mﬁm&r

reguenmientos digilales para desaroliar as reuniones.

7 13. Las demss obligachnes gque se deriven del objeto contractual y de acuerdo con

ia necesidad del supervisor del contralo.

| OBLIGACIONES GENERALES:

1. &n ¢ cumplimientc a to sefialado en & ey 100 de 1993, deben acreditar la
afifiacion ol sisterna de pensidn, sakixd, riesgos jaborales de que trata ef articulo 282
de fa cilade oy, mammmm@mmﬂmqw
acraditensloy ienio de ial exigencia, ﬁﬂcasaqueeiwnﬁﬁﬁtaceseiespages
seguridad social o AR, se procedesh a dar cun y & la clausula reschdoria
para dsciver & contralo.

2. Ge conformidad con o eral b, numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1285 de 1994,
seglamentc pov o deorsic 723 de 2013, ol contraliste deberd ingresar
obligatoriamente ai sisterma general de riesgos Taborales; el monio de Ia cofizacién
debe ser asumido en su totadidad por &f conlratista cuando of resgo expuesto sea |
categorial B B
i 3. Ds conformiuiad con o decrein 260% de 2012, aiclo 3 v 1a ley 584 de 2000, &1
confratists serf responsable poria gestitn documenal de jas actividades realizadas
 Gganizacidn del achive, activitdades Inies como oliar v b elaboration del formato
mdammmmwma}

14 Dar plirnienio of sistems de gestion documentst ORFED SGD, garantizando
'me&s%wﬂwm@mghﬁm&m&mm de acuerdo |
alo establecido en la ey 1581 de 2012,

5. Bajo of amparo de ey 1621 de 2013, debera guardar y mantener ia debida reserva
¥ confidencialidard de jos documentos de inteligencia y makﬁekgeﬂwmm&ﬁ
:m%waﬁaﬁwﬁawi&i&yﬁﬁ@ﬁﬁﬁ

Fuede Militar dde Tolomaide KMT via Bogold — Gieaodol
emsub@siencio mil oo - wewaisrito il oo

-

PUBLICA




PUBLICA
PAGINAIDES

wfurmacion pablica eservados o publica dasificada frerde a femas y asuntos |
Hiratados v cononidos dentro del dessimllo ejecucitn de! presente conbrato, reserva
gue 3e hard extensiva a ios derechos de autor que de s mismos se deriven, ante
o cual no se podrd aprovechar para beneficio prapit © de un fercers fa informacion
conacida con ocasién al desarmrolio del presente confrale v que contiene sy uso
difusifin y distribucion de mencionads informacidn. Esta reserva o confidencialidad
s hiace oodensitle a b iviaveacksn qpe 52 escxche 0 COMHECAN S quo este media
en documentos escritos.
8. Prestar sus senvicios de aouerdo con el profesionalismo y ética que e es exigible,
aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.
7. Presentar ol wdorme de gestitn dei supenvisor del contrato dentro de las fachas
indicadas por aste, de acuendo con of anaxo, establacido en el plan No. 0001383 de
facha 10 de enerp de 2024, i colebracidn de contralos de prestacion de servicios
profesionsies o de apoyo a ja gestion, methanie la modaldad de coniratacion direcia
y ia distribucion del presupussio®. '
£. No cumplird en ningin casoe con & controd de jos horarios de flegado o salida a
fravés de ios Hbios de entrada & ia Unidad, seccidn o dependencia del Ejercito
Naciorad. En caso de que seincuinpls esta olfigacion, ef conratista se compromete |
jcon ia fima del conlrale a no preseniado como prseba de fulura dada syl
inchservancia de 1o patiatio onlre 6 pardos ¥ CONBGUaBISe COMO pre constitucion
falaz probatoria. El registro de ingresos siskematizado {ficheros) al lugar donde se |
desarrolie el conlralo no se enlenderd en ningim casoe come ragistro de control de
horarios de Bepada o salida, sino o3 of cumpliionto de requisitos para la segundad

8. Tener disponibifidad v disposicion para ef desarrolio del contrato por io que no
155 obligaciones condiactunlas ospecificas sofiaiadas en os respectives contratos
%m&mmmmmadasa&mmmtamy

“¥'¥ gmmmmmmyamwmmhm@
presente contiato devolver los nsumos, suministros herramientas, dotacion,
{ implementacidn, wenlarins wo malorisdes que sean eveniuaimente ¥ por la
necesidad del cumplimientn del obieto condractual, puestos a su disposicion para la
m&imﬁhﬁt&ﬂ&ﬁs&m en ¢ase de pérdida o dafio le serén
aplicables 4 s s perinentes confenidas en a jey 1476 de 2011

2 ﬁmmﬂmﬁﬁﬁmﬂ?&Lammmm&
| seqgundad y confiahilidad antes y durante ia ejecucion del contrato, de acuerdo con
o sstablecido en i Constilucin Polifica snticdlo 122 y Ia ley 1621 de 2013. Nota: |
asistir cuando la enlidad jo requiera & las pruebas de poligrafia v evedetect
icomoonente de deteccidn ocuiar).

13 Conocer que on £as50 de incumplimienio de ias ohiigaciones contractuales en|
cualguier fiempo se dard apiicacion al procedimiento descriio en ef articuio B8 de la
ey 1474 de 2011 v a fa dBusula resolutoria para disolver ef contrato.

4. Entegar al fnalizar o] corfrato 3t supenisor def mismo un Backup de BB
infprmacisn gensrada &n desairollc del contralo en Tormato Word, Power Pomt, |
Excel o oo prgingiments haya sido generade.

15. Entre las pades contralantes se debe incluir en el contalp una clausula
resohfinns gt conlrols, donds oo 98 por disuallh o foima unilateral y do cardoter|
medisic o mismo ante o incumplmientc de alguna de las obligaciones.
Estableciendio gue diche olfusida poede hacerse efecliva en fos confratos de
presiacitn de senvicios, en ios cugies se hublere incluide expresamente como |
“ciumula excepcional’, como guiera gque en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa v por tando e encuenire expresa y legaiments autorizada su inclusién.
1'16. Bar cumplimiento 2 cronomiams de actividades esiablecido con ef supervisor,
‘mémm@mmm@m&m%mvtmma

Fuete kiilitar de Tolomaida KM via Sogoti — Girendot
emsubBejercito. mil. oo - www ejercito mil oo
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mmmammmmme@mm ?
de 1z depondencia en consideraciin 3 sus meisiongs ¥ capacidades. Mencionado
cumplimiento 3 debe dejar como obiigacidn del contratisia para que en caso que
esle sin acudi causa que 0 justiique, se sbitenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para of cummplimento de los requisitos legales de ejecucion
dei contrato, denbro del plazo establecide para ello se pusda aplicar la clausula
i vesolutoria v disolver ef pontalo,

1 17. El contratista se obligy 2 reslizer el casgue 9n la piglaforma SECOP I, el informe
de geslién, la cuenia de cobro o factura {esta Gifima sf aplica} v la plenilia de pago.
18 mmmmmémmm,mqmﬁ
i contratisia deciare conooer y gue hace parte del presents contrato.

15. Las demas obligaciones que se deriven def objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERQ: INDEPENDENCIA DE1L CONTRATISTA Elcontratisia es independients |
dei Minisiario de Defensa — Ejdroiio nacional, agente o mandatarnio. Ef contratista no
{tene I3 facullad de hacer declaraciones, represeniaciones 0 compromisos en
nombre ded ministeric de defensa ~ gfércitn nacional, no de tomar decisiones o
iniciar acciones Gue generen cbigaciones a U cargo PARAGRAFO SEGUNDO:
JSUSECION A {AS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS!
INSTITUCIONAL ES. Fl contralista se encueniia en Ia obligacion de mantener en
todos s aclos lendicnles o I3 ciecucin v cumplimiento del contrato, ol
Maﬂaaéeksﬁmmmy reglamentss institucionales que se
| encueniren dirigidos a establecer medidas de seguridad y irdmiles internos para el
cumplimionio de o misiln instilucional. Debiendo presiar sus servicios deniro del |
| marco del respeto, decore y buen rato hacia el personal que labora en Ia institucién.
PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 86 Y 67 Y LA RESOLUCION
{8348 DE 2012 ARTICULO B6. DEBER DF NOTEFICACION DE 108 ACTOS
ADIINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
,wmmﬁma&rMdewaMmm&mmm
‘ 0% siguientes ARTICULO 87. NOTIFICACION
4 m,immﬁmmmﬁammmmmﬁm&
lmmmmm asureﬂfﬁemant&eamdﬁadc oaia

&M%mgmmm az%é&ﬁissaggram!&ade%aﬁa

administrative, mm&am;mm ios recursos que legalmente
proceden, a5 aulomdados ande quiencs deben nlerponerse v fos plazos para
mm ﬁm&M@W%M@Mm&M&\
icacion. La notificacitn personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
3 Mmﬁmmmmmminmwa&waée
las siguieniss modalidades: 1. Por madio slecirbnico. Proceders siempre y cuando
& ineresado aceple ser nofificado de esta manera. La administracion podrd
esiablecer esie lipd de notificacion pata delerminados actos administrativos de |
caricier masivo que iengan origen en convocatorias piblicas. En fa regiamentacion
{de ia convocatoria #mpartind a fos interesados ias instrucciones pertinentes, v
mmmmm@mmmmagmaq
i cusnlen con AcoES0 Al Mg sleclitnic. 1. En estados. Tooa decisdn que se |
dejar precisa consiancia de las decisiones adopladas y de Ia circunstancia de que |
dichas decisiones quadsion aolificadas. A patir ool din siguionte 1 s nolificatidn
s& conlardn jos iamminos para ia inletpesicion de recurscs.

Funste Miitar de Tolemaids KMY v Bogotd - Giaedot
ersubisierciomilon - s ejercio mil.oo
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Obfigacitn No. 1. Crear en fa platatorma Blackboard fos cursos (auias virtuales) de acuerdo
& los ssheres de las mallas cuwriculares para luego malricular a los usuarios de iz Emsub en
s mismos en pro de b constreccidn de evidensias gue conbribuyon 2 I renovacibn de fos

| registos callfinados o aoetiacion de Ios prgramas.

Anexo: Dvidencia an la Plataforma Avalp Blackboard de la orsacisn v administracion de los

1 1048 cursos {Aula virhiales) para 05 alsnnos det Curss Ordinario No. 115, 118 y 117 (Nive!

3, 2 ¥ 1) y Extracrdinario No. 115,

PO GEICIOS Mo, DE .

Mo | SOCUMENTO | RADICADD: | ASUNTO:
Se crean y adimnistra
Reportedela un aproximado de 608
i cresritndelog i cursos {sulas virfuales)
01 autas vituales WA en ta Plataforma Avafp,
%‘;;;m destinados 3l ejercicio
,m.r de &§>.- 2 *‘m%

Excusia,

Obfigacion ¥o. 2. Reclizar iss respeciivas capacitaciones en el manejo y adminisiracion de
is pletaforma Slackboant & personal militar, civl y administrafivos con of fin de guiar los
procesos conoamienies de 13 misms hacie los obielives propuastos por 13 escusla en
winrencin al wiercicio de ia scademia los regisios calicados y la acreditacitn de los |
programas olertados.

Ancxo:; Dvidencia del proceso de capacitacion & un personal instructores militares en tlemas
Wﬁmgmﬁe%mw

. TG OFICIOS HNo. DE oot Tms
fo. DOCUMENTO | RADICADO: ASUNTO:
camm?::i Be capatia a los
. i on
o1 n%smma&me ] HiA termas concernientes o
ymansiodela Auraip Blackboard en la
Piataforma EMsuUB.

Fueste Miiter de Tolemaida KM1 via Bogots — Girardot
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ﬁimﬁmm&MyMWﬁemﬁm&

1 (Bgacion
1 ia Plataforma Avalp Blackboand.
Ansxo: Evidencia de shunnos reafzants procesos scadémdcos, como reponte de actividades
o evalsaciones en la Plataforsa.
TP CEICIOS Mo OE
Mo | DOCUMENTO | RADICADD: | ASUNTO:
! Reporbe de beheie | £ perzonagl de aturmmos
&n Blackboard por roecliny heiaﬁiaﬁ staforma
o% - patedaios ] A i Avals Blackboand, rasliva.
- , narmatidad.

OhBigackie Mo & Fealizor sogeimiends continus 2 s indicadores de aseguramiento de
a@é&é%@mmﬁﬁmyaﬁmmﬁﬁaﬁm&ammﬁﬁn
g8 sopottar 08 i i s pertinentes inmersos en 108 egistros calificados wo
soradiaciGn de DI amas. .
Anexo: Bvidencia de los niveles de uso de 1a Plataforma Avalp Blackboard en la EMSUB, an
relacion a aflos pasados v = tercer mes del 2028, niveles que aporian de manera ditecta a
clertos requerimientos Inmersos en los femas de acrediacitn.

No. 3 HPO OFICIDS Mo DE : ASUNTO:
Reporte de los | ‘usabiiidad competen al
sveles de uso y inicio de sesidn,
o mansiode NIA trabzio, duracitn y
h Ei’ﬁ i‘iﬂ g ‘en sporte que reslizanios |
s EMSUE | psyarios de log
T diferentes roles en o
EMSUB.
Fuette Miltar de Tolewaida KA1 via Bogoth -~ Gieandol ﬁ
emsubBeierciio mit.o - weow slercito mil.co ?w.'!!s,-ﬁ{
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I LR

-:#Qgiift-"'iﬂmt _
WO

Mm&mmd&“ sifitizacion vy aprendizgie @ la comunidad
acdirivdstrat mmymﬂm%&mmﬁm [

'ﬁmem Evidencia de la creacion, actualizacion & implementacion de videotuloriales para el |
m&amammm@hﬁmw come estraiegia de sensthiizaciéna |

Tipd: OFICIOS No. DE

Ro. | nocuMeNTo | RADICADG: ASUNTO

0i &%W WA creadas para contribulr |
aunie con ) aimmmﬁwan

-ia;ﬂmﬁﬁmmc?

k2 ,:'
: D A S AL e T

Obligacidn No. 7. De forma mancomunada, apoyar al departamento de telemdtica en la
solucion de inconsistencias informaticas presentadas dentro de ia escusla mililar de
sidficiadne

Ancxo. Ewidencia oel spoyo e 56 Tingds @ Telgndlics con 8 piepsacion vy
acondicionaients de un eqiipo de cimpiito de I Vicesrectorls en cuanto sl cambic de su
pis interna de fiio que imposibifitaba of acceso 2 intemet v offas funciones bésicas del
st

Fuette Militar de Tolewsida M1 via Bagoki - Glerdol
emsuhelercite mit b - wew sjorcio mB oo
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ASUNTO:

Sepeparspara sl

- pririet uso & equipo

i e chmputo del B7
por formateo.

TLOCONBTANCIAS

1 Dejo constancia que, durande st plazo de elecucidn del contrato, no se han configurado los |
prasupuesios legales dot contrate Inborsl v que he gozade de plena aulionomia para sjecular
ias shligaciones tonlischusies relationadss on 8l Conlial.

Asamsme m%&mm;«amﬂe@em Ejérciio Nacional

Pama constancia se Suna -en Tolemaida - N, Sundinsesasa sn el mes de sl de 20096,

Fuede Mikiar de Tolerosida K1 via Bogobi— Gieaodod
emsub@eerits mil oo - www sprcito miloo
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Bogota, 14 de sbeil de 2028

Apraciaio vsuario,
Le inforriamos que Bemos reditido satisfectoriamente su Planills integrada & fravés de PAGOSIMPLE.

;E - &h E! :

Documento de identidad: CC 1108453504
Teidiony: 3912829748

Facha de Recepciin: 14 de abril de 2028
Perodo de Colizacdn: 202603

Informacian relaclonada & Pensiones
Adminisiradora: 30301 - PORVENIR
Nimerp de emplesdos: §

Valor: $280.200

$nfios s65 relaci ia a Eahd
Administradors: EPS0OS - SANITAS FPS

Nomem de empleados: 1
Vaior 3218500

Informacidn relacionada a Rissgos
Administradons: 14_23 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Total Pagado: 508300

SERVICIOAL CLIENTE

SINPLESA.

FonoSIMPLE Teldfonos Bogota: 343 2040 - Cali: 5584 0515 - Medeilin: 514 €660 - Bucaramanga: 643 8000 -
Cadagena: 654 5444 - Pereira: 340 2582 -Barangsils: 351 28 50 - Resto del pais: D18000 971 971Chat

warw pagesheple comfportalichatde Lunss s Vismes e V0 am 2 70 prn ysédhedos de 800 ama 180 pmO
déjencs sy mensaje en nuestro formulgrio da contacts en www pagasimple com/poriaicontactencs.



;Hola, Miguel Angel Diaz Guzman’

Estado de la Transaccion

Ewmprazs: 3075

Deccripeion: Fage de Sepunidad Bonial

Techa de Iz tvanzaccion: o 04 004
CI78, IT28 R85
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MINSTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL )
e ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nio ~ Cundinamarca, shride 2028

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retlencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos ylo

Profesionaies aplicando ja ley 1450 de 2011 articuio 173, decrefo 3580 del 28 de
sepliembre de 2011,

Mediante of presente documenic CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes coniratos de prestacién de Servicios Técnicos v/o
Profesionales, asi;

No. |  ENTIDAD  valor | NeDE
| CONTRATO | CONTRANTANTE | mensuares | PUUIE

oS E;mcﬁ $4.923.000 HE e
?enmanm la anterior informacidn me permito solicitar aplicar ia retencién en la Fuente

ablecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatulo tributario.

Alerntamente, HUELLA
!ﬁﬁiﬁﬁ DERECHQ




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Fecha: Abril de 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

BogotaD.C.

Asunto: Certificacién de mi condiciba de obligado o no a declarar renta por ol afio grevable inmudistamente anterior.

Yo, MIGUEL ANGEL DIAZ GUZMAN, identificadola) con {a caduts de cludadania No. 1108453584 expedida en

Flandes {Tolima), vinculado actusimente mediante contrato de prestacion de servicls, ¥ para fos efectos de la noma
contenida en & ot 384 del E.7. |, carlifico baio la gravedad de uramento Artiouls 342 det Chdico penal} 1o siguiente:

1} Que La ley 1818 de 2015 modifich e articudo 33 del ET, derogd ol 384 v adiciond o} 388 ol ET. Le nueva reforma
Fimitaria conlenida en la Ley 1818 de diclembue 23 de 2016 modiied wna vz miés s procesos relacionados con &
cileulo de la retencitn en {a Juente a tivdo de renia que deberd praclicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales gue percban en Colombia ingresos iaborles o Ias demas reniss de Yrabaio mencionadas en el articule 103
del ET thonerarios, servicios, comisiones, emolumentus, compensationes, 810} sin fener vinculo Iaboral,

2} Que por ¢l afic gravable anterior ¥ solo por & oritesio establecido o o pardgralo 4 dal ant. 3 del decrelo 080 de enero
de 2013, 81{ Y NO { X }soy un obligado a declorar senta pues mis ingresos brdos de Jodo fipo en dicho afio (por

honoranios, Servicios, ventas de activo Fos, rifss, iereses, anendamientos, eic) Si{ ) WO { X § superaron &
equivalente a 1.400 UVT = {369 718.500,60)

»  Poseerun paltimonio busc en el iftimo dia del oo gravable 2025 supevior 5 4.500UVT, equivalente o $224.0956.500,00°.
§{ 1o {X)

= Haber reslizato consumos mediants tariste de orédilo no excedan de 1400 UVT, equivalentes & $82.718.500
S{IN0{X}

» %éwmm@mgmmm@i@ﬂﬁ equivalonies 2 SRR TIRE0N00 Sl{ INO{X]

s Haher sormdado consignaciones bancarias, deplsitos o nversiones financieras, nio excadan 1.400 UVT, equivalentes
2500 HE500 00" SH YMD{X}

Pﬁﬁmiﬁi}mﬁ;mmmﬁﬁém'ﬁMﬁm
A/m/ s e G

NGEL/OIAZ GUZMAN
. N, ﬁmm expedida en Flandes {Tolima)

Fueste Wiy de Toemwads, o 1 vis Meige- Rt
snmuhfSaiercio mill vof Escusia Mitiar de Soblicisles
W,mﬂﬁ.w

PUBLICA
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