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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | x

No.03

TOTAL

Tolemaida, Nilo, Cundinamarca de ABRIL 2026

Nombre: Rubén Dario Cardenas Nifio.

Identificacion: 1.024.522.049 Bogota.

Nacionalidad: colombiana.

Direccion-ciudad de residencia: Calle 19 # 38-92 Brisas de Agua Blanca, Girardot

1. CONTRATISTA Cundinamarca.
Teléfono de contacto: 3143515262
E-mail de contacto: ruben0827s@hotmail.com.
Nombre completo: SP. EDWIN FERNANDO POLANIA.
2. SUPERVISOR Cargo: Suboficial de Registro y Control Académico EMSUB,
Resolucién de Nombramiento: 2026433000000350 del 23 de enero 2026.
3. No. DEL CONTRATO - | N° Del confrato: 078.
FECHA DE SUSCRIPCION | Fecha de suscripcion: 29 de Enero 2026.
.| No. De poliza: 25-44-101211150.
4, POL!ZA DE GARANTIA | Aseguradora: Seguros del Estado.
UNICA Fecha del cerlificado de aprobacion de la Poliza: 30 de enero 2026.
No: CDP: 13726
Fecha expedicion: 16/01/2026
No: CRP: 11026.
Fecha expedicion: 03/02/2026
5. CRP Unidad/Subunidad ejecutora; 15-01-03-088
) Dependencia: 1501-03-083 CENACEDU
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE EDUCACION
Fuente: Fondo Intemo.
Recurso: 16.
Valor fotal: $ 43.291.500,00
6. FECHAINICIO
EJECUCION 05 de febrero 2026
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL
8. OBJETO CONTRACTUAL | PROCESO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA
DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. implementacién de la hemamienta académica cedoc 360 para los procesos que se
9. OBLIGACIONES realizan en la escuela militar de suboficiales sargento inocencio chinca.
. CONTRACTUALES 2. garantizar el corecto funcionamiento del sistema de informacion académico de la

emsub.

3. analizar y administrar las bases de datos generados por la herramienta académica,
Que permitan fa captura, consulfa, actualizacion y elaboracion de reportes de datos.

4. realizar fransacciones tecnoldgicas a los usuarios en fodos los aspectos funcionales y
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los procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las heramientas y servicios

desarrollados o implementados.

5. disefiar y desarrollar planes, proyectos de implementacion de nuevas funcionalidades

de los sistemas existentes y de nuevos sistemas requeridos.

6. generar y documentar las copias de seguridad de la heramienta académica en sus

respectivos modulos.

7. apoyar la solucién de incidentes informéaticos en la herramienta académica, servicios

o infraestructura que fiene bajo su responsabilidad la seccion de plataformas de la

emsub.

8. presentar informes de gestion sobre las tareas asignadas en el momento en que la

seccion lo requiera.

9. desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo

con el nivel, naturaleza y area de desempefio que estén sujetas a la coordinacion de fa

oficina de plataformas académcas* la escuela milifar de suboficiales sargento

inocencio chinca. -

10. administrar y gestionar lag’ ,glataformas eﬂucatzvas dispuestas por el ministerio de

educacion, tales como snies. .

11. reportar informacion al sistema de , aan ia necesidad de la escuela

militar de suboficiales y msponder pbt‘ que esta sea eargada de acuerdo con los

lineamientos que solicita el hinisterio de educacion nacional.

12. asesorar y. capacitar al personal administrativo, suboficiales y oficiales acerca del
o'dle las diferentes-plantilias paraeiecm ' cargue en el sistema de

13 ,Mammomqmm&mdeedtmm nacional en e
manajo y uso de los sistarias de informaciéi tales como snies.

14, generar y presentar informes &stadlshcoﬁﬁ inspector de estudios de forma semestral
0 caéa ¥ez que se requiera, de las variables poblacionales del snies.

i r-en las mmuﬂrabajo ordenadas por cedoc, al personal de

mmmactenenlafmmac@dehssuboﬁmammmdumbmee!usndelasm
1 16. supervisar el funcionamiento de las plataformas académica para fa escuela militar de
“suboficiales sargemmmm chincadireccionando las inconsistencias y/o falencias
qaepmentaﬁel persmémlﬂar civil y adminisfrativo al momento de utilizar los servicios
| defas plataformas, igualmente garantizar la implementacion, gestion y acceso alanueva
- plataforma cedoc 380 que se esta gestionando con apoyo de la direccion de ciencia y
“tecnologia del ejército.

17. cmal, apoyo, gestion y realizacion de los reportes estipulados por el ministerio de
educacion en el sistema de informacion de la educacion superior a con el fin de realizar
1 de manera comrecta el ejercicio de la academia, brindar capacitaciones efectivas,
“constantes al personal encargado del diligenciamiento de los reportes a cumplir por el
1 mien de la institucion para el comecto manejo de la plataforma snies, enfregar del mismo
+] modo, estrategias que confribuyan al buen uso de la mencionada plataforma, generar
respectivos reportes de la informacion cargada en el sistema de informacion nacional de
educacion supesior.”

18. apoyar a los organos de direccion y de gobiemo de la escuela en consejos
académicos y en los diferentes comités, brindando su conocimiento en los medios
electronicos v de comunicacion y disponibilidad para atender requerimientos digitales
para desarroliar las reuniones.

19. las demés obligaciones que se deriven ded objeto contractual y de acuerdo con 1a |
necesidad del supervisor del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo seiialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, tiesgos laborales de que frata el articulo 282 de la citada
ley, anexando a su informe mensual fofocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que ¢l contrafista cese los pagos seguridad social
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o0 ARL, se procedera a dar cumplimiento ala clausula resoluforia para disolver el confrato.
2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decrefo 723 de 2013, ef confratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cofizacion debe ser asumido en
su totalidad por el confrafista cuando el riesgo expuesto sea categoria l, Il, 1ll.

3. De conformidad con el decrefo 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
confrafista sera responsable por la gestion documental de las aclividades realizadas
durante la ejecucion del confrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Ginico de inventario
documental (FUID). 4. Dar cumplimiento a sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la razabilidad de los procesos, de
acuerdo alo establecido en laley 1581 de 2012. 5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013,
debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar: Asi como Ia reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos ¢ informacion ;wblsca reservados o publica clasificada
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desamollo ejecucion del
presente contrato, resewaquesemexteaswaaiosderechos de autor que de los
mismos se deriven, ante o cual nosepodréaprovecthafa beneficio propio o de un
tercero la informacion conocida con ocasidn al desarrolio del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distibucion de ‘mencionada: informacibn. Esta reserva o
confidenciafidad se hace extensible’ata informacion gueseescuche 0 conozean sin que
este medie en’dogumentos escritos. 8. Prestar sus. servicios de acuerdo con el
pmmmyeﬁmquelememgme ‘aplicable y propia de su profesion, actividad y
oficio. 7. Presentaelmfmmedegesbénd&supemsurdel contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuemo con el anexo, establecido en el plan No. 0001383 de
.. | fecha 10 de enero de 2024, ja celebracion de contratos de prestacion de servicios
;.71 profesioniales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de confratacion directa y
"a distribucion’ del presupuesto” . 8. No cumplira en ningdin caso con el control de los
, herawsdekgadoosah@atavesdelosm&envadaa!ammad seccion o
't dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
"contraﬁstase conmme&aon la firma del contrato a no presentario como prueba de
futura dada s inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre
constifucion falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar

i L don dese i iie ei conrato no se entendera en ningin caso como registro de controi

T damhs de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad
| militar.’9; Tener disponibilidad y disposicion para ef desarrolio del contrato por fo que no
+'| podra suscribir més de un contrato con el Ejército Nacional. 10. El cumplimiento de las
~“}-obligaciones contractuales especificas sefialadas en los respectivos contratos de
prestacion de servicios deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y
| capacidades de cada unidad o dependencia. 11. Bl contratista debe custodiar los medios
=1 entregados y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventuaimente y por ia necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este confrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones perfinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.
12. El confratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en la Consfitucion Politica arficulo 122 y ia ley 1621 de 2013. Nota: asistir
cuando la entidad lo requiera a las pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de
deteccion ocular). 13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
confractuales en cualquier iempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
14. Entregar al finalizar el confrato al supervisor del mismo un Backup de la informacion
generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel o como
originaimente haya sido generado. 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el
contrato una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
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unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones, Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos
de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere

incluido expresamente como  “clausula excepcional” , como quiera que en esta dicha
estipulacion resuela facultativa y por tanto se encuentre expresay legalmente autorizada
su inclusidn. 16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contralo de prestacion de servicios y
contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarroilara el objetivo
esfratégico de fa dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumpiimienio se debe dejar como obiigacion del conirafista para que en
¢aso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes 0
los documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion
del contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato. 17. El countratista se obliga a realizar el cargue en la
plataforma SECOP I, el informe de gestion, la cuenta de cobro o factura (esta Ultima si
aplica) y la planilla de pago. 18: Las demés obligaciones establecidas en el estudio
previo, documento que el contratista. declara conocer y que hace parte del presente
contrato. 19. Las demds. obligaciones que 'se deven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: !NOEPENDEﬂCI& DEL CONTRATISTA. El contrafista es
independiente del Ministerio d¢ Defensa - ﬁerclto nacional, agente 0 mandatario. El
contrafista no fiene la facultad dé| baaer declaraciones, representaciones o compromsos
en nombre del’ tzﬁtﬁsteno de defensa™ W nacitnal; no de tomar decisiones o inicia
acciones que genéfen obligaciones a su:cargo PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A
LAS DISPOSICIONES: INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El
com‘atlsia se encuentra amaobhgamon de mantener en todos sus actos fendientes ala
Wﬂ y cumplmento anirato la ﬂhservamta de las disposiciones internas y

......

bwstarsus servicios denﬁ%de! marco del respeto decoro y buen frato hacia el personal
que faboraen fainstitucion. PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 |

1Y LARESOLUCION 6346 DE 2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS

" ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos
admmslratms de caricter parficular deberan ser nofificados en los términos
establecidos “en.las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION
PERSGNAL Las'decisiones que pongan término a una actuacion adminisfrativa se
‘nofificardn personalmente al interesado, a su representante o apoderado, 0 ala persona
debidameiite autorizada por el interesado para nofificarse. En la diligencia de notificacion
se enfregara al inferesado copia integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con
1 anotaclén de Ia fecha y la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades
anfe quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El incumplimiento de

.| cualquiera de estos requisitos invalidara la nofificacion. La nolificacion personal para dar

cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso anterior también podra
efectuarse mediante una cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Por medio
electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser nofificado de esta
manera. La administracion podra establecer este fipo de nofificacion para determinados
actos adminisirativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias plblicas.
En 1a reglamentacidn de la convocatoria impartird a los interesados las instrucciones
| perfinentes, y establecerd modalidades allenativas de nofificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico. 1. En estrados. Toda decision que
se adopte en audiencia publica sera nofificada verbalmente en estrados, debiéndose
dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron nofificadas. A partir del dia siguiente a la nofificacién se contaran
los términos para la interposicion de recursos.

10. PERIODO DEL INFORME

ABRIL 2026
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11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
OBLIGACION

aurs
W

Obligacién No. 1: Implementacion de la herramienta académica CEDOC 360
para los procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales Sargento
Inocencio Chinca.

TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No | DOCUMENTO | RADICADO:
CREACION DE LOS

CRE'i‘gg" DE INSTRUCTORES MILITARES Y/O
DOCENTES HORA CATEDRA CON

o1 '"ﬁ{g’,gg%‘}fs NA LAASIGNACION DE SU
RMAAAS, RESPECTIVO SABER EN CEDOC

360

Anexo: Personal atendido en la oficina del B-7.

F ] ASUNTO DOCUMENTO
10 | RADICADO:

SE REALIZO LA CAPACITACION AL

G Ee PERSONAL DE ALUMNOS DE LOS

CAPACITACION NA DIFERENTES NIVELES QUE

ALUMNOS PRESENTAN DIFICULTADES EN EL

MANEJO DE LA HERRAMIENTA
CEDOC 360

Anexo: Capacitacion oficina B-7 EMSUB.

feadond
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Obligacién No. 3; Analizar y administrar las bases de datos generados por la
herramienta académica, que permitan la captura, consulta, actualizacion y
elaboracidn de repories de dalos.

o PO DE No.OE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
gg%‘;?rg's"éfgf 0 SE REALIZO EL ENVIO AL CORREO DE LOS
D n R EFERCITE ASESORES DE LOS PROGRAMAS
o3 | M R NA ACADEMICOS DONDE SE REFLEJAN LOS
g daariel LISTADOS DE LAS AULAS DE LOS,
pooh DIFERENTES NIVELES DE FORMACION.

Ane; q Envxo de Ia formacm medio magneético.

Obﬁgac:én No. 4: -Realizar ransacc tecnoldgicas a los usuarios en todos
sy los procedimientos técnicos a realizar para hacer uso
de fas herramremas y servicios desarrollados o implementados.

“ No.DE ASUNTO DOCUMENTO
" RADICADO:

SE REALIZO LACREACION DE LAS
AC‘&PARA EL NA OFERTAS DEL CURSO ORDINARIO 118 -
PERIODO Y EXTRAORDINARI 116 PERIODO 2026-2
ACADEMICO
2026-2

Anexo: Ofertas Académicas 2026-1

=
A R 5

Obligacién No. 4: Realizar transacciones tecnologicas a los usuarios en todos
los aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar para hacer uso
de las herramientas y servicios desarrollados o implementados.

o TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO | RADICADO:
?Nss"rsgﬁg"%;izs DE ACUERDO A LA CARGAR
i ACADEMICA REALIZADA POR LA
05 | A TA NA OFICINA DE PLANEACION DE LA
R A VICERRECTORIAACADEMICA, SE
C3 ASIGNO LAS DIFERENTES AULAS.

Anexo: Asignacion Instructores Militares

meae‘rmm k¥ win Melgar-Girsrdot
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Obligacién No. 5: Diseﬁafy, lesarroliar p!anes proyectos de implementacion
de nuevas func:onawades deio&s:stemasems&emes y de nuevos sistemas
. iaqugndes T

No TIPO DE Asumo uocumemo
- DOCUMENTO 5
EAPACITACION sEGuquﬂmAL RESPECTIVO
FORMULARIC REFDRTE QUE REALIZAN LOS
con‘raeL DE DRAGONEANTES EN EL APLICATIVO
AULAS -, DE CONTROL DE AULAS

'Aﬂ;ef'xo: Seguirrﬁehiafconiml de aulas

THOMRSIEIABE GRSTRHN FHONKA %
3 VECHMOLOGIA M€ LOGETICN MRITAR *

W&mv *

E
i

i
b
4
1
k
i

Obligacién No. 6: Generar y documentar las copias de seguridad de la
herramienta académica en sus respectivos médulos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
BACK-UP DEL
REGISTRO DE SE LLEVA REGISTRO DE LAS NOTAS
o7 NOTAS DEL NA CARGADAS EN LA HERRAMIENTA CEDOC
PERIODO 2025-2 EN 360 DE FECHA 20 DE MARZO 2026
CEDOC 360

Anexo: Back-up notas CEDOC 360.

Fuerte Militar de Tolemaids, km 1 vis Melgar-Girsedot
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No TIPO DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO
REPORTE DE LOS
RE%%TEQS SE Emnam EQUERIMIENTO DE
08 NOVEDAD PRESENTADO EN LA
PLATAFORMA CEDOC 360

mmwsmmaemcmoc DR Bk
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Obligacién No. 7: Apoyar la solucitn de incidentes informaticos en la
herramienta académica, servicios o infraestructura que tiene bajo su
responsabifidad la seccion de PLATAFORMAS de fa EMSUB.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
CORREOQ SE DIERON RESPUESTA 28 ALUMNOS QUE
09 ELECTRONICO DE NA REQUIERIERON DE SOPORTE TECNICO DE
SOPORTE OFICINA LA PLATAFORMA CEDOC 360.

Anexo: Requertimientos contestados.

Fuerie Militar do Tolemaide. km 1 vis Meigar-Girardot
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Obiligacién No. 9: Desempeﬁarhs demas funciones asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de
desempefio que estén su;etas a la coordigacion de la oficina de plataformas
académicas de la Eswela :m!itazlde Submmsmo Inocencio Chinca.

No T!PO DE

ASUNT'Q ‘DOCUMENTO
DOCUMENTﬁ .
- SEGU!MIENTOS A 1.2 SE REALIZQ EL SEGUIMIENTO
10 - -{ 'BENEFICIARIOS BEL PERSQNAL BENEFICIARIO
¥ RENTA SOVEN {YEL PRGGW“MA RENTA .IOVEN

e TR R S e R nmi mfui!w
Loy Yosahe Eacol Ho o o—

st o e oo SRR 005 ¥ Mol de g eia o g 5t et

L P 3 i)

Nl saacessioon! e dudo e,

0 b Do (ot e
oeacr Pakimmnss Edions IS

‘ Obligacién No. 11: reportar informacion al sistema SNIES de acuerdo con la
necesidad de la escuela militar de suboficiales y responder por que esta sea
cargada de acuerdo con los lineamientos que solicita el ministerio de educacion

nacional.
No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICADO:
SE REALIZO EL CARGUE DE LAS
CARGUE DE
VARIABLES INSCRITOS, INSCRITOS
108 VAR‘ABLESZS"'ES NA PROGRAMAS, PARTICIPANTES,
25 ADMITIDOS DEL PERIODO 20262

Anexo: Radicados cargue de informacion.

Fuerie Militar de Tolamaide, km 1 vis Melgar-Giesedot
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Obligacion No. 18* Apoyar a Ios ;’x‘ganﬁs de direccion y de gobiemo de la
escuela en consejos académicos ¥ enios diferentes comités, brindando su
conocimiento en los medios electronicos y de comuﬂmouon y disponibilidad

para awnder requenmleﬁiés digitales para desa‘mﬂar las reuniones.

TIPO DE%@UMENTO

ASUNTO DOCUMENTO

ALISTAMIENTO TEREER
CONSEJO ACADEMIC(
Ex;mmammmo

SE REALIZO EL FORMULARIO PARA
EL REGISTRO DE VOTACION DE LOS
PARTICIPANTES EN EL TERCER
CONSEJO ACADEMICO

EXTRAORDINARIO

"CONSEJO ACADEMICO.
—EXTRAORDINARIO

1 Tercer Consejo Académico Extraordinario

| (14/04/2026)
‘ mmmmm o o o

D XA o fvet on Bl o e Lot

12.

VALOR DEL CONTRATO

Valor total: CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN MIL
QUINIENTOS PESOS MCTE $ 43.291.000,00 '

Valor autorizado a pagar: CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS
MCTE §$4.123.000,00
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13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA MES DE MARZO

Obiligacion Entidad Vir. Pago
PENSION COLPENSIONES | $ 280,200
SALUD SALUD TOTAL $ 218,900
ARL POSITIVA $ 9,200

INFORME

14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE DEL

QUE

Cuenta de cobro.

Factura electidnica safaén 105 casos ﬁue apiique

Informe de gestién. ; e

informe de supervision. ; 7,

Formato consolidado PENSIOR sawn. ARL

Copia discriminadd de los scvm:es de pago™ de los aportes mensuales

obligatorios al sisterna’ general de seguridad social en salud y pension, sobre un

ingreso base de cotizacibt del 40% det valor mensual def confrato, con aporte
del 8% en pensiones y é} 42,5% en eslnd, Nota: Lo anterior, conforme lo

. establece ia normatividad legat wigente, Ia. -reglamentacion de la materia y de

;~aaierdocoﬁiaaﬁhmén efecuaddala ARL

~ Formato de personal declarante y o declarante de renta. (solo lo deben anexar

.. enelprimer paquete de pago).

& Formato informande fos conbratos que posee con entidades estatales en la
S v&genqa am:al (Se debe anaxar mensual mente.).

Do

15 CONSTANCIAS

) "’mncsa se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL

En al presen& mfom\e se deja constancia que elfla confrafista cumplié con las
TOTAL[ |

‘g;obngamones conractuales y legaies reguiadas para esﬁﬁo de confrato y como

Asi mismo, s deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no se han
_eonfigurado fos presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

Se puede continuar con los taxmes de pago ya que fue revisado y soportado el

17. CONCLUSIONES =

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y CONDICIONES DE
PAGO se va a cancelar Ia suma de CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL
PESOS MCTE $4.123.000,00, correspondiente del mes ABRIL, se puede continuar con
los tramites administrativos a que haya lugar y una vez se cuente con la disponibilidad
de PAC.

Para constancia se fiqna ¢

glemaida, Nilo Cundinamarca del mes de ABRIL del 2026.

Suboﬁcial Registro y Control Académico EMSUB
Supervisor contrato No. 078-CENACEDUCACION-2026

PUBLICA




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 03
FECHA: ABRIL 2026

Yo RUBEN DARIO CARDENAS NINO identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.024.522.049 DE
Bogota.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONé.ﬁ EJéﬁ{‘.’lTO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION,. con NIT No.
901440630-6. ook w

Me adeuda la suma de:

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES ABRIL DE2026.
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION DEL PROCESO
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESGCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO ‘CHINCA, DEL CONTRATO No. 078 -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERGITO NACIONAL — CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCAGION - 2026,

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $43,261,500,00

Declg;zi*%’luntariameme y bajata gravéﬁézd‘de juramento que no soy responsable del impuesto a las

ventas, por lo tanto y-de acuerdo con el  Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto
Tributaﬁ([); no esiqg‘ obligado a expédir factura de venta.

Nombres y apellides: Rubén Dario Cérdenas Nifio

Identificacion: 1.024.622 049 de Bogota DC.

Lugar de Residencia: Calle 19 # 38-92 Brisas de Agua Blanca
Teléfono:_ 3143515262

Cuenta de Ahorros: 032-647904-83 Bancolombia

Firma y pos firma:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
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INFORME DE GESTION No. 63

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo Cundinamarca de ABRIL 2026

1. No. DEL CONTRATO No. 078 — CENACEDUCACION-2026
2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO 29 de enero 2026
3. POLIZA DE SEGUROS No. De péliza: 25-44-101211150.
Aseguradora: Seguros del Estado.
Fecha del cerfificado de aprobacion de la Poliza:
No: CDP: 13726 &9
Fecha expedicion: 16/01/2026
No: CRP: 11026.
Fecha expedicion: 03/02/2026
4. CRP
5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA
7. SUPERVISOR
‘ CIOS PROFESIONALES DE APOYO A 1A GESTION DEL PROCESO
8. OBJETO " ACADEMICD Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA
MILITAR DESUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.
OBYIEREIONES ESPECIFICAS
»implementacion de la herramienta académica cedoc 360 para los procesos que se realizan en la
escuela militar de suboficiales sargento inocencio chinca.
2. garanfizar el comrecto funcionamiento del sistema de informacién académico de la emsub.
3. analizar y administrar las bases de datos generados por la herramienta académica, que permitan
9. OBLIGACIONES la captura, consulta, actualizacion y elaboracion de reportes de datos.

CONTRACTUALES 4. realizar transacciones tecnolégicas a los usuarios en todos los aspectos funcionales y los
procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las heramientas y senvicios desarrollados o
implementados.

5. disefiar y desarrollar planes, proyectos de implementacion de nuevas funcionalidades de los
sisternas existentes y de nuevos sistemas requexidos.

6. generar y documentar las copias de seguridad de la herramienta académica en sus respectivos
modulos.

7. apoyar la solucion de incidentes informaticos en la hemamienta académica, servicios o
infraestructura que tiene bajo su responsabifidad fa seccidn de plataformas de la emsub.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 vis Melger-Girerdot
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8. presentar informes de gestion sobre las tareas asignadas en el momento en que la seccion lo
requiera.
9. desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
naturaleza y &rea de desempefic que estén sujstas 2 la coordinacion de la oficina de plataformas
acadén‘a‘cas de la escuela militar de suboficiales sargento inocencio chinca.

' 10. administrar y gestionar las plataformas educativas dispuestas por el ministerio de educacion, tales
COMO Shies.
11. reportar informacion al sistema snies de acuerdo con la necesidad de la escuela militar de
suboficiales y responder por que esta sea cargada de acuerdo con los fineamientos que solicita el
ministerio de educacién nacional.
12. asesorar y capacitar al personal administrativo, suboficiales y oficiales acerca del diligenciamiento
de fas diferentes plantillas para efectuar el cargue en el sistema de informacion snies.
13. asistir a las capacitaciones que imparte ef ministerio, nacional en el manejo y uso
de los sistemas de informacion tales como snies. :
14. generar y presentar informes estadisticos al i
que se requiera, de Ias vanab!es poblactonales

forma semestral o cada vez

a personal de
o esirategias que

g militar de suboﬁciales
e presenten el personal
v das plataformas, igualmente

plaiamnna cedoc 360 que se esta

"sargenm inocencio chin
militar, civil y admlmstrahvo a £
ga‘a_nuza ia miemeniacabn m Hy,

0s por el mm:steno de educacibn en
n de realizar de manera correcta el
jras, constantes al personal encargado del
el men de la insfitucion para el correcto manejo de la
Ho, estrategias que conkibuyan al buen uso de la
 reportes de la informacion cargada en el sistema de

gobierno de la escuela en consejos académicos y en los
cimiento en los medios elecﬁénicos_) y de comunicacion y

pensm_x;, salud, riesgos laborales de que frata el articulo 282 de 1a citada ley, anexando a su informe
e ,‘R)tocopla delos documentos que acrediten ¢l cumphnuento detal exlgencna Encaso que el

1205 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el conratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido
en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, 1l, lIL.

3. De conformidad con e} decrefo 2609 de 2012, arficulo 3 y la ley 594 de 2000, el contratista sera
responsable por fa gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como foliar y la
elaboracion del formato dnico de inventario documentd (FUID). 4. Dar cumplimienfo al sistema de
gestion documental ORFEQ SGD, garanfizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerds a lo establecido en ia ley 1531 de 2012. 5. Bajo el amparo
de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en laley 1712
de 2014 respecto de documentos o informacion piblica reservados o publica clasificada frente a

Fusrie Milliar de Tolemaids, km 1 via Malgare-Girardot
emsubfbiercie el cof Escoela bilter de Suboficiaias
woww ehercitn.mil. co
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temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante o cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con ocasion al desarrolio
del presente confrato y que contiene su uso , difusién y distribucién de mencionada informacién. Esta
reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que
este medie en documentos escrilos. 6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio. 7. Presentar el informe
de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero de 2024, la celebracion de contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante fa modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto”. 8. No cumplira en ningiin caso con el control
de los horarios de Hegado o salida a través de los libros_de entrada a la Unidad, seccion o
dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se ‘esta obligacion, el confratista se

de lo pactado entre las partes y configurarse ¢
ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde
para la seguridad militar. 9. Tener disponi

probatoria. El registro de
) e entendera en ningin
urfipligniento de requisitos

' conirato por lo

Witos de prestacion de
| sépadiiades de cada unidad o

regados ¥ #1a terminacion del presente
pfacion, impiementacién, inventarios yio
6t gumplimiento del objeto contractual,
jaitn de este contrato, en caso de pérdida
tenidas en la ley 1476 de 2011. 12. Ei
“realizar los estudios de seguridad y
del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
de 2013. Nota: asistir cuando !a entidad Io requiera a
jente de deteccion ocular). 13. Conocer que en caso de

puestos a su di
o daiio le seran
contralista autp

eyedetect (comy
las obligaciones

E

[Entregar alfinalizar éibantrato al supervisor de! mismo un Backup de la informacion generada en
sinilo, del codtrato éWdmato Word, Power Point, Excel 0 como originaimente haya sido
’ #1as partes contratantes se debe incluir en ef contrato una clausula resolutoria del

a de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse
de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere

facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion. 16. Dar
litnto al cronograma de aclividades establecido con ef supervisor, en el cual hace parte
¢el del contralo de prestacion de servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
lucto que desamollara el objetivo esiratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones
apacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en
caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del contrato,
dentro dei piazo estabiecido para efio se pueda apiicar ia ciausuia resoiuforia y disolver e contrato.
17. B confratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP 1, el informe de gestion, la
cuenta de cobro o factura (esta Giima si aplica) y la planilla de pago. 18. Las demas obligaciones
establecidas en el estudio previo, documento que ef contratista declara conocer y que hace parte del
presente contrato. 19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. H contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. B contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército
nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo
PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y REGLAMENTOS

Fuerte Militar de Tolemaids, km 1 via M i
Worw eiercito. il co
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INSTITUCIONALES. Hl confrafista se encuentra en fa obligacion de mantener en fodos sus actos
tendientes ala ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites
internos para ¢! cumplimiento de fa misién institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen frafo hacia el personal que labora en la institucion. PARAGRAFO
TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6345 DE 2012 ARTICULO 66.
DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser nofificados en los términos
establecidos en las disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las
decisiones que pongan témmino a una actuacion administrativa se nofificaran personaimente al
interesado, a su representante 0 apoderado, 0 ala persona debidamente autorizada por el interesado
paranohﬁcatse Eniaﬂrﬁgemadenotﬁmmseentegaéd%ﬁocoptamegra, auténficay

plazos para hacerlo. El
‘ ifigacion, La nohﬁcacmn personal
para dar cumphnuento atodas las (ﬁkgenctas previsigaen inci 080 ; én podra efectuarse

fipo de nofificacion para determinados actos
en convocatonas publlcas En la regiamentacion

a5i% que tengan ongen
& los interesados las
f n personal para
) ados. T6da decision que se adopte
a0gg, debiéndose dejar precisa constancia

CUMPL!MIN S
LAS OBL

ASUNTO DOCUMENTO

CREACION DE LOS
INSTRUCTORES MILITARES Y/O
DOCENTES HORA CATEDRA CON
LA ASIGNACION DE SU
RESPECTIVO SABER EN CEDOC
360

Obligacién No. 1: implementacion de la heramienta académica CEDOC 360 para los
procesos que se realizan en la Escuela Militar de Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

Fuerie Militar de Tolemaida, un 1 wia Melger-Girardot
ansphieiercibe ik cof Escueiy Aiitar do Sabolficialas

wwwr ciercito. il co
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TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
No DOCUMENTO RADICADO:

SE REALIZO LA CAPACITACION AL
PERSONAL DE ALUMNOS DE LOS

02 CAPACITACION NA DIFERENTES NIVELES QUE
ALUMNOS PRESENTAN DIFICULTADES EN EL
MANEJO DE LA HERRAMIENTA
CEDOC 360

Anexo: Capacitacion oficina B-7 EMSUB.

Obllgag;pn No. "% ianal : as bases de datos generados por Ia herramienta
acadmg, que persitan i3 captura gonsulta, actualizacion y efaboracion de reportes de

ASUNTO DOCUMENTO

SE REALIZO EL ENVIO AL CORREO DE LOS
ASESORES DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS DONDE SE REFLEJAN LOS
LISTADOS DE LAS AULAS DE LOS
DIFERENTES NIVELES DE FORMACION.

Anexo~ Envi6 de la informacion medio magnehco
ﬁibit i’r&fa i .

FORMATO SNIES 2026-1

Rt EIRBUR - .5 ¢ 25
men Dukesetr v

Exvmas et S8 Coonracent.

e Y
-
P
£

Canins,

o Saskes Casdaros
Aresar Pk RO

Faxchivec odisnion. - Jpdnocsportme (3 3 & Aladete oo v

l'n\"wugwam_(,' LIRS urc'v ¥

Obligacién No. 4: Realizar transacciones tecnolégicas a los usuarios en todos los
aspectos funcionales y los procedimientos técnicos a realizar para hacer uso de las
herramientas y servicios desamollados o implementados.

Fugerie Militar de Tolemaida, ko ¥ via Malgsr-Gieardot
wonw ejercito.ril.co
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No TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENTO | RADICAD

O

CREACION

DELAS

OFERTAS SE REALIZO LA CREACION DE LAS
04 ACA PARAEL NA OFERTAS DEL CURSO ORDINARIO 118 -

PERIODO Y EXTRAORDINARI 118 PERIODO 2026-2

ACADEMICO

2026-2

Anexo: Oferias Académicas 2026-1

3 &
P et RN IR AR

VO AR BN MRS FLi

] s usuarios en todos los
aspectos funcionales y los procedimientog fira hacer uso de fas

herramientas y servicios desar

No TIPO DE No. DE
DOCUMENTO | RADICADO

ASIGNACION.
INSTRUCTOR; HEAR ACADEMICA
A POR LA QFICINA DE

DE LA VICERRECTORIA

MICA, SE ASIGNO LAS

ES
MILITARES

TR R

uunmuuﬂuwudnkg

Obligacion No. 5: Disefiar y desarrollar planes, proyectos de implementacion de nuevas
funcionalidades de los sistemas existentes y de nuevos sistemas requeridos.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
DOCUMENTO RADICAD
(o3
CAPACITACION SEGUIMIENTO AL RESPECTIVO
06 FORMULARIO NA REPORTE QUE REALIZAN LOS
CONTROL DE DRAGONEANTES EN EL APLICATIVO
AULAS DE CONTROL DE AULAS

Anexo: Seguimiento control de aulas

Fuerie Militar de Tolemaids, km 1 via Melgar-Gicardot
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oo oe

"

Obiigacion No. 6: Generary documentar fass
académica ert $izs resp

N TIPO DE
DOCUMENTO
BACK-UP DEL
REGISTRO DE
o7 NOTAS DEL
PERIODO 2025-2 EN

o

B b e B s B o BEBORACR

st feda Gromedomior Tge Tewds

W Sexe stk
Wi ¢ ;if
Homage  # a2
T Bocumeshar & s
E fenigenes ¢ emy
- P

. Sopots CEIOC

LW #

U B

2

mica, servicios o infraestructura que tiene bajo su responsabilidad Ia seccién de
PLATAFORMAS de la EMSUB.

N TiPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO
o DOCUMENTO RADICADO:

REPORTE DE LOS

R;;‘,i’gf,‘g‘;’;;s‘gs SE ENVIO 01 REQUERIMIENTO DE
08 NA NOVEDAD PRESENTADO EN LA

PRESENTADOS EN PLATAFORMA CEDOC 360

LA PLATAFORMA
CEDOC 360

Anexo: Requerimientos enviados a la mesa de servicio de needzaio.

Fuerte Militar de Tolemaida, ki 1 via Malgar-Gicardot
Wy ejercito.mil. oo
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Soadrado Sigeat

$ herramienta
ad la seccion de

Obfligacién No. 7: Apoyar la solucion dé
académica, servicios o infraestructura que

NTO DOCUMENTO

ESPUESTA 28 ALUMNOS QUE
ON DE SOPORTE TECNICO DE

Obllgaclén No. 9: Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad

: competente de acuerdo con el nivel, naturaleza y area de desempefio que estén sujetas a

ia coordinacién de la oficina de plataformas académicas de la Escuela militar de
Suboficiales Sargento Inocencio Chinca.

No TIPO DE No. DE ASUNTO DOCUMENTO

DOCUMENT RADICAD

O O
SEGUIMIEN
TOS SE REALIZO EL SEGUIMIENTO DEL

10 BENEFICIAR NA PERSONAL BENEFICIARIO DEL

10S RENTA PROGRAMA RENTA JOVEN

JOVEN

Anexo: Evidencia Seguimiento

Fusrie Miliker de Tolemaida, ke ¥ wia Melger-Girardot
WW%&M
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heneficiarios oo gios pendientes - Ciclo 1-2126 - Herelo Kacionst
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Obligacién No. 11: reportar informacion al sis

! con la necesidad de
la escuela militar de suboficiales y responder pé?

2 acuerdo con los

lineamientos que solicitasgkinist
N TIPO DE No. DE
o DOCUMENTO | RADICADO:
. CARGUEDE _id ;
g | VARIABLES SNIESH AMAS, PARTICIPANTES, ADMITIDOS
20252 " ““BEL PERIOBO 20752

CONSTANCIA DE BRVIO 15 INFORMACION,
VALIDACION 11EL MEN
Raddicads No. BT
Bxmadikoninomide.
[ Beeddonmmarmnn Ot N ’ | acal g SRR PN .
ook BEBER Y - R IR R A —
el s X . = retien e BIREN DAY )
et . IR Tosimbe, WIS

ligacidn No. 18: Apoyar a los 6rganos de direccién y de gobiemo de la escuela en
consejos académicos y en los diferentes comités, brindando su conocimiento en ios
medios electrénicos y de comunicacion y disponibilidad para atender requerimientos
digitales para desarrollar las reuniones.

No TIPO DE DOCUMENTO No. DE ASUNTO DOCUMENTO
RADICADO
SE REALIZO EL FORMULARIO PARA
ALISTAMIENTO TERCER EL REGISTRO DE VOTACION DE LOS
11 CONSEJO ACADEMICO NA PARTICIPANTES EN EL TERCER
EXTRAORDINARIO CONSEJQ ACADEMICO
EXTRAORDINARIO

Anexo: Segundo Consejo Académico Extraordinario

Fuerte Wilitar de Tolemaida, km ¥ via Maigsr-Girardot
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CONSEJO ACADEMICO

11. CONSTANCIAS

_EXTRAORDINARIO
Tercer Consejo Académico Extraordinario >
(14/04/2026)
iy e e "
Dejo constancia que, durante el plazo dés configurado los
presupuestos legales del conirato labo;al y plena autqmmla para ejecutar

Asi mismo, RUBEN DARIO
— CENAC EDUCACION ha d
regisiradas en ei coniraio.

gnsa - Ejército Nacional
legales y contractuales

Fuerte Militar de Tolemaids, km 1 via SSeiger-Girardot
emsubieiercito eit cof Escusta Milltar de Suboficiales
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

VA HONOR LEACTAD

Tolemaida Nilo - Cundinamarca, de abril 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEV?DO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, Rubén Dario Cardenas Nifio, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.024.522.049 expedida en
Bogota D.C ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al
contrato de prestacion de servicios No. 078 CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2026,
suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A

F3

LA GESTION DEL PROCESO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO EN LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENGIO CHINCA.”; de conformidad con los establecido
en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente confrato, que mis aportes obligatorios al sistema
general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son: . it

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago.de la coﬁzacm mes vencido ﬁe los trabwores independientes
(Salud-pension y ARL) S g

PAGO PLANILLA MARZO

Aporte Salud - Salud Tetal.
Aporte Pension: Colpensiones

o

$ 218,900
$ 280,200
$ 9,200

Aporte ARL: Positivia. == "

Dicha certificacion sé"";é@idev"déﬁﬂﬁz’i;umplimiento a lo consagrado en el decreto 2271
de juni&;dg 2009'.3'," su artfft:;uzlo 4 paragrafo.

Firmado eﬁ abﬁiﬁeZGZﬁ

Atentamente Huella indice derecho

Fuerie Militar de Tolemaide, km 1 vis Melger-Gicardot
emsub@ielercito yoil. oo/ Escueia Miiter de Subolicieles
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

 Identifleactén  { dv | - ~ Razon Social Clase Aportanta. . .| . Stcursat Principat Direccion I Cludad-Dep T TatéR Exonerado SENA &
N ; ) ‘ . ICBF -

CC 1024522049 CARDENAS NING RUBEN DARIO TNDEPENDIENTE L . FRRINCIPAL o mﬁaﬁ:ugaa% IBAGUE-TOLIMA JECEE ]
, j S B assenis ol

DBATOS GENERALES DE t4 LIQUIDACION - .~ : L L -
Pariode . Lo oo Clve o . Tpe 4 oo Tethe o e . Pag ;
panalan | Sulud ] - Page Rlanills - Rlunilis Lmie | Pao S Bamee - ] DissMors Valor ]
02600 . 209603 l20VMMIZ o jemimogs . f ot Do RSORIA] . TMSIOAOR NEQUE . . , I B s 4808,3001

'RESUMEN DE PAGO

CODIGD DY AFILIADOS VALOR LIGUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
*znbv.bn_vb_umm

§280,200 " $0 $260,200 -

CU om0 oo o 86 o ool T a0
v w00 % . o $9,200
USROS T s T 89,200

§218,900 50 s a0

LU smmgon o800 asg e - §11B,900

- $508,300 R . 3508300 IR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1)
CCOLPENSIONES 254 BO0,06004 7
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) , ‘

- POSITIVA COMPARIA DE SEQURGS . 14237 BGO,0M, 150 b
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) ,
CCSMMDTOTAL oo EPSOOR

P

.13?,_31.8«.;, £

-
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) FOTES Pagos aportes en linea
e;ﬂ H'){:ﬁa Wodulo de pagos slectrbnicos

Pago electrénico

El pago electrdnico de su avtaliuidacion se ha realizado exitosamente

R del pago efectroni
Direccién P: 181.119.83.82 .
Estado de {a transaccion: APROBADA :
Clave pianiiia: 9502020084 .
Valor: 508,300 |
Perfodo de pago: 2026-03
Ho Transaccion {CUS): 208970412
Fecha: 2026104108
Banco: NEQUI
Bescripoidn « Pago de ia planiia de aportes con dave: S502020684
Apaorses en linea: B90K001472382
["aeeptar |
R iaios de 6 queﬁeneAponosenUmapambﬁnchﬂesom
* Siusted es un cliente } m&mmmmmtnsmmmwsmo Cali 602 485 2050,
Baxrm:quaﬁOSBBSEﬂm Camemﬁtﬁmmwyenauesudeipafsmmﬂ(m&&
* Siusted es ind anioo en Bogotd 601 742 3500, MedeRin 604 864 1080, Cafi 602
485 3939, Banam;mhsﬂsmm cmagemsosssa 1515, MMW?WOSG&IMEOB2TT 1100, Nacionat 01 8000 524448
* Nuestro horario de es de hnes a viemes de 7:00 a.m. 2 5:00 p.m. ¥ ¥0s sébados de 8:00 am. a £00p.m.
T W T R e s W ey s s D e s ey
Ayuda Politicas
Centro de ayuda Politicas de cookies
Preguntas frecuentes Proleccion de dalos
Registre solicitudes Cddigo del buen gobiemo
Consulie ef estado de sus Términos y condiciones
solicitudes
Politica det Sisterna Integrado de
Novedades y noticias Gesfion

Guias y utoriales - Gopyright © 2026 AphilESEHEhea



PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL. DE LAS FUERZAS MILITARES

22 EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida — Nilo - Cundinamarca, de abril del 2026

Seiiores
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Bogota D.C.

ASUNTO: Retenci6n en la Fuente Contratos de Presta ion de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011. o

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que

tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de ' Servicios - Técnicos yfo
Profesionales, asi: i g e

No. ENTIDAD OBJETO “TPLAZO DE[VAIOR [ No De pianiia
CONTRATO | CONTRANTANTE | . EJECUCION | MENSUALES | de aportes

o DIEZ (10)
< CENAC | ADMINISTRATIVO | MESESY

ENLA "} QUINCE $ 4.123.000 9502020984

VICERRECTORIA | (15) DiAS
" . | ACADEMICADELA
7| ESCUELA MILITAR
| DE SUBOFICIALES
< SBARGENTO
INOGENCIO
CHINCA.

" | eovesion

Teniendo enc;uenta la anterior\{iﬁformacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el parégrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, = HUELLA INDICE DERECHO

RUBEN DARIO CARDENAS NINO
C.C. 1.024.522.049 DE BOGOTA

Fugrte Miltar de Tolemaide, km 1 vig Maesgarirardot
emsubleiarcito mit.cof Esousls §tac de Subolicieles
waw aiercilo. mil oo
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

» EJERCITO NACIONAL

e e EOCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Tolemaida, Nilo- Cundinamarca abril 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, RUBEN DARIO CARDENAS MINO | identificado{a) con la cédula de ciudadania No.1.024.522.049, expedida en
BOGOTA(CUNDINAMARCA), vinculado actuaimente mediante contrato de prestacion de servicios, y para los efectos de Ia
norma contenida en ef art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Codigo penal) o siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modifico e! articulo 383 del ET, derogd el 384 y adicions el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a pariir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demis rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, elc.) sin tener vinculo laboral.

2} Que por el aio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 de! art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, Sl ( ) NO { ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo fipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arendamientos, efc.) St ( ) NO ( X ) superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($69.718.600,00)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

¢ Poseer un patrimonio bruto en el ilimo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$224.095.500,00*. SI( )NO(X)

»  Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00* *.
SI{ )NO(X)
Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00*. SI{ )NO (X )

» Haber acumulado consignaciones bancarias, depositos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT,
equivalentes a $69.718.600,00*. SI{ )NO(X)

Para constancia de lo anterior, firmo en Tolemaida Nilo-Cundinamarca, abril 2026.

Afentamente { :

Fuarle Militer de Tolemaida, km 1 vis Meigar-Girsrdot
emsub@elerciio.mil cof Estvels Militar de Suboficiales
W ajercito. mil. o
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