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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Apartadó, 29 de mayo de 2026 
 

 
 
Señor(a) 
YANNY RIVAS LONDOÑO 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9224729 
Coordinador 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 
APARTADÓ 
 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo del año 
2026. 
 
Referencia: CO1.PCCNTR.9224729 de 2026. 

 
LEIDY JANETH TORRES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1020453617, en mi 
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 
a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($48,954,135), el cual será pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer 
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos 
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 
($4.737.497) cada uno. C) Un (1) último pago correspondiente al mes de diciembre por valor de 
UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($ 1.737.082).. 
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Plazo: Será hasta el 11 de diciembre de 2026. 

 
Objeto: 5_9504_036 Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para 
impartir formación titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de 
formación financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnológico Agroindustrial 
Pecuario y Turístico. 
 
 
Ejecución mensual de actividades 
 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 1 Orientar la Formación Profesional 
Integral como un proceso educativo 

teóricopráctico y desarrollar las 
actividades contractuales de acuerdo 

con la necesidad del servicio y la 
programación establecida en los 

procesos formativos del centro de 
formación. 

Se oriento formación 
complementaria en 

Cocteles para la 
Alcaldía de Turbo. 

Registro Fotográfico, 
emisión de juicios en 
Sofiaplus y registro 

de asistencia.  

 2 Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la 
unidad técnica en la ejecución de la 

formación de acuerdo con los 
lineamientos y políticas establecidas 

desde la Dirección de Formación 
Profesional: formulación de proyectos 
formativos, diseño de actividades de 
aprendizaje, elaboración de talleres,  

estrategias pedagógicas a implementar 
en la formación, elaboración de 

pruebas, ítems que alimentarán los 
bancos de pruebas para la selección de 

aprendices si a ello da lugar, entre otras. 

Para este mes no se 
realizó reunión con 
el equipo ejecutor. 

Se carece de 
evidencia que 

respalde la 
obligación, puesto 

que no hubo 
participación en 
dicha actividad.  

 3 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción de 
aprendices de formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes previos 
y gestionar la anulación de la matrícula 
de los aprendices que no se presentan 

en la fase de Inducción y manifiesten su 
deseo de no continuar, una vez de 

Para este mes no 
hubo inducción a 

nuevos aprendices. 

Se carece de 
evidencia que 

respalde la 
obligación, puesto 

que no hubo 
participación en 
dicha actividad.  



 

3 
GCCON-F-087 V2 

contactado el aprendiz, antes de asociar 
los aprendices a la ruta de aprendizaje. 

 4 Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en 

relación con el proceso de ejecución de 
la formación: proyecto formativo, guías 
de aprendizaje, planeación pedagógica 
del proyecto formativo, portafolio de 

evidencias, verificación de condiciones 
del ambiente de aprendizaje, 

planeación, diligenciamiento formato 
plan concertado, acta de apertura y acta 
de cierre de la formación, seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva y en 
general los informes que la formación 

por competencias exija. 

Elaboración de fichas 
técnicas de insumos 
para el proyecto de 

cafetería como 
ambiente de 
formación. 

Fichas técnicas.  

 5 Emitir e informar en un plazo máximo 
de 8 días hábiles a los aprendices y 

Coordinación Académica el juicio de 
aprendizaje obtenido en cada fase y/o 

competencia del proceso de formación. 

Emisión de juicios de 
evaluación del 

complementario de 
Preparación de 

Cocteles. 

Registro en 
Sofiaplus.  

 6 Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinarios, 
que se programen para los aprendices, 

garantizando en todo momento el 
debido proceso definido en el 

Reglamento de Aprendices, así como 
diligenciar el formato de novedades y 

elaborar el acta. 

Para este mes no 
hubo comités de 

evaluación. 

Se carece de 
evidencia que 

respalde la 
obligación, puesto 

que no hubo 
participación en 
dicha actividad.  

 7 Reportar en el sistema Sofía Plus todas 
las actividades que de acuerdo con los 

procesos que son de su responsabilidad, 
garanticen la calidad de la información y 
su coherencia con el proceso formativo 

tales 
como: inasistencias de aprendices a la 

formación, creación de rutas de 
aprendizaje y asociación de aprendices a 
la ruta, reconocimiento de aprendizajes 

previos y comunicar al supervisor del 
contrato oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. 

Para este mes, se 
realizó el 

perfilamiento del 
instructor en la ruta 

de aprendizaje 
atendida. 

Ruta de aprendizaje 
registrada en Sofia 

Plus atendidas por el 
instructor en el 

programa auxiliar en 
cocina.  

 8 Usar las diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales de apoyo 

Se utilizaron las 
plataformas en la 

Evidencias en 
aplicativos.  
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académico y administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una de 
las acciones que integran el proceso 

formativo. 

cual se tiene acceso 
a sofia plus, correo 

electrónico 
institucional y 
compromiso. 

 9 Participar en la generación y desarrollo 
de diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación 

pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional. 

Para este mes no se 
participo en la 
generación y 

desarrollo de diseño 
curricular, proyectos 

de investigación 
aplicada, innovación 

pedagógica y 
desarrollo 

tecnológico, de 
interés institucional. 

Se carece de 
evidencia que 

respalde la 
obligación, puesto 

que no hubo 
participación en 
dicha actividad.  

 10 Participar en las actividades indicadas 
por el Centro para el mejoramiento de 
los procesos establecidos en la Red de 

Procesos del Sistema Integrado de 
Gestión de la Calidad. 

Se participó en la 
reunión para la 
estrategia de 

cafeterías como  
ambiente de 

formación 
convocada por 
subdirección. 

Asignación en el 
calendario de Teams.  

 11 Realizar el apoyo técnico en la 
divulgación de la oferta educativa del 

Centro de Formación Complejo 
Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico, acorde a la especialidad 
técnica. 

Este mes no se 
realizó divulgación 

de Oferta 
Académica. 

Se carece de 
evidencia que 

respalde la 
obligación, puesto 

que no hubo 
participación en 
dicha actividad.  

 12 Implementar estrategias para la 
retención de los aprendices y justificar 

plenamente de acuerdo con el 
reglamento del aprendiz cuando se 

presente la deserción. 

No se realizaron 
estrategias de 
retención de 
aprendices. 

Se carece de 
evidencia que 

respalde la 
obligación, puesto 

que no hubo 
participación en 
dicha actividad.  

 13 Apoyar los procesos de autoevaluación 
del centro de formación, de acuerdo con 

lo establecido con el Consejo Nacional 
de Acreditación CNA, así como la 

consolidación de la Documentación para 
radicar en 

el Sistema de Aseguramiento de la 
Calidad de la Educación Superior SACES, 

Para este mes no se 
asignaron 

actividades de 
autoevaluación. 

Se carece de 
evidencia que 

respalde la 
obligación, puesto 

que no hubo 
participación en 
dicha actividad.  
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de los programas que se presenten para 
registro calificado, previa Instrucción de 

la Coordinación Académica. 
 14 Estar certificado o actualizarse en la 

Norma de Competencia ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO. 

Se cuenta con la 
certificación según la 
normativa vigente. 

Certificado de 
Norma.  

 15 Efectuar todas las actividades de apoyo 
concernientes en la etapa 

precontractual, contractual y 
poscontractual, de los procesos de 

contratación designados por el 
supervisor u ordenador del gasto. 

Elaboración de 
informes de 
ejecución de 

contrato. 
 

Realización del 
informe 

correspondiente al 
cumplimiento 
técnico de los 

equipos del proceso 
de modernización de 

ambiente. 

Informe de Ejecución 
contractual. 

 
Informe de 

Cumplimiento 
Técnico. 

 16 Realizar las demás actividades asignadas 
por el supervisor del contrato que 

tengan relación con la especialidad del 
programa de formación y el objeto 

contractual. 

Se realizo la 
elaboración de las 

fichas técnicas para 
los insumos del 

proyecto de 
cafeterías como 

ambientes de 
formación. 

 
Se realizó el 

alistamiento y limpieza 
del ambiente de cocina 
Regional para la Visita 
de Dirección Regional. 

Fichas técnicas para 
los insumos del 

proyecto de 
cafeterías como 

ambientes de 
formación.  

 
 

Evidencia 
fotográfica. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 
Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014661379 del operador SOI (Servicios 
Operativos de Información) del periodo correspondiente al mes de abril.     

Cordialmente, 

LEIDY JANETH TORRES GONZALEZ 
Contratista 
C.C. No. 1020453617

YANNY RIVAS LONDOÑO  
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9224729 de 2026  



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JANETH TORRES GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3498656 - PREPARACION DE COCTELESFICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA ESTÁNDAR

DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL EVENTO

PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 30,00

Page 1 of 213/05/26 18:57



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DISE¿O CURRICULAR 82,0001/05/2026 13/05/2026

82,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LEIDY JANETH TORRES GONZALEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

Page 2 of 213/05/26 18:57



 

 

 



EVIDENCIAS MES DE MAYO 

 

Complementario de preparación de cocteles para la Alcaldía de Turbo 

   

   

       



Emisión de juicios de preparación de cocteles  

 

Aplicativos  

 

 

 

 



Entrega de informe de cumplimiento técnico de los equipos del proceso de 
modernización de ambiente. 

 

Informe para la reunión con las especificaciones para operar el proyecto de 
cafeterías como ambiente de formación 

 

Elaboración de Fichas técnicas para insumos del proyecto de cafeterías como 
ambientes de formación  

 

 



Alistamiento y limpieza del ambiente de cocina para la visita del director regional  

            

      

Visita del director regional al ambiente de Cocina  
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