SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 29 de mayo de 2026

Sefior(a)

YANNY RIVAS LONDONO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9224729

Coordinador

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
APARTADO

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo del afio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9224729 de 2026.

LEIDY JANETH TORRES GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020453617, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580), b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. C) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.737.082)..
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Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5 9504 036 Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacion titulada y/o complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de

formacién financiados con recursos regulares, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la Formacidn Profesional Se oriento formacién | Registro Fotografico,
Integral como un proceso educativo complementaria en | emision de juicios en
tedricopractico y desarrollar las Cocteles para la Sofiaplus y registro
actividades contractuales de acuerdo Alcaldia de Turbo. de asistencia.
con la necesidad del servicio y la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion.
2 Participar activamente en los equipos Para este mes no se Se carece de
ejecutores, con el fin de garantizar la realizd reunioén con evidencia que
unidad técnica en la ejecucidn de la el equipo ejecutor. respalde la
formacién de acuerdo con los obligacion, puesto
lineamientos y politicas establecidas que no hubo
desde la Direccidon de Formacién participacién en
Profesional: formulacién de proyectos dicha actividad.
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagodgicas a implementar
en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3 Participar en la programacion y Para este mes no Se carece de
ejecucién del proceso de induccién de hubo induccion a evidencia que
aprendices de formacion titulada, en el | nuevos aprendices. respalde la
reconocimiento de aprendizajes previos obligacion, puesto
y gestionar la anulacién de la matricula que no hubo
de los aprendices que no se presentan participacién en

en la fase de Induccién y manifiesten su dicha actividad.
deseo de no continuar, una vez de
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contactado el aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacidn que le sea solicitada en
relacién con el proceso de ejecucion de
la formacidn: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacidn pedagdgica
del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones
del ambiente de aprendizaje,
planeacion, diligenciamiento formato
plan concertado, acta de apertura y acta
de cierre de la formacién, seguimiento y
evaluacién de la etapa productiva y en
general los informes que la formacién
por competencias exija.

Elaboracién de fichas
técnicas de insumos
para el proyecto de
cafeteria como
ambiente de
formacion.

Fichas técnicas.

Emitir e informar en un plazo maximo
de 8 dias habiles a los aprendices y
Coordinacion Académica el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

Emisién de juicios de
evaluacién del
complementario de
Preparacion de
Cocteles.

Registro en
Sofiaplus.

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices, asi como
diligenciar el formato de novedades y
elaborar el acta.

Para este mes no
hubo comités de
evaluacion.

Se carece de
evidencia que
respalde la
obligacion, puesto
qgue no hubo
participacién en
dicha actividad.

Reportar en el sistema Sofia Plus todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y
su coherencia con el proceso formativo
tales
como: inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacidn de aprendices a
la ruta, reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor del
contrato oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién.

Para este mes, se
realizo el
perfilamiento del
instructor en la ruta
de aprendizaje
atendida.

Ruta de aprendizaje
registrada en Sofia
Plus atendidas por el
instructor en el
programa auxiliar en
cocina.

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo

Se utilizaron las
plataformas en la

Evidencias en
aplicativos.
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académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de
las acciones que integran el proceso
formativo.

cual se tiene acceso
a sofia plus, correo
electrénico
institucional y
compromiso.

Participar en la generacion y desarrollo
de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacién

pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de

interés institucional.

Para este mes no se
participo en la
generacidny

desarrollo de disefio

curricular, proyectos
de investigacién
aplicada, innovacion
pedagégicay
desarrollo
tecnoldgico, de
interés institucional.

Se carece de
evidencia que
respalde la
obligacion, puesto
que no hubo
participacién en
dicha actividad.

10

Participar en las actividades indicadas
por el Centro para el mejoramiento de
los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de
Gestién de la Calidad.

Se participé en la
reunion para la
estrategia de
cafeterias como
ambiente de
formacién
convocada por
subdireccién.

Asignacién en el
calendario de Teams.

11

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa del
Centro de Formacién Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico, acorde a la especialidad
técnica.

Este mes no se
realizo divulgacién
de Oferta
Académica.

Se carece de
evidencia que
respalde la
obligacion, puesto
que no hubo
participacién en
dicha actividad.

12

Implementar estrategias para la
retencién de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz cuando se
presente la desercion.

No se realizaron
estrategias de
retencién de
aprendices.

Se carece de
evidencia que
respalde la
obligacion, puesto
que no hubo
participacién en
dicha actividad.

13

Apoyar los procesos de autoevaluacion
del centro de formacién, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacidon CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacién para
radicar en
el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior SACES,

Para este mes no se
asignaron
actividades de
autoevaluacion.

Se carece de
evidencia que
respalde la
obligacion, puesto
gue no hubo
participacién en
dicha actividad.
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de los programas que se presenten para
registro calificado, previa Instruccién de
la Coordinacién Académica.

por el supervisor del contrato que
tengan relaciéon con la especialidad del
programa de formacion y el objeto
contractual.

elaboracion de las
fichas técnicas para
los insumos del
proyecto de
cafeterias como
ambientes de
formacion.

Se realizé el
alistamiento y limpieza
del ambiente de cocina
Regional para la Visita
de Direccion Regional.

14 Estar certificado o actualizarse en la Se cuenta con la Certificado de
Norma de Competencia ORIENTAR certificacion segun la Norma.
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO | normativa vigente.
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO.
15 Efectuar todas las actividades de apoyo Elaboracién de Informe de Ejecucién
concernientes en la etapa informes de contractual.
precontractual, contractual y ejecucion de
poscontractual, de los procesos de contrato. Informe de
contratacidn designados por el Cumplimiento
supervisor u ordenador del gasto. Realizacion del Técnico.
informe
correspondiente al
cumplimiento
técnico de los
equipos del proceso
de modernizacion de
ambiente.
16 Realizar las demas actividades asignadas Se realizo la Fichas técnicas para

los insumos del
proyecto de
cafeterias como
ambientes de
formacion.

Evidencia
fotogréfica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6014661379 del operador SOI (Servicios

Operativos de Informacién) del periodo correspondiente al mes de abril.

Cordialmente,

\.t\d\j Towves ()

LEIDY JANETH TORRES GONZALEZ
Contratista

C.C. No. 1020453617

YANNY RIVAS LONDONO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9224729 de 2026
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JANETH TORRES GONZALEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3498656 - PREPARACION DE COCTELES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
CLIENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS DEL EVENTO
PREPARAR COCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTANDAR Y SOLICITUD DEL CLIENTE

RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERIA DE ACUERDO A SU UTILIZACION PARA LA PREPARACION DE LOS COCTELES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 30,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

13/05/26 18:57 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 13/05/2026 DISE¢O CURRICULAR 82,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 82,00

INSTRUCTOR: LEIDY JANETH TORRES GONZALEZ

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

13/05/26 18:57 Page 2 of 2
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‘Anterior 4
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EVIDENCIAS MES DE MAYO

Complementario de preparacion de cocteles para la Alcaldia de Turbo




Emision de juicios de preparacion de cocteles

Reporte de Juicios de Evaluacion
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Entrega de informe de cumplimiento técnico de los equipos del proceso de
modernizacion de ambiente.

Informe de entrega de equipos para el Ambiente de Cocina

Regional.
- Leidy Torres a &« o~
Para: jguerrero@sena.edu.co; Lun 04/05/2026 9:03

Carlos Andres Diaz Mesa;
Yanny Rivas Londofio;
Fabian Alberto Mufioz Cardona

INFORME DE ENTREGA DEE...
5MB

my v
Cordial saludo,

Por medio del presente me permito remitir el
informe de verificaciéon y entrega de equipos de
cocina, para el ambiente de Cocina Regional,
sede Nodo barrio Obrero.

Informe para la reunion con las especificaciones para operar el proyecto de
cafeterias como ambiente de formacidon

S Especificaciones para operar el proyecto de cafeterias como ambiente de formacion + Guardado en Este PC v/

Vista Ayuda Nitro PDF Pro

Smespaclado Titulo 1 B

Pégina1de7 219 palabras [T} B B - 2%

Elaboracion de Fichas técnicas para insumos del proyecto de cafeterias como
ambientes de formacion

Ayuds NitroPDFPro  Disefio detabla  Disposicion de tabla

iormal Sin espaciac do Titulo1 |°| g




Alistamiento y limpieza del ambiente de cocina para la visita del director regional




	GC_1020453617_38326_MAYO_2026
	Informe_Apoyo_Formacion (8)
	diagrama
	EVIDENCIAS MES DE MAYO (1)

