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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

                                                                                                                                   Málaga, 12 de Mayo de 2026 

 

Señora 

Erika Barrera Montañez 

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9068818 de 2026 

Instructora Grado 015 

Coordinación Académica 

Málaga 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mayo de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9068818 de 2026 

 

 

Jaime Alberto Suarez Delgado, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1096947661, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES 

SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($ 23.687.485,00). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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($ 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o último pago, atendiendo al plazo 

de ejecución establecido. 

 

Plazo: Será hasta el 03 de julio de  2026 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formación 

profesional integral y seguimiento de etapa productiva en los diferentes niveles de formación, en el área 

de PECUARIA y demás funciones propias de su competencia, en los programas de formación regular del 

Centro Agroempresarial y Turístico de los Andes, durante la vigencia 2026. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar alistamiento oportuno 
de todos los documentos de 
desarrollo curricular según el 
programa de formación 
asignado (titulada o 
complementaria presencial y/o 
virtual) para orientar en las 
fichas que se le notifiquen en la 
vigencia, dejando la evidencia 
en el portafolio de la ficha. 

1. Elaboración de los documentos 

de desarrollo curricular para el 

programa de formación 

complementaria Obtención de 

alimento alternativo balanceado 

para animales Ficha 3476590 y 

formación complementaria 

Buenas prácticas de 

alimentación en rumiantes 

según etapa y sistema 

productivo Ficha 3506005; 

Vereda Tinaga Sector El Siote 

Municipio de Cerrito. 

Programa de formación 

complementaria Obtención de 

alimento alternativo balanceado 

para animales ficha 3476993 

Vereda Tequia Municipio de San 

José de Miranda. 

2. Documentos de desarrollo 

curricular para el programa 

formación complementaria 

Obtención de alimento 

alternativo balanceado para 

animales Ficha 3476590 y 

formación complementaria 

Buenas prácticas de 

alimentación en rumiantes 

según etapa y sistema 

productivo Ficha 3506005; 

Vereda Tinaga Sector El Siote 

Municipio de Cerrito. 

Programa de formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo 
balanceado para animales 
ficha 3476993 Vereda Tequia 
Municipio de San José de 
Miranda. 
 

2 Programar y reportar al 
coordinador académico o líder 
de procesos en los 5 últimos 
días hábiles de cada mes las 
actividades a ejecutar en el 
siguiente mes según la 
programación de las fichas, los 

1. Se realizó la programación del 
instructor, el cual fue entregado a 
coordinación académica. 

1. Archivo Programación del 

instructor. 
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ambientes de aprendizaje, de 
manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a 
la salida y se gestione el cargue 
de los eventos en Sofia plus, en 
el marco de su objeto 
contractual y lineamientos 
Institucionales y legales, 
(presencial y/o virtual). 
 

3 Reportar y registrar en el 
aplicativo Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo con 
el proceso de GFPI son de su 
responsabilidad (Registro de 
Proyecto Formativo, Creación 
de ruta de Aprendizaje, Asocio 
de Aprendices, verificación de 
registro de actividades en Sofia 
plus durante los de 5 primeros 
días hábiles de cada mes y 
reportar novedades, reporte de 
Inasistencias, Reporte de Juicios 
Evaluativos) garantizando la 
oportunidad, calidad de la 
información y la coherencia con 
el proceso formativo (presencial 
y/o virtual). 

1. Se realizó la programación de las 

fichas 3476590 y Ficha 3476993 

programa de formación 

complementaria Obtención de 

alimento alternativo balanceado 

para animales, Ficha 3506005 

Buenas prácticas de alimentación en 

rumiantes según etapa y sistema 

productivo. 

 

 

2. Reporte de evento del instructor 

soportando la ejecución de horas 

ficha 3476993, 3476590 y 3506005 la 

programación de la ficha y acorde al 

plan de pagos.   

 

3. Registro en el aplicativo Sofía Plus 

de demás actividades propias para la 

ejecución del Programa de 

formación complementaria 

Obtención de alimento alternativo 

balanceado para animales. ficha 

3476590 Vereda Tinaga Sector El 

Siote Municipio de Cerrito, Programa 

de Formación complementaria 

Buenas prácticas de alimentación en 

rumiantes según etapa y sistema 

productivo, Ficha 3506005 Vereda 

Tinaga Sector El Siote Municipio de 

Cerrito y Ficha 3476993 Vereda 

Tequia Municipio de San José de 

Miranda Obtención de alimento 

alternativo balanceado para 

animales. 

1. Archivo Programador de las 

fichas 3476993, 3476590 y 

3506005. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

1. Los 5 primeros días de cada 

mes  

 
 

 

 

 
 

3.Según fecha de ejecución de las 
fichas. 
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4 Realizar la inducción 
institucional a los aprendices de 
acuerdo con los lineamientos 
SENA igualmente aplicar y hacer 
cumplir el reglamento del 
aprendiz, así como el conducto 
regular para garantizar el 
debido proceso de gestión de 
novedades en especial cuando 
sean notificaciones de menores 
de edad, (presencial y/o virtual). 
 

1. Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

1. Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

5 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el programa del área 
temática objeto del contrato, 
según los lineamientos 
Institucionales en el área de 
influencia del centro, 
(presencial y/o virtual). 

Se orientó la formación a aprendices 

en la ficha 

 

Formación complementaria 

Obtención de alimento alternativo 

balanceado para animales Ficha 

3476590 Vereda Tinaga Sector El 

Siote Municipio de Cerrito. 28 Horas 

 

Formación complementaria 

Obtención de alimento alternativo 

balanceado para animales Ficha 

3476993 Vereda Tequia Municipio 

de San José de Miranda. 64 Horas 

 

Formación complementaria Buenas 

prácticas de alimentación en 

rumiantes según etapa y sistema 

productivo Ficha 3506005 Vereda 

Tinaga Sector El Siote Municipio de 

Cerrito. 68 Horas 

 
Total Horas del mes: 160 
 

Reporte de eventos en sofiaplus. 

6 Solicitar y gestionar 
oportunamente el uso de los 
elementos necesarios y 
materiales de formación para 
desarrollar eficazmente de la 
acción de formación y 
responder por ellos ante el 
centro presentando los 
respectivos documentos 
soporte, como también 
responder por la integridad y 

Se solicitó Elementos de Protección 

Personal EPP Ficha 3315195 

Mayordomia Empresas Ganaderas 

Vereda Tinaga Sector El Siote 

Municipio de Cerrito.  

 

Solicitud Elementos de Protección 
Personal EPP Ficha 3315195 
Mayordomia Empresas Ganaderas 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito. 
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buen uso de materiales, equipos 
y demás elementos de la 
institución puestos bajo su 
cuidado para desarrollar labores 
propias de su rol. 
 

7 Realizar seguimiento y/o 
asesoría en la etapa productiva 
de los aprendices que le sean 
asignados y documentar esta 
actividad según el 
procedimiento de ejecución de 
la FPI, (presencial y/o virtual). 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

8 Realizar la Evaluación de la 
apropiación de las 
competencias de los 
aprendices, emitir y registrar los 
Juicios evaluativos de cada 
aprendiz (Etapa lectiva y 
productiva), previa verificación 
efectuada de logro de los 
resultados de aprendizaje y 
portafolio de evidencias del 
aprendiz, de acuerdo con los 
criterios de evaluación 
establecidos en el programa de 
formación en un plazo máximo 
de 8 días después de finalizada 
la evaluación de las actividades 
de aprendizaje según fechas 
establecidas en el plan de 
trabajo y planeación 
pedagógica, (presencial y/o 
virtual). 
 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

9 Participar en las actividades 
relacionadas con la ejecución 
del aseguramiento de la calidad 
de la FPI según los lineamientos 
institucionales y necesidad del 
Servicio. 
 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según direccionamiento de 
Coordinación Académica y 
supervisión de mi contrato.  

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según direccionamiento 
de Coordinación Académica y 
supervisión de mi contrato. 

10 Realizar seguimiento a la 
ejecución de cada acción de 
formación asignada, participar 
en comités de evaluación y 
seguimiento, documentar en 
actas y registros la ejecución de 
los seguimientos, como las 
novedades que se presenten en 

Reunión Equipo Ejecutor el día 04 de 
Mayo, planear y consolidar acciones 
de formación Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria. 

 
 

Listas de asistencia 
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la acción de formación, 
(presencial y/o virtual). 
 

11 Reportar y sistematizar según 
plan operativo del programa, las 
acciones de formación en los 
portafolios de evidencias y en 
documentos (Actas de 
evaluación de programas con 
revisión del diseño curricular y 
documentos de desarrollo 
curricular, sobre la pertinencia y 
validez de estos, índices de 
deserción y/o oportunidades de 
mejora, Actas de empalme, 
Actas de seguimiento 
Trimestral, Casos exitosos, 
sistematización de prácticas 
pedagógicas para la ejecución 
de la FPI) que demuestren los 
resultados de la ejecución 
contractual y la FPI, en los 
diferentes medios y/o espacios 
físicos y digitales que disponga 
el centro. 

Se elaboraron, ajustaron y subieron 
los portafolios al drive Programa de 
formación Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas. ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito y 
Programa de Formación Auxiliar 
Promoción de Seguridad 
Alimentaria, Ficha 3315076 Vereda 
Tequia Municipio de San José de 
Miranda. Programa Formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales Ficha 3476590 Vereda 
Tinaga Sector El Siote Municipio de 
Cerrito. Programa de Formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales Ficha 3476993 Vereda 
Tequia Municipio de San José de 
Miranda. Programa Formación 
complementaria Buenas prácticas de 
alimentación en rumiantes según 
etapa y sistema productivo Ficha 
3506005 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 

Portafolio del programa de 
formación Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas. ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito y 
Programa de Formación Auxiliar 
Promoción de Seguridad 
Alimentaria, Ficha 3315076 Vereda 
Tequia Municipio de San José de 
Miranda. Programa Formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales Ficha 3476590 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito. Programa de 
Formación complementaria 
Obtención de alimento alternativo 
balanceado para animales Ficha 
3476993 Vereda Tequia Municipio 
de San José de Miranda. Programa 
Formación complementaria Buenas 
prácticas de alimentación en 
rumiantes según etapa y sistema 
productivo Ficha 3506005 Vereda 
Tinaga Sector El Siote Municipio de 
Cerrito. 

 
12 Apoyar la gestión para 

seguimiento y verificación del 
cierre de fichas de los 
programas de formación 
titulada, complementaria 
presencial y/o virtual (apoyo 
entrega de documentos 
solicitud de título). 
 

Se proyectó realizar esta actividad 

según el plan operativo del 

programa de formación, proyecto 

formativo, planeación pedagógica y 

ejecución de la ficha. 

 

Según las fechas definidas. 

13 Apoyar las actividades de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa académica, así 
mismo, gestionar la 
conformación de grupos de 
aprendices para la creación de 
las fichas de formación, 
entregar los soportes del 
procedimiento de ingreso de 
aprendices de acuerdo con los 
requisitos definidos en el diseño 

Se realizó actividades de promoción 
de la oferta a través de charlas 
informativas para el Programa de 
Formación Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria Municipio de 
San José de Miranda. 

Se realizó actividades de promoción 
de la oferta a través de charlas 
informativas para el Programa de 
Formación Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria Municipio de 
San José de Miranda. 
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curricular y lineamientos de 
administración educativa según 
procedimientos establecidos en 
el sistema integrado de gestión 
y autocontrol-SIGA. 
 

14 Participar cuando el centro lo 
requiera en proyectos de 
investigación Técnica aplicada 
y/o pedagógica y actividades del 
plan tecnológico para fortalecer 
el proceso de formación en el 
área temática objeto del 
contrato 
 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según asignación desde la 
coordinación académica del centro 
de formación.  

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

15 Participar en las actividades 
programadas por el SENA, 
equipo SIGA; además cuando el 
centro de formación lo requiera 
jornadas de Diseño y desarrollo 
curricular de programas de FPI 
conforme a las necesidades 
nacionales y lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 
 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según asignación desde la 
coordinación académica del centro 
de formación.  

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

16 Acompañar a los aprendices en 
las actividades planteadas por el 
equipo de bienestar al aprendiz 
según la programación del 
instructor 
 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según asignación desde la 
coordinación académica del centro 
de formación.  

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

17 Apoyar la inscripción y 
actualización en el sistema de 
información de la Agencia 
Pública de Empleo del SENA a 
los aprendices, garantizando la 
consignación de información, 
así como informar los 
mecanismos de consulta a los 
aprendices. 
 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

18 Los instructores que impartirán 
formación virtual titulada y/o 
complementaria deberán 
acreditar Certificación de 
mínimo 40 horas en programas 
relacionados con ambientes 
virtuales de aprendizaje o tener 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según asignación desde la 
coordinación académica del centro 
de formación. 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según asignación desde la 
coordinación académica del centro 
de formación. 
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certificación vigente en la 
norma de competencia 
pedagógica 240201057 
“Orientar formación a distancia 
de acuerdo con procedimientos 
técnicos y normativas”. 
 

19 Participar en las jornadas de 
seguimiento, acompañamiento, 
actualización, capacitación, 
reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el 
centro de Formación. 

Reunión Asamblea General de 
Instructores el día 13 de Abril Centro 
Agroempresarial y Turístico de los 
Andes. 
 
Reunión Equipo Ejecutor el día 04 de 
Mayo planear y consolidar acciones 
de formación Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria. 
 

Listas de asistencia que reposan en 
coordinación académica. 

20 Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia “Orientar 
Procesos Formativos Con Base 
En Los Planes De Formación 
Concertados, O La Actualización 
"Orientar Formación Presencial 
De Acuerdo Con Procedimiento 
Técnico Y Normativo" o en su 
defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la 
norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual. 
 

Norma de Competencia Laboral 
activa "Orientar Formación 
Presencial De Acuerdo Con 
Procedimiento Técnico Y Normativo" 

Certificado presentado en la hoja 
de vida. 

21 Apoyar con la revisión, 
proyección y evaluación en las 
etapas precontractual, 
contractual y pots-contractual 
de los procesos de contratación 
de bienes y servicios, cuando se 
requiera. 
 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según asignación desde la 
coordinación académica del centro 
de formación. 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según asignación desde la 
coordinación académica del centro 
de formación. 

22 El contratista que realice 
comisiones de servicios o 
desplazamientos autorizados 
por el supervisor deberá 
presentar dentro de los cinco (5) 
días hábiles siguientes a la fecha 
de finalización de la comisión, la 
respectiva legalización al área 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 

 

Para el periodo del informe no se 

ejecutaron acciones referentes al 

cumplimiento de esta obligación. 
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de Contable o quien haga sus 
veces. 
 

23 Hacer entrega oportuna al 
supervisor del contrato, según 
cronograma que se establezca 
por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago 
establecida de los documentos y 
soportes de cuenta de cobro, 
con el fin de dar cumplimiento a 
la meta de ejecución 
presupuestal. 
 

Documentos cargados de la Cuentas 
oportunamente en el SECOP II según 
planeación. 

Mes a mes 

24 Reportar de manera oportuna 
como usuario proveedor, en la 
etapa de ejecución contractual 
dentro de la plataforma SECOP 
II, los soportes 
correspondientes que 
evidencien la correcta ejecución 
y pagos realizados en 
cumplimiento del contrato de 
prestación de servicios suscrito. 
 

Documentos cargados 
oportunamente en el SECOP II según 
planeación. 

Mes a mes 

25 El CONTRATISTA deberá 
acreditar que se encuentra al 
día en el pago de los aportes al 
sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y 
riesgos laborales). 
 

Soporte de pago al SGSSS No. 
4651397142 de la planilla, operador 
pago SOI del mes de Abril. 

Soporte se anexa en el informe de 
Gestión Financiera de este informe.  

26 Atender los requerimientos que 
le realice el supervisor dentro 
del marco del objeto 
contractual. 

Se proyecta la ejecución de esta 
actividad según requerimientos que 
realice la supervisora dentro del 
marco del objeto contractual.  

Atender los requerimientos que 
realice la supervisora de mi 
contrato dentro del marco del 
objeto contractual. 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4651397142 de la planilla, operador pago SOI 

referente al mes de Abril. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 
Jaime Alberto Suarez Delgado 

Contratista 

C.C 1096947661 

 

 

 

Erika Barrera Montañez 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9068818 de 2026 
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Evidencias del 13 de Abril de 2026 al 12 de Mayo de 2026 

 

OBLIGACION #1. 

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular según el programa de formación asignado 
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la 
evidencia en el portafolio de la ficha. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Elaboración de los 
documentos de desarrollo 
curricular para el programa 
de formación 
complementaria Obtención 
de alimento alternativo 
balanceado para animales 
Ficha 3476590 y Ficha 
3476993. Formación 
complementaria Buenas 
prácticas de alimentación en 
rumiantes según etapa y 
sistema productivo Ficha 
3506005. 

De 13 de 
Abril a 12 
de Mayo 
2026 

 

  

OBLIGACION #2 

Programar y reportar al coordinador académico o líder de procesos en los 5 últimos días hábiles de cada mes las actividades a 
ejecutar en el siguiente mes según la programación de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por 
escrito su movilización previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual 
y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Programar y reportar al 
coordinador académico o 
líder de procesos en los 5 
últimos días hábiles de cada 
mes las actividades a 
ejecutar en el siguiente mes 
según la programación de 
las fichas, los ambientes de 
aprendizaje, de manera que 
se autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida y se gestione el cargue 
de los eventos en Sofia plus, 
en el marco de su objeto 
contractual y lineamientos 
Institucionales y legales, 
(presencial y/o virtual). 

De 30 de 
Abril 
2026 
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OBLIGACION # 3. 

Reportar y registrar en el aplicativo Sofía Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su 
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creación de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificación de 
registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros días hábiles de cada mes y reportar novedades, reporte de 
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la información y la coherencia con el 
proceso formativo (presencial y/o virtual). 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se realizó la programación de las 
fichas 3476590 y Ficha 3476993 
programa de formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales, Ficha 3506005 
Buenas prácticas de alimentación en 
rumiantes según etapa y sistema 
productivo. 
 
 
Reporte de evento del instructor 
soportando la ejecución de horas 
ficha 3476993, 3476590 y 3506005 
la programación de la ficha y acorde 
al plan de pagos.   
 
Registro en el aplicativo Sofía Plus de 
demás actividades propias para la 
ejecución del Programa de 
formación complementaria 
Obtención de alimento alternativo 
balanceado para animales. ficha 
3476590 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito, 
Programa de Formación 
complementaria Buenas prácticas 
de alimentación en rumiantes según 
etapa y sistema productivo, Ficha 
3506005 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito y Ficha 
3476993 Vereda Tequia Municipio 
de San José de Miranda Obtención 
de alimento alternativo balanceado 
para animales. 

De 13 de 
Abril a 
12 de 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales, Ficha 3476993 
Vereda Tequia Municipio de San 
José de Miranda. 
 
 

14 Abril 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
en la ficha Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas Ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 
 
 
 

 
 

17 a 19 
Abril 
2026 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

  
 

 

 



 

15 

GCCON-F-087 V2 

 

 

 

Se orientó la formación a aprendices 
en la ficha Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas Ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 
 
 
 

 
 

17 a 19 
Abril 
2026 
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Se orientó la formación a aprendices 
en la ficha Técnico en Mayordomía 
de Empresas Ganaderas Ficha 
3315195 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 
 
 
 

 
 

17 a 19 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales, Ficha 3476993 
Vereda Tequia Municipio de San 
José de Miranda. 
 
 

21 Abril 
2026 

 

 

  

 

 

  

  



 

18 

GCCON-F-087 V2 

 

OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
Programa de formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales. ficha 3476590 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito 

 
 

24 a 26 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
Programa de formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales. ficha 3476590 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito 

 
 

24 a 26 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
Programa de formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales. ficha 3476590 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito 

 
 

24 a 26 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los lineamientos 
Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
Programa de formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales. ficha 3476590 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito 

 

28 a 30 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los lineamientos 
Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
Programa de formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales. ficha 3476590 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito 

 

28 a 30 
Abril 
2026 
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Se orientó la formación a aprendices 
Programa de formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales. ficha 3476590 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito 

 

28 a 30 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
Programa de formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales. ficha 3476590 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito 
 

01 a 03 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
Programa de formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales. ficha 3476590 
Vereda Tinaga Sector El Siote 
Municipio de Cerrito 
 

01 a 03 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales, Ficha 3476993 
Vereda Tequia Municipio de San 
José de Miranda. 
 
 

05 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales, Ficha 3476993 
Vereda Tequia Municipio de San 
José de Miranda. 
 
 

06 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #5. 
 
Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los lineamientos 
Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 
 

Actividad 
Fecha 

Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
Programa de Formación 
complementaria Buenas prácticas de 
alimentación en rumiantes según 
etapa y sistema productivo, Ficha 
3506005 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 

08 a 10 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los lineamientos 
Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó la formación a aprendices 
Programa de Formación 
complementaria Buenas prácticas 
de alimentación en rumiantes según 
etapa y sistema productivo, Ficha 
3506005 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 

08 a 10 
Mayo 
2026 
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Se orientó la formación a aprendices 
Programa de Formación 
complementaria Buenas prácticas de 
alimentación en rumiantes según 
etapa y sistema productivo, Ficha 
3506005 Vereda Tinaga Sector El 
Siote Municipio de Cerrito. 

08 a 10 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #5. 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el programa del área temática objeto del contrato, según los 
lineamientos Institucionales en el área de influencia del centro, (presencial y/o virtual). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se orientó formación 
complementaria Obtención de 
alimento alternativo balanceado 
para animales, Ficha 3476993 
Vereda Tequia Municipio de San 
José de Miranda. 
 
 

12 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #10. 

Realizar seguimiento a la ejecución de cada acción de formación asignada, participar en comités de evaluación y 
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecución de los seguimientos, como las novedades que se presenten en 
la acción de formación, (presencial y/o virtual). 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Reunión Equipo Ejecutor planear y 
consolidar acciones de formación 
Auxiliar Promoción de Seguridad 
Alimentaria. 

 
 

04 de 
Mayo 
2026 

 

 
 

 
 

 

OBLIGACION #11. 

Reportar y sistematizar según plan operativo del programa, las acciones de formación en los portafolios de evidencias y 
en documentos (Actas de evaluación de programas con revisión del diseño curricular y documentos de desarrollo 
curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, índices de deserción y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme, 
Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematización de prácticas pedagógicas para la ejecución de la FPI) 
que demuestren los resultados de la ejecución contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios físicos y digitales 
que disponga el centro. 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se elaboraron, ajustaron y 
subieron los portafolios al drive 
Programa de formación Técnico en 
Mayordomía de Empresas 
Ganaderas. ficha 3315195 Vereda 
Tinaga Sector El Siote Municipio 
de Cerrito y Programa de 
Formación Auxiliar Promoción de 
Seguridad Alimentaria, Ficha 
3315076 Vereda Tequia Municipio 
de San José de Miranda. 

19 de 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #13. 

Apoyar las actividades de promoción y divulgación de la oferta educativa académica, así mismo, gestionar la conformación 
de grupos de aprendices para la creación de las fichas de formación, entregar los soportes del procedimiento de ingreso 
de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el diseño curricular y lineamientos de administración educativa 
según procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestión y autocontrol-SIGA. 
Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Se realizó actividades de 
promoción de la oferta a través de 
charlas informativas para el 
Programa de Formación Auxiliar 
Promoción de Seguridad 
Alimentaria Municipio de San José 
de Miranda. 

29 de 
Abril 
2026 

 

 
 

 

 

OBLIGACION #19. 

Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, actualización, capacitación, reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el centro de Formación. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Asamblea General de Instructores.  
 

13 de 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #19. 

Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, actualización, capacitación, reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el centro de Formación. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Asesoría Pedagógica. Reunión 
Equipo Ejecutor planear y 
consolidar acciones de formación 
Auxiliar Promoción de Seguridad 
Alimentaria.  

 

14 de 
Abril 
2026 

 

 
 

 

OBLIGACION #19. 

Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, actualización, capacitación, reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el centro de Formación. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Asamblea General de Instructores 
Seguimiento Regional.  

 

23 de 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #19. 

Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, actualización, capacitación, reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el centro de Formación. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Asesoría Pedagógica. Reunión 
Equipo Ejecutor planear y 
consolidar acciones de formación 
Auxiliar Promoción de Seguridad 
Alimentaria.  

 

28 de 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #19. 

Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, actualización, capacitación, reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el centro de Formación. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Asesoría Pedagógica. Ajuste 
Proyecto Formativo Auxiliar 
Promoción de Seguridad 
Alimentaria.  

 

28 de 
Abril 
2026 
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OBLIGACION #19. 

Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, actualización, capacitación, reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el centro de Formación. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Sustentación Proyectos EPC. 
 

11 de 
Mayo 
2026 

 
 

 

 

OBLIGACION #19. 

Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, actualización, capacitación, reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el centro de Formación. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Reunión de Red Agropecuaria. 
 

11 de 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #19. 

Participar en las jornadas de seguimiento, acompañamiento, actualización, capacitación, reuniones de red y trasferencia 
tecnológica convocadas por el centro de Formación. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Asesoría Pedagógica. Reunión 
Equipo Ejecutor planear y 
consolidar acciones de formación 
Auxiliar Promoción de Seguridad 
Alimentaria.  

 

12 de 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #20. 

Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De 
Formación Concertados, O La Actualización "Orientar Formación Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y 
Normativo" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 
aprobación, o la evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Norma de Competencia Laboral 
activa "Orientar Formación 
Presencial De Acuerdo Con 
Procedimiento Técnico Y 
Normativo" Certificado 
Presentado en la Hoja de Vida. 

Norma 
Vigente 

 

 

OBLIGACION #23. 

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, según cronograma que se establezca por parte de la entidad y 
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar 
cumplimiento a la meta de ejecución presupuestal. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Documentos cargados de la 
Cuentas oportunamente en el 
SECOP II según planeación. 

12 de 
Mayo 
2026 
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OBLIGACION #24. 

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecución contractual dentro de la plataforma 
SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecución y pagos realizados en cumplimiento del 
contrato de prestación de servicios suscrito. 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Documentos cargados 
oportunamente en el SECOP II 
según planeación. 

12 de 
Mayo 
2026 

 
 

 

OBLIGACION #25. 

El CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social 
integral (salud, pensión y riesgos laborales). 

Actividad Fecha Evidencias fotográficas 

Soporte de pago al SGSSS No. 
4651397142 de la planilla, 
operador pago SOI. 

Según 
Calendari
o 
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PROYECCIÓN DE ACTIVIDADES 13 DE MAYO A 31 MAYO 2026 

 

 15 a 30 MAYO 2026. Impartir Formación Ficha 3506005. 

 

 13 a 27 MAYO 2026. Impartir Formación Ficha 3476993. 

 

 

 

ENLACE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 

 

TECNICO MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_M

ayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=tru

e&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTR

kOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT

25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emx

qejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d 

 

 

AUXILIAR PROMOCIÓN SEGURIDAD ALIMENTARIA  

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?CT=1750367718276&OR=OWA%2DNT%2DMail&

CID=3cb1e348%2D7405%2Df5e5%2Da1d6%2Db32e0428f145&e=5%3A0114eed01f23479683dfe600a2ef0c73&sharingv2=true&fromShare=true

&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA2MDYwMDkuMT

YiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fcooracademregucata%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FT

ITULADA%20REGULAR%202025%2FAGRICOLA%2F3138855%5FAux%5FPromocion%20de%20seguridad%20alimentaria%5F%20M%C3%A1laga%

5FC&FolderCTID=0x012000857787174C1A8B4FBBC1D9736B9123F8&view=0 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cooracademregucata_sena_edu_co/Documents/TITULADA%20REGULAR%202025/PECUARIA/3315195_Tc_Mayordom%C3%ADa%20de%20empresas%20ganaderas_Cerrito?e=5%3ae37fa526f7bc4e1a8699594db424a469&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8amFzdWFyZXpkQHNlbmEuZWR1LmNvfDlkNjUyNTRjZjdlNzRmNTE2OThlMDhkZTYzNjdiMTFmfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkwNTc0OTQxODQ5OTc1ODd8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=emxqejU0ckhadGdEaUFpbU1LWGNRWUZHNUtDWTVlYnoyMFFPcFY5Ukl5cz0%3d
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ACTA No. 03 del 2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Red Agrícola y pecuaria con las áreas, en los 

programas de formación titulada del centro Agroempresarial y Turístico de los Andes 

vigencia 2026.  

CIUDAD Y FECHA: 

 

Málaga, 11 de mayo 

del 2026 

HORA INICIO: 

02:00 p.m. 

HORA FIN: 

06:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 204 

SENA -CATA, 

ambiente 204 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Santander /centro CATA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo de los participantes. 

2. Llamado de asistencia 

3. Socialización fechas reunión 

4. Socialización de la reunión del EPC 

5. Revisión y actualización de portafolios de evidencias (Aplicación de listas de 

chequeo).  

6. Verificación y registro de juicios evaluativos.  

7. Seguimiento a los procesos de formación a cargo.  

8. Organización y puesta al día de pendientes académicos y administrativos, tanto en 

los componentes técnicos como transversales.  

9. Proposiciones y varios 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Definir acciones para el trabajo articulado de la red de conocimiento agrícola y pecuaria con 

sus áreas con la formación profesional integral del centro CATA para la vigencia 2026 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Saludo por parte de los integrantes y asistentes de la red agrícola y pecuaria con sus 
áreas del centro de formación  
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Una vez inicia los temas a tratar y el desarrollo se da de la siguiente manera  
 

Socialización de las fechas reunión de red 

 

 

Entrega de documentación a coordinación académica finalización del trimestre 

• Actas del proceso de formacion de las fichas (juicios evaluativos, deserciones, planes 

de mejoramiento, llamados de atención, avance competencias técnicas; equipo 

ejecutor; entre otras) 

• Planeación del siguiente trimestre de las competencias del programa de formación 

• Revisión del portafolio del Instructor actualización permanente 

• Revisar la planeación pedagógica 

• Articulación competencias transversales con las técnicas 

• Revisión de las guías de aprendizaje 

• Acompañamiento del técnico al transversal 

• Actas equipo ejecutor revisar debe reunirse 

• Cada fase tiene un entregable 
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• Evidencias 

• Actualización datos de Sofia plus 

• Nivel tecnólogo presentación pruebas TyT 

 

Socialización de la información del EPC 

Realizar el apoyo a la oferta de los programas de formación en el centro 

Se socializo el plan de trabajo de la red para la vigencia 2026 

  

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral 
PLAN DE TRABAJO RED CONOCIMIENTO  

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES 

 

 

 

Lugar y Fecha de Elaboración del 
plan de trabajo   

Málaga, 2026 
Nombre del 
Coordinador 
académico 

Erika Barrera 
Nombre del 

Asesor 
pedagogico 

Maria Santos Palencia  

RED CONOCIMIENTO AGRICOLA Y PECUARIA 
AREAS DE LA 

RED 
CONOCIMIENTO 

AGRICOLA 
FORESTAL 

COCINA 
AGROINDUSTRIA 

Nombre del 
Instructor  íder de 

la red 

LUZ AMPARO SILVA 
NILSON VARGAS 

 

  

ITEMS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGABLE FECHA DE ENTREGA  

1 
Conformación y/o 
actualización red de 
conocimiento 

Coordinación 
académica, asesoría 

pedagógica, 
instructores 

Acta conformación de la red inicio de vigencia  

2 
Designación del líder de 
la red 

Subdirector centro-
coordinador formacion 

Comunicación mediante 
correo electrónico y acta 

inicio de vigencia  

3 
Participación de las 
reuniones del EPC  

Líder de la Red Acta de participación en el EPC 
Según programación del EPC (reunión 

mensual) 
 

4 
Programar reuniones de 
la red 

Líder de la Red 
Acta del desarrollo de la 

reunión según programación 
Según programación (reunión 

mensual) 
 

5 
Participación de las 
reuniones de la red 

Líder e instructores de 
la red, coordinador 
académico, asesor 

pedagógico 

Acta del desarrollo de la 
reunión según programación 

Según programación (reunión 
mensual) 

 

6 

Programación de las 
capacitaciones 
programadas dentro de 
la red 

Líder e instructores de 
la red 

Acta del desarrollo de la 
reunión según programación 

toda la vigencia  

7 
Mejorar competencias 
técnicas y pedagógicas 
de instructores 

Líder e instructores de 
la red 

Evidencias de la participación 
de las capacitaciones 

toda la vigencia  
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8 
Revisar los programas de 
formacion por trimestre 

coordinador 
académico, asesor 

pedagógico, 
instructores de la red 

Revisar los programas de 
formacion y el desarrollo 

curricular para el inicio de la 
ficha según programación de 
coordinación administrativa 

trimestral  

9 

Revisar los ambientes, 
equipos y materiales 
necesarios para el 
desarrollo de la 
formación 

coordinador 
académico, asesor 

pedagógico, 
instructores de la red 

Revisar que el ambiente, 
equipos y materiales de 

formacion cumpla con las 
condiciones para orientar el 
programa de formación en el 
formato GFPI-F-021, versión 3 

Inicio del programa de formacion 
titulada, complementaria y cada vez 

que se requiera o exista 
modificaciones en el ambiente 

 

10 

Participar en proyectos 
de innovación, 
investigación y 
modernización junto con 
SENNOVA 

coordinador 
académico, asesor 

pedagógico, 
instructores de la red, 
dinamizador SENNOVA 

Acta o informe de la 
participación 

toda la vigencia según disponibilidad  

 

Link donde se encuentran los documentos para el desarrollo curricular 

https://padlet.com/asesoriapedagogicata/herramientas-para-

desarrollo-curricular-cata-4wjmkydwxh0ybns0 

¡Hola, equipo CATA 2026!     Bienvenidos a este nuevo año de 

formación. Los invito a que vivamos el desarrollo curricular no solo como un proceso, sino 

como una verdadera experiencia de aprendizaje con calidad que transforme nuestros 

ambientes.        He preparado este Padlet con herramientas clave para potenciar su labor en 

formación Titulada y Complementaria:    Herramientas para Desarrollo Curricular.  Quedará 

anclado en la información de este grupo. 

¡Hagamos que este año la excelencia sea nuestra mejor huella!       Atentamente, Flor Elva 

Mesa Rincón. Instructora SENNOVA 

• Se socializa nuevamente la organización del portafolio tanto en titulada como en 

formación complementaria  

https://padlet.com/asesoriapedagogicata/
https://padlet.com/asesoriapedagogicata/herramientas-para-desarrollo-curricular-cata-4wjmkydwxh0ybns0
https://padlet.com/asesoriapedagogicata/herramientas-para-desarrollo-curricular-cata-4wjmkydwxh0ybns0
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• Tener en cuenta el proceso de deserción teniendo en cuenta el reglamento del 

aprendiz 

• Estar pendientes del plan de bienestar al aprendiz teniendo en cuenta la programación 

que se envía mensual exista la participación  

• Diseñar las estrategias para promoción y divulgación de las ofertas en los diferentes 

programas de formación  

 

CONCLUSIONES 

 

1. Propender por ambientes laborales agradables, saludables y motivadores para el 

mejor desempeño del instructor  

2. Mantener comunicación constante y asertiva por parte de los integrantes de la red 

con la comunidad educativa 

3. Compromiso y responsabilidad por parte de la red para involucrarnos en los procesos 

que nos lleven a una mejor calidad de la formación 

4. Formacion técnica y pedagógica para los instructores como cualificación del 

quehacer del instructor. 
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5. Plan de trabajo desde SENNOVA (formaciones complementarias) para articular la 

formacion con proyectos de investigación e innovación. 

6. Actualización CvLac 

7. Se adjunta asistencia en el formato establecido en compromiso 

8. Se envia listas de chequeo de revisión del portafolio de titulada y complementaria  

9. Para la solicitud de materiales de las áreas de cocina y agroindustria se empezara 

cada 15 dias y se revisa si asi sirve 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar el acta y 

enviarla de la reunión 

Realizar el envío del 

formato de acta de 

entrega de materiales 

de formación 

 

 

 

Mayo 

11 del 

2026 

 

 

Luz Amparo Silva 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3315195 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCIÓN DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO MÉTODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR PRADERAS SEGÚN CRITERIOS AGRONÓMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDEÑAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGÚN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACIÓN, EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGÚN PROTOCOLO, PLAN DE
TRABAJO Y BUENAS PRÁCTICAS GANADERAS

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDEÑO DE ACUERDO CON PARÁMETROS DE CALIDAD.

REALIZAR PROCESO DE ORDEÑO Y CONDUCCIÓN DE LA LECHE PARA ALMACENAMIENTO Y CONSERVACIÓN SEGÚN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO SEGÚN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
FORMATOS

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

3476993 - OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANCEADO
PARA ANIMALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACIÓN ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACIÓN SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGÚN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACIÓN
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

PREPARAR LA RACIÓN NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGÚN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3315076 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA PRODUCCIÓN AGROPECUARIA ECOLÓGICA
EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ORIENTAR LA TRANSFORMACIÓN, CONSERVACIÓN O COMERCIALIZACIÓN DE ALIMENTOS DESTINADOS AL CONSUMO DE LAS
FAMILIAS DEL SECTOR AGROPECUARIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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3476590 - OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANCEADO
PARA ANIMALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACIÓN ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACIÓN SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGÚN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACIÓN
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

PREPARAR LA RACIÓN NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGÚN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3476993 - OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANCEADO
PARA ANIMALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACIÓN ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACIÓN SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGÚN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACIÓN
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

PREPARAR LA RACIÓN NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGÚN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

3506005 - BUENAS PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN RUMIANTES
SEGÚN ETAPA Y SISTEMA PRODUCTIVO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVIDAD VIGENTE.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR PROTOCOLOS DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA LEVANTE Y CEBA PARA GANADERÍAS DE CARNE DE ACUERDO AL
SISTEMA PRODUCTIVO.
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ESTABLECER  PRÁCTICAS DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA DE PRODUCCIÓN Y VACAS SECAS PARA GANADERÍAS DE LECHERÍA
ESPECIALIZADA Y DOBLE PROPÓSITO UTILIZANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PLANES DE ALIMENTACIÓN EN LA ETAPA DE CRÍA, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL ANIMAL Y NORMAS
DE BIENESTAR ANIMAL.

EVALUAR LOS DIFERENTES PARÁMETROS PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS QUE DEPENDEN DEL SISTEMA DE ALIMENTACIÓN Y
EXPLOTACIÓN UTILIZADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

3476590 - OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANCEADO
PARA ANIMALES

FICHA
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACIÓN ANIMAL SEGÚN PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACIÓN SEGÚN PARÁMETROS TÉCNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGÚN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACIÓN
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

PREPARAR LA RACIÓN NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGÚN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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