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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Milaga, 12 de Mayo de 2026

Sefiora

Erika Barrera Montafiez

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9068818 de 2026
Instructora Grado 015

Coordinacion Académica

Madlaga

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9068818 de 2026

Jaime Alberto Suarez Delgado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096947661, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE (S 23.687.485,00).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE
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(S 4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Gltimo pago, atendiendo al plazo
de ejecucion establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de julio de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y seguimiento de etapa productiva en los diferentes niveles de formacion, en el area
de PECUARIA y demas funciones propias de su competencia, en los programas de formacién regular del

Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

de procesos en los 5 ultimos
dias habiles de cada mes las
actividades a ejecutar en el
siguiente mes segun la
programacion de las fichas, los

coordinacion académica.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar alistamiento oportuno L, 2. Documentos de desarrollo
Elaboracién de los documentos .
de todos los documentos de de d | el I curricular para el programa
; . e desarrollo curricular para e
desarrollo curricular segin el P 9 formacion  complementaria
programa de formacion programa de formacion . .
. . . L, Obtencidén de alimento
asignado (titulada o complementaria Obtencion de it " bal q
. . i ) alternativo balanceado para
complementaria presencial y/o alimento alternativo balanceado ol Fich 347659([;)
i i ) ) animales Ficha
virtual) para orientar en las para animales Ficha 3476590 y - Yy
fichas que se le notifiquen en la . . formacion complementaria
. . ) ) . formacién complementaria .
vigencia, dejando la evidencia B (cti q Buenas practicas de
. ) uenas racticas e
en el portafolio de la ficha. ] B P ) alimentacién en rumiantes
alimentaciéon en  rumiantes i .
, ) segin etapa y sistema
segin etapa y sistema . .
. . productivo Ficha 3506005;
productivo  Ficha  3506005; ) ]
. . Vereda Tinaga Sector El Siote
Vereda Tinaga Sector El Siote . ]
. . Municipio de Cerrito.
Municipio de Cerrito. L
L, Programa de formacion
Programa de formacién ) iy
) complementaria Obtencién de
complementaria Obtencién de alimento alternativo
alimento alternativo balanceado balanceado para animales
para animales ficha 3476993 ficha 3476993 Vereda Tequia
Vereda Tequia Municipio de San Municipio de San José de
José de Miranda. Miranda.
2 Programar y reportar al|1. Se realizé la programacion del|1. Archivo Programacién del
coordinador académico o lider | instructor, el cual fue entregado a |instructor.
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ambientes de aprendizaje, de
manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a
la salida y se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus, en
el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales,
(presencial y/o virtual).

Reportar y registrar en el
aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con
el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de
Proyecto Formativo, Creacidn
de ruta de Aprendizaje, Asocio
de Aprendices, verificacion de
registro de actividades en Sofia
plus durante los de 5 primeros
dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios
Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de Ia
informacion y la coherencia con
el proceso formativo (presencial
y/o virtual).

1. Se realizé la programacién de las
fichas 3476590 y Ficha 3476993
programa de
complementaria

formacion
de
alimento alternativo balanceado
para animales, Ficha 3506005
Buenas practicas de alimentacion en

Obtencion

rumiantes segun etapa y sistema
productivo.

2. Reporte de evento del instructor
soportando la ejecucién de horas
ficha 3476993, 3476590y 3506005 la
programacién de la ficha y acorde al
plan de pagos.

3. Registro en el aplicativo Sofia Plus
de demas actividades propias para la
del de

complementaria

ejecucion Programa
formacién
Obtencién de alimento alternativo
balanceado para animales. ficha
3476590 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito, Programa
de

Buenas practicas de alimentacion en

Formacion  complementaria
rumiantes segun etapa y sistema
productivo, Ficha 3506005 Vereda
Tinaga Sector El Siote Municipio de
Cerrito y Ficha 3476993 Vereda
Tequia Municipio de San José de
Miranda Obtencidn de alimento
balanceado

alternativo para

animales.

1. Archivo Programador de las
fichas 3476993, 3476590 vy

3506005.

1. Los 5 primeros dias de cada
mes

3.Segun fecha de ejecucion de las
fichas.
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Realizar la induccion
institucional a los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
SENA igualmente aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el conducto
regular para garantizar el
debido proceso de gestién de
novedades en especial cuando
sean notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).

1. Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

1. Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el programa del 4area
temdtica objeto del contrato,
segun los lineamientos
Institucionales en el area de
influencia del centro,

(presencial y/o virtual).

Se orientd la formacién a aprendices
en laficha
Formacion complementaria
Obtencién de alimento alternativo
balanceado para animales Ficha
3476590 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito. 28 Horas
Formacion complementaria
Obtencién de alimento alternativo
balanceado para animales Ficha
3476993 Vereda Tequia Municipio
de San José de Miranda. 64 Horas

Formacidon complementaria Buenas
de
rumiantes segun etapa y sistema
productivo Ficha 3506005 Vereda
Tinaga Sector El Siote Municipio de

practicas alimentacién  en

Cerrito. 68 Horas

Total Horas del mes: 160

Reporte de eventos en sofiaplus.

Solicitar y gestionar | Se solicité Elementos de Proteccion | Solicitud Elementos de Proteccion
oportunamente el uso de los|personal EPP Ficha 3315195 | Personal EPP Ficha 3315195
elementos necesarios Y | Mayordomia Empresas Ganaderas Mayordomia Empresas Ganaderas
materiales de formacién para . . Vereda Tinaga Sector El Siote
. Vereda Tinaga Sector El Siote . ;
desarrollar eficazmente de la L . Municipio de Cerrito.
accion de formacion v Municipio de Cerrito.
responder por ellos ante el
centro presentando los
respectivos documentos
soporte, como también
responder por la integridad y
4

GCCON-F-087 V2




4
SENA

N

buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de Ia
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su rol.

Realizar seguimiento  y/o
asesoria en la etapa productiva
de los aprendices que le sean
asignados y documentar esta
actividad segun el
procedimiento de ejecucién de
la FPI, (presencial y/o virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Realizar la Evaluacién de la
apropiacién de las
competencias de los
aprendices, emitir y registrar los
Juicios evaluativos de cada
aprendiz  (Etapa lectiva y
productiva), previa verificacién
efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y
portafolio de evidencias del
aprendiz, de acuerdo con los
criterios de evaluacion
establecidos en el programa de
formacién en un plazo maximo
de 8 dias después de finalizada
la evaluacién de las actividades
de aprendizaje segun fechas
establecidas en el plan de
trabajo y planeacién
pedagdgica, (presencial y/o
virtual).

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Participar en las actividades
relacionadas con la ejecucidon
del aseguramiento de la calidad
de la FPI segun los lineamientos
institucionales y necesidad del
Servicio.

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad segun direccionamiento de
Coordinacion Académica y
supervisiéon de mi contrato.

Se proyecta la ejecucién de esta
actividad segun direccionamiento
de Coordinacion Académica vy
supervisién de mi contrato.

10

Realizar seguimiento a |la
ejecucion de cada accion de
formacion asignada, participar
en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en
actas y registros la ejecucion de
los seguimientos, como las
novedades que se presenten en

Reunidn Equipo Ejecutor el dia 04 de
Mayo, planear y consolidar acciones
de formacion Auxiliar Promocién de
Seguridad Alimentaria.

Listas de asistencia
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la accion de formacion,
(presencial y/o virtual).

11

Reportar y sistematizar segun
plan operativo del programa, las
acciones de formacion en los
portafolios de evidencias y en
documentos (Actas de
evaluacion de programas con
revisién del disefo curricular y
documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y
validez de estos, indices de
desercion y/o oportunidades de
mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento
Trimestral, Casos exitosos,
sistematizacion de practicas
pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los
resultados de la ejecucion
contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios
fisicos y digitales que disponga
el centro.

Se elaboraron, ajustaron y subieron
los portafolios al drive Programa de
formacién Técnico en Mayordomia
de Empresas Ganaderas. ficha
3315195 Vereda Tinaga Sector El
Siote  Municipio de Cerrito vy
Programa de Formacién Auxiliar
Promocién de Seguridad
Alimentaria, Ficha 3315076 Vereda
Tequia Municipio de San José de
Miranda. Programa  Formacion
complementaria  Obtenciéon  de
alimento alternativo balanceado
para animales Ficha 3476590 Vereda
Tinaga Sector El Siote Municipio de
Cerrito. Programa de Formacion
complementaria  Obtencién de
alimento alternativo balanceado
para animales Ficha 3476993 Vereda
Tequia Municipio de San José de
Miranda. Programa  Formacién
complementaria Buenas practicas de
alimentacién en rumiantes segun
etapa y sistema productivo Ficha
3506005 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito.

Portafolio del programa de
formacién Técnico en Mayordomia
de Empresas Ganaderas. ficha
3315195 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito vy
Programa de Formacién Auxiliar
Promocién de Seguridad
Alimentaria, Ficha 3315076 Vereda
Tequia Municipio de San José de
Miranda. Programa Formacion
complementaria Obtenciéon de
alimento alternativo balanceado
para animales Ficha 3476590
Vereda Tinaga Sector El Siote
Municipio de Cerrito. Programa de
Formacion complementaria
Obtencién de alimento alternativo
balanceado para animales Ficha
3476993 Vereda Tequia Municipio
de San José de Miranda. Programa
Formacion complementaria Buenas
practicas de alimentacion en
rumiantes segln etapa y sistema
productivo Ficha 3506005 Vereda
Tinaga Sector El Siote Municipio de
Cerrito.

12

Apoyar la  gestiébn  para
seguimiento y verificacion del
cierre de fichas de los
programas de formacion
titulada, complementaria
presencial y/o virtual (apoyo
entrega de documentos
solicitud de titulo).

Se proyectd realizar esta actividad
del
programa de formacidn, proyecto

segun el plan operativo
formativo, planeacion pedagogica y

ejecucion de la ficha.

Segun las fechas definidas.

13

Apoyar las actividades de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa académica, asi
mismo, gestionar la
conformacién de grupos de
aprendices para la creacion de
las fichas de formacion,
entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio

Se realizé actividades de promocion
de la oferta a través de charlas
informativas para el Programa de
Formacion Auxiliar Promocion de
Seguridad Alimentaria Municipio de
San José de Miranda.

Se realizo actividades de promocion
de la oferta a través de charlas
informativas para el Programa de
Formacion Auxiliar Promocion de
Seguridad Alimentaria Municipio de
San José de Miranda.
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curricular y lineamientos de
administracion educativa segun
procedimientos establecidos en
el sistema integrado de gestion
y autocontrol-SIGA.

14

Participar cuando el centro lo
requiera en proyectos de
investigacién Técnica aplicada
y/o pedagdgica y actividades del
plan tecnolégico para fortalecer
el proceso de formacién en el
drea temdtica objeto del
contrato

Se proyecta la ejecucién de esta
actividad segun asignacién desde la
coordinacién académica del centro
de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

15

Participar en las actividades
programadas por el SENA,
equipo SIGA; ademas cuando el
centro de formacion lo requiera
jornadas de Disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI
conforme a las necesidades
nacionales y lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

Se proyecta la ejecucién de esta
actividad segun asignacion desde la
coordinacion académica del centro
de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

16

Acompaniar a los aprendices en
las actividades planteadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
segun la programacién del
instructor

Se proyecta la ejecucidon de esta
actividad segun asignacion desde la
coordinacion académica del centro
de formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

17

Apoyar la  inscripcion y
actualizacién en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la
consignacién de informacion,
asi  como informar  los
mecanismos de consulta a los
aprendices.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

18

Los instructores que impartiran
formacién virtual titulada y/o
complementaria deberan
acreditar  Certificacion  de
minimo 40 horas en programas
relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje o tener

Se proyecta la ejecucion de esta
actividad segun asignacion desde la
coordinacion académica del centro
de formacion.

Se proyecta la ejecucién de esta
actividad segun asignacion desde la
coordinacion académica del centro
de formacion.
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certificacion vigente en Ia
norma de competencia
pedagodgica 240201057
“Orientar formacién a distancia
de acuerdo con procedimientos

técnicos y normativas”.

19 | Participar en las jornadas de|Reunidon Asamblea General de | Listas de asistencia que reposan en
seguimiento, acompafiamiento, | Instructores el dia 13 de Abril Centro | coordinacién académica.
actualizacién, capacitacion, | Agroempresarial y Turistico de los
reuniones de red y trasferencia | Andes.
tecnoldgica convocadas por el
centro de Formacién. Reunién Equipo Ejecutor el dia 04 de

Mayo planear y consolidar acciones
de formacion Auxiliar Promocién de
Seguridad Alimentaria.

20 | Aplicar al proceso de | Norma de Competencia Laboral| Certificado presentado en la hoja

certificacion de la norma de | activa "Orientar Formacion | de vida.
competencia “Orientar | Presencial De  Acuerdo Con
Procesos Formativos Con Base | Procedimiento Técnico Y Normativo"
En Los Planes De Formacidn
Concertados, O La Actualizacién
"Orientar Formacion Presencial
De Acuerdo Con Procedimiento
Técnico Y Normativo" o en su
defecto deberda aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual.

21 |Apoyar con la revisidon,|Se proyecta la ejecucion de esta|Se proyecta la ejecucion de esta
proyeccion y evaluacién en las | actividad segun asignacion desde la | actividad segun asignacion desde la
etapas precontractual, | coordinacion académica del centro | coordinacién académica del centro
contractual y pots-contractual | de formacion. de formacion.
de los procesos de contratacion
de bienes y servicios, cuando se
requiera.

22 | El contratista que realice |Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe no se

comisiones de servicios o
desplazamientos  autorizados
por el supervisor debera
presentar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha
de finalizacion de la comision, la
respectiva legalizacion al area

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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de Contable o quien haga sus
veces.

23

Hacer entrega oportuna al
supervisor del contrato, segun
cronograma que se establezca
por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago
establecida de los documentos y
soportes de cuenta de cobro,
con el fin de dar cumplimiento a
la meta de ejecucién
presupuestal.

Documentos cargados de la Cuentas
oportunamente en el SECOP Il segiin
planeacién.

Mes a mes

24

Reportar de manera oportuna
como usuario proveedor, en la
etapa de ejecucién contractual
dentro de la plataforma SECOP
I, los soportes
correspondientes que
evidencien la correcta ejecucion
y pagos realizados  en
cumplimiento del contrato de
prestacion de servicios suscrito.

Documentos cargados
oportunamente en el SECOP Il segin
planeacién.

Mes a mes

25

El CONTRATISTA deberd
acreditar que se encuentra al
dia en el pago de los aportes al
sistema de seguridad social
integral (salud, pension vy
riesgos laborales).

Soporte de pago al SGSSS No.
4651397142 de la planilla, operador
pago SOI del mes de Abril.

Soporte se anexa en el informe de
Gestidn Financiera de este informe.

26

Atender los requerimientos que
le realice el supervisor dentro
del marco del objeto
contractual.

Se proyecta la ejecucidon de esta
actividad segun requerimientos que
realice la supervisora dentro del
marco del objeto contractual.

Atender los requerimientos que
realice la supervisora de mi
contrato dentro del marco del
objeto contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4651397142 de la planilla, operador pago SOI
referente al mes de Abril.

Cordialmente,

-_i:g#-rlf Acar 5@?

Jaime Alberto Suarez Delgado
Contratista
C.C 1096947661

i A

f?" L A 2" Ny,
A fusaltfortarey

J
Erika Barrera Montafiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9068818 de 2026

10
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Evidencias del 13 de Abril de 2026 al 12 de Mayo de 2026

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segun el programa de formacién asignado
(titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le notifiquen en la vigencia, dejando la
evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Elaboracion de los

documentos de desarrollo | D¢ .13 de ' Do AT c@cPa )
curricular para el programa Abrila 12 m —
de formacion | 9€ Mayo o PR P g - € Lo Mo : o
complementaria Obtencién 2026 d g i G I s S A ey UGl A G i

de alimento alternativo . - .

balanceado para animales - - o =

Ficha 3476590 y Ficha a P Py Christian Camilo Perdomo Cardenas

3476993, Formacion - —— : te ha invitado a editar una carpeta
complementaria Buenas O

practicas de alimentacién en
rumiantes segun etapa y
sistema productivo Ficha
3506005.

OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 Ultimos dias habiles de cada mes las actividades a
ejecutar en el siguiente mes segun la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje, de manera que se autorice por
escrito sumovilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en Sofia plus, en el marco de su objeto contractual
y lineamientos Institucionales y legales, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotogréficas

Programar y reportar al | De 30de

coordinador académico o | Abril @ @ cleres cnision e e % 8 =l
lider de procesos en los 5 | 2026 “ i il O e P R - ccl®aA o 0E <
dltimos dias habiles de cada ‘

mes las actividades a l: g B | O s . @4 Ep— o
ejecutar en el siguiente mes | A —————

seglin la programacion de .

las fichas, los ambientes de . 2

aprendizaje, de manera que -+ (- Doieed

se autorice por escrito su ol v 5

Cordial Saludo

&

movilizacién previa a la @ > Homentosenviades
saliday se gestione el cargue
de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto
contractual y lineamientos
Institucionales y legales, 3 can
(presencial y/o virtual).

Atentamente me permito enviar la relacion de horas a reportar en el mes de Mayo. Cuadro de Planeacion del Instructor.

De antemano Gracias por su atencién

11
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OBLIGACION # 3.

Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son de su
responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacion de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices, verificacién de
registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y reportar novedades, reporte de
Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad, calidad de la informacién y la coherencia con el

proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se realizé la programacion de las q
fichas 3476590 y Ficha 3476993 | D& 13de
- Abril a
programa de formacion 12 d
complementaria  Obtenciéon de €
alimento alternativo balanceado Mayo
2026

para animales, Ficha 3506005
Buenas practicas de alimentacion en
rumiantes segln etapa y sistema
productivo.

Reporte de evento del instructor
soportando la ejecucion de horas
ficha 3476993, 3476590 y 3506005
la programacién de la ficha y acorde
al plan de pagos.

Registro en el aplicativo Sofia Plus de
demas actividades propias para la
ejecucion  del Programa de
formacioén complementaria
Obtencion de alimento alternativo
balanceado para animales. ficha
3476590 Vereda Tinaga Sector El
Siote  Municipio de  Cerrito,
Programa de Formacion
complementaria Buenas practicas
de alimentacién en rumiantes segun
etapa y sistema productivo, Ficha
3506005 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito y Ficha
3476993 Vereda Tequia Municipio
de San José de Miranda Obtencidn
de alimento alternativo balanceado
para animales.
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segin los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Se orientd formacién | 14 Abril
complementaria Obtencién de | 2026
alimento alternativo balanceado
para animales, Ficha 3476993
Vereda Tequia Municipio de San
José de Miranda.

13
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se oriento la formacion a aprendices 1741
en la ficha Técnico en Mayordomia AZ) ?I 3
de Empresas Ganaderas Ficha !
2026

3315195 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito.

14
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Se oriento la formacion a aprendices
en la ficha Técnico en Mayordomia
de Empresas Ganaderas Ficha
3315195 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito.

17a19
Abril
2026

SENA

GCCON-F-087 V2
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Se orient6 la formacion a aprendices
en la ficha Técnico en Mayordomia
de Empresas Ganaderas Ficha
3315195 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito.

17a19
Abril
2026

SENA

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segin los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Se orient6 formacién | 21 Abril
complementaria Obtencién de | 2026
alimento alternativo balanceado
para animales, Ficha 3476993
Vereda Tequia Municipio de San
José de Miranda.

17
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segln los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha
Se oriento la formacion a aprendices
iy 24 a 26
Programa de formacion bril
complementaria  Obtencion  de Abri
2026

alimento alternativo balanceado
para animales. ficha 3476590
Vereda Tinaga Sector El Siote
Municipio de Cerrito

18
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segln los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha
Se oriento la formacion a aprendices
iy 24 a 26
Programa de formacion Abril
complementaria  Obtencion  de r
2026

alimento alternativo balanceado
para animales. ficha 3476590
Vereda Tinaga Sector El Siote
Municipio de Cerrito

19
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segln los
lineamientos Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se oriento la formacion a aprendices
iy 24 2 26
Programa de formacion Abril
complementaria  Obtencion de r
2026

alimento alternativo balanceado
para animales. ficha 3476590
Vereda Tinaga Sector El Siote
Municipio de Cerrito

20
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas
Se oriento la formacion a aprendices
L, 28 a30
Programa de formacion Abril
complementaria  Obtencion de r
2026

alimento alternativo balanceado
para animales. ficha 3476590
Vereda Tinaga Sector El Siote
Municipio de Cerrito

21
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los lineamientos

Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha
Se oriento la formacion a aprendices
Programa de formacion 28b a.|30
complementaria  Obtencion  de Abri
2026

alimento alternativo balanceado
para animales. ficha 3476590
Vereda Tinaga Sector El Siote
Municipio de Cerrito

GCCON-F-087 V2
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Se orientd la formacion a aprendices
Programa de formacion
complementaria  Obtencién de
alimento alternativo balanceado
para animales. ficha 3476590
Vereda Tinaga Sector El Siote
Municipio de Cerrito

28 a 30
Abril
2026

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segin los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Se oriento la formacion a aprendices | 01 a 03

Programa de formacion | Mayo

complementaria  Obtencion  de | 2026

alimento alternativo balanceado
para animales. ficha 3476590
Vereda Tinaga Sector El Siote
Municipio de Cerrito

24
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segin los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha
Se orientd la formacion a aprendices | 01 a 03
Programa de formacion | Mayo
complementaria  Obtencion  de | 2026

alimento alternativo balanceado
para animales. ficha 3476590
Vereda Tinaga Sector El Siote
Municipio de Cerrito

25
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segin los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

S B

Se orientd formacion | 05
complementaria Obtencién de | Mayo
alimento alternativo balanceado | 2026
para animales, Ficha 3476993
Vereda Tequia Municipio de San
José de Miranda.

26
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el programa del area tematica objeto del contrato, segin los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha
Se orientd formacion | 06

complementaria Obtencién de | Mayo
alimento alternativo balanceado | 2026

para animales, Ficha 3476993
Vereda Tequia Municipio de San
José de Miranda.

27

GCCON-F-087 V2



SENA

N

OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segtn los lineamientos
Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Evidencias fotograficas

alimentacién en rumiantes segln
etapa y sistema productivo, Ficha
3506005 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito.

Actividad

Fecha
Se orientd la formacién a aprendices
Programa de Formacion 08210
complementaria Buenas practicas de 2’(')32"60

St

28
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segun los lineamientos
Institucionales en el drea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha
Se oriento la formacion a aprendices 1
Programa de Formacion 08210
complementaria Buenas practicas Mayo
2026

de alimentacidn en rumiantes segun
etapa y sistema productivo, Ficha
3506005 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito.

29
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Se orientd la formacién a aprendices
Programa de Formacion
complementaria Buenas practicas de
alimentacién en rumiantes segln
etapa y sistema productivo, Ficha
3506005 Vereda Tinaga Sector El
Siote Municipio de Cerrito.

08a 10
Mayo
2026

-

_

A

2\ \\?
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OBLIGACION #5.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del drea tematica objeto del contrato, segin los
lineamientos Institucionales en el area de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Se orientd formacion | 12

complementaria Obtencion de | Mayo

alimento alternativo balanceado | 2026

para animales, Ficha 3476993
Vereda Tequia Municipio de San
José de Miranda.

31
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OBLIGACION #10.

Realizar seguimiento a la ejecucion de cada accién de formacién asignada, participar en comités de evaluacion y
seguimiento, documentar en actas y registros la ejecucion de los seguimientos, como las novedades que se presenten en
la accién de formacion, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Reunién Equipo Ejecutor planeary (04 de
consolidar acciones de formaciéon |Mayo
Auxiliar Promocién de Seguridad {2026
Alimentaria.

72026 10(S()Xm.

11-24 Cauelf'z
Malaga

3 Santander
a3

quipoejecutor

OBLIGACION #11.

Reportar y sistematizar segtin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de evidencias y
en documentos (Actas de evaluaciéon de programas con revision del disefo curricular y documentos de desarrollo
curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de desercidn y/o oportunidades de mejora, Actas de empalme,
Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacidon de practicas pedagdgicas para la ejecucién de la FPI)
que demuestren los resultados de la ejecucidn contractual y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales
que disponga el centro.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Se elaboraron, ajustaron y | 19de

subieron los portafolios al drive | Abril 4 % ovtsokocs e MOMORIR M ssOMTORCI WOtz € B ¢ | P A ® 004
Programa de formacién Técnicoen | 2026 — | 2 @008 memn()
Mayordomla. de Empresas . . B (S P oiin = 2 ko ol _- o
Ganaderas' flCha 3315195 Vereda = Favorit %X Christian Camilo Perdomo Cardenas ha compartido la carpeta “3315195_Tc_Mayordomia de empresas ganaderas_Cerrito
Tinaga Sector El Siote Municipio - N9 3 e

de Cerrito y Programa de o e Ll =

FormaCién AuXiliar PromOCién de “ ’:‘:::::::‘:wm‘ Christian Camilo Perdomo Cardenas

Seguridad Alimentaria’ Ficha P e : te ha invitado a editar una carpeta

3315076 Vereda Tequia Municipio
de San José de Miranda.

32
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OBLIGACION #13.

Apoyar las actividades de promocién y divulgacion de la oferta educativa académica, asi mismo, gestionar la conformacion|
de grupos de aprendices para la creacién de las fichas de formacién, entregar los soportes del procedimiento de ingreso
de aprendices de acuerdo con los requisitos definidos en el disefio curricular y lineamientos de administraciéon educativa
segun procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestién y autocontrol-SIGA.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Se realiz6 actividades de | 29de

promocion de la oferta a través de | Abril

charlas informativas para el | 2026

Programa de Formacién Auxiliar

Promocién de Seguridad

Alimentaria Municipio de San José

de Miranda.

OBLIGACION #19.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Asamblea General de Instructores. | 13 de

Abril

2026

13 de abril de 2026
Malaga
#reunion de red

33
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OBLIGACION #19.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion, reuniones de red y trasferencia
tecnolégica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Asesoria Pedagogica. Reunién | 14 de
Equipo Ejecutor planear y | Abril
consolidar acciones de formacién | 2026

Auxiliar Promocién de Seguridad
Alimentaria.

OBLIGACION #19.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Evidencias fotograficas

Actividad Fecha

Asamblea General de Instructores | 23 de

Seguimiento Regional. Abril
2026

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION #19.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacién, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacién.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Asesoria Pedagégica. Reunién | 28 de
Equipo Ejecutor planear y | Abril
consolidar acciones de formacién | 2026

Auxiliar Promocién de Seguridad
Alimentaria.

GCCON-F-087 V2

35




4
SENA

N

OBLIGACION #19.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacion, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacién.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Asesoria  Pedagogica.  Ajuste | 28 de

Proyecto  Formativo  Auxiliar | Abril .

Promocién de Seguridad | 2026 o

Alimentaria.

£

P L L
T

b

7/57/2026 10:40 a. m.
# 13-13 Carrera 14
Malaga

Santander

Equipo ejecutor

7/5/2026 10:41 asms
- 1523 Carrera’ll
g Malaga
Santander

Equipo ejecutor

36
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OBLIGACION #19.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacién, capacitacién, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacién.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Sustentacion Proyectos EPC. 11 de

Mayo

2026
OBLIGACION #109.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacidn, capacitacién, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacion.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Reunién de Red Agropecuaria. 11de

Mayo

2026

37
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OBLIGACION #19.

Participar en las jornadas de seguimiento, acompafiamiento, actualizacion, capacitacion, reuniones de red y trasferencia
tecnoldgica convocadas por el centro de Formacién.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas

Asesoria Pedagégica. Reunién | 12 de
Equipo Ejecutor planear y | Mayo
consolidar acciones de formacion | 2026
Auxiliar Promocién de Seguridad
Alimentaria.

12 may 2026 8:45:06¢R
: _§'ilvia Ximena Ortiz BautiSig
o Instructey

Seguimiento de Etapa Productiva

I\
Y A
o,

12 may 2026 8:4; 92l

Silvia Ximena Ortiz
|

? Séguimiento de Etapa ProduGCill

(L cior
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OBLIGACION #20.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En Los Planes De
Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formacion Presencial De Acuerdo Con Procedimiento Técnico Y
Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Norma de Competencia Laboral | Norma
activa  "Orientar = Formaciéon | Vigente
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y ;
Normativo" Certificado RepUBLICA bk CoLONEA
Presentado en la Hoja de Vida. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 201§
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
JAIME ,\LBElRT()‘Sslf}\lREZ_DEL(L\D()
Cuien :k-nm.;m'v su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
AVANZADO
Cdigo: 40201056 2
En testimonia de la anteriar. se firma el presente en MALAGA. A las dieciseis (16) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticwatro (2024)
Firmado Digimlml?nle por
N | /(‘
# M
- »
oY FECHA REGISTRO YADIMYR CEWA] CARCIA REVES
Subdirecor () CENTRO AGROEMPRI

OBLIGACION #23.

Hacer entrega oportuna al supervisor del contrato, segin cronograma que se establezca por parte de la entidad y
atendiendo la forma de pago establecida de los documentos y soportes de cuenta de cobro, con el fin de dar
cumplimiento a la meta de ejecucion presupuestal.

Actividad Fecha | Evidencias fotograficas
Documentos cargados de la | 12de R & i 1@ A B 400
Cuentas oportunamente en el | Mayo :
SECOP II segtin planeacién. 2026 P———————
N = = BT

Ejecucidn del Contrato

,,,,, Forcentsie  Recepcioe de artcuios

Plan de Pagas
n precupuesia

£5e requieren emisiones de cdigos e
Esecucion 08l Contrata sutonzacion?

68 pago Valor total g la factura  Estado

No exiaten rasuitadns que cumpan con los Crierios de bdsqueds especdicados

Documentos de ejecucion del contrato

Bescrpcitn Nt e archive Cargado par
P_15726_JAME ALGERTO SUAREZ DELGADO pat P_15725_JAME ALEERTO SUAREZ DELGADO.DX1 Comprasar
VALIDACION DE POLZApat VALIDACION DE FOLIZA pit Compra
SUAREZ DELGADO JAME ALBERTO_ARL POSITIVAoct ‘SUAREZ DELGADO JAME ALBERTO_ARL POSITVA paf [—
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OBLIGACION #24.

Reportar de manera oportuna como usuario proveedor, en la etapa de ejecucion contractual dentro de la plataforma
SECOP II, los soportes correspondientes que evidencien la correcta ejecucion y pagos realizados en cumplimiento del

contrato de prestacion de servicios suscrito.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

12 de
Mayo
2026

Documentos cargados
oportunamente en el SECOP II
segun planeacidn.

< o] 0 = d0@49

asime Avena Sul

s = Ver contrato

© Cancein < Evabacitn ds i Ering Esat | >

VER CONTRATO
Ejecucidn del Contrato

Forcentsie  Recepcioe de artcuios

to

Pian de Pagos
s 25 requieren emisianes de cidigos de
Esecuckin 08l Contrato autonzacin? e
Mo s del Gertretn w08 pago Valor total 06 factura  Estado
o existen resuitados que cumpian con o rlerias de blsqueds especilcadas
Coua
Documentos de ejecucion del contrato
Descripcion Nombre del archivo Cargado par
RP_15726_JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO pot RP_15726_JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO pdf Comprador  Dsscargar
VALIDACION DE FOLIZA pat VALIDAGION DE FOLIZA pat Comprador
SUAREZ DELGADO JAME ALBERTO_ARL_POSITIVA pat ‘SUAREZ DELGADO JAIME ALBERTO_ARL_POSITIVA pal Compisdor O tal

OBLIGACION #25.

El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social

integral (salud, pensidn y riesgos laborales).

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

Soporte de pago al SGSSS No. [Segun
4651397142 de la planilla, [Calendari
operador pago SOL. o

+ Crear (0] #  Iniciar sesién - 0 X

6 o G CIETIITITTY

= wend (D fr 2 ComprobanteDeP . X

Todas las herramientas  Ediar  Convertir  Fima electronica Buscar texto o herramientas Q. 63

5

) s0i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES y ©
d COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva o
2,
DATOS GENERALES DEL APORTANTE (s}
(< TIPO IDENTIFICACION. CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096947661
NOMBRE § RAZON SOCIAL JAME ALBERTO SUAREZ DELGADO
] CIUDADMUNICIPIO. MALAGA DEPARTAMENTO! SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 4 10-86 TELEFONO:
a TIPO APORTANTE: 02NDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE
J TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Otras activaces profesones
FORMA DE PRESENTACION NIcO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY NO
DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
NUMERO PLANILLA HB51397142 o0 O PLANILLA VINDEPENDIENTES
PERIODO COTZACIN MES: abril PERIODO COTIZAGION MES el
OTROS SUBSISTEMAS AR 2026 SALUD: e 2026
DiAS DE MORA [
FECHA PAGO (a23aimmida) 20260423 NUMERO AUTORIZACION: savssanist
NOVEDADES
RET | TOE | TAE | TDOP | TAP | COR| VSP! SLN [COM] IGE [LMATVAC [AvP [VCT [ IRP ’
| ]
- e
[ LIGUIDACION GENERAL ]
| TOTALES B,
Y Pregunta al Asistente de 1A Q
. Q
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PROYECCION DE ACTIVIDADES 13 DE MAYO A 31 MAYO 2026

v' 15a 30 MAYO 2026. Impartir Formacion Ficha 3506005.

v 13 a 27 MAYO 2026. Impartir Formacién Ficha 3476993.

ENLACE PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

TECNICO MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

https://sena4-
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ACTA No. 03 del 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Red Agricola y pecuaria con las areas, en los
programas de formacion titulada del centro Agroempresarial y Turistico de los Andes
vigencia 2026.

CIUDAD Y FECHA: Malaga, 11 de mayo | HORA INICIO: | HORA FIN:

del 2026 02:00 p.m. 06:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: SENA -CATA, DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Ambiente 204 ambiente 204 Santander /centro CATA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Saludo de los participantes.
Llamado de asistencia
Socializacién fechas reunién
Socializacién de la reunidn del EPC

vk wN e

Revisidn y actualizacion de portafolios de evidencias (Aplicacién de listas de
chequeo).
Verificacidon y registro de juicios evaluativos.

o

7. Seguimiento a los procesos de formacién a cargo.

8. Organizacién y puesta al dia de pendientes académicos y administrativos, tanto en
los componentes técnicos como transversales.

9. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Definir acciones para el trabajo articulado de la red de conocimiento agricola y pecuaria con
sus areas con la formacion profesional integral del centro CATA para la vigencia 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo por parte de los integrantes y asistentes de la red agricola y pecuaria con sus
areas del centro de formacién

GOR-F-084 V02
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Una vez inicia los temas a tratar y el desarrollo se da de la siguiente manera

Socializacion de las fechas reunion de red

MES HORA

Febrero 14:00 p.m.
Marzo 16 14:00 p.m.
Abril 13 14:00 p.m.
mayo 11 14:00 p.m.
junio 16 14:00 p.m. octubre 13
julio 5 14:00 p.m. noviembre 17
Agosto 18 14:00 p.m. diciembre 1
septiembre 14 14:00 p.m.

Sujeto a modificacion segin coordinacion de
formacion

Entrega de documentacion a coordinacidon académica finalizacion del trimestre

» Actas del proceso de formacion de las fichas (juicios evaluativos, deserciones, planes
de mejoramiento, llamados de atencidn, avance competencias técnicas; equipo
ejecutor; entre otras)

* Planeacién del siguiente trimestre de las competencias del programa de formacién

* Revisién del portafolio del Instructor actualizacién permanente

* Revisar la planeacion pedagdgica

* Articulacién competencias transversales con las técnicas

* Revisién de las guias de aprendizaje

e Acompafnamiento del técnico al transversal

* Actas equipo ejecutor revisar debe reunirse

* Cada fase tiene un entregable
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* Evidencias
* Actualizacién datos de Sofia plus

* Nivel tecnélogo presentacion pruebas TyT

Socializacién de la informacién del EPC
Realizar el apoyo a la oferta de los programas de formacién en el centro

Se socializo el plan de trabajo de la red para la vigencia 2026

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
A PLAN DE TRABAJO RED CONOCIMIENTO
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
Nombre del Nombre del
L Fech El i6 |
ugary Fecha de abt?raaon de Malaga, 2026 Coordinador | Erika Barrera Asesor Maria Santos Palencia
plan de trabajo L. .
académico pedagogico
AGRICOLA
AREAS DE LA Nombre del
RED CONOCIMIENTO AGRICOLA Y PECUARIA RED FORESTAL Instructor ider de LUZ AMPARO SILVA
CONOCIMIENTO COCINA \a red NILSON VARGAS
AGROINDUSTRIA
ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGABLE FECHA DE ENTREGA
ITEMS
L Coordinacion
Conformacién y/o . .
o académica, asesoria L L h .
1 actualizacion red de - Acta conformacién de la red inicio de vigencia
. pedagodgica,
conocimiento :
instructores
Designacion del lider de Subdirector centro- Comunicacién mediante - A .
2 . ; - inicio de vigencia
lared coordinador formacion correo electronico y acta
3 Partlgpauon de las Lider de la Red Acta de participacion en el EPC Segun programacion del EPC (reunion
reuniones del EPC mensual)
4 Programar reuniones de Lider de la Red Ac't:d del dlesarrollo de |?’ Segun programacion (reunion
lared reunion segin programacion mensual)
Lider e instructores de
5 Participacion de las la red, coordinador Acta del desarrollo de la Segun programacion (reunion
reuniones de la red académico, asesor reunion segun programacion mensual)
pedagdgico
Programacion de las
capacitaciones Lider e instructores de Acta del desarrollo de la . .
6 - . - toda la vigencia
programadas dentro de lared reunién segln programacion
lared
I\{Ieprar compete'nqas Lider e instructores de | Evidencias de la participacion . .
7 técnicas y pedagdgicas . toda la vigencia
. la red de las capacitaciones
de instructores
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. Revisar los programas de
coordinador .
. . formacion y el desarrollo
Revisar los programas de académico, asesor : L .
8 . . . curricular para el inicio de la trimestral
formacion por trimestre pedagdgico, ) | L
. ficha seglin programacion de
instructores de la red o L .
coordinacion administrativa
Revisar los ambientes . . . . .
. . ! coordinador Revisar que el ambiente, Inicio del programa de formacion
equipos y materiales - . - . )
. académico, asesor equipos y materiales de titulada, complementaria y cada vez
9 necesarios para el . ; ) f
desarrollo de la pedagdgico, formacion cumpla con las que se requiera o exista
formacion instructores de la red condiciones para orientar el modificaciones en el ambiente
programa de formacién en el
formato GFPI-F-021, versién 3
Participar en proyectos coordinador
de innovacion, académico, asesor .
X N - Acta o informe de la . . - e
10 | investigaciony pedagdgico, L toda la vigencia segun disponibilidad
. . participacién
modernizacion junto con | instructores de la red,
SENNOVA dinamizador SENNOVA

Link donde se encuentran los documentos para el desarrollo curricular

4 4
% fobod
' estnsimsisH
@en

https://padlet.com/asesoriapedagogicata/herramientas-para-

ollovis2ab s18q
ATAD 1sluoimio

desarrollo-curricular-cata-4wjmkydwxhQOybns0O

N

iHola, equipo CATA 2026! . Bienvenidos a este nuevo afio de

formacidn. Los invito a que vivamos el desarrollo curricular no solo como un proceso, sino
como una verdadera experiencia de aprendizaje con calidad que transforme nuestros
ambientes. %’ He preparado este Padlet con herramientas clave para potenciar su labor en
formacién Titulada y Complementaria: Herramientas para Desarrollo Curricular. Quedara
anclado en la informacién de este grupo.
iHagamos que este afio la excelencia sea nuestra mejor huella! ¥§  Atentamente, Flor Elva
Mesa Rincon. Instructora SENNOVA

e Se socializa nuevamente la organizacién del portafolio tanto en titulada como en

formacién complementaria
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Portafolio del instructor titulada presencial ﬁeu

Estructura N
& B et (@) 2.Ejecucién [£33. Evaluacion 4. Actas
1.Planeacio [ smimas rmanee r D feger de adetands 4
} i i D 2 | wiclor Saaanivae
r] Slaraaciar Fadagigica ~ducsi® 20 Induczién
5] vasresdze greyects - —h:n:”‘-‘ “".,"‘
j D Suace rarrumersac @ — svalaathiac timestraiag

r‘] Plan 2o trataic corcarmads WY

(B sagienes du sietanzs

| Nzvecezes de arzientac Ah
| ar-as e
|] saearmnranze B

T
FlaT deTralals cTAZeNaSs @
[N

Farderapanens

O cees

** szrge 20 cuznte gus =laimbsle [Jaz rofices w wma carpte do almeszcamizets y ol dimbsls |08 om dosumenss

Tener en cuenta el proceso de desercion teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz

Estar pendientes del plan de bienestar al aprendiz teniendo en cuenta la programacién
que se envia mensual exista la participacion

Disefiar las estrategias para promocion y divulgacion de las ofertas en los diferentes

programas de formacion

CONCLUSIONES

Propender por ambientes laborales agradables, saludables y motivadores para el
mejor desempeno del instructor

Mantener comunicacidn constante y asertiva por parte de los integrantes de la red
con la comunidad educativa

Compromiso y responsabilidad por parte de la red para involucrarnos en los procesos
gue nos lleven a una mejor calidad de la formacion

Formacion técnica y pedagégica para los instructores como cualificacién del

guehacer del instructor.
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5. Plan de trabajo desde SENNOVA (formaciones complementarias) para articular la
formacion con proyectos de investigacién e innovacién.

Actualizacién Cvlac

Se adjunta asistencia en el formato establecido en compromiso

Se envia listas de chequeo de revision del portafolio de titulada y complementaria

© o N o

Para la solicitud de materiales de las dreas de cocina y agroindustria se empezara

cada 15 dias y se revisa si asi sirve

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

Realizar el acta vy
enviarla de la reunién
Realizar el envio del | Mayo Luz Amparo Silva "E 9

formato de acta de | 11 del @Mfé}hﬂﬂlﬂ i
entrega de materiales | 2026
de formacién

ANEXOS

11 may 2026 3: 19EAIP T
# 10-74 Calle"T3
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11 may 2026 2:29:50 p.m.
#3-18 Carrera 11
Malaga ; X
Santander \ B Santander
Formacién i 3 Formacion

fis \ g i
10 Silva # Instructor SENA y ) g T!%Egilva #Instructor SENA

STFACIC FCHHAL D APEDMCHIAN SEMA
CENTRC AGBIIMPPRISARIAL ¥ TLRFTICO B4 LOS AMDES
PROCESO SESTHIM [ L, FORMACHIN PFROFTSOMAL INTTGRAL
PRI TN T ] DL D L. PO AR PROFESRAL INT TR
TIHCACICHIS PARS CRGAMEZACK N PORTASOLI] |IRSTRICTOR ~CTHAFLERAINT AR
FORBAATO) APITEDI

INFORMACION GENERAL
CENTRO DE FORMACION: CENTRO AGROEMPRESASIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARLA: cOniGo:
I, DE FICHA:
MOMERE DEL INSTRUCTOR:
MOMERE ASESDR FEDAGOGICO:
FECHA DE REVISION:
INDICADDRES ¥)/'0 VARIABLES
E CUMPLE
lte | £l Portafolio del mstructior de Formacldn Complementarla presenclal A ——
] = | RO
La carpata de FLANEACION comtiene la sigulonte informac ion segdn
Enpamlastos Instiiucionales:

Programa de formacidn. (archiva descargado de plataformial. un 1) anchivas
{Segin procedimienta de desarralko curricular actividad 5, guia de desarralis
curnicular actividades 7y &, Proced imiento de ejecuddn  FPI adtivicad 2.
Planzacksn pedagbgloa totalmente dilipendada: Segdin guia oo desarralla del
proceso formativo Mo, 6.5 y procedimiento de ejecucidn de la PRI

1 | Plan de trabajo dégendado ¥ firmado o
La carpaia EJECUCION contiena:

Gula de aprendizaje GRPIF-135 W1 (Sepin guia de cesarrollo curmioelar
actividades 8y 9, guia del desarralla del proceso formativo actividad 6.5)
Instrumentos de evaluaclin

Carpeta de ENALUACON contlens

6 | Reporte de juicios evakuativas.

w

EVALUACION
DBESERVACIONES Y
RECOMENDACIOMNES
FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA INSTRUCTOR COEVALUADOR FIEMA ASES0R PEDAGOGI D
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3315195 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/04/26 11:52 Page 1 of 4



INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: A cJERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESO DE ALISTAMIENTO DE INSTALACION, EQUIPO, INSUMOS Y ANIMALES SEGUN PROTOCOLO, PLAN DE
TRABAJO Y BUENAS PRACTICAS GANADERAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PROPUESTA DE MEJORA AL PROCESO DE ORDENO DE ACUERDO CON PARAMETROS DE CALIDAD.
REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE PARA ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

VERIFICAR REGISTROS E INFORMES DE ACTIVIDADES Y NOVEDADES DEL PROCESO SEGUN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y
FORMATOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 3476993 - OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANCEADO
DE APRENDIZAJE: PARA ANIMALES

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

14/04/26 11:52 Page 2 of 4



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

PREPARAR LA RACION NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3315076 - PROMOCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROMOVER LA PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN LOS GRUPOS POBLACIONALES PARA FAVORECER EL
ACCESO A LOS ALIMENTOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ORIENTAR LA TRANSFORMACION, CONSERVACION O COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS DESTINADOS AL CONSUMO DE LAS
FAMILIAS DEL SECTOR AGROPECUARIO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA 3476590 - OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANCEADO
DE APRENDIZAJE: PARA ANIMALES

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

PREPARAR LA RACION NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3476993 - OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANCEADO
DE APRENDIZAJE: PARA ANIMALES

. PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1£0NICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

PREPARAR LA RACION NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
FICHA 3506005 - BUENAS PRACTICAS DE ALIMENTACION EN RUMIANTES
DE APRENDIZAJE: SEGUN ETAPA Y SISTEMA PRODUCTIVO

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR PROTOCOLOS DE ALIMENTACION EN LA ETAPA LEVANTE Y CEBA PARA GANADERIAS DE CARNE DE ACUERDO AL
SISTEMA PRODUCTIVO.
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ESTABLECER PRACTICAS DE ALIMENTACION EN LA ETAPA DE PRODUCCION Y VACAS SECAS PARA GANADERIAS DE LECHERIA
ESPECIALIZADA Y DOBLE PROPOSITO UTILIZANDO NORMAS DE BIOSEGURIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTABLECER PLANES DE ALIMENTACION EN LA ETAPA DE CRIA, DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL ANIMAL Y NORMAS
DE BIENESTAR ANIMAL.

EVALUAR LOS DIFERENTES PARAMETROS PRODUCTIVOS Y REPRODUCTIVOS QUE DEPENDEN DEL SISTEMA DE ALIMENTACION Y
EXPLOTACION UTILIZADO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 68,00

FICHA 3476590 - OBTENCION DE ALIMENTO ALTERNATIVO BALANCEADO
DE APRENDIZAJE: PARA ANIMALES

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR LA CALIDAD DE LA RACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IDENTIFICAR MATERIAS PRIMAS NO CONVENCIONALES SEGUN APORTES NUTRICIONALES Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION
INTERNACIONAL DE ALIMENTOS.

PREPARAR LA RACION NO CONVENCIONAL DE LOS ANIMALES SEGUN ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JAIME ALBERTO SUAREZ DELGADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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