SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo de 2026

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 8982545 de 2026
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8982545 de 2026
CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania nro. 26717893, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE ($47.374.970). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales sucesivos mensuales,
por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el
programa de Articulacion con la Educacion Media EN EL AREA DE ASESORIA COMERCIAL.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Anexo 1
aprendices en el area, en las | Impartir formacién Profesional
competencias, los resultados | integral en el programa de | Fotografia de la formacion
de aprendizaje y las | Asistencia Administrativa en los
actividades de los proyectos de | grupos 3161054 — 3431712 de la
formacion programados, | IE Departamental fundacion.
dentro de los tiempos que, | 3161024 de la IE Departamental
para cada accién, se determine | John f. Kennedy.
por parte del centro de | Programa de Asesoria comercial
formacioén. en los grupos 3456705-

3430712- 3161068 de la IE
Departamental Francisco de
Paula Santander.

2 Realizar acompafiamiento vy | Para el periodo delinformenose | Para el periodo del informe
orientacién al desarrollo de la | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
actividad en el proceso de | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
registro e inscripcion, | obligacion. de esta obligacion.
matricula y certificaciéon del
programa de formacidn laboral
- Articulacion con la media.

3 Planeary ejecutar el desarrollo | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe

curricular del programa(s) que | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
se le asignen durante la |al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
ejecucion de su contrato | obligacion. de esta obligacion.
(Proyecto de  formacion,
Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacién e instrumentos de
evaluacién).

4 Identificar los aprendizajes | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
previos, estilos y ritmos de | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
aprendizaje del aprendiz que | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
ingresa al proceso formativo, | obligacion. de esta obligacidn.
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

5 Participar en el proceso de | Paraelperiodo delinformenose | Para el periodo del informe
induccion de los aprendices. ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones

al  cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
obligacion. de esta obligacion.

6 Realizar seguimiento a los | Para el periodo del informe no Para el periodo del informe
aprendices en etapa | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
productiva en su sitio de | referentes al cumplimiento de
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trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

7 Llevar control de las | Llevar registro de asistencia en | Anexo 2
inasistencias de los aprendices | grado 10y grado 11 de las fichas | Captura planilla de
a la formacion, registrar en el | asignadas. asistencia
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

8 Asociar los aprendices a la ruta | Para el periodo del informe no Para el periodo del informe
de aprendizaje en el aplicativo | se ejecutaron acciones no se ejecutaron acciones
institucional una vez el | referentes al cumplimiento de referentes al cumplimiento
aspirante esté en estado | esta obligacidn. de esta obligacion.
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formacion.

9 Emitir los juicios de evaluacién | Emisién de juicios evaluativos en Anexo 3
con base en lavaloracién de las | los grados segun el Gantt.
evidencias de aprendizaje y Pantallazo Sofia Plus
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

10 Usar y gestionar las diferentes Anexo 4
plataformas tecnoldgicas | Utilizar el correo oficial para
institucionales de  apoyo | diferentes solicitudes SENA. Correo Institucional
académico y administrativo Drive Portafolio del
relacionado con su rol, | Crearen el Drive carpetas parael | aprendiz
actualizando y registrando de | cargue de evidencias de los
manera veraz y oportuna cada | aprendices
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

11 Participar en la formulacidn de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe

proyectos de investigacidon

aplicada, innovacion
pedagdgica y  desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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12 Participar en los equipos, | Reunién con el equipo de Anexo 5
grupos, comités, proyectos y | asistencia administrativa para
demas instancias | revisar: Organizacién de los Fotos de la reunién
institucionales que lo | resultados de aprendizaje.
requieran.

13 Desplazarse a otras ciudades o | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del informe
municipios diferentes al | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
domicilio contractual para el | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
cumplimiento del contrato, en | obligacidn. de esta obligacion.
caso de que se requiera.

14 Presentar el reporte de | Paraelperiododelinformenose | Para el periodo del informe
eventos en SOFIA PLUS | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
(Programacion convisto bueno | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
del coordinador académico o | obligacidn. de esta obligacidn.
misional) en los  dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

15 Llevar y mantener actualizado | Creacion del portafolio del Anexo 6
el portafolio de evidencias del | Instructor de las fichas
instructor segln lo indica la | asignadas 2026. Fotos portafolios
guia para desarrollar procesos
formativos.

16 Responder por la custodia y | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
buen uso de equipos, bienes e | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
inventario asignado a su cargo | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
o puestos bajo su cuidado, que | obligacion. de esta obligacion.
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo
requiera.

17 Apoyar la planeacion y el | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe

alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisiciéon

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion

18 Adoptar en la formacién las | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
pedagdgicas que la entidad | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
dispone como son: Worldskills, | obligacién. de esta obligacion.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Divulgacion de la Convocatoria a Anexo 7
promocién y divulgacién de la | través de redes sociales la Captura de pantalla
oferta educativa, servicios y | convocatoria.
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
montaje y puesta en marcha | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
de equipos y maquinaria | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
utilizados en la formacién | obligacion. de esta obligacion.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los | Presentacién del informe de Anexo No. 8
informes requeridos sobre las | ejecucién con evidencias en Pantallazo Informe
acciones encomendadas y los | cumplimiento de las GC
productos resultantes de | obligaciones ejecutadas en el
procesos de formacion | mes.
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Parael periodo delinforme nose | Para el periodo del informe
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
desarrollar eficazmente su |al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
labor técnico-pedagdgica. obligacidn. de esta obligacidn.

23 Incorporar las  tendencias | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
gestion a las estructuras | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
curriculares por competencias | obligacion. de esta obligacidn.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la  organizacién, | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe

mantenimiento y adecuada
utilizacidn de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funciéon de instructor, durante
la ejecucién si el inicio se da
posterior a esta fecha

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

25 Presentar agendas e informes | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de legalizacidén | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
correspondientes alas drdenes | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
de desplazamiento, cuando a | obligacidn. de esta obligacion.
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comisidn.

26 Atender oportunamente los Anexo 9
requerimientos que haga el | Presentar planilla de pago de | Captura de la planilla del
supervisor del contrato vy | aportes a laseguridad social. mes correspondiente.
presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

27 Desarrollar actividades | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
formativas de manera | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
presencial cuando sea | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
requerido. (Aplica solo para | obligacion. de esta obligacion.
instructores virtuales)

28 Aplicar al proceso y aportar la | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504178420 de la planilla, Aportes En Linea
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

A

S fucf el

CLAUDIA MARIA NAJERA CASTELLAR
Contratista
C.C.26.717.893

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8982545 del afio 2026
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EVIDENCIAS

Anexo 1. Impartir formacidon Profesional integral en el programa de Asistencia Administrativa
en los grupos 3161054 — 3431712 de la IE Departamental fundacién. 3161024 de la IE
Departamental John f. Kennedy. Programa de Asesoria comercial en los grupos 3456705-
3430712- 3161068 de la IE Departamental Francisco de Paula Santander.
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Anexo 2. Registro de asistencia

FICHA_3431760_ASISTENCIA_AM - Excel (Error de activacion de productas) B - =1 x

Insertar  Disefio de pagina ~ Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Acrobat i€ Iniciar sesién £, Compartir

- B¢ Ajustartexto General g,'l Q EEE' Ex E é' éY p E}

N AptosNarrow - [11 | A" A7
g -

Pegar NKS- - H-A- 5= = Combinarycentrar = § v % 000 %% £ Formate  Darformato Estilosde Insertar Eliminar Formata _ Ordenary  Buscary Crear
= condicional - como tabla~  celda~ - - - <7 filtrar~ seleccionar~  un PDF
Portapapeles Fuente & Alineacién & Niimero ] Estilos Celdas Modificar Adobe Adro... | A
124 - e ~
A B C D E F G H J K L M N o P -

1 |Ficha de Caracterizacion: 3431760

2 |Denomi H ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

3 MANANA

4

5

Niimero de Nombre Apellidos

3 . |Documento| Documento

7

8 2 n SANTIAGO BLOOM X x x

9 3 n 1084738653 |LUZ ANGELICA BORJA CERA novino |x no ving

10 4 il 1081811919 |ANDRES FELIPE BUELVAS MORON X x x

11 s il 1081804764 |HAMSELL CABARCAS MONTES _|X x x

12 6 n 1081811863 |MAROLIN DAYANA  |CARRANZA MOLANO [ nowino __|x

13 7 Tl 1065627132 |RAFAEL CARRILLO BOLAflO X novine _|noving

G |owemlen  leswoosmo s | | ||
15 9 il 1081814664 |HAROLD ESCORCIA ROJAND __ [X x no ving

16| 10| n 1081807733 |JUAN PABLO ESTRADA QUINTANA _|vinoy se [x x

17| 11 n 1151184586 |ANDRES GARCIA MARIN x novine _|x

18| 12|  peT 6768310 |GLEIDER STEVEN GILPARADA X x x

19| 13 il 1081816052 |DANIEL FERNANDO | GIL RODRIGUEZ X x x

20| 14 n 1081811388 |JESU DAVID JIMENEZ BARRIOS X x x

21| 15 n 1081811082 |TALIANA ANDREA  |JIMENEZ CUAVA x novine _|noving

22| 16 il 1130285115 |DANNA MARCELA | LEVES MEDINA X noving _ |x -

| ACTIVIDADES | ASISTENCIA | Hoja3 |
Listo

£ Escribe aquf para buscar. m

(16) Whatshpp FAUDHA najera castel Sofia plus
C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co; prin A T o
#¢ Certificaciones = Sof.. @ Adobe Acrobat [ Todos los marcadores
acha
SOﬁa Plus | 78 & CLAUDIA MARIA andeja de tareas ~  LMSSENA @ Cambiar Clave  Salir &
Instructor v -
P e @ty . Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda

[# Ejecucion de la Formacidn ~

Administrar Ruta de Aprendizaje o Ficha de caraclerizacion® 34317 12-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Consultar Ruta del Aprendiz
Competencia de Reconocer recursos financieros de acuerdo con
- aprendizaje”
Bereer Bod i EEreEen P i politica y normativa contable

Pedagbgica

Generar PDF de Proyecto Formativo

S R ER 11081810234 SHEYLA CAGLINA CRESPO LEMUS Formacion
D 11081807054 NATHALIA BELEN MANJARREZ GARCIA Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de .
Aprendizaie ] 11079804240 ALEXALBERTO BORREGO SERRANO Formacion
PPT 1273008 MERELVI LISSETTE MUNOZ CARRILLO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
m] 11081812657 FABIANIS PENALOZA MONTERO Formacion

= = e = filfigpli 09014 - Colombia- --a189,
senasofiaphus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinsiructor/gestionruta/evaluarRutaApr jeMasivo faces?conversationContext=5¢ (i

806.a. m.
15/05/2026

A Escribe aguf para buscar. m ) @ =3 ¢ e
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(16) WhatsApp

R sofia plus

@4 Comeo: GEAUIBHA najera caste!
c A Noesseguro  senasofiaplus.edu.

# Certificaciones : Sof... @ Adobe Acrobat

Soﬁa Plus s7j.§“ & CLAUDIA MARIA

[ Todos los marcadores

== Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v TI 1044633187 DUVER ELIAS CANTILLO MEZA Formacion -
Pagina 1 de 1
(# Disefio Curricular <
Re=rince RAO1 DESCRIBIR ELENTE ECONOMICODE = o ¢
- ‘iz s s aprendizaje” ACUERDO CON SU NATURALEZAY
(£ Ejecucién de la Formacién v NORMATIVA CONTARI E P
Administrar Ruta de Aprendizaje v Juicio Evaluativo™ Aprobada v
Consultar Ruta del Aprendiz
Generar Excel de Planeacion
Pedagagica
Los de je han sido g

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogota - Colombia- -a189;

H P Escribe aquf para buscar. m

Anexo 4. uso correo oficial y Drive carpetas para el cargue de evidencias de los aprendices

WhatsApp

&4 Comeo: Claudia Maria Najera €

] outlook.cloud.microsoft/mai DR

# Certificaciones z Sof.. @ Adobe Acrobat

[]
sEnA

Q) Buscar

7A Outlook
e =

- Correo nuevo 7
o

Archivo  Inicio  Vista Ayuda

5 U« § B~ & & ~ v  [FPasosrapidos -

© Leido /Noleido ) ~ E ~

> Favoritas Bandejade.. *# O [ = 1Tl g Samenta Maria Cohen Montafia @« & ~
Comunicaciones Institucionale... 4%5 . Para: O Claudia Maria Najera Castellar, y 1 més Lun 11/05/2026 9:27 AM
U ajerai sepaeduics @ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 8/05/2036 9:27 AM
o a Comunicaciones Institucionales
Bandeialdalentadajyss2 iNo te quedes por fue... Lun11/05
v BiNo te quedes por fue... Lun i/ @ RP 17926 CLAUDIANAJERA... ., 7z COM 17926 CLAUDIA NAJER.. .,
% Bormadores . Comunicaciones Institucionales ... &5 (SR [l
= ) ~
B> Elementos enviados O el M 2 % Mostrar los 2 datos adjuntos (577 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
Legalizacién de comisién  Lun 11/05
o T Elementos elimina... 157 Buen dfa, Reciba un cordial saludo P... L Descargar todo
- E3 Correo no deseado 5 SetraSENA. )
5 E .
BOLETIN INFORMATIVO ... Lun 11705 Buen dia,
(et Buenos dias . En archivo adjunt.. &4
: gt Reciba un cordial saludo.
T Archivo o o
o Comunicaciones Institucionales Por medio del presente adjunto formato de Comisién Servicio al Interior del Pais para el
D Historial de conversacio.. Programate con los even... Lun 11/05 debido proceso de legalizacién de vidticos.
Comunicaciones Institucionales Dire...
£ Carpetas de bsqueda Para tal fin, se solicita enviar en un solo archivo PDF los siguientes documentos:
a Comunicaciones Institucionales
> In-Place Archive -Claud... A las madres que dejan... Dom 10/05 1. Registro Presupuestal de la comisién (RP).
Comunicaciones Instituciona... Wk 58 . 2. Formato de Comisién Servicio al Interior del Pais (COM). g

H £ Escribe aqui para buscar.
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18 (16) WhatsApp X | @ Coreo: Claudia Maria NajeraC X 4% [ED JHON FKENNEDY - Google X +

c drive.google.com/

# Cenificaciones = Sof.. @ Adobe Acrobat

L Drive Q Buscar en Drive
+ Nuevo Miunidad > IEDJHON F KENNEDY ~ =& (
@ Pagina principal ‘ Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘
+[@ Miunidad Nombre @ @
+[0 Ordenadores
I ATENDER CLIENTES H B TRAMITAR... s

Compartido conmigo
Reciente

Destacados
+

2
©
w
® Spam
W Papelera
& Almacenamiento

1,43 GB de 15 GB usado

|‘ Obtener mas |
almacenamiento

H £ Escribe aqui para buscar. B

Anexo 5. Reunidon equipo de trabajo de asistencia administrativa

v @ (@8)WhatsApp T Meet - nqa-igiq-pec

c ¢  meet.google.com,

€3 Katherine Lozano (Presentar)

Katherine Lozano CERTIFICACION. Yulieth Castaio

claudia najera

8:20 | nga-igig-pcc = : @

7 D) EsP

(]

820a.m.
2/05/2026

R Escribe aqui para buscar.
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Anexo 6. Captura Portafolio del instructor

i (16) WhatsApp x

> CG % drivegooglecom

A PORTAFOLIO INSTRUCTORCLA X

€4 Comea: Claudia Maria Najera C. X

# Certificaciones ::Sof.. @ Adobe Acrobat

L Drive

=+ Nuevo

Pagina principal
+ (8 Miunidad

»[0 Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Papelera

=
©
«
@O Spam
o
&> Almacenamiento

1,43 GB de 15 GB usado

|‘ Obtener mas ‘
almacenamiento

H P Escribe aqui para buscar.

i (16) WhatsApp

> CG % drivegooglecom

x

Q, Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO INSTRUCT... ~

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente - |

Nombre

BB FICHA 3161024 BB FICHA 3161054

B FICHA 3431712

B FICHA 3456705

&4 Comea: Claudia Maria Najera C. X £% FICHA 3161024 - Google Drive X

# Certificaciones ::Sof.. @ Adobe Acrobat

L Drive

=+ Nuevo

Pagina principal
+ (8 Miunidad

»[0 Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

2
2

)

w

@O Spam
W Papelera

&> Almacenamiento
1,43 GB de 15 GB usado

|‘ Obtener mas ‘
almacenamiento

H P Escribe aqui para buscar.

Q, Buscar en Drive

Miunidad > PORTAFOLIO INSTRUC... >

Fuente ~ |

| Tipo ~ || Personas ~ || Modificado ~ |

Nombre

BB 2 Planeacion...

BB 1. Plan de trabajo

BB 5. Registro de...

+

B FICHA 3161068 BB FICHA 3430712

+

ju}

= @ & 4 =@

FICHA 3161024 - (= |lvm o

BB 3. Guias de aprendizaj... BB 2 Formatode...
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Piblica Clasificada Pliblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2026

sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAQ

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 8582545 de 2026
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 8982545 de 2026
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Anexo 9. Captura de la planilla del mes correspondiente.
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