SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo de 2026

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8994144 de 2026
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8994144 de 2026

JHON EDINSON MARMOL MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.912.790, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos
mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el

programa de Articulacion con la Educacién Media EN EL AREA DE ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVO
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Ejecucidon mensual de actividades

SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formaciéon de | Impartir formacién Profesional
aprendices en el drea, en las | integral en los grupos 3161014 y
competencias, los resultados | 3431760 de la IED FUNDACION. | Evidencia fotografica en las
de aprendizaje y las | 3160971 de la IED JOHN F. | aulas de formacion.
actividades de los proyectos de | KENNEDY del programa de
formacién programados, | Asistencia Administrativa y en el
dentro de los tiempos que, | grupo 3161095, 3456724 Y
para cada accidn, se determine | 3440509 del IED FRANCISCO DE
por parte del centro de | PAULA SANTANDER de
formacioén. Asistencia en Organizacién de

Archivos.

2 Realizar acompafiamiento vy | Para el periodo delinforme nose | Para el periodo del informe
orientacién al desarrollo de la | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
actividad en el proceso de | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
registro e inscripcion, | obligacion. de esta obligacion.
matricula y certificaciéon del
programa de formacidn laboral
- Articulacion con la media.

3 Planeary ejecutar el desarrollo | Elaboracion de  planeaciéon | Captura de la carpeta
curricular del programa(s) que | pedagdgica en fase de andlisis, | cargada en el Microsoft
se le asignen durante la | guia, material de apoyo, | teams
ejecucion de su contrato | instrumentos de evaluacion vy
(Proyecto de  formacion, | planes de sesion
Planeacién pedagégica y los | correspondiente a la guia de
recursos didacticos que | aprendizaje No.3 de la fase de
incluyen guia de aprendizaje, | analisis segun requerimiento de
material de apoyo a la | lacoordinaciéon académica.
formacién e instrumentos de
evaluacién).

4 Identificar los aprendizajes | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del informe
previos, estilos y ritmos de | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
aprendizaje del aprendiz que | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
ingresa al proceso formativo, | obligacion. de esta obligacion.
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

5 Participar en el proceso de | Paraelperiodo delinformenose | Para el periodo del informe
induccion de los aprendices. ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones

al  cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
obligacion. de esta obligacion.

6 Realizar seguimiento a los | Para el periodo del informe no Para el periodo del informe

aprendices en
productiva en su

etapa
sitio de

se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de

no se ejecutaron acciones
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N

trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

esta obligacién.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon académica las
novedades para aplicacién del
reglamento del aprendiz.

Llevar registro de inasistencias
en grado 10 y grado 11 de las
fichas asignadas.

Captura Sofia plus

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el
aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan
en formaciodn.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Emitir los juicios de evaluacién
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Emitir juicio evaluativo en Sofia
Plus en las fichas asignadas

Pantallazo Sofia Plus

10

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnolégicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Utilizar el correo oficial para
diferentes solicitudes SENA.

Crear en el Drive carpetas para el
cargue de evidencias de los
aprendices

Correo Institucional

Drive Portafolio del
aprendiz

11

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacién

aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

Para el periodo delinforme no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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12

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos vy

demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Reunidn llevada a cabo de forma
virtual con el equipo para
socializar la primera guia del
nuevo disefio y establecer
requerimientos futuros en el
desarrollo curricular

pantallazo de la reunién

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes  al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Para el periodo delinforme no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

14

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno
del coordinador académico o
misional) en los  dias
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y
los demds soportes requeridos
para la legalizacién del pago.

Para el periodo delinforme no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

15

Llevar y mantener actualizado
el portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la
guia para desarrollar procesos
formativos.

Actualizar el portafolio del
instructor en el Drive

Pantallazo del portafolio

16

Responder por la custodia vy
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
o puestos bajo su cuidado, que
el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de
la calidad cuando la entidad lo
requiera.

Para el periodo delinforme no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

17

Apoyar la planeacion vy el
alistamiento de los materiales
de formacién, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicion

Para el periodo delinforme no se
ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion

18 Adoptar en la formacién las | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
pedagdgicas que la entidad | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
dispone como son: Worldskills, | obligacidn. de esta obligacion.
Senasoft, Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Divulgacion de la Convocatoria a
promocién y divulgacion de la | través de redes sociales la Captura de pantalla
oferta educativa, servicios y | convocatoria.
actividades de divulgacion
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de | Para el periodo delinformenose | Para el periodo del informe
montaje y puesta en marcha | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
de equipos y maquinaria | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
utilizados en la formacién | obligacion. de esta obligacidn.
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

21 Rendir oportunamente los | Presentaciéon del informe de
informes requeridos sobre las | ejecucién con evidencias en Pantallazo Informe
acciones encomendadas y los | cumplimiento de las GC
productos resultantes de | obligaciones ejecutadas en el
procesos de formacién | mes.
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Parael periodo delinforme nose | Para el periodo del informe
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
desarrollar eficazmente su |al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
labor técnico-pedagdgica. obligacion. de esta obligacion.

23 Incorporar las  tendencias | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
gestion a las estructuras | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
curriculares por competencias | obligacion. de esta obligacion.
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

24 Asegurar la  organizacién, | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.
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certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante
la ejecucidn si el inicio se da
posterior a esta fecha

ejecutaron acciones referentes
al  cumplimiento de esta
obligacion.

25 Presentar agendas e informes | Parael periodo del informe no se | Para el periodo del informe
de legalizacidén | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
correspondientes alas 6rdenes | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
de desplazamiento, cuando a | obligacién. de esta obligacion.
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores
a la finalizacién de la comision.

26 Atender oportunamente los
requerimientos que haga el | Presentar planilla de pago de | Captura de la planilla del
supervisor del contrato vy | aportes ala seguridad social. mes correspondiente.
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 Desarrollar actividades | Parael periodo delinforme no se | Para el periodo del informe
formativas de manera | ejecutaron acciones referentes | no se ejecutaron acciones
presencial cuando sea | al cumplimiento de esta | referentes al cumplimiento
requerido. (Aplica solo para | obligacion. de esta obligacion.
instructores virtuales)

28 Aplicar al proceso y aportar la | Para el periodo delinforme no se | Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502522314 de la planilla, Aportes En Linea
referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

ON EDINSO MARMOL MUNOZ

Contratista
C.C.1.082.912.790

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8994144 del afio 2026
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EVIDENCIAS

OBLIGACION 1.
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SENA

OBLIGACION 3.

Equipos y canales | General |Mi X [l Editar

9 9

@ 50 dias restantes -+

Todos los equipos o¢  General Pu Compartido

DESARROLLO CURRICULAR -ARTICULA... -
rincpales
Desarrollo curricular > 2026 Desarrollo curricular V3 CLPE Magdalena 1. Fase de Analisis > Guia de Aprendizaje 3
Modificado ~ Modificado p... ~ \gregar columna
al de Apc

trumento de evaluacion

jia de aprendizaj

OBLIGACION 7.

3 KAT & Cor @ blot X~ Mar o ni u
/A No esseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal fi Q W
@ Territorium C ntratistas Sena APE e 1 Kahoot! APORTES EN LIN Biblioteca
T = SI C @ Sena APE K! Kak #% APORTES EN LINEA [ Bibl
sehia
Sqﬁa Plus |78 & JHON EDINSON MARMOL ©Ayudaysoporte  E¥Bandejadefareas  RFLMSSENA @ CambiarClave  Salir @
structor v a
Z Disefo Curricular Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucion de la Formacion
e Cras 06 o yrai 3160071 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA o4
# Gestion de Ambientes %
7 Gestion de Tiempos - T1 1084736835 NICOM CAMILA MEJIA o4
Consultar Aprendiz’ GUAPAGHA o4
nar i | Instruct o3
Cantidad de Horas™ 5
e Tier Justificacion® SIN JUSTIFIC
adh 1
; Fecha Inicio* 13/05/2026 -4
1 Adicional de Fecha Fin* 13/05/2026 4
Registrar Ir \cia del Aprendi
Z LMS
. c
Z Matricula i e sldto viernes, 15 de mayo de 2026
Z Planaacidn.da ls Eocmacién vie 12:57 a. m. (Hora local)
SOFIA Plus Versior Powered by SENA — © B 4 3- -3
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& Cor (5]

£\ No es seguro

f @ " £ Col N @ Territorium ontratistas AP 1K 1 teca

ictor v

- B
 Disefo Curricular Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion <
} Consuar Fichas de Caractenzacion® 3160971 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA [P
# Gestion de Ambientes < %
- CC 1081796077 ARLEY ARAMIS MOVILLA
# Gestion de Tiempos v ST MARTINEZ o4

el Instructor .
Cansul

Consultar Inas

nsultar Registro d

Inasistencias del Aprendiz

Gestionar Activi

Instructor

06/05/2026 SIN JUSTIFICACION )
13/05/2026 SIN JUSTIFICACION 5
Pagina 1 de 1
7 LMS
# Matricula
(¥ Planeacién de la Formacion
# Reportes <
SOFIA Plus Vers: 50 Powered by SENA

OBLIGACION 9.

o~
&4 Cor

A Noesseguro  senasofiaplus.edu

f @

setun
SOﬁaPIUS "7/\ @Ayudaysoporte  EEBandejade lareas T LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @&

nstructor ~ Y a
[# Diseno Curricular < T1 1081508630 LUIS ANGEL REGALAC SANCHEZ Formacion
# Ejecucion de la Formacién . I 1081805363 CRISTIAN DARIO MARTINEZ GONZALEZ Formacion
T1 1081809267 JOAE ANGEL CASTIBLANCO SAMUDIO Formacion
Administrar Ruta de A T1 1081808808 MARIA ANGELICA BERDUGO GUTIERREZ Formacion
sultar Rula t I 1081811372 WILMER GARAY JIMENEZ Formacion
T1 1083557912 DANIEL SANIAGO GOMEZ DE LA CRUZ Formacion
" T1 1081808273 MATIAS ARIAS SANCHEZ Formacion
T1 1081824449 ANGELICA RUBIO PADILLA Farmacion
arar PDF de Proyecio Formativo I 1081805952 OLGA MARIA LOPEZ SANCHEZ Formacion
on de la Ruta de Apre T1 1081807990 CHEILA CAROLINA MUNOZ TORRES Farmacion

Asociar Aprendiz a una Ruta de . a
" 06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE
Aprendizaje Resultaco 0¢ aprendizaje RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS =4
NF OFICINA TENIFNNO FN CHIFNTA 10OS
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Juicio Evaluative® Aprobada -
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Guardar | Cancelar
Listar Aprendices Asociados a Ruta — —

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo Los de izaje han sido g e it

Reconocimiento de Aprendizajes

10
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SENA

OBLIGACION 10

ion: Jhon Edinson Marmol Mufioz - Outlook — Mozilla Firefox

office365.com,

7)) Compartir en Teams

Resumir este correo electrd

Responder Responder a todos Reenviar

cordial Saludo

legalizacién de desplazamiento del dia 13 de mayo

Atentamente,

JHON MARMOL MUN

De: Samanta Maria Cohen Montafia <smcohen@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 12:00 p. m.
Para: jmarmol1990@gmail.com <jmarmol1990@gmail.com>; Jhon Edinson Marmol Mufioz <jemarmol @sena.edu.co>

Asunto: Legalizacion de cor
Mostrar iconos ocultos

Buen dia,

drive google.com/drive; / 3 PRLimdFdblgILPK1y G‘,PreguntaraGnngle w

% AyRE &4 Correo UNIMAG @ Territorium [l secc ontratistas @ Sena APE @ Telegram KV Kahoot! ®§ S EN LINEA

L Drive Q  Buscar en Drive ® & 4+ Mejorare.. & o

+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DEL INSTR... -

‘v’== ® e
@ Pagina principal Tipo - Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
»[@ Miunidad

» [0 Ordenadores Nombre 4

e
e

Compartido conmigo I FICHA 3160971 H Il FICHA 3161014 : Il FICHA 3161095 H

b

Reciente

Destacados Il FICHA 3431760 H Il FICHA 3440509 H B FICHA 3456724 H

Spam
Papelera

Almacenamiento

IDEI@ e

2,87 GB de 15 GB usado

Obtener mas
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OBLIGACION 12

v (O (7)Whatshpp X (M Meet: nqa-igig-pcc ® x +

G e meet.google.com/nga-igig-pcc

2 Inicio de Adobe Acr... Adobe Acrobat

Katherine Lozano

lconccimerts
S (Coegiranaen deiss mpresas

o guion 00 Jego e s

Acthvdad Valorata acsrudinal

4L C-O0FE@®aEE

8:18 am. | nqa-igig-pcc

% O Buscar O

OBLIGACION 15.

M FICHA 3161014 - Google Drive ~ X +

C 25 drive.google.com/drive

fF @ & o UNIM @ Territorium p Contratistas @ APE @ Telegram

2

CERTIFICACIONES_BIAT... Yulieth Castafio

Yulieth Castafio

)
® A
8 #12a.m.
O My.. ~ ESP sibado R
Q) 2/05/2026

¥

K! Ka

Q  Buscar en Drive

L Drive

+ Nuevo Miunidad > PORTAFOLIO DELINST... > FICHA 3161014 ~ = ‘ ve) © -
@ Pagina principal Tipo ~ Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
»[@ Miunidad Nombre 4 @
»[@ Ordenadores
. 1. PLAN DE TRABAJO . 2. PLANEACION PEDAGOGICA... - 3. GUIAS DE APRENDIZAJEE... ®
2, Compartido conmigo -
O keclents BB 4. FORMATO DE PLANEACION ... BB 5.REGISTRO DE INASISTENCIAS
Yr Destacados
+
@® Spam
[l Papelera
& Almacenamiento
2,87 GB de 15 GB usado
>

Obtener mas
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SENA

OBLIGACION 19

11 Oferta de
Formacion

mnsgu_.-,.

Na

W' Autoguardad ) CCON-F-087Informemensualdegjec contractualPDS _(1... ™

Archivo Inicio  Insertar i Cormrespondencia  Revisar Vista Ayuda Acrobat

L

SIFICACION DE LA INFORMACION

Plblica x | Piblica Clasificada Piblica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo de 2026

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAD

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.8994144 de 2026
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2025
Referencia: CO1.PCCNTR.8994144 de 2026

JHON EDINSON MARMOL MURIOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.912.790, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

nalde13 1981 palabras [  Espan ombia - ibilidad: es necesario investigar

QEMmuGOE
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SENA

OBLIGACION 26.

& ¢ mafars191 (1).pdf C Iniciar sesién

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrénica Buscar texto o herramientas Q. §3 D Compartir @ Pregunta al Asistente de IA

ap
en

ortes Planilla Resumen
Inea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social I Clase Aportante ‘ Sucursal Principal ‘ Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
1CBF
CC10829127% | | MARMOL MUTOZ JHON EDINSON | noererome | principaL |ers 2rm2 SANTA MARTA-MAGOALENA Srarrasest | si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco Diaz Mora Valor
20601 |ae0d | 21673 {52314 \ 2026105725 | 2026/04730 | NEQUI A " 550,000
QUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD ccF | RIESGOS PARAFISCALES
k‘ HNombre | [ oo ol | comg[oies] 18 Aporte | Coog[ows]  1BC Aporte |Codolias]  1BC hporte |Comgliss]  1BC | Terfa| Aporte |Diss]  @C Aporte | Exonerado | Total Apartes
|leenuipvln alelsfe] o[ 73 ["e ] SEk & ICBF
50
ntro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,895,0000  $303,200] 51,895,000  $236,900 S sq 51,895 59, ‘ 0l s0| | ss50,000
VA - 50 ARTA Ortor WAGDALENA (1 o) 51,895,000 $303,200) s1.095,000  $236,900 5o s $1,893,000] 9.9 59 5 $930,000
Bl fec [1oezerareo [wammor wusioz feavoo| 30 | 51,898, $303,200] £psca] 30 | 51,898, 5236, 50d] o < s un| 0| suasodoszy]  sosd 0 P W 480,000
o Eomison v E |
[ell  Niados(1) 51,07, $303,200] a0 528,900 5q | 51,9000 59,900 ) £ | ssso0m

279,4 x215,9 mm

14

GCCON-F-087 V2



