SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, mayo de 2026

Sefior(a)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9020294 de 2026
Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9020294 del afno 2026

Rosa Paloscia Castro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 37728801, en mi calidad de contratista
del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($32.720.800). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de
FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL OCHENTA
PESOS ($3.272.080) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional de nivel
técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena para el

programa de Articulacidon con la Educacién Media en el area de CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
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Ejecucion mensual de actividades

4
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formaciéon de | Impartir formacion Profesional Anexo 1
integral presencial del Evidencia fotografica
aprendices en el area, en las | programa de formacion en Fichas de formacion
Contabilizacion de Operaciones 3161098 - 3161099 -
competencias, los resultados | Comerciales y Financieras, en 3441006 - 3441015 -
las fichas de formacion 3161098 — | 3456718 de la IED Arcesio
de aprendizaje y las actividades | 3161099 — 3441006 — 3441015- | Caliz Amador
3456718 de la IED Arcesio Cdliz
de los proyectos de formaciéon | Amador.
programados, dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
centro de formacion.
2 Realizar acompanamiento vy | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
ejecutaron acciones referentes al
orientacion al desarrollo de la | cumplimiento de esta obligacién. informe no se ejecutaron
actividad en el proceso de acciones referentes al
registro e inscripcion, matricula cumplimiento de esta
y certificacién del programa de obligacion.
formacion laboral - Articulacion
con la media.
3 Planear y ejecutar el desarrollo | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

ejecutaron acciones referentes al

informe no se ejecutaron

curricular del programa(s) que | cumplimiento de esta obligacidn. acciones referentes al
cumplimiento de esta
se le asignen durante la obligacion.
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
2
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Planeacion pedagdgica y los

recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje,
material de apoyo a la
formacion e instrumentos de

evaluacion).

Identificar los aprendizajes

Para el periodo del informe no se

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

previos, estilos y ritmos de | ejecutaron acciones referentes al | acciones referentes al
cumplimiento de esta

aprendizaje del aprendiz que | cumplimiento de esta obligacion. obligacion.

ingresa al proceso formativo,

de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

induccion de los aprendices.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al

cumplimiento de esta
obligacion.
Realizar seguimiento a los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

aprendices en etapa productiva

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

informe no se ejecutaron

en su sitio de trabajo vy acciones referentes al
seguimiento a la bitacora cumplimiento de esta
virtual del aprendiz cuando le obligacion.
sean asignados.

3
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Llevar control de las
inasistencias de los aprendices
a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacién académica las

novedades para aplicacidon del

reglamento del aprendiz.

Listado de Asistencia fichas de

formacion 3161098 — 3161099 -

3441006 — 3441015 - 3456718 de la

IED Arcesio Caliz Amador

Anexo 2
Listado de Asistencia mes

de mayo 2026

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
vez el

institucional una

aspirante esté en estado
matriculado vy verificar con el
reporte que todos aparezcan

en formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del

informe no se ejecutaron

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativo
y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el

resultado de aprendizaje.

Emitir los juicios de evaluacién de
las fichas 3161098 — 3161099 de la
IED Arcesio Caliz Amador de El

Banco.
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10 Usar y gestionar las diferentes | Utilizar el correo oficial para Anexo 4
plataformas tecnoldgicas | diferentes solicitudes SENA. Evidencia pantallazo
institucionales de  apoyo correo institucional
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

11 Participar en la formulacion de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
proyectos de investigacion | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
aplicada, innovacion | cumplimiento de esta obligacién. acciones referentes al
pedagdgica y desarrollo cumplimiento de esta
tecnoldgico, de interés obligacion.
institucional SENNOVA.

12 Participar en los equipos, Anexo 5

grupos, comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo

requieran.

-Reunidn virtual mediante
plataforma meet con el

equipo de contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, con el fin de

revisar asuntos concernientes a la
formacion.

-Jornadas de Transferencias
Técnicas y  Pedagdgicas en
Formacion por Competencias, en el
marco de la articulacién con el SENA
en El Banco Magdalena.

-Reunion Instructores de
contabilidad.

-Jornadas de
Transferencias
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13 Desplazarse a otras ciudades o | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
municipios diferentes al | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
domicilio contractual para el | cumplimiento de esta obligacidn. acciones referentes al
cumplimiento del contrato, en cumplimiento de esta
caso de que se requiera. obligacion.

14 Presentar el reporte de eventos | Para el periodo del informe no se Para el periodo del
en SOFIA PLUS (Programacién | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
con visto bueno del | cumplimiento de esta obligacidn. acciones referentes al
coordinador académico o cumplimiento de esta
misional) en los dias obligacion.
establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente vy
los demds soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

15 Llevar y mantener actualizado | Se organiza el portafolio de Anexo 6
el portafolio de evidencias del | evidencias para la formacién de los | Link Drive Portafolio vy
instructor segun lo indica la | grados 10 y 11 de la IED Arcesio | foto carpeta portafolio
guia para desarrollar procesos | Caliz Amador.
formativos.

16 Responder por la custodia y | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo

o puestos bajo su cuidado, que

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

informe no se ejecutaron

acciones referentes al
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el centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de

la calidad cuando la entidad lo

requiera.

cumplimiento de esta

obligacion.

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacion, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de
la supervision de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de

2011 y requerimiento de la

institucion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.
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18 Adoptar en la formacién las | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
pedagégicas que la entidad | cumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
dispone como son: Worldskills, cumplimiento de esta
Senasoft, Bootcamp, cocina obligacion.
gourmet, entre otras.

19 Participar en procesos de | Divulgacién de la oferta presencial Anexo 7

de formacion SENA 2026. Publicaciones.
promocién y divulgacidn de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacién
tecnoldégica programada por el
Centro.

20 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
equipos y maquinaria utilizados | cumplimiento de esta obligacién. acciones referentes al
en la formacion profesional cumplimiento de esta
integral, cuando ésta sea obligacion.
requerida.

21 Rendir oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

ejecutaron acciones referentes al

informe no se ejecutaron

informes requeridos sobre las | cumplimiento de esta obligacién. acciones referentes al
cumplimiento de esta
acciones encomendadas y los obligacion.
productos  resultantes de
8
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procesos de formacion
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
elementos necesarios para | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
desarrollar eficazmente su | cumplimiento de esta obligacidn. acciones referentes al
labor técnico-pedagdgica. cumplimiento de esta

obligacion.

23 Incorporar las  tendencias | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
gestion a las estructuras | cumplimiento de esta obligacidn. acciones referentes al
curriculares por competencias cumplimiento de esta
laborales de las diferentes obligacion.
acciones de formacidn
profesional.

24 Asegurar la  organizacion, | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
mantenimiento y adecuada | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
utilizacion de los recursos que | cumplimiento de esta obligacién. acciones referentes al
hay en su ambiente laboral. cumplimiento de esta

obligacion.

25 Presentar agendas e informes | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
de legalizacion | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron

correspondientes a las drdenes

de desplazamiento, cuando a

cumplimiento de esta obligacién.

acciones referentes al
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esto se diere lugar, en un plazo cumplimiento de esta
maximo de 5 dias, posteriores a obligacion.
la finalizacion de la comisién.

26 Atender oportunamente los | Se anexa planilla de pago de Anexo 8

Seguridad Social. Pantallazo, planilla de

requerimientos que haga el seguridad social.
supervisor del contrato vy
presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

27 Desarrollar actividades | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
formativas de manera | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
presencial cuando sea | cumplimiento de esta obligacion. acciones referentes al
requerido. (Aplica solo para cumplimiento de esta
instructores virtuales). obligacion.

28 Aplicar al proceso y aportar la | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del

certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante
la ejecucidn si el inicio se da

posterior a esta fecha.

ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacién.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

iTEM
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503236447 de la planilla Aportes en Linea

referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,

Rosa Paloscia Castro
Contratista
C.C. No 37.728.801 de Bucaramanga

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9020294 del 2026

GCCON-F-087 V2
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EVIDENCIAS
Anexo 1.

Evidencias Fotograficas

Ficha de formacion 3161098

6 de mayo de 2026, 12:56,p. MBEIBaRCo
Rosa Paloscia | 6 de mayo da\zo_zeuz:ssé’p. m o

Ficha de formacion 3161099

12 de mayo de 2026, 12:56 p. m. El Banco
Rosa Palescia | 12 de mayo de 2026, 12:56 p. m.

12
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Ficha de formacion 3441015

>

.\
7 de mayo de 2026, 12:52 p. m".‘[kl Banco
Rosa Paloscia | 7 de mayo de 2026, 12:52 p.?n.

Ficha de formacion 3441006

>3 < s

bt ni o L
f1/de mayo de 2026, 1298w El Barito
Rosa Paloscia | 11 defmayo de 2026, 12:52 p.m.

)
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Ficha de formacion 3456718

11 de mayo de 2026, 8:42 a. m. El Banco
“Rosa Paloscia | 11de mayo de 2026, 8:42a.m.

Anexo 2. Listado de Asistencia
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Anexo 3. Juicio Evaluativo

FICHA 3161098_

Reporte de Juicios Evaluatives (1) [Modo de compatibilidad] - Excel

Archiva Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Nitro Pro

x

8 Compartir

L3 o o 5 Bx g Aut -
0 T [ —— MEFERIY- ¥ - [5¢Ajustar texto General - L= 21 ‘)} = B 2 Autosuma ’E‘Y p
7= e [T Rellenar -
Pegar 4 N K S-|E- H-A-~ Combinary centrar = § 9% o 43 £3  Formato Darformato Estilos de | Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional * como tabla~  celda~ - - - € Borrar - filtrar ~ seleccionar
Portapapeles Fuente & Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar -~
G4z - f< || 6014139 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA. v
A 3 c o 3 3 s 1 s 3 =
Repaorte de Juicios de Evaluacion
1
2 | Fecha del Reporte: OTM0Si20z6
3 ha de Caracterizacion: 3161035
a 33100
5 2
8 COMTABILIZACION OE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS,
T ENEJECUCION
5 Fecha 2dI0Z/2025
3 Fecha Fin: 151212026
10 | Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL
1 | Regional. 47 - REGIOMAL MAGDALERA
12 Centro de Formacién: 9529 - CENTRO OE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
Tipo de Hamero de Nombre ompetencia |Resultado de Aprendizale Juicio de Fecha y Hora del Juicio__| Funcionario que registro el
» - E -
T 014227820 JOSE DAVID 36182 - Resultado d=- 601330 - 1 IDENTIFICAR LA DINAMICA DRGANIZACIONAL [ APROBADD 140420251823 5 CC 1085038335 - LIZETH PAOLA OLIVERDS
Aprendizaje dels DEL SEMA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL ORTIZ
Indussién. INTEGRAL DE ACUERDO CON SUPROYECTO DE VIDA'Y EL
s
T 04227820 JOSE DAVID ALWAREZ TAFUR ENFORMACION [37888 - Reconocer 601413 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACIOR APROBADO 1602025 10.2T 2 CC 1085038335 - LIZETH PAOLA OLIVEROS
CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECRICO ORTIZ
acuerda con  IORMATIVA,
s meto noim
T 0d2zrEz0 JOSEDAVID ALWAREZ TAFUR  [ENFORMACION [37588 - Reconocer 60420 - 4, RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIDSDE [ APROBADD 070512026 2107 2 CC377266801- ROSA PALOSCIA CASTRO
recursos financieros de | MEDICION, PROCEDIMIENTO TECHICOYY NORMATIA.
acuerdo con
P | | ° 2o
T 014227820 JOSE DAVID 37885 - Reconacer B0142d - 3 RECONCOCER ACTIVOS, SEGUNCRITERIDOSDE | APROBADD 1810412026 13,48 5 CC37728501- ROSA PALOSCIA CASTRO
recursos financieros de | MEDICION, PROCECIMENTO TECHICOY NORMATIYA.
souerda con
ar i
T 04227820 JOSEDAVID ALWAREZ TAFUR ENFORMACION | 37888 - Reconocer 601425 - 1 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, | APROBADO 18I07I20259.255 CC 1085038395 - LIZETH PAOLA OLIVEROS
recursos financieros de | NORMATVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE ORTIZ
acuerdo con FINANCIERAY TRIBUTARIA, DE ACUERDO COMEL TIPODE
45 i ORGANZACION, -
Hoja ( < v

Listo  Se encontraron 180 de 1976 registros

£ Buscar

F.!

&

FICHA 3161099_

Reporte de Juicios Evaluativos_GUIA PASIVOS [Modo de compatibilidad] - Excel

Férmulas Datos. Revisar Vista Nitro Pro

[

¥+ 5 Ajustar texto General

2 e B & 3

e

x

8 compartir

> At - A
utosuma ZY p

Rellenar ~
Pegar N K 5 - I~ Combinary centrar = § + % oo 4§ £§  Formato  Darformato Estilos de | Insertar Eiminar Formato Borare Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~  celda~ - - - € Borrar filtrar = seleccionar =
Portapapeles Fuente ) Alineacién I Nimero ] Estilos Celdas Modificar
A47 &2 k& || cc
A B E o 3 3 G H d s o
' Reporte de Juicios de Evaluacion
2 Fecha del Reporte: [
; Ficha de Caracterizacidn: 3161099
s Fizo0
5 z
3 CONTABILIZACICN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANICIERAS.
; ENEJECUCION
5 2400242025
N IBHZZ026
» PRESENCIAL
1y Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
2 Centro de Formacids 9623 - CENTRO DE LOGISTICA 1 FROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALEMA
Tipo de Namero de [Nombre Apellidos Estado TCompetensia Resultado de Aprendizale Juicio de Fecha yHora del | [Funcionano que registio el
| Evaluacion Juicio Evaluativo evaluative
" S S S S = S S Ei =
cc 1011037654 ANDREACAMILA [ RUIZ GUERRA ER FORMACION 8182 - Resulado de Aprendizaje dela [ &01330 - 1IDEMTIFICAR LA DINARMIC A APROBADD 140462025 1334 3 CC 1085095335 - LIZETHFACLA OLIVERDS
Inducsidn. ORGANIZACIONAL DEL SEMA ¥ EL ROL DE LAy ORTIZ
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
" ACUERDO COM SUPROYECTO DE VIDA YV EL
3 OMGS7ERs | ANDFER CAMILE | FOIZ GUEFFA | ENFORMACION | 37508 Fecomooer ecursos Tamciercs | 601413 - 2. PCP AFAF DOCUMENTOSE FPROBADD | I0ere 1025 s TC 65509335 - LZETHPADLA GLVERDS
e auerdo con metadalogiay INFORMACIGN COMTAELE, DE ACUERDO CON ORTIZ
nomativa PROCECIMIENTO TEGNICO ¥ MORMATIVA
42
== 1011037684 ANDREACAMILA [ RUIZ GUERRA ER FORRACION 37888 - Reconocer recursos financieros | 601420 - 4. RECOMOCER PASIVOS, SEGUN APROBADO OTIOBI2026 2124 5 CC 37728801 - ROSA PALDSCIA CASTRO
de acuerda con metodologis y CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
normativa TECHICO ¥ NORMATIVA,
e
=S 011097624 ANDREACAMILA [ RUIZ GUERRA ER FORMACION 7828 - Revonocer recursos Financieros | E01424 - 2 RECOMOCER ACTIVOE, SEGUM APROBADD 181042028 1962 2 CC 37722201 - ROSA PALOSCIA CASTRO
4 souerds son metadologiay CRITERIOS DE MEDICIAN. PROCEDIMIENTO
normativa TECNICO Y MORMATIVA,
H ® < ;
Listo  Se encontraron 169 de 1820 registros = £ - 1 + 0%

P Buscar
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Anexo 4. Pantallazo correo institucional
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* Envio documentos articulacié... 927 e 105 KB

v

7 Borradores Estimada Rectora Nancy Londofio, R

¥ Mostrar 0s adjuntes (1 MB) © Guardar tedo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
« rpaloscia@sena.ed... © Mes pasado
&
£ Bandeja de ent.. 97 5 Lizbeth Mendoza Navarro 7
_ SOLICITUD CORRECCION...  Mié 15/04 X .
77 Borradores Buenas tardes Cordial Saludo Por m.. Estimada Rectora Nancy Londofo,
P Elementos enviados ] Anabella Victor... Reciba un cordial saludo.
El itos eli.. 60 En seguimiento a los procesos de articulacion con la educacién media y dando
) Ereresd Lizbeth Mendoza Navarro 2 & y i ; aoilizacts
. cumplimiento a los requerimientos técnicos para el programa de Contabilizacion de
£3 Correo no deseado SOLICITUD CORRECCION...  Sab 11/04 y 5 " " ¥
Operaciones Comerciales y Financieras, me permito adjuntar al presente correo los
Buenas tardes Cordial Salude Por m...
o siguientes documentos:
k=2 TANISHA NICO...
1. Plan Pedagégico: Estructurado segun los lineamientos académicos.
T Archivo

Anexo 5. Reunion virtual.

Instructores

v ¢ @ Meet - miu-mwmu-ids X [ Nueva pestaia x| 4+ = a o

wo B @ Qo

<& G O https//meetgoogle.com/miu-mwmu-ids

nelyis Rincon

JUAN CARLOS GOMEZ MANJAR... Zereth Pat...

b VSO O T

19:09 | miu-mwmu-ids Ed {"J
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SENA

Jornadas de Transferencias Técnicas y Pedagdgicas en Formacion por Competencias, en

el marco de la articulacion con el SENA_EI Banco Magdalena

4 de mayo de 2026, 11:14 a. m. El Banco
Rosa Paloscia | 4 de mayo de 2026, 11:14a. m.
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Anexo 6. Pantallazo drive portafolio Instructor 2026

https://drive.google.com/drive/u/3/folders/1A2jzP6DEvxJDuap9bAnqSGaltMmfMC90

¥ M Recibidos (1.059) - promotorel. X & ROSAPALOSCIACASTRO-Goc X + = X
« > C m 25 drive.google.com/drive/u/1/folders/1A2jzP6DEvx)DuapbAngSGaltMmMCI0 [x @ preguntaraGoogle @ ¥ 3, 6
‘ Drive Q, Buscar en Drive = @ @ 4  Meoare. E K
+  huevo Miunidad > ROSAPALOSCIA CASTRO ~ = o)
P [ Tipo - ][ Personas ][ Medificade - ][ Fuente ~ ]
agina principal
» B Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacion Tamario de a = Ordenar @
»[O Ordenadores
B3 3161098_IED ARCESIO CALIZ AMADOR o 12 abr yo - .
2, Compartide conmigo —
. B 3161099_IED ARCESIO CALIZ AMADOR ® yo 12abryo —
%1 Destacacos I3 3441006_IED ARCESIO CALIZ AMADOR ® yo 12 abr yo - +
O spam B3 3441015_ IED ARCESIO CALIZ AMADOR w0 12abryo -
[ Papelera
€ Amacenamiento B3 3456718_IED ARCESIO CALIZ AMADOR ® ¥ 12abr yo —

6,4 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

H £ Buscar %

Anexo 7. Publicaciones
Rosa Paloscia
Osaemyoa\as&aspm a &
Rosa Paloscia

7demayoalatd7p.m-Q@ L 3
SENA

TA jAtencion!

Abrimos nuestra

Segunda

ofegr‘é- de
Formae‘ilén

Top

ogo
a de 20 mil
cupos disponibles
* Mas de 40
programas en
intas dreas del
imiento

006

Da el siguiente paso y prepérate para nuevas
oportunidades.de empleoy emprendimiento.

Inscribete del hasta el jue
betowa.sena.edu.co

4 Sena Comunica & .. SenaComunica ®
7demayoala 00p. m.-@ »®

Sdemayoalas758p.m.- @
#  Top tres de los programas mas apetecidos del SENA.

& Es oficial @.
Los que todos quieren, los que abren puertas y marcan la diferencia #6.... Ver més

Y... Ver mas
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SENA

Anexo 8. Pantallazo planilla seguridad social.

G (= - & v T mafars288.pdf - Foxit PDF Reader Q 0@~ — X

Archivo  Inicio C i Ver F i Proteger Foxit eSign Compartir Ayuda

O & ®@m B @ & T 2 ¢

Mano Seleccionar Instantanea Portapapeles  Zoom Opcion de sjuste Redistribucion Rotar  Maquina Resaltar ~Completar  Asistente
b v. > de pagina~™ vista¥  de escribir y firmar delA

Inicio mafars288.pdf x ¥
L =
~
N aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion. dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
icar
oo | |PALowh castro RO [Feseome [Frmciea oo | FEreTe | EE| 0
@ [DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha | Pago
@ Pension | salud | Pago | Planilla [ anita | umie | Pago | Banco [ oiasmora | Valor
N i ) [ssmmseea | I | 2028705704 Nt I o 508,300

RESUMEN DE PAGO

NT DV  AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

¢ AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5280,200 50 50 5280,200
PORVENIR 20301 800224308 8 1 5280200 % 0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 s0 s0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1423 8001153 6 1 59,200 % 50 59,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 5218,900 s0 s0 $218,900
NUEVAEP.S. EPS037 900,156,264 2 5218,900 S0 s0 $218,900
TOTAl $508,300 0 50 §508,300

@,

o

& < |272 - 5 B = B - O +12112% - 23

ﬂ £ Buscar
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