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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla mayo 10 de 2026

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) contrato nro. 9077010

Coordinador Académico - Automatizacion

Coordinacion Académica - Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo del afio
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9078104 de 2026

Gustavo Adolfo pefiaranda silva identificado con la cédula de ciudadania nro. 1047340152, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de ($4.735.602,00).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 9498837597
Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de seguimiento de etapa practica de acuerdo con la programacion establecida

por la coordinaciéon académica de Automatizacidn del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con
lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Ejecucion mensual de actividades

establecido en
la circular de
induccidn
vigente y guia
desarrollo del

proces
o formativo.

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formular Alistamiento de distribuciones enviadas por el lider de| Evaluaciones
proyecto seguimiento para generar ruta de visitas a empresas y aprendices: | realizadas en
formativo, 1.1 901131909-TERNIUM DEL ATLANTICO S.A.S. las visitas
planeacion 1.2 800022558-BATERIAS WILLARD S.A. correspondien

1 Pedagdgica del 1.3 890804199-PRODUCTORA DE tes al mes de
proyecto v ALAMBRES.COLOMBIANOS PROALCO S.AS. Mayo de 2026
recursos 1.4 830039329 - I.Q OUTSOURCING S.A.S. O I.Q. S.ASS. FOTOS
didacticos guia 1.5 900932680-COMERCIALIZADORA CEMENTOS DEL enumeradas
de desarrollo ORIENTE S.A.S. dela(l.1ala
curricular. 1.6 890903939-POSTOBON S.A. 1.6)
Realizarlas
actividades

de
induccidn a los
aprendices
utilizando el
ambiente
virtual Envio del

9 dispuesto Envio de correo de bienvenida a los diferentes aprendices de las bif;\r\:sr?i:ae ]
(LMS) fichas de la presente distribucion del mes de MAYO de 2026 etapa
acorde a o productiva.
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Realizarel
alistamiento
de las
Actividades de
aprendizaje

a
Orientar
teniendo en

cuenta

ambientes,
numero de
apren
dices,
disponibilidad

de
equipos,
modalidad de

forma
cion, 'y
duraciones
establecidas
en las guias de
aprendizaje
para el logro
de los
resultados

de
aprendizaje
del programa.

Generar las diferentes visitas a empresas de acuerdo con sus
diferentes procesos: plan de
trabajo, seguimiento parcial, seguimiento final a corte del Mayo.

Distribucion
del
mes de Mayo
de 2026

Emitir juicios
de evaluacion
con base en la
valoracion de
las evidencias
de
Aprendizaje,
las
caracteristicas
y las premisas
de evaluacion
del aprendizaje
descritas en la

Guia para

Envio de GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y
evaluacidn parcial etapa productiva

Envio del
registro
escaneado de
los formatos
GFPI-F-023
seguimientocn
ca@sena.edu.
co
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desarrollar el
proceso
formativo, el
procedimiento
de ejecucion
de la
formacion vy el
reglamento
del

Aprendiz SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9503741685
de la planilla, de aportes en Linea correspondiente al periodo de abril de 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,
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GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA CONTRATISTA
C.C. NO. 1.047.340.152

Recibi

atisfaccion:

i

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR CONTRATO No. 9078104 DE 2026
COORDINADOR AUTOMATIZACION

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO
1.1) TERNIUM DEL ATLANTICO S.A.S

Prblica Clasficeds

Publica Fessnads ]

Competencas o desarrcilar s

Flompetencis del programs
A

ol

Fcha inick ataps Fecha fin 8¢ etaps Facha S¢ afilacin o
profuctha: 102008 preductive 27052026 s ARL:
{DO/AMMAL Dy MM
: o
— i s e,
i e do ey p b hera)
Elace de grabacion del moments: 1
gl i a¢ resliea de forma vitusl]
2 diz
= apoyar i que c & la impl ion, de los

sigtemas de gestion, de forma individual o integrads; de ecuerdo &
planificacion establecids por L2 empresa.

mantenimienty y mejora de los sistemss de gestion, de forma
individual o integrads; segun procedimientos establecidos por ls
empresa.

documentar o8 procesos necessrios pers e implementscicn

realizer actividedes que conduzcsn al mantenimiento y mejore
ntinus de los sistemas de gestion de forma individual o integrada.

» planificar s implementacidn del sig, tenisndo en cusnts el ciclo phve y los

resultados del diagnadstico.
desamollar el plan de implementacion del sig de acuerdo con los
iemtos de 13 organizacion.

-
* monitoresr el cumplimients del plan de implementacicn del sistema de
gestion, teniendo en cuenta los requisitos normativos, legsles y
organizacionales. splicar meétodos y técnices que faciliten el diagndsatico
del sistema.
Acaivlidinm Someroline . SEGUIMIENTO DE CARTAS DE CONTROL
{Durante ios meses de Erapa . PROCEDIMIENTOS ¥ DOCUMENTOS.
ol . APOYO EN EL MANEID DE INSUMOS.
Evidanclas de sprendizaje
[ gemerond & Aprend de El aprendiz generara 12 biticoras 3 lo largo de su etapa productiva.
cuerdo eon coda Actividad)

Obsarvmtiones adiclonales
[Em exmer e s mevesanives)

Ninguna

Informncicn
L ATLANTICO
Centro Se lomm ecibn: CENTRO MACICINAL COLOMED ALEMAN [ riiwel Prmative: | TECHOLOGE
‘GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL [ We. Grupe: 2955530
W ol s Presencial | [l I | & Distancia |
Estratagia formativa: [ Facha fin de s etapa bectiva: |
Mombee complata. CLARA ISABEL JIMENEZ BAUSSA
Tigeo de documenta: cc
N de identificacie. 1048276702
Contacts telefdnico: 3247481510
Duatos dél | pirgccide:
aprandiz = -
Correo slecirdsics perscnal clarajimenez570&gmail com
Corren elecrdnics Institecamal
TR emativa S8 eiaps predio =
reghsirada: CONTRATO DE APRENDIZAIE
Facha de Reghitro an Sofiabius 8/7/2024 7/7/2026
P L GUSTAVO ADCLFC PENARANDA SILVA
instrecton de | Contacto wlefénico: 3005258583
AR | Copran slectrbeios Insitesonal gpenaranda@senzedu.co
Datos dal | Nombes smpress o entidad o
estaco. | tormadara: TERNIUM DEL ATLANTICO S.AS.
Fermadee Direicitn: Vi palmar_pondera ke 10
Uefe
ool [ _ 800022558
e L
Hombra Sel jefe Inssedians o
erganimaciin) | ettt | OSCar rincn.
Carge: coordinador de laboratorio.
“Tuter: [ Contacts teetinice: 901131809,
resolatiin
Hombre otre contasto:
V3546 del
s | Tesdfeno lesthucions (e misd):
Nombre & la perscns que asiste al
= srendis:
a7 e asistaneia fremgunre e
sdad | #5 o vissal, w otes:
15 apdica)
Contacta elefinic:
GFFI-F-023 V.

Firea dol spresd Fi

Ciucad y fecha de

rma del instructor e sequissente Firena Sol st co-forsador

X o virtus!

GFPI-F-D23 VB,

somal:
Cantro da Tommaiin: CEWTRD NACKINAL COLORRED ALEWAN T TECRBLOG
GESTIGN DF L& PRODUCES0N NGUSTRIAL T e Grups | 3955530
e caiidad ~ rmemcd] w7 v ] | & Disancia |
Estruiegla formativa: [Fecha fin de la etapa hectiva: |
Mombes comspleta: CLARA ISABEL JIMENET BAUSSA
Tipo de dovmee: o
W de identificackin: 1048776702
Contacts tsbstinico 3247461510
Duanos dal Dirmcriie:
ndiz -
o [ e —] darzjimenezs70@gmail. com
CONTRATO DE APRENDIZAJE
Facha de Reghitro an SoflaPios /7/2004 7/7/2026
R [ GUSTAVD ADOLFD PENARANDA SILVA
imstructor du | Conan seietenicn: 3005258563
[ - gpenaranda@senzedu o
Do dal | Mombra smpress o sntided co-
wnta o | bormadora TERNIUM DEL ATLANTICO 5.A.5.
Formadee Dbremcisba: Vis palmar ponders ke 10
o [ 500022558
tory | Correnetwcrbeie:
S Mombes Sal jefe Insedians) & .
ovpunimmcidel | emeter ot soreeanfinne | Oscar rincon.
Carper Coordinador de laboratorio
*Tutor: | Contacte pemllnice: 901131908
resoicin
o ot contacta;
¥ 3548 det
e | reons mstnucions (mermay:
Tombs 2+ 1s perions qus sahibe a1
sprandiz:
Parsora
s 4% [ Tiwa de astimncia fempenre de
= e, apcyo vBeal, ¢ ormal:
isiapiical
——

EFFI-F-023 V6

presuctiea: 13012035 preductive 27/06{1026 n ARL
[DOANAAR) (DA A] )
Hinees da piian ARL: cpiclars

ntienr 4] 4 Sursts, socturne,
s s i s 3 o)

Estace de grabaciie del moments 1=
{Aplica af ss reiia de forma witual]

- aprandi

Competancias o desarsciler
[ ——
prs——

= gpoyer actividedes que condurcan 8 la implementacion, de los
sigtemas de gestion, de forma individual o integrads; de scuerdo &
planificaciin establecide par Ls empresa.

= documentsr los procesos necesarios pera la implementacidn
manmenimients y mejora 08 los sistemas o8 gestion, e forma
individual © integrade; segun procedimientos establecidos por la
empresa.

= realizar actividedes que conduzcan al mantenimiente y mejora
continus da los sistamas de gegt6n de forma individual o intagrada.

Rasultadss de mprendizae

planificar ls implementacidn del sig, teniendo en cuents el ciclo phva y los
resultados del diagndstico.

degamollar & plan do implementacion del sif de acuordo con los
lineamiantos de la organizacicn.

monitoresr el cumplimients del plan de implementacidn del sisteme de
gostion, teniendo en cuenta log requisitos normativos, legales y
arganizacionsles. splicar métodos y técnicas que faciliten el diagnastico
del sistema.

Activideses o desarrollas
(Daweante fos e de Eepss
Procureh

. SEGUIMIENTO DE CARTAS DE CONTROL.
. PROCEDIMIENTOS ¥ DOCUMENTOS
. APOYO EN EL MANE XD DE INSUBIOS.

Ewidencias de aprendizaje
e gemerand o Avendiz de
st con code Activiskod)

El aprendiz generara 12 bitdcoras 2 lo largo de su ctapa productiva.

Obsaresciones adidosale
[En cxmo de ser mecesariasi

ninguna

¢ Ju.

Firsa Sal sprandn

Ciudind y fecha de
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1.2) BATERIAS WILLARD S.A

Priolica

GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTESRAL

WOMERE DEL FORMATO

nEBCion, 5 imaznto ¥ Evaluacion de
CLASIFICACIGN DE LA INFORMACIGN
Piibics Ciasificsds [

T |

Facka fin de staps
penductho: 0001206 prodacth: 008206 n A
00 AR D oA A
Feeraria:
Pl de péline Al
134 ahea] {nsdicer sl a3 diarne, nocturns.

el de i sermarn y ke ers)

Enlace da grubecén del momants 15
{Aplcs s 2w resili di formea virtsl]

Comcurtaciin plan de trabajo dussnts s ataps productive del apresdis

= SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CON

TEERED PROCESD GTAW
I :;:um:: I ITTRET Lopetance ;:--rw'- = SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CON
T oo PROGESD GMAW Y FCAW
[ mp——— ELKIN ANDRES FERNANDEZ SUAREZ B :HD;%;?E';:_"‘D\; PRADLEIOR IETALGOS T P ool
[y — o >
W du |dertificackin:
1007113508 = SOLDAR MINTAS EN ANGULO COM PROCESO GTAW SEGUN
s Camtucss baba o 3001666957 PROCEDIMIENTO CALIFICADO ¥ NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
s [— = : ENELTRABAIO.
L [ e ——— elkinfernancez6B6@ grnail.com » SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESO GTAW SEGUN
Tﬁtmmmh [ ———— PROCEDIMIENTC CALIFICADO ¥ NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
Ty dastapapriuetit | ASIGNAR INSTRCUTOR ENEL TRABAIOD.
r"_:‘:_ e e P T = VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS COM GTAW
o T T T :E:;:ﬁ?&mmm DE ACEPTACION ¥ RECHAZO DE LA NORMA
irutructoe da | Contacta eiSnicn: 3005258563 — a
e o Matebidins & hirsallir * Soldadura em general.
ST [ ———— . BATERIAS WILLARD 5.4 uranie kom mueses die Etoge *  Apoyo ticnico
eramco | formdes: izl z Preducsioa +  armaca de estructurs.
e avenida olivares Kilometro 3-500
L A B00022558 Evid e da mpw=dissm
futoety | Cormes abecteinico: i gumrard o Apascls da 1 aprendiz gerarara 12 bitAcoms 8 1o mfED de su etape productiva.
i T ecuardo con code Actvidasd)
mprraan [ e en - o i
erganisscitn) | formador del spranditutor: Dravid Pino e —— =
= - {m ctxns dhe sar rncesarivs) S
Cargo: Jefe inmedizto.
TR | ey bablirin: 3125333975
resshucidn
Fiseyratelil [ ep— %
2544 clal - =
e | Tatetors titucicnsl (o mévil: e ihd@; S 69&
[ ————
Parsors an |4 —
nciin do Tipo de asbtence [feaguare dr Firma dal sprande
sefins, opoye whus, o ctror):
sl aplica)
Comtacts babafiinicn: Ciudad y fecha de diligenciamiento: 23,/04/2026 de forma presencial X o virtust
GFPHF-023 W

GFPHF-OEE VE

L
SERMA

Momentos N 1 - Plancocitn de la Etapa Productive [5¢ maiize por ona Gmics waz)

fecha incic staps Trncha da afilwcitn
producdine. e - W/erps a A
(0L FOEy AT 10y M)
Torana:
W o ot A ...~ T
G e el e (e sarmare b o)

Enlace da grateciin del momama 1;
[Anles s sa reilia de fose virtsal)l

Comcmrtacain plan de tribajo durnts i staps productve del apra=dis

= AMALISIS DE CIRCUITOS ELECTRICOS

Caston da farmacide: CENTIG MADORAL COLOMBE ALEMAN | TECHIED: “"'“""—‘;:-"'"" = COMSTRUCCION DE ACOMETIDAS E INSTALACION DE EQUAPOS DE
R e MECAMICA DE W AN Mo I I PRR I L] O MEDIDA DE ENERGIA ELECTRICA EN BAIA ¥ MEDLA TENSIGN
En e — T as T = COMSTRUCCION DE SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA
Facha fin e s stece lectova:
—— - :rILMm AT PO « 1. REALIZAR PRUEEAS Y MEDICIONES EN LOS CIRCUMOS ELECTRICOS
e T DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
_:""h 5w37m * 2 VERIFICAR LOS DATOS DE PRUEBAS ¥ MEDICIONES DE ACUERDO
- :“"’" - T [ —— CON LAS CARACTERISTICAS DEL CIRCLATO.
prosuirolll . - = 3- IDENTIFICAR PARAMETROS ELECTRICOS BASICOS CON
T = posadanilmer Sgn INSTRUMENTOS DE MEDICION DE ACUERDO CON LA NORMA
Coree slectrine imshconal. i
[ ————— Toac
o CONTRATD DE APRENDIZAE
s »  Limpieza y mantznimiznta a Ia parts subisrtes
Facha de hegitre an SchaPus | 10,2/2025 10/5/2026 Actividaces & dsacraller Rl e e el
(Durgnte km mases de £) P
vty dag [ Wembre: GUSTAVD ADOLFO PERARANDA SILVA s id i e B39 »  Rewisary heceries Smpiese 2 jos sistemas hidraukicos de
instructer du | Comtucts balafinian: 3005258583 = (seliadorm 3y 4, y soldador 3y 4]
Bt | g alnctrinies |spenarand: 1o Rt
R S o T vidancies éa apresdine .
__,: formdni - BATERIAS WILLARD 5.4 fEoum g af Avanal de £ aprendiz gererars 12 bitdeoraz a o mrEn de 2 stana proguctive
v [iDtmccites PARGUE INDUSTRIAL MALEMBD PIMSA S pat A
e = BOD022558 tf::: -dHc"-: P
oty | o alctedns ome
P— e
e sl pris e JOHANES GARIZABALD CORRO I
Carge: rvizar de mantenimisnts /]l/ " e 2
SRuten bt balafrien: 3145658959 v -
0623 det 200 | Nemibrs otre comtecto:
'-‘:‘;‘“ Tabifons insthuckonal (fjofmél: Firma chal mprenziz Fierra du iatructor du segumarts [ P ——
Womitrs de s paricns que mists ol
Farsaraan (SE0S0IE . -- Ciustedd y feche de ciligencizmiento: 17/04/2026 e tormne presencia X o virtust
stumcitin da
Siapaciiad | s, apoyo vinsel, o otraa:
istapical
Contects teleftrn:
GFPHF0R3 Va.

EFPRF-03 VS
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1.3) PRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBIANOS PROALCO S.A.S.

Facha inicio atepa Feche fin de staps Fecha de afiluciin
prosuctiva; 3f13/20s productive 22/08/P026 I ARL
GESTION DE FORMACKSN PROFESIONAL INTEGRAL (DDA oAl [DOVMMAL
NOMBRE DEL FORMATO Mistware e pilizs ARL: e .Hr:’:lee
; Plicar i &2 duress, roctsr
Formato de Planencidn, Seguimiento y Evalunciin de Etapa Productiva [Raweeey P ber)
d - Endace de grabacion del moments 1-
CLASIFICAGCION DE LA INFORMACION [ApRees i se- peskisn de forma virtusl)
| | Publics Clasificads || Pablica Rescrvats |
Informacicn general =
egianal ATLANTICO * SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CON
Cantro de Tommmitn: CEVTRAD NACIGHAL COLOMED ALEMAN Nival farmative: TECHiED FROCESO GTAW
e e e e e Snese . + SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CON
. = e v o ’ ; QCEEES;M?: y::;:lmos METALICOS EM PLATINA COM
- L L
— ALVARD ENRIQUE BARANDICA MITCHELL
——— R P a0 S
::‘ e ;;;;:E + SOLDAR JUNTAS EN ANGULO CON PROCESO GTAW SEGUN
tacta seefenica:

Danos dal [ porweciin:

PROCEDIMIENTO CALIFICADD ¥ NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE

apeandiz = : = : EN EL TRABAJO. )
it e Leinerpereapineda @gmail.com « SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESQ GTAW SEGUN
D esuhtadcs 6 sprandizale PROCEDIMIENTO CALIFICADO ¥ NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
repttrada AR | CONTRATO DE APRENDIZAIE EN EL TRABAIO.
Facha de Reglstro en SoflaPles | 4/20/3005 7/28/2026 *  VERIFICAR LA GALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS GON GTAW
o [ T T T T gtﬁycnc:_[{):s ulasmos DE ACEPTACION Y RECHAZO DE LA NORMA
Instructor de | Contacts wleféaico: 3005258583
aonsivnei Epenaranda@senaedu.co Actividedes & dusserallur *  Soldadura en genersl.
B e | o sde> | pRODUCTORA DE ALAMBRES COLOMBLANOS PROALCO 5.0.5 (Durante fos mveses de Erapa = Cortar piezas.
it *  Armado de estructura.
Formades Direcchin:
befe e B50804155 Evatanciss de sprandizaie
ke Corteo electrbns. (G gemerand ol Apvendi de El aprendiz penerara 12 biticoras 3 jo largo de su etapa productiva.
s Nombre S jebe Inssediats] ec ssimontensinssannod
EPEANIICII] | foemador Sl apeends/noe: #lexis lozano Obsarsstonss sdidonsle:
- {En eoses de sav mecesarios) nanguna
Carge: Supenisor de hMantes iento
*Tutor: Contacts whafénico: 3007246186
resbidn
Mombes otro contecta: L‘u /
¥ 3546 del
e L ——— fliveto BoSans’ea e (B
HNomibre 8¢ la persona que aslste al
dir:
fvisr o [— R — [ ——
sefias, opeyo vieal, @ ots):
15 aplicaj
St lofinfon: Ciudgad y fecha de iami 23/03/2026 de int M o wirtual
GFR-E023 VE.
G023 VE.
SEMA SENA

PROCESD
GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
HOMERE DEL FORMATO
CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

piblics Clasificads |1 pusilicaessnmes [

CENTIO NADONAL COLEMBE ALEMAN

- | COORDINACION £ SETEWAS INTESRADGS DE GELTION |
T et T & T v | | R otancs |
[ Puche fin o n atnge nctive: |
Wombre completn: JESUS MIGUEL MARRIAGA CORONADO
Tipo de documante: o
W' da idertificacin: 1048274527
Ceontacts balaforen: 30018169383, 14E+12

Dmten Sl | piracoiin:
aprendic

Carres alactrtings paacna jesusmiguel mamriaga547 @gmail.com
Correc aluct: s insRucaonal
Atmmatavs de stips prodoctins
b COMTRATO DE APRENDIZAIE
S 1/2/2024 10/4/2026
R [—— GUSTAVD ADOLED PERARANDA SILVA
intnactor de | Comtucts talefSnico; 3005258583

Ca Epena duco
[RSSET [ ————
wrte o formaden:

Formmdon

PRODUCTORA DE ALAMEBRES COLOMBIANDS PROALCO 5.4.5

N Av. Sur £2d-137
Lo [ HS0E04150
AR [oer———
MY | ke dal inmadiatof - .
apaiacies) | Rt 80 I b s Lsura Disz.
Carge:
i e e — 3005231847,
reasducidn
Fpea) [ ——
¥ 3548 del
ey Tubifone mstituckenal (fio] mévl]:
Komira de s paricns gue mivte ol
apranste:
Wit T Ty
seida, apays whusl, & otror):
{slaplical

Contacss talafnico:

GFPHF-OZ3 V6.

Momente N° 1 - Plancaciin de 2 Etapa Productive |Se ealiss por oma tmics vez]

producthne el producth: dafmiame L
ML AR) AR AR) D8]
" Herarin:
N T [ ——
15 aptiea] Bl cle e sodveees s ove)

Enlace: de grabucitn del mormers 1:
fApkics » 3a repilo dir fovmo wirteal)

» apoyar acthidades que condizesn & L implementacidn, de |02 sistemag de
geation, de forma indhddual & i dher i i 5 sl
la emprasa.

Compatanci » dasarrolar i . = 5 e e
[ipidacias il iaaiana » docUMentar 18 procns0s Necesaios para la implementacicn mantenimiento y

prrmersseirle) mejora de 08 sistemas de gestion, de Torme individusl o integrads; segdn
procadimisntis setablackios por L8 smpress.

® realizar actiidades gue conduzean sl mantenimisnto ¥ majors continus de los
slatemes de gesticn de Toma individual o integrada.

= planificar la implementacian del sig, tenlends en cuenta el cidio
phvay 108 resultados del disgnostico.

dugarmollar =l plan de implementscion dal sif de acusms con ios
lieamieritss de 1 SiZanEacian.

monforear ol cumplimiente del plan de implementacion del
siatema de gestian, tenlendo en cusnta los requisites normativos,
Ingales y organizacionalas. plicar MEt0os y tecnicas que faciit=n
ol diggRcatico del sistema,

Maniados du spcandiaje

Actividacies a dmmcrclar
{Burante s meses de Etnga
rouestyad

entreza ce dotaciones.
Capecitacianes 2l personal.
Apoyo administrativa.

[T p————
e gumerard of Avanal e
JRESR—————]

1zprendiz penerara 12 bitdcoras @ lo kg de su ctapa productiva.

[ ——
160 e de sar receses)

Hinguna

b

Firess dal sprands Flrma dal Instructes da saguimiarts Frmmu dal are to- fermadse

Casdiad y Pecha e diligencamiento: 7/0%/2026 de forma presencial X o virtus!

EEPLE-MIT WS

10
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SENA

1.4) 1.Q OUTSOURCING S.A.S. 0 1.Q. S.A.S

Friblica

L
SEMA

N

PROCESO
GESTION DE FORMA OGN PROFESIDNAL INTEGRAL

HoOmere DEL FORMATO

Formato ¢e Plancacion, Seguimientc y Evaluzcién de Etapa Productiva
CLASIFICACION DE LA INFORMACGION

piibiice Cianficage [
]

Fiblica Resorvads

[— Facha fin de staps Facha da aflmcian s
f—— yiyes [—— 108 e
] [EXNMRRAL e
: Teorana:
e e i i oy s
(%) apthes) e
Enlaca da gracestn dal momants 1:
{Aplics sl sa resilio dv forma virtwal]
plan da o stipa

VERIFICACION DEL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DATOS.

GCCON-F-087 V1

ATLAKTICE Comprtance « dessraler :
IS NAGGRAL CELOMEE ALEMAR Whvad Farmathos: TEERIED oA p—— »  MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.
”1'":*':“' = T — I :M""P; I . diechincter] »  OPERACION DE HERRAMIENTAS INFORMATICAS.
e COMPROBAR LA CONECTMIDAD DE LA RED, DE ACLUERDO CON
:‘I“':'“"“'"‘“ 2”'”"2 AN, R WA MORMATIA DE TELECOMUNICACIONES ¥ ORDEN DE TRABAJO.
o0 te docummste: 5
+ DOCUMENTAR LAS ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE ACUERDO
e idaraiicacin 1043141282 S i St CON LA NORMATIVA,
u 300: + DEFINIRLOS PARAMETROS ¥ RECURSOS DE LA RED DE ACUERDO CON
Dithe i - - E NORMATIVA DE TELECOMUMICACIONES.
Pl | cores siecric pammena yadiluzcantilod4@ gmail.com
Corres slactrinis imthuconal: *  Diagnéstico y resolusion de falizs de Software n
ety S waps prducit | CONTRATD DE APRENDIZAJE Actividades o dusaerolr * Soparts técrico en identificacion de equiposy
o {Durants ks mese di Etoge revisidn de problemas oe DNS en ol Data Center.
Fucha da Sagistro an SofePus: 10/2/2025 9/6/2026 2
Wb e gl V2r. WG/ Proctucsoat +  Restanlecimients de i conexidn 3 intemet
| Hemten GUSTAVO ADOLFO PERARANDA SILVA mediante verificacian y ajuste de
instructie da | Contacts belattnicn: 3005258583
idendu de apresdbee
o e sxeducn. R gt o Aprwdic £ 2arendiz generars 12 biticaras & lo Arge de U Stapa productiva,
mtosdal | Wormbes smpreas o antided e | IMUAGE QUALTTY OUTSOURCING 5AS. - L0 OUTSOURCING S.A5. 0 acuerd con cnda Activisod]
arimce | formadoes: 10.5.A5. [T ——— 2
formasor | Diracdtn: Calle 28 No. 13- 22 Piso 5 i s s il hagupe
tmediato s | PR BI039320
ttee®y | Corvms alectte: .
mprTg U y
— Womers del jete nmadiato/ - . - 2 &
i formader det aprandis/iuor: e Pebace i (kd Mayovd Meldes Ldre
P de soporte e infraestructurs
et | Eomtas bear: 3162301890
e o % Firma dal sprands Firma dal lstructor de sagumants Firma del erte co-formador
v 254 clel
gos | Tebkfrs besthucksmal (ol
Ciudad y fecha de diligencamientno: /2026 Be torma presencinl X o virtusl
Homtre de i paracne gue mive wl Y s 2
ey
Paracon an
fuitinlp ) | ey p—
gl e gl ey
L Contacts balainis:
GFP-F-OI3 VS

SFPHF-O23 V.
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SENA

1.5) COMERCIALIZADORA CEMENTOS DEL ORIENTE S.A.S

GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DIEL FORMATO

Formato de Planescic)

eguimiento y Evaluaciin de Etapa Productive

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publice Clasiicada l:l

Publica Reservada

L]

ot
(oo si 3 durme, mocturns,
s

Eslace da grabaciin del momants 1
{Apliey i s reliza de form virtusl)

5

» SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA COM
PROCESO GTAW
m:m‘&:mﬁ = SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA CON
o iy FROCESO GMAW ¥ FCAW 5
#» SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EM PLATINA COM
PROCESD SMAW
= SOLDAR JUNTAS EN ANGULO COM PROCESO GTAW SEGUN
PROCEDIMIENTO CALIFICADO ¥ NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
ENELTRABAJD.
* SOLDAR JUNTAS EN RANURA CON PROCESD GTAW SEGUN
Fesultades S aprenditale PROCEDIMIENTO CALIFICADO Y NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
ENELTRABAJD.
» VERIFICAR LA CALIDAD FINAL DE LAS JUNTAS SOLDADAS COM GTAW
SEGUN LOS CRITERIOS DE ACEPTACION ¥ RECHAZO DE LA NORMA
SELECCIONADA.
Actividades. o desarrollar = Soldadura en genersl.
[Durte fas meses de Eleps = Corar piezss.
Produceiva) = Armado de estructura.
Evidancls de sprandizae
[ y— El aprendiz generara 12 biticoras 3 bo largo de su etapa productiva.
v con cods Activided)
fE"unmkm:m-ini.‘ Ningunag

Jenf

1.6)POSTOBON S.A

Formato de Plancacién, Scguimicnto y Evaluacidn de Etapa Productiva
Plica | | Publica Clss#icada L] Publica esenvsda ]

general

vegional:

PROCESO
GESTION DE FORMACIIN PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Cantro S Tommmn:

Informacidn

ATLANTICO

iagional ATLANTICO
Cantro S Tormaitn: CENTRO NACIONAL COLOMIBD ALEMAN Hilwel fomative: | TECNICD
SOLDADURA BE PRODUCTOS METALICES EN PLATINA | Mo Gupe | 3175118
ol el Presencial ] irtual | & Distancia |
Estratagia formativa: [ Fecha fin de ln stapa bectiva: |
Nombre comphito: LEINER JESUS PEREA PINEDA
Tigo de documsnts: cC
N" de idestificacke: 1043671874
B
Dancs dil | parseciin:
dix = =
e : Leinarp l.com
Corven alectrbmis Institeconal.
ARematve 54 elapa prodecine
reglitrada: CONTRATO DE APRENDIZAJE
Ficha da Reglitro en SoflaPle: 4/29/2025 7/28/2006
Datos dal | MEmbe: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA
seguimients: | coreo slearbsis Institedenal | gpenaranda@senaedu.co
Datos del | Nombre smpresa o entidad co-
g el ny COMERCIALIZADORA CEMENTOS DEL ORIENTE 545
formader | Darecclon:
efe
PN 2 : 000932680
tutgrey | Comee sleavbmR:
EMPRESAU | yombee del febs Inmedl
Spimchin) Iamu-mo:;mm:” Abran lleras
Carge: Supervisor de metalmecanica
“Turor: | Contacto sbafénico: 3145628213
resalaiin
0623 et 020 | Nombire otre contacta:
V3546 del R
ote | Tesonaiesuitucional [Fofméva:
Nombre e la persona que ssists al
e agendi.
. | e de asktanela fenguaie de
7 selas, apeyo vissal, ¥ otss):
15 aplicaj
Contacte tshefénico:
GFFI-F-023 V.

CENTRD NACIOWAL COLOWED ALEMAN | Mivel tomative: |

SOLDADLRA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA Tis. Grupa: FITET
Presencial % Wirtual A Distancia

TECHICD

Firsia Sel sgeandl

Ciudad y fecha

Flemna dal nstructsr 8 segulsinns Firaia ol aata oo-forsador

X o virtual

GFFI-F-023 VE.

{Aplien 1 32 resiza de forme wrEus)

Porh v st e e
producthia: 15/03/2006 productive A5/05T026 s ARL:
FDOMMAA)
: ; e
e ol i o e e,
po pyes
Sy

Compatendias & desarrollar
[ ——————
pre——

soldedura de productos metslicos en plating con procesn gEw.
soldedura de productns metalicos &n pLEting CON PrOCESD EMEW Y
feaw.

» soldadura de productos metslicos en platina con proceso smaw.

i odalidad
Estrategia formativa: [ Fecha fin de la stapa lectiva: |
Hombre compiato. JESUS DAVID LOBO MAZA
Tips de decumante: cC
W e e 1062874128
=
Datos del | Dorncritm:
peendl | oreo shectrbaics per com

Corren alectrisics institusmal

Resultades de aprendiaie

soldar juntss en Angulo con proceso gtaw segin procedimiento calificado
¥ normas de seguridad e higiene en el trabajo.

soldar juntas en ranura con segin i i

y normas de seguridad & higiene en &l Tabajo.

werificar |a calidsd finsl de Lss juntas soldadss con ghew segiin los criterios
= ony :

EEemative 36 staps producive
reglstrada:

CONTRATO DE APRENDIZAIE

Facha da Segistes an SofiaPis

Mambra:

7/8/2024 10/7/2025

GUSTAVD ADCLFD PENARANDA SILVA

Actividases & desarrollar
[Duwrente fos meses de Flapa
Producehe)

e

DIAGNOSTICO ¥ SEGUIMIENTO.
APOYD TECKICO.
REPARACIONES, FABRICACION.
PAOYO EN INVENTARIO.

Sormador el aprendz/ e

carge:

Jefe de servicios generalas

D

(CON0 slsardnis infitetonal gpenaranda@senaedu.co Evidancles de sprandiae = : o
‘Nombre empeasa entided oo {2k Gomarind o) Apraasty Ei sprendiz generara 12 biticoras 2 bo largo e 5u etapa productiva.
rermssce: POSTOBON sa
::mm- carrera 203 no 24-65 ?fm‘: :m Angima
utsesy | Cormeostectrbase:
wﬂ':::«r Mombire Sel jefe inmediato co- Vo

Contacta elefénica:

FFI-F-023 V6.

GCCON-F-087 V1

*Tutor:
resokueidn
Hombre otre contacto: Fivans sat spransz Firma del Instructis Se seguisienta
PSS S | voston testiucionsl (B mi):
2018
Wombre 8t 1a parsons que ssiste a1 Cindad yfecha de ® X o virtusl
asrandiz:
Persons an
e . [Tieo de asttencis flempuae o
e, apeye viual o ors):
isiapical

EFFIF-023 VB
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SENA

2) Correo de envio del correo de bienvenida a etapa productiva.

@} RV: Asignacién de instructor de seguimiento: Gustavo Penaranda Silva - Outlook - Google Chrome:

t:blank

T Eliminar ~ = Archivar g Movera v~ & & = - @) Zoom

B8 OB @ @B - .

RV: Asignacion de instructor de seguimiento. @ Pablica

Gustavo Penaranda Silva © 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar

Para: julianserpab5@gmail.com: andrsfelipeuruetamurial@gmail.com; manuel.fontalvo123@hotmail.com: estradariveradubelys@gmail.com: Leinerpereapineda@gmail.com: Lun 11/05/2026 10:43
Izamoras1402@gmail.com; jhonisaias1980@gmail.com; joserivascontreras@hotmail.com; yadiluzcantillodd@gmail.com; sh6108325@gmail.com;

markalexandergarciamarin2@gmail.com: joseecheverria200619@gmail.com; delacruzpachecokarolin@gmail.com: abrahamgonzalezh26@gmail.com: Arleyzetty809@gmail.com;
jesusmiguelmarriaga547@gmail.com; Yesidcabarcas3@gmail.com; emavilla0904@gmail.com; hernanmanga28@gmail.com; polancom1982@hotmail.com

o Reenvid este mensaje el Lun 11/05/2026 11:32. Ver conversacion

GFPI-F-147FormatoBitacoras... .,
ImB

"Estimados Aprendices”

Cordial Saludo.
Minombre es GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA, y he sido asignado como su Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva.
Con el fin de que usted pueda llevar a cabo su proceso de précticas de manera exitosa, le daré algunas indicaciones que debera usted tener en cuenta.

Siusted se encuentra realizando Contrato de Aprendizaje como alternativa de Etapa Productiva, y presenta algunas de las siguientes situaciones por favor comuniquese inmediatamente
conmigo a través de este medio o al nimero de teléfono 3005258583:

*No hay un adecuado clima laboral.

6:18 p.
11/05/2026

ESP

a &8 9

Excel 2 Buscar

STAVO

Archivo  Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Programador Ayuda  Power Pivot

fﬁ & [Aptos Narrow B

[General ~| | [Ef Formato condicional ~ EH Insertar ~

v O

$ ~ 9% oo [ Darformato coma tabla ~ & Eliminar  ~

Pegar "N K 5 - e AL = = Ordenary  Buscary Complementos

- B = - - 0 8 [ Estilos de celda ~ [ Formato ~ filtrar ~ seleccionar ~

Portapapeles  w Fuente 51 Alineacién = Mimera M Estilos Celdas Edicién Complementos ~
Al ~ i e ~

4l B D E|lFle J K L M N o] P
eat -1 -3 -5 -G [~ UEeps - | novere  Rllerimer apeL Bllzcunoo e Bl corr R

3138733 ## ##¥ jeculAQUINA E CC ANDRES CAMILO DIAZ AYALA a 0 ISABEL CRISTINA NING CAMACHD

### jecwiRODUCC JOSE JULIAN GUERRERQ

ANDREA CAROLINA
KEYBER ANDRES

TR TR TR T TE NENRL. STE NESTERTEIT

cc
i

### tjecui A SEGUF

##8 rjecu ASEGUF
### rjecurELEINFO
### 3da MERIADE#

DANIEL
ANDRES FELIPE mac- (CESAR AUGUSTO VELEZ BETANCOURT PRESENCIAL
MANUEL DE JESUS 1 #N/D #N/D

### jecwUCTOS M SEBASTIAN DAVID JOSE JAVIER RAMIREZ GOMEZ PRESENCIAL

3175118 EnejecwUCTOS M ISAAC DAVID mac gollolo@e # (CL30- ISABEL NIRICH PRESENCIAL

SRI3EIS e 58

3175118 #% ### yjecuUCTOS M LUIS ALEERTO ‘mac s1402@gmail.com ENERGIA - ANAMEJIA PRESENCIAL

< > GUSTAVO P  Hgjal + < CEEE——— »
H M -—8—+ 80%

Listo Recuento: 4128

EE % Accesibilidad: es necesario investigar

13

GCCON-F-087 V1



4
SENA

N

4) Envio del registro escaneado de los formatos GFPI-F-023 seguimientocnca@sena.edu.co

vy ' ' ! e — -y
Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunion Recuperar Reenviar ~ Compartir en

todos v mensaje mensaje Teams

Eliminar nformar fesponder Teams

Plan de trabajo 11 de mayo de 2026 ® piblica [} Resumir este correo electronico

GS
® Para: @ seguimientocnca

Buenas noches.

Estimada meydis.

- e ™ v —
Zoom  Maover Reglas Pasos Leido / C
~ w rapidas leido
Segquimiento Zoom Maver Pasos répidos -

Lun 11/05/2026 22

Por medio del presente notifico cargue de planes de trabajo, favor tener en cuenta que las fechas de las evaluaciones estaban erradas en la distribucién por ende algunas se tomaron de

caaprendizaje.

Quedo atento a los comentarios.

2903415-1048274527-JESUS MIGUEL MARRIAGA CORONADQ-PLAN
2926273-1193520807-JUAN SEBASTIAN ARAGON HERRERA-PLAN
2999284-1062874129-JESUS DAVID LOBO MAZA-PLAN
2999458-1234889523-IADER RICARDO ANDRADE MARIANO-PLAN
2999520-1043667783-ADEL DAVID OJEDA OROZCO-PLAN
2999530-1043188228-KELVIN ANDRES VILLAFANEZ CASTRO-PLAN
2999530-1048276702-CLARA ISABEL JIMENEZ BAUSSA-PLAN
3066324-1047363361-ALVARO BARANDICA MITCHELL-PLAN
3138746-1043590227-NILMER AUGUSTO POSADA SUAREZ-PLAN
3138880-1043141282-YADILUZ ANDREA CANTILLO VELASQUEZ-PLAN
3174457-1007119808-ELKIN ANDRES FERNANDEZ SUAREZ-PLAN
3175118-1043671874-1 FINFR IFSLIS PFRFA PINFDA-PI AN

GCCON-F-087 V1
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v | Evento Seleccionado
DEYETED AR S EE LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
DOMINGO
Reporte de Instructores por Ficha 27/04/26 28/04/26 [28/04/26 30/04/26 01/05/26 12/05/26

I00:00 - 07:30: Disponible 4 (00:00 - 23:59: Disponible

Reporte Ejecucién Horas Instructor

03/05/26

Solicitar Eventos

[# Gestién de Tiempos < [oa/os/26 05/05/26 06/05/26 07/05/26 09/05/26
00:00 - 07:30: Disponible 4 |00:00 - 07:30: Disponible 4 |00:00 - 07:30: Disponible « |00:00 - 23:59: Disponible
£ Lms <
10/05/26
[# Matricula <
[# Planeacion de la Formacion < 16/05/26
|00:00 - 23:55: Disponible
(¢ Reportes <
17/05/26
[ sGS <

123/05/26
|00:00 - 23:59: Disponible

124/05/26

130/05/26
|00:00 - 23:59: Disponible

(31/05/26

o

ENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a223;

15
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066075 - AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS
AUTOMATIZADOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GESTIONAR LA AUTOMATIZACION Y EL MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS Y PROCESOS INDUSTRIALES

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
PROCESOS ,BUSCANDO SU EFICIENCIA'Y PRODUCTIVIDAD

11/05/26 18:45

Page 1 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 2999483 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicion de acuerdo con el protocolo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

11/05/26 18:45 Page 2 of 15



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

11/05/26 18:45
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON
DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

con la metodologia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

11/05/26 18:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233526 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

11/05/26 18:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracion de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeraciéon segin
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

11/05/26 18:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233890 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

11/05/26 18:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/05/26 18:45
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Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e o
especializadas de diagndstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3294104 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/05/26 18:45
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Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00
FICHA 3294103 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/05/26 18:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

11/05/26 18:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  grjRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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