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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, mayo de 2026

Sefior

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO

Supervisor contrato No. CO1_PCCNTR_9026656

Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual

mayo de 2026

Referencia: CO1_PCCNTR_9026656

MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 13.458.733, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE
(547.374.970). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
(10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional
Magdalena para el programa de Articulacidn con la Educacién Media en el area de
OPERACION TURISTICA LOCAL.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de Ver anexo 1
aprendices en el drea, en las | Orientar formacidon Integral
competencias, los resultados | presencial del Programa Técnico Evidencias fotogréficas en
de aprendizaje y las | en Operacién Turistica Local en formacién|ED 12 de
actividades de los proyectosde | la IE 12 de Octubre sede Octubre sede Principal
formacién programados, | principal y sede dos a los de Ciénaga —grupo
dentro de los tiempos que, | grupos: 3161092, 3161093, 3430379
para cada accidn, se determine | 3161094, 3430379 y 3430380.
por parte del centro de
formacioén. Como también, en la

IER de Tasajera a los
grupos:3160995 y
3430393

2 Realizar acompafamiento vy
orientacién al desarrollo de la | Para el periodo del informe no Para el periodo del
actividad en el proceso de | se ejecutaron acciones informe no se
registro e inscripcidn, | referentes al cumplimiento de ejecutaron acciones
matricula y certificacion del | esta obligacidn referentes al
programa de formacién laboral cumplimiento de esta
- Articulacién con la media. obligacion

3 Planeary ejecutar el desarrollo [Reunidn virtual del equipo de Ver anexo 2
curricular del programa(s) que |turismo correspondiente al mes
se le asignen durante la |de mayo. Pantallazos de la
ejecucion de su contrato correspondiente
(Proyecto de formacién, |Objetivos: reunion
Planeacién pedagodgica y los
recursos didacticos que |Proyecto formacion
incluyen guia de aprendizaje, |Planeacién pedagdgica
material de apoyo a la |Recursos didécticos
Formacion e instrumentos de |Seguimiento al GANTT
evaluacién).

4 Identificar los aprendizajes | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
previos, estilos y ritmos de | se ejecutaron acciones | informe no se
aprendizaje del aprendiz que | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
ingresa al proceso formativo, | esta obligaciéon referentes al

de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

cumplimiento de esta
obligacion
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Participar en el proceso de
induccion de los aprendices.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

Parael periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion
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6 Realizar seguimiento a los | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
aprendices en etapa | se ejecutaron acciones | informe no se
productiva en su sitio de | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
trabajo y seguimiento a la | esta obligacién referentes al
bitdcora virtual del aprendiz cumplimiento de esta
cuando le sean asignados. obligacion

7 Llevar control de las | Se realiza control de asistencia Anexo 3
inasistencias de los aprendices | de los aprendices de manera
a la formacién, registrar en el fisicay se reporta ala Planilla de asistencia
aplicativo institucional las plataforma SofiaPlus fisica grupo 3161093 mes
inasistencias y reportar a la de mayo.
coordinacion académica las IE 12 DE OCTUBRE
novedades para aplicacion del SEDE DOS Pantallazo SofiaPlus
reglamento del aprendiz. GRUPO: 3161093

8 Asociar los aprendices a la ruta | Para el periodo del informe no Para el periodo del
de aprendizaje en el aplicativo | se ejecutaron acciones informe no se
institucional una vez el | referentes al cumplimiento de ejecutaron acciones
aspirante esté en estado | estaobligacion. referentes al
matriculado y verificar con el cumplimiento de esta
reporte que todos aparezcan obligacidn.
en formacion.

9 Emitir los juicios de evaluacién Anexo 4
con base en lavaloracién de las | Evaluacién del RAP 3 Asistir al
evidencias de aprendizaje y | turista de la competencia Captura del reporte de
registrarlas en los aplicativos | Coordinar actividades a los juicios de Sofia Plus
institucionales (administrativo | grupos: 3161093 y 3160995.

y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el | EIl RAP 1 Asistir al turista de la
resultado de aprendizaje. competencia Disefiar Paquetes
Turisticos al grupo: 3430380.
10 Usar y gestionar las diferentes Anexo 5

plataformas tecnoldgicas
institucionales de  apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.

Uso de correo oficial.
Envio de comunicacion a la
coordinacién académica de la IE
12 de Octubre sobre
inasistencia de aprendices.

Captura uso de correo
oficial
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11 Participar en la formulacién de | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
proyectos de investigacion | se ejecutaron acciones | informe no se
aplicada, innovacién | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
pedagdgica y desarrollo | esta obligacién referentes al
tecnoldgico, de interés cumplimiento de esta
institucional SENNOVA. obligacion

12 Participar en los equipos, | Para el periodo del informe no Para el periodo del
grupos, comités, proyectos y | se ejecutaron acciones | informe no se ejecutaron
demas instancias | referentes al cumplimiento de | acciones referentes al
institucionales que lo | esta obligacion cumplimiento de esta
requieran. obligacidn

13 Desplazarse a otras ciudades o | Desplazamiento al municipio de Ver anexo 6
municipios  diferentes  al | Ciénaga a la IE. 12 de Octubre
domicilio contractual para el | de paraimpartir formacién TKTidayregreso
cumplimiento del contrato, en municipio de
caso de que se requiera. Ciénaga.

Foto en formacién en la
IE 12 de Octubre

14 Presentar el reporte de | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
eventos en SOFIA PLUS | se ejecutaron acciones | informe no se
(Programacion con visto bueno | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
del coordinador académico o | esta obligacién referentes al
misional) en los dias cumplimiento de esta
establecidos por el centro, al obligacidn
supervisor correspondiente vy
los demas soportes requeridos
para la legalizacidn del pago.

15 Llevar y mantener actualizado | Actualizacién portafolio del Ver anexo 7
el portafolio de evidencias del | instructor en el Drive
instructor segln lo indica la Captura de las carpetas
guia para desarrollar procesos creadas en el Drive
formativos.

16 Responder por la custodia y | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
buen uso de equipos, bienes e | se ejecutaron acciones | informe no se
inventario asignado a su cargo | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
0 puestos bajo su cuidado, que | esta obligacion referentes al

el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo con
los lineamientos
institucionales. Apoyar los
procesos de Aseguramiento de

cumplimiento de esta
obligacion
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la calidad cuando la entidad lo

requiera.

17 Apoyar la planeacidn y el | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
alistamiento de los materiales | se ejecutaron acciones | informe no se
de formacion, propios de su | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
area y apoyar los procesos de | esta obligacion referentes al
evaluacion y/o parte técnica de cumplimiento de esta
la supervision de la adquisicién obligacion
de bienes y/o servicios cuando
la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de
2011 y requerimiento de la
institucion

18 Adoptar en la formacidn las | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
diferentes estrategias | se ejecutaron acciones | informe no se
pedagdgicas que la entidad | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
dispone como son: Worldskills, | esta obligacion referentes al
Senasoft, Bootcamp, cocina cumplimiento de esta
gourmet, entre otras. obligacidn

19 Participar en procesos de Promocionar formacion Ver anexo 8
promocion y divulgacion de la complementaria al Promocidn a través de
oferta educativa, servicios y prestadores de  servicios WhatsApp con
actividades de divulgacion turisticos a nivel nacional prestadores de servicios
tecnoldgica programada por el turisticos
Centro.

20 Participar en las labores de | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
montaje y puesta en marcha | se ejecutaron acciones | informe no se
de equipos y maquinaria | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
utilizados en la formacién | esta obligacion referentes al
profesional integral, cuando cumplimiento de esta
ésta sea requerida. obligacidn

21 Rendir oportunamente los | Presentacién del informe de Ver anexo 9
informes requeridos sobre las | gestidn contractual de
acciones encomendadas y los | actividades mensuales Pantallazo GC
productos resultantes de
procesos de formacién
profesional.

22 Solicitar oportunamente los | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
elementos necesarios para | se ejecutaron acciones | informe no se
desarrollar eficazmente su | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
labor técnico-pedagdgica. esta obligacion referentes al

cumplimiento de esta
obligacion
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23 Incorporar las tendencias | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | se ejecutaron acciones | informe no se
gestion a las estructuras | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
curriculares por competencias | esta obligacion referentes al
laborales de las diferentes cumplimiento de esta
acciones de obligacion
formacidn
profesional

24 Asegurar la  organizacion, | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
mantenimiento y adecuada | se ejecutaron acciones | informe no se
utilizacién de los recursos que | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
hay en su ambiente laboral. esta obligacidn referentes al

cumplimiento de esta
obligacidn

25 Presentar agendas e informes | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
de legalizacion | se ejecutaron acciones | informe no se
correspondientes a las drdenes | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
de desplazamiento, cuando a | esta obligacion referentes al
esto se diere lugar, en un plazo cumplimiento de esta
maximo de 5 dias, posteriores obligacion
a la finalizacion de la comisidn.

26 Atender oportunamente los Ver anexo 10
requerimientos que haga el | Planilla de pago de aportesala | Imagen planilla de pago
supervisor del contrato vy | seguridad social mes de del mes de abril 2026.
presentar informes mensuales | abril/2026
de la ejecucién del contrato.

27 Desarrollar actividades | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
formativas de manera | se ejecutaron acciones | informe no se
presencial cuando sea | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
requerido. (Aplica solo para | esta obligacion referentes al
instructores virtuales) cumplimiento de esta

obligacion

28 Aplicar al proceso y aportar la | Para el periodo del informe no | Parael periodo del
certificacion de la Norma de | se ejecutaron acciones | informe no se
Competencia Laboral para la | referentes al cumplimiento de | ejecutaron acciones
funcién de instructor, durante | esta obligacién referentes al
la ejecucidn si el inicio se da cumplimiento de esta
posterior a esta fecha obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649212631 del operador SOI referente al mes

de abril.
Cordialmente,

=yl

MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO
Contratista
C.C.13.458.733

) =

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9026656 del afio 2026
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ANEXOS 1

En formacion IE 12 de octubre sede Principal- grupo 3430379
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Anexo 2

Reunidn equipo de turismo correspondiente al mes de mayo/2026

R) Rosangélica Gutiérrez Miranda (Presentar)

s Ayuda  Nitro PDF Pro

3
&

Patricia Rulz

Reunion No 4.
EQUIPO TURISMO ACME Q)

Natalia Acosta Casas
Mayo 12 de 2026

Mario Jesis Méndez Alva...

19:11 | ydw-mmem-rpf $ o=

B) Rosangélica Gutiérrez Miranda (Presentar)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE A EVALUAR OPERACION TURISTICA LOCAL

T 9

Teresa Tamara Sofia Esther Mufio...

o Competencia: Disefiar paquetes RAP: 2. DETERMINAR LAS OPORTUNIDADES
Gra d 0109 turisticos de acuerdo componentes DFL MERCADO TURISTICO D ACUERDO CON

técnicos y estandares de servicio LA CARACTERIZACION e’lf ' ‘
\)’ &

Patricia Ruiz yurannys carrillo

m o

Natalia Acosta Ca... Mario Jesiis Mén...

19:16 | ydw-mmem-rpf ] H o B

ESP
LAA

» qyam opm
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Anexo 3
Control de inasistencia IE 12 de Octubre -sede dos, grupo 3161093

Instructor ~ Aga
(# Disefio Curricular Q Consultar Inasistencias de Aprendices
(2 Ejecucion de la Formacién <
| Y S 3161093 - OPERACION TURISTICA LOCAL o4
(2 Gestion de Ambientes < “
i TI1 1080429541 HARVEY DAVID BROCHERO
( Gestion de Tiempos o Consultar Aprendiz’ BALLESTAS M4
“
Gestionar Tiempos del Instructor ~
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistenciat Fecha Final Inasistencia Justificacion de la Inasistencia Horas de Inasistencia
07/05/2026 07/05/2026 SIN JUSTIFICACION 5
Registrar Actividad Adicional del Pagina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Lms <
(& Matricula <
(2 Planeacién de la Formacién <
(2 Reportes <
# sGs <
" . - . . - =NA 2018 -+- Bogota - Colombia- +-2224;
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Anexo 4

Reporte juicios de evaluacion

.
SOﬁaPlus 5’}{\“ & MARIO JESUS MENDEZ @Ayudaysoporle  SBandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salr @

Instructor -

# Disefto Curricular ruta de ap je masivo
- Opciones de bisqueda
# Ejecucion de la Formacién
# Gestién de Ambientes Ficha da caracierizacbn® 3161093-OPERACION TURISTICA LOCAL

Z Gestion de Tiempos
COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON %

Compecici e aprondizre” ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESQ

7 LMS ANMINISTRATRO
# Matricula [Aprendices ]
# Plansacién de la Formacion T 1083566452 JESUS ALFONSO JIMENEZ GARCIA Formacion
# Reportes < T 1016041980 DIANA LOPEZ Fermacion
TI 1151186657 'VALERY DANIELA DE LA CRUZ LARA Formacion
7 ses I 1083562079 Luis GARCIA Formacion
PPT 5019968 ROYMEL GONZALEZ Fermacion
T 1083556851 ADANIES JOVANNY OLIVELLA LARA Formacion
T 1083553447 WILMAN SAID ANCHILA CANTILLO Formacion
T1 1080432359 BLEIDER DAYAN NORIEGA FABRA Formacion
1 1080431876 KEVIN cARD Formacion
T 1080431505 JUAN MONTERO Formacion
T 1176963250 DAVID FERNANDEZ Formacion
TI 1083660528 MARCELO RAMOS HERRERA Formacion

e

6 - fe | OPERACION TURISTICA LOCAL ~
A B c D E F -
1
2 Fecha del Reporte: 13/05/2026
5 |Ficha de Caracterizacién: 3161093
4 Cégigo: 633100
5 |Version: 1
¢ |Denominacién: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
g Fecha Inicio: 24/02/2025
g [FechaFi 15/12/2026
10 |Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
11 Regional: 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de Document( . |Numero de Document( _ |Nombre - | Apellidos -, |Estado ~ |Competencia y|Resu
Tl 1016041960 DIANA LOPEZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 55644
58 GESTIAN Y PRACESO ADMINISTRATIVA PRAT
T 1044642244 BRANDON DAVID MANJARRES ROLONG RETIRO VOLUNTARIO (38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 55644
105, _ _ GESTIAN Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROT
T 1080429016 GUILLERMO DE JESUS CARRILLO CANAS RETIRO VOLUNTARIO (38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 55644
152 GESTIAN Y PROCESO ADMINISTRATIVO PROT
Tl 1080429251 MARIA ALEJANDRA CASTILLO MANJARREZ EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 55644
199 GESTION ¥ DROCESO ADMINISTRATIVO PROT
Tl 1080429541 HARVEY DAVID BROCHERO BALLESTAS EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE 55644
246 CESTIAN Y PROCESO ADMINISTRATIVO DPRAT -
Hoja 1 3
Listo [iéi e 1 -

P ) @

[
13/05/2026
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H564 o

Sofiaris ¢

Instn

r

[# Disefio Curricular

[# Ejecucion de la Formacion
[# Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

# Lms

& Matricula

[¥ Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ 5GS

SENA

& MARIO JESUS MENDEZ

@ Ayuda y soporte

£5 Bandeja de tareas = LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir @

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

< Ficha de caracterizacién® 3430380-OPERACION TURISTICA LOCAL

Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes

Competencia de aprendizaje®
= L tecnicos y estandares de servicio

4

< Eprendices )
‘ T1 1083566592 HILARITH ALTAMAR FANDIRIO Formacion
< T1 1082968211 ISSAYTH BARROS Formacion
T1 1176963183 CARLOS GUERRERO Formacion
‘ T1 1083554120 JONATHAN DAVID JIMENEZ TORRES Formacion
T1 1083554142 KEINER MENDOZA Formacion
T1 1080433575 KEITHY LLANOS Formacion
711030623312 NAYERLIS GARIZABALO Formacion
T1 1080432155 DILAN GOMEZ Formacion
T1 1176963465 MARTIN POLO Formacion
T1 1083569634 CRISTIAN FERNANDEZ Formacion
T1 1080435303 CESAR POLO Formacion
T1 1080434321 LINA MANZANO Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -

POR EVALUAR

F

Reporte de Juicios de

2 Fecha del Reporte: 13/05/2026
5 |Ficha de Caracterizacion: 3430380
4 |Cogigo: "633100
5 |Version: 1
6 Denominacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
g |Fecha Inicio: 18/02/2026
9 Fecha Fin: 30/11/2027
10 |Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 4T - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de Formacion: 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de Document( . |Numero de Document( _ (Nombre - |Apellidos . |Estado - |Competencia r|Resu
Tl 1030623312 NAYERLIS GARIZABALO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y 55644
41 A de senvicin DART
Tl 1047345015 SHANIA HERNANDEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y 55644
94 A de senvicin PART
Tl 1080432155 DILAN GOMEZ EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y 55644
141 A de senicin PART
Tl 1080433575 KEITHY LLANOS EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y 55644
188 ! d nvicin PART
Tl 1080434321 LINA MANZANO EN FORMACION 38533 - Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y 55644
235 4 do senvicin PART
Hoja | @ f ’
i m - 1 + 100

Listo

9) @

10:17 p. m.
13/05/2026
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= Archivo Inicio Vista Ayuda
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Anexo 5

Captura uso de correo oficial

~ Favoritos

v

&3 Bandejade entrada 839
» Elementos enviados

77 Borradores 9
mmendeza@sena.edu.co

200

€05 Ira Grupos

Elementose.. # O [ = 1Tl

Hoy

ie12deoctubre@semcienaga.gov.co
Solicitud de apertura IE para.. 18:53
Respetado Sr. Rector y Coordinador ...

Ayer

William De Jesus Salcedo Cuao 2
Envio de agenda corresp...  Mié 16:47
Buenas tardes Sr. Coordinador. Remi...

@\ AGENDA 12-05...

Mes pasado

William De Jesus Salcedo Cuao 2
Agenda de desplazamien...  Vie 24/04
Buenas tardes respetado Coordinad...

@' MARIO MENDE.. +3

Kristel Tivisai Lopez Pena
Inscripcion en Betowa a...  08/04/2026
Buenas noches respetada Kristel . Le.

Marzo

O Leido/Noleido 0~ F ~ £ i Report Message ~ [ Adobe Acrobat Sign for M... ~

Solicitud de apertura IE para formacién 15/05/2026 @ Publica

© S & ~ AR -

Jue 14/05/2026 18:53

Mario Jesus Mendez Alvarado
® Para: ie12deoctubre@semcienaga.gov.co

CC: erick-lopezdiaz@hotmail.com

Respetado Sr. Rector y Coordinador Académico.

En consecuencia, a la celebracion del "dia del profesor" sabemos que la IE 12 de Octubre no tendré actividad
académica mafana viernes 15 de mayo.

Por lo tanto, de manera respetuosa solicito su autorizacién para llevar a cabo la formacion SENA con el grupo
3034380 en las horas de la manana y la disponibilidad de los equipos para la interaccion digital en el
desarrollo deltema a tratar.

Agradeciendo de antemano su respuesta positiva, me despido felicitdndolos por su labor en la capacitacién
de las nuevas generaciones y deseandoles un merecido reconocimiento por tan encomiable labor de

profesor.

Cordialmente

4 Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar

) @
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Anexo 6
Desplazamiento al municipio de Ciénaga para impartir formacién en la IE 12 de Octubre

qun

I
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Anexo 7
Captura portafolio del instructor 2026

°
57;':“ Outlook Q Buscar B & o o® 8
=]
& Compartir € Copiar vinculo Ariadir acceso directo a Mis archivos | Descargar (@ Exportar a Excel = Todos los documentos v Detalles
-]
gs  MarioJesus Mendez Aharado > Portafolio del instructor > 2026 PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR > 2026 MARIO MENDEZ & Ir al sitio A
() Inicio
X i 0 Nombre ~ Modificado ~  Modificado... ~
B3 Mis archivos ombre odificado odificado...
&3 Compartido = .
B FICHA 3160995 IED RURAL DE TASAJERA Ellunesalas 11..  Kristel Tivisai Lopez
& ﬂ? Favoritos
o _“ FICHA 3161092 IED 12 DE OCTUBRE Ellunes alas 11..  Kiristel Tivisai Lopez
Papelera de reciclaje
o =
TrRlyeEiEnED L FICHA 3161093 IED 12 DE OCTUBRE Ellunesalas 11..  Kristel Tivisai Lopez
s =
Acceso rapido W FICHA 3161094 IED 12 DE OCTUBRE Ellunesalas 11..  Kristel Tivisai Lopez
8]
Y (R E T FICHA 3430379 IED 12 DE OCTUBRE Ellunes alas 11...  Kristel Tivisai Lopez
Mas lugares...
. FICHA 3430380 IED 12 DE OCTUBRE Ellunes alas 11..  Kiristel Tivisai Lopez
FICHA 3430393 IED RURAL DE TASAJERA Ellunesalas 11..  Kristel Tivisai Lopez

10:49 p.m.

13/05/2026
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Anexo 8
Promocionar formacién complementaria a prestadores de servicios turisticos a nivel nacional

€ - * 0O @
!
PRESTACION DE SERVICIOS DE TURISMO DE NATURALEZA CON ENFOQUE DE = -
= REDUCCION DE EMISIONES CAUSADAS POR DEFORESTACION Y DEGRADACION DE

BOSQUES

SENSIBILIZACION AL TURISMO DE AVENTURA ()

TURISMO EN ESPACIOS RURALES ()

OO O MmE Mo DA ~w P snm

1040 AEAK - B9 0 1039 AKEN - 40
#= JJ TOURS OFICINA = .
9 RED DE TURISMO MICHEL... . & = a8 Y- !
<_ 6enlinea @ . ji tours
~ Jefer Sandoval +58 424-7178433
Estado de +58 424-7178433
Se menciond este grupo.

68 mil reproducciones | Reel by Carvajal

10p.m, Estado Trujillo

Mirla salié del grupo. @ facebook.com

’ ~ José Duque +58 424-7121872 4

Esta es la caravana en sucamino al
cementerio

30 de abril de 2026

19 mil reproducciones |
Reel by Shago Santiago

@ facebook.com

Hoy

84 mil reproducciones
| Reel by Max en Santa ...

@ facebook.com (5]

3:30a. m. v/

10:39P. m.

@ Mensaje 0 © o

4 ® =] 4 ® @
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Anexo 9

Formato de Gestién Contractual correspondiente al mes de mayo/2026

CLASIFICACIGN DE LA INFORMACIGN

plblics X | piblice Clasificada piblica Reservada

Ejecucion mensual de actividades

INFORME MENSUAL EJECUCIGN CONTRACTUAL
sant Marts, mayo dz 2026

safior

“WILLUAM DEJESUS SALCEDO CUAD

SUpENVSOr contrato Ho, CO1_ POCHTR 9026656

Coordinador Académice

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
santa Marta

‘Asunto: Informe mensual deeiecucion contractual
meyo de 2025
Referencia: CO1_PCCNTR_ 8025856

MARIO JESUS MENDEZ ALVARADO), idensiicads con le cédulz de ciudadanis No. 13.45873%, en mi

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referendia, 2 continuacian, presento el Informe de activi mes objsto de cobro.

alor  forma de Pago: Se fija como valor total pars el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS MCTE
(547.374.970). Ests suma seré pagada par ol SENA ol cortratists de |a iguients manera: 2] Diez
(10) pagosiguales sucesivas mensuales, por los meses de febrero 2 noviembre de 2026 por valor
de: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE
PESOS MCTE [$4.737.497) cads uno.

Plazo: serd hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar scter tzmparal para impartir

rivel vécnico programads por el Centro de Logistica y Promoridn Ecoruristica Regional
Wagdzlena para el programz de Ariculcion con la Educatién Mediz en o drea de
OFERACION TURISTICA LOCAL

Farticipar en el proceso g
induccién de fos prendices.

ara & periof del orme 10
s getaon eciones
referentes 2l cumplimiento de
et obligacién

Faad perodo &l
iforme o s
gcutaron acciones
referentes F
cumplimiento de s
obligzdion

o, ‘Dbligatines ‘Acciones realzadas Evidencias
1 Crientar s Tormacen gk Ver anexo 1
aprendices en el ares, en las| Orientar  formacion  Integral
competencias, los resultados | presencial del Programa Técnico | Evidendas fotogréficasen|
de  sprendizsle v las| en Operacidn Turistica Locel en | formadoniED 12 de
actividatiesde los projectosdz | 2 IE 42 de Dehubve sed | Octubsaseds Principsl
formacion  programados, | principsl y sede dos 2 los
denro de los tiempos que,| grupos: 361092, 3161083,
pera cada aceidn, s2 determing | 3161084, 3430379y 430380,
como también, en I3
IER de Tasajera 3 los
Erupos:3160885 y
3230383
2 Realar_acampzraments y
orientzrién al deszmoll de Iz | Parz el periodo del informe na | Para el perindo del
actiidad n el proceso de|s  gemwaron  accones|  informenose
registio & insoripcion, | referentes sl cumplimiento de | sjecuteron accionss
maticula y centificacion dl | esta obligacian referentesal
programa de formacian lzboral cumplimiento dzestz
- Articulecid obligecicn
3 Plenzar  ejecutar & Gesarallo | ReUmon vitusl el equipo de Ver anexo2
riculzr del programs] que |turismo cormespendiente sl mes
s Iz asignen durante lz|demayo. Pantalazas d 2
spoucidn de s contran comespondieniz
(Proyecte  de  formacion, [Objetivos: reunién
Pleneacién pedagdgica y s
recursos  didécticos  que |Proecto formacidn
incluyen guia de aprendiaaje, |[Planescidn pedagéics
 |Recursas didécticos
seguimizntn 3l GANTT
3 Tgentifcar o sprendizajes | Fars &l penoo del informe na | Farael peroda  del

previos, estilos y ritmos de| = sjecutson  acciones
sprendizsje del aprendiz que | referemes 2l cumpliminto de
ingresa al proceso formativo, | €5tz obligacién

g amerdo s

informa no =
gecutron  acriones
referentes P
cumplimiento de esta
obligadidn
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Anexo 10

Planilla de pago mes abril / 2026 seguridad social.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

o~

#
SDF COMPROBANTE DE PAGD Bancoameva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICAGION: CEDULA DE GIUDADANLA NUMERD DE IDENTIFICACKON: 13458733
NCMBRE © RAZON SOCIAL: MARIC JESUS MENDEZ ALVARADC
CIUDADMUNICIFIO: CUCUTA DEPARTAMENTO: NCRTE DE SANTANDER
DIRECCION: CALLE 12N 14-AF - 15 APTO 201 TELEFONO: 5340073
TIPO APORTANTE: [2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: IMNDEPENTENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONCMICA: ACEVIda0ss reguiatrnas ¥

FORMA DE PRESENTACION:

UNICD

APORTANTE EXOMERADO PAGO APORTES SALUD, SEMA E ICEF (REFORMA TRIBUTARIA):

el

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERD PLANILLA:
PERIDDO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:
DIAS DE MORAC

FECHA PAGO [aaaaimmiddy

484921263 TIPC DE PLANILLA:
MES: anl PERICDC COTIZACION
AR 2025 SALUD:

o
260504 NOMERD AUTORIZACION:

HINDEPEMDIENTES

MES: ar
ARC: 6
SOUBEZ3E4T

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDF | TAP | COR | VGP | WaT | SLN | COM | IGE | LMA | VAG | AVE | WCT | =P

LIGUIDACION GENERAL
[ TOTALES
| coTZANTES| TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NT | cooo | NOMERE.
eo0zstans | EPsoos | EPSOOS-SANITAS SA 5 236.000
SUBTOTAL: $ 236,300
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NT | cooico | NOMERE
BS00111536 | 1423 | 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA §9.000
SUBTOTAL: %3500
VALOR SIN MORA: $ 246.800
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 246.800
2025/05/02 2:45 PM USUARIO: SOI- PAGINA 1 DE 1
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