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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-cesar, mayo del 2026

Seiior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9052999
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes mayo del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNTR 9052999

GEINNY ARLEIDA FELIZZOLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49669024 de Aguachica-Cesar,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacidon con la media — Doble titulacién, en
el cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: (Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE.

(545.479.520). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a veinte (20) dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES

MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300), b) ocho (08) pagos
iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. (54.737.450) cada uno, y
Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2026 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEICIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620)

Plazo: Plazo: Serd hasta el (28) de (noviembre) de 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, en el programa ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar para impartir
formacién profesional integrar como instructor en el drea de pecuaria.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Se orienté formacion de
manera presencial en los

programas de
articulacion  con la
media.

Fichas grado 10 y 11 de
produccion

Agropecuaria: 3450885,
3467292, 3447317.

ACTIVIDAD DEL
PROYECTO: Manejar el
alojamiento e

) » _ infraestructura  segun
Orientar la formaciéon de aprendices en el

area, en las competencias, los

resultados de aprendizaje y las actividades
1 de los proyectos de formacién programados, | del bienestar animal.
dentro de los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de|COMPETENCIA:
formacion.

normas de la agricultura

ecolégica y principios
Evidencias fotograficas
lista de asistencias

Coordinar produccion de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.

RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

ALCANZAR: Definir vy
adecuar instalaciones,
maquinaria y equipo a
utilizar segun la etapa
productiva de la especie.

Ficha: 3154867 IE LOS
ANGELES
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ACTIVIDAD DE
PROYECTO: Registrar la
informaciény evaluar los
resultados de las labores
agropecuarias, teniendo
en cuenta los
procedimientos
técnicos.

COMPETENCIA:
Mantener el cultivo
segln recomendaciones
agronomicas.

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

ALCANZAR: Realizar y
documentar el manejo
integrado del cultivo
(MIC) de acu-erdo con
los parametros técnicos,
tipo de cultivo y politicas
empresariales

Ficha: 3155083

IE. PROMOCION SOCIAL-
GAMARRA.
ACTIVIDAD DE
PROYECTO: Registrar la
informacién y evaluar
los resultados de las
labores del
establecimiento,
manejo, control
sanitario, teniendo en
cuenta los
procedimientos
establecidos por Ia
empresa.
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COMPETENCIA:
Coordinar  produccién
de especie pecuaria
segln objetivos de Ia
empresa.

RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

ALCANZAR: Informar las
Novedades
Nutricionales, Sanitarias

y Reproductivas

Identificadas en el
proceso, para su
respectivo andlisis vy

posterior tratamiento.

Reportar  informacion
con base en los registros
generados en cada uno
de los procesos de la
actividad pecuaria por

especie.

Planear y ejecutar el desarrollo curricular
del programa (s) que se le asignen durante
la ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacidn, Planeacidon pedagégica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a Ia
formacidn e instrumentos de evaluacion).

Se realizé reunidn con el

equipo ejecutor de
produccién

agropecuaria, con el
rector, Joel Cabarcas
coordinadora  Yazmin
Mendoza, y docentes

de la IE. La Curva para
llevar a cabo |Ia
socializacién de la malla
curricular.

se realizé reunién en la
IE LOS ANGELES, para la
socializacion de la malla
curricular con el rector
Carlos Mufioz y
docentes de las
transversales.

Evidencias fotograficas y
lista de asistencias.
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Se realizo reunién en la
IE. SAN FRANCISCO, para
la socializacion de la
malla curricular con el
rector Néstor Quinteroy
docentes de la
institucion Educativa vy
lider del programa Sena
Men.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Se aplicd test de estilos
de aprendizajes a la ficha
3447317, 3467292.

Evidencias fotograficas

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices

Se realizd induccion en
las siguientes IE.

|E. Rosa Jaimes Barrera,
Pailitas.

|E. La curva, San Martin
IE San Francisco,
Palenquillo, gamarra

Evidencias fotograficas

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajo y
seguimiento a la bitacora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados

Se realizd seguimiento a
los aprendices en etapa

practica de las fichas
grado 11: 3154867 -
3155083

Evidencias fotograficas

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacién, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz

Se registré control de
asistencias de
aprendices a través de
medio digital (Excel).

Evidencias fotograficas

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en estado matriculado
y verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

Emitir los juicios de evaluacién con base en
la valoracién de las evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico) maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Se realizd el proceso de
juicios evaluativos de la
competencia promover
de las fichas. 3447317.

capture de pantalla.

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con

Se utilizé la plataforma
Sofia plus para el
registro de aprendicesy

Aplicativo sofia plus
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su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

reporte de horas del
mes de mayo.

Participar en laformulacién de proyectos de Eara el periodo del Eara el periodo del
) S . . . informe no se | informe no se
investigacion aplicada, innovacion | . ) . .
10 dagtei ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
edagogica
pedagogicay _ . referentes al | referentes al
fjesgrrgllo tecnoldgico,  de interés| . mplimiento de esta|cumplimiento de esta
institucional SENNOVA. obligacion obligacion
Participar en los equipos, grupos, comités, | Se asistid presencial a las
proyectos % demas instancias | reuniones programadas
11 |institucionales que lo requieran. en el mes d.e ejecucllon Evidencias fotograficas
por el coordinador, lider
de SENAMEN.
Desplazarse a otras ciudades o municipios |Se realizé
diferentes al domicilio contractual para el |desplazamiento al
cumplimiento del contrato, en caso de que | Municipio de la curva, _ ) »
12 . ) Evidencias fotograficas
se requiera. los &ngeles, gamarra,
Pailitas, palenquillo.
para orientar formacion.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA |Se presentd reporte de| Reporte de horas del
PLUS (Programacién con visto bueno del |horasdelaplicativo Sofia| mesde mayo en el GC
coordinador académico o misional) en los | PIUs de'lfjs programas de
. . formacion asignados.
13 |dias establecidos por el centro, al
supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del
pago.
. _ Para el periodo del|Para el periodo del
Llevar y mantener actualizado el portafolio | i torme no se linforme no e
14 de evidencias del instructor segl]n lo indica ejecutaron acciones ejecutaron acciones
la  guia para desarrollar procesos |referentes al | referentes al
formativos. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacidn obligacidn
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su Se velo por el adecuado
cargo o puestos bajo su cuidado, que el |50 v cuidado de los
15 |centro o la institucion articulada le facilite |equipos y ambientes |se adjunta evidencia
para el desarrollo de su objeto contractual |suministrados por |la
v hacer entrega formal de acuerdo con los | institucion educativa.
lineamientos institucionales
Apoyar los procesos de Aseguramiento Para el periodo del|Para el periodo del
16 . . . informe no se | informe no se
de la calidad cuando la entidad lo requiera. . ) . .
ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
7
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referentes al | referentes al
cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Apovyar la planeacion y el alistamiento de |Para el periodo del|Para el periodo del
los materiales de formacién, propios de su | informe no se | informe no se
4rea y apoyar los procesos de evaluacién ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al | referentes al

y/o parte técnica de la supervision de  la

17 dauisicién de bi y o q cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
adquisicién de bienes y/o servicios cuando o o
q Y obligacién obligacidn
la entidad lo requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento de la
institucion.
_ . Para el periodo del|Para el periodo del
Adoptar en la formacion las diferentes |i torme no se | informe no e
18 estrategias pedagogicas que la entidad ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
dispone como son: Worldskills, Senasoft, |referentes al | referentes al
Bootcamp,cocinagourmet’ entre otras. CUmplimientO de esta Cumplimiento de esta
obligacién obligacién
o B Para el periodo del|Para el periodo del
Participar en procesos de promocion v |informe no se linforme no e
19 divulgacic’m de la oferta educativa, servicios ejecutaron acciones ejecutaron acciones
y actividades de divulgacién tecnoldgica |referentes al | referentes al
programada por el Centro. cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
obligacién obligacién
Participar en las labores de montaje y |Para el periodo del|Para el periodo del
puesta en marcha de equipos y maquinaria informe no se | informe no se
50 |utilizados en Ia ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
- . referentes al | referentes al
formacion profesional _ o
. . . cumplimiento de esta|cumplimiento de esta
integral, cuando ésta sea requerida. o, o
obligacidn obligacidn
Se entregd informe
Rendir oportunamente los informes |Mensual de actividades
requeridos sobre las acciones | O" todos o los Documentos soportados
21 documentos solicitados
encomendadas y los productos resultantes o, en el secop Il
; - fosional para la legalizacion del
de procesos de formacion profesional. pago del mes de
ejecucion.
Solicitar oportunamente los elementos |Se solicitd el equipo de
necesarios para desarrollar eficazmente su | Vvideo beam
Lo - anticipadamente, a las . . .
22 | labor técnico- pedagogica. o p. ] Se adjunta evidencia
instituciones educativas,
para cada sesién de
formacion
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Aplicacion de las Tic, a
23 |pedagogicas y de gestion a las estructuras |través de plataformas |se adjunta evidencia.

curriculares por

virtuales para el
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competencias laborales de las diferentes |desarrollo de la
acciones de formacién profesional. formacion.
Sofia plus, WhatsApp.
Asegurar la organizacion, mantenimientoy |se deja el ambiente
24 |adecuada utilizacion de los recursos que |organizadoy con el aseo | se adjunta evidencia
hay en su ambiente laboral. hecho
Presentar agendas e informes de Se presenté informe de
legalizacion correspondientes a las érdenes legalizacién de la agenda | LEGALIZACIONES
25 |de desplazamiento, cuando a esto se diere |presentada para el | FIRMADAS PARA
lugar, en un plazo méaximo de 5 dias, |desplazamiento al | CUENTAS - OneDrive.
posteriores a la finalizacién de la comisién. | municipio de Pailitas.
Atender oportunamente los Se presentd el informe | Documentos soportados
requerimientos que haga el mensual, el cual estd en|en el Secop Il
supervisor del contrato y presentar informes | €l secop Il, si contratista,
26 | mensuales de la ejecucioén del contrato. reporte  de  horas,
seguridad social,
evidencias fotograficas.
Que estan en él. GC-GF
Aplicar al proceso y aportar la certificacion | Aporté el certificado, |Se  aporté en el
de la Norma de Competencia Laboral parala | con el juicio emitido del | momento de la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 | resultado de la | contratacién Secop
de junio de 2025, o durante la ejecucién del | evaluacion de la
contrato si el inicio de ejecucion se da|competencia de la
posterior a esta fecha. NORMA TECNICA
27 240201056
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTQOS
TECNICOS Y
NORMATIVA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 46226 Pailitas 30 de abril 30 de abril

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 5168909406 de planilla expedido por SOI referente
al mes de abril.

Cordialmente,

—ffo—

Geinny Arleida Felizzola
Contratista
C.C. 49669024. Aguachica — Cesar

P

[}
ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9052999 de 2026
Coordinador Académico de programas especiales

centro agroempresarial

Aguachica
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Fichas grado 10y 11 de produccién Agropecuaria:

Ficha grado 10: 3450885 IE. La Curva — San Martin - cesar.

Timemark
Foto 100% Real

J/A\

Ay Mg
2 & -
: 14 48, 20 de-abr
Cl. 2% #2A-21, La CurvazSan
Cesar

Timemark
Foto 100% Real

)
I 5 [] B 27 de abr 2026
: Lun

Cl. 22 # 2A-21, La Curva, San Mattin,
Cesar

]5:9’5 Tun

Cl. 22 #2A-21, La Curya, San Martin,
Cesar
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Cl. 22 #2A-21, La Curv
Cesar

Timemark
s Puntas Foto100% Real
JPalswquillo 3 A '

.® :
Palenguillo

Google

N\ y
‘I‘I 59 | 24°de,abr 2026
: Ma[

Timemark Timemark
Foto 100% Real b Puntas

Foto 100% Real

@ et
JPalesquillo

Google

21 de abr 2026
Mar
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Timemark
Foto 100% Real

EGNNNIXUTCBYMA i

Timemark

b ALIANZA@ 1010/100% Real

s-Angeles

e )= | Rca. B
Los Anceles 4 Lc‘)s,Angvgelevs

Google = BTN a - Google

, ; /N
16:20 . 620452

Los Angeles, Rio de Oro, Los Angeles, Rio
de Oro, Cesar

13
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Los'Angeles; Rl'q!de Ok : % geles, Riffe 0roL oS ‘Ar}g‘elgs, Rio *
de Oro, Cesar N YA Vi % fide Oroy Cesar 7/1

1845

Ficha grado 10: 3467292 Rosa Jaimes Barrera -Pailitas

Timemark
Camera.

13 de may 202,'
Mié (
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23 de abr 2026
I 5 38 Jue ‘ B 2] 23 de abr2026
| Fei S Jue /
Cl.14#09-4, Pailitas, Cesar 3 $ el Pﬁlhlas, b

Ficha grado 11: 3155083 |E. Promocién Social — Gamarra.

N 4 /l\
2 n/‘"‘n;
. m ‘m m
NI -u’l 7
N i 3

‘ g . 07 de may 2026
IB 05 07 de mgy2026 \ = Jue
- 0

Jue
CI 1 #8-73, Pailita§fCesar

Cl.1#873, Parhtas Cesar
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-Cli14 # 17~41,Garﬁarra, Cesar

e

YOl 14.417-41, Gdfna
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1. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacion pedagdgicay los recursos
didacticos que incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacion e
instrumentos de evaluacion).

Socializacion de la malla curricular de la IE. LOS ANGELES.

Timemark

Foto 100% Real,

09:55 [

Carrera; 205048 Rio.deOro |

17
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Socializacion de la malla curricular en la IE. SAN FRANCISCO PALENQUILLO.

s Puntas
o o &
LJPalenguillo™

Google

A

07 |7 '12demay2026
: Mar <

Carrera 1A, 205007 Gamarra

J
SEQES IFot0 100% Real

O 3=
JLatenquillo

Google

2. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Se realizo a las fichas: 3447317

Timemark

]5 3] |16deabv2026
- '\
= Jue

Cl. 1#8-73, Pailitas, Cesar,

/
&
15 32 16 de abr 2026
= Jue

Cl. 1 # 8-73, Pailitas, Cesar
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Ficha 3467292

SENA

Timemark
100

Real

SERES

Pzil:n’qulllo »

Timemark
forsd

HEA

6. Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo

institucional

aplicacion del reglamento del aprendiz.

A | B | c D E F G H J
1 |DOCUMENTO  NOMBRES APELLIDOS may-05| may-12| may-13| may-26 CORREQ CELULAR
2 |T1- 1062877586 [ALVA LUZ DIAZ SAMPAYQ albadiazsampayo@gmail.com 3215241132
3 [T- CAMILO ANDRES HERNANDEZ CAMPO camiloandreshernandezcampo@gmail.com | 3134815785|
4 |TI-1092736244 |CARLOS JULIO SAMPAYO CARRENO natalialicethsampayocarreno@gmail.com | 3218331903
5 |TI- 1062878302 [DEIMER JAVIER SANCHEZ MEJIA deimerijavier@gmail.com 3206378352
6 |TI - 1065648805 [ESTEBAN SANABRIA FERNANDEZ mifes1977@gmail.com 3156641162
7 |TI- 1065887649 [GEOVANNY CASTANEDA TORRES Eeovannycastanedatorres18@gmail.com 3107403471
8 [T 1062877755 [JOSE MIGUEL QUINTERO MEDALLES uinteromedallesjosemiguel @gmail.com | 3004129469
o |TI- 1068387200 [MARIA ANGELICA | TORRES MEJIA maurensofiaperezmunoz28@gmail.com 3147207240
10 |T1 - 1039696300 | MARIA XIMENA SANCHEZ VASQUEZ pati2026con @gmail.com 3147207240
11 [T1 - 1062877743 |MAUREN SOFIA PEREZ MUNOZ maurensofiaperezmunoz28@gmail.com 3001660643
12 |T1 - 1063562886 [OSCAR JULIAN RESTREPO VALLE sabalavalleyeseniapatricia@gmail.com 3009939146
13 [TI- 1065896048 [VULIANIS PACLA PACHECO OSPINO pachecoyulianis3@gmail.com 3223915829
14 |T1 - 1065896048 [PATRICIA MISSIEL CONTRERAS CAMPO pati2026con@gmail.com 3136198071
15 [T1 - 1062877301 [ZHAIRA MELISA BADILLO BADILLO zhairabadillo281 @gmail.com 3216382874
16
17|
[TI7Y ~ e Jx

- B c o E F G H o
1 DOCUMENTO| MOMERES APELLIDDS may-06| may-13| may-20] may-27 CORREQ CELULAR
z 0E3619 710 AN GICELA MORALES ARIAS silnmorsls=T 3225351581
8 0636188 73| ALEJANDRA CRIB00 RUEDA B tiadoaleiandi=? 1 gaml com 5226572309
4 I065551450] AURA LIFETH OUROGA ARIZA amail com STIE62E150
5 NESET56 77| BRI T HILIETT SUAREZ LOBD Lok obritthil iloom S0TZ0B07T0
5 T0BS53 1544 | CRISTIBM TESID | ALYERNIA BOTELLD = Torcomabotelosolane® omail com 122740408
7 | 065803233 DANNA GARCIA MARIN dannagarciamanin® gmal com ELCEEn]
Ll 1065551024 | DEIBER QUIRDGA ARIZA " i izadeib il.com F22ETA0733
B 041662 12| EDUARD ORTIZ SANCHEZ = dusrdotizE0Sm gmal com 226495160
0 I063620146| EOWIN ANDRES | AREYALC PEREZ Ediwinandesaeyvalo@ gmail com LR E]
n A065531405] THALIAMA GOMEZ RAMIREZ et haliana527® gmail.com 25266262
1z ESE5E265 | JAMNER JOSED SERNA GUERRERD = ianistozed ilcom 16590552
= OE5890222 | JASMEILHT FIVERS CRTIZ riverajasneidu® omal com STiEGaT 230
" 1052475403 JOVANIS JAVIER | YARELA HERRERA * is0S@ gmail. com 3235336053
5 I0FTIE0ST 7| JUAN DAVID CORPEA VERA isnd 156 gmail com STis2iTee
® 067912 75| JUAMN JOSE FATERNING VILA pateminag amail com SI0E05604
" A0S TS IZ2505] KAREN SOFIA R OLA FINEDA \Th® gmail com STZ174562
17 FARDL ANOREA | WVERGEL HERRERA 1L i gmal.com F4SEE4Ed
] 064 LAUPA VANESA | VANEGAS SANCHEES e 1 amallcom 5209274643
20 | 1065881966| LUNAMAIKERLY | TARAZOMNA MEZA riadouennylfE gmail com SZETSIHE
21 | 10ESSSSTES[MARIA ANGELICA |TARAZOMA MEZA izdousnnulSm gmail com 3216305035
22 | 10BS@59361| MOELIA LEON EARE0SA noslislsorbark il.zom AT ]
23 | 1065082227 | RONALDD MANTILLA ANTELIZ B oo \oB0® gmall com SIEET 302
24 1065532002 SARAY JULIANA | ALWVERMIA BOHORQIUES liznsslvernisbohrguesm gmail.cof S21TE56052
25 T0EHEE 153 SHARITH DA ANA | VERGEL ARIZA 22 @ gm il com EFATEFEE]
26 OESEESTTE| v ACUELINE MALDCNADD SANCHES waguelinemaldonadosanches Imgmail d 3205034826
27 | 10B362111E| YASIEL FAOLA | RIVERA FELAEZ sasielpelaes @ gmall com S2ZTI6TESS
28 | 09ztaii0s| vEFERSON LECN JAIME ferzonleanisi ilom PR
28 | 1063619 763| YENNY CAROLING | CRIBD0 RUEDA B wennucarclinaciado® omail com G215561836
30 | 0SB6S TS| YERLY CAROLINA |NAYARRD MANZAND welunavanoZ 07 gmal. com 46630088
31| 1082493678 vOINER JESUS LARADRTIZ = larsyoinerd S0 gmail com SZ23T4T654

IE LOS ANGELES

4+

GCCON-F-087 V2

las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para
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SENA

a B o E F [ H

1 |Documento NOMBRES ¥ APELLIDOS may-07 may-14 may-21 may-28 | CORREO iTELEFDND

2 [Ti-loe4iiz0z6 ADA LUZ VACA GUARIN x | 3185405713

3 |TI-1064737013 AMA MERCEDES YELASGQUEZ ACURA 1 3180052837

4 |TI-loeezaaras ANGEL DAYID MARTINEZ MIER | =22s251282

5 |Ti-ioee0z4z4s CARLOS MIGUEL CARFILLO SARALIA I z1zas73550

& [TI- oEsasT450 DANVERLY SOFIA GONZALEZ CARRASCAL !

7 [Ti-tizros4352 DARIAMN MALEANIS CLAWIID JMENES dar | 3160634082

& |TI- 106558317 DILAMN CAMILO AGUDELD LOFPEZ ]

3 [TI-Tizz9za9871 CIOFia MARIANA ZULAG A GUAYITA I z123308a57
10 |TI-0EE094217 FAGIAMN ANDPES GUNZALEZ DUARTE : 2165045324
1 |TI-l0Ee05419E JEISS0N CAMILO MADARIAGA TORFES | =z22s315102
1z |TI-loEe0a4z1Z JERSON OAYID TOLOZA MUMNOZ | 3242768763
13 [TI- 0B60a7EST JHON ANDERSOMN NAYARRO JAIME | 3022325025
14 |TI-10EE034035 JOS EdAMNDRO AREVAL OWERGEL : 204 6385809
15 [TI- l0BEZeoa4E O EASTI MARTINES | =¥3ests037
16 [TI-IoEe095854 JOSE ANGEL DEL O MAVARFID | =127322828
17 |TI-loEsEa3E51 JOAR DAYID BOCANEGRA OSMA I z028732765
18 |TI- 0660925956 JOAMN PABLD JACOME MANDSALYA !

13 |TI-10EED34325 KARDL JULIANA MUORDZ GARCIA 1 3248086421
20 [TT-1067615320: BOTELLO kenneth 1 31717635954
21 [Ti- 1066094998 CUNA VALENTINA THILLOS SEPULVEDA lunzvalentinatr, 2233112723
2z |TI- 1056053534 LUISA FERNANDA PRADD SUARES crad 1 3008730326
23 |TI- 055639034 LUz YANESA SANCHEZ UINTERD) x H
24 |TI-10660344350 MARIA KAMILA TAFUR TOLOZA mariskamilatafur 1 s1z7s31essf
25 |TI- 0ee094 192 SHARIK NICOL PADILLA CHIA00 padillzcriad I =233278310|
26 |TI-T0z3=00954 SHELSM ALEJANDRA ZULETA PLATA I z217z28032
27 [TI- 056054055 OJAN ANDFES GALWAN LOZAND alvaniczano@smail 1 301
25 |TI- ToB&10T44 VORBELS SALAZAR GUILLEN @ems | 3178125030
23 |TI- 1067034364 wORGELIS ROBLES ORTIZ 1 3107292236)
PAILITAS + <« o
A B [= =} E F G H

1 |DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS rmay-08[ may-15 mnay-22 mnay-29

2 1062876039 |ALDAIR DE JESUS MARTIMNEZ CAMPO

El 10622877458 ALEXANDRA RIOS GUTIERREZ

4 1065873474|EDGAR FABIAN TORRADO SILWVA

5 1062876989 | EDUARDO RAMIREZ RODRIGUEZ

6 1062877425 |FRANK LEAO MINUT ROJAS

7 1062876120[JOHAN FRANCISCO REGING BADILLO

s 1062877081 |JOSE FELIPE VEMECIA PINO

o | 1062876801 [JUAN ANDRES QUINTERO CON
10 1062876640 KENDRY MILEMNA MEZA RIVAS
11 1063489152 |LAURA VANESSA BUGALLO RIVERA
I~ 1062877399 |LEONARDO RICO DAVID
12 1052212794|LOREMNA GONZALEZ VAMNEGAS
14 1062876862 |LUISA FERNAMDA HURTADO AREVALO
15
16 1057191892 |MIGUEL DAVID ESCUDERO HINCAPIE
17 1062877184 |YARILIS SOFIA ESCOBAR SALAS
18
20
21
22

8. Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracion de las evidencias de aprendizaje y registrarlas

GAMARRA +

en los aplicativos institucionales (administrativo y académico) maximo tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Evaluacion ruta de aprendizaje masive
Onpciones de biisqueda

Ficha de caractarizasién*

Competencia de aprendizaje”

3447317-PRODUCCION AGROPECUARIA

PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA
CONSIGO MISMO. CON LOS DEMAS ¥ CON LA
NATURAI F74 N | O COMTEXTOS | ARDRAL ¥

s

NED

sSgacso@a@n

sos@aa

T 1086004325
T 1067613208
T 1000023834
Ti 1023300034
T 1084112028
Ti 1088022056
T 1088084248
T 1085280848
T 1085801785
T 1122828871
T 1088004217
Ti 1088004198
T 1088084430
T 1086024056
T 1083101474
T 1086004002
T 1005030034
T 1005803831
T 1088084182

KARGL JULIANA.
KENNETH ALEXANDER
LUISA FERNANDA
SHELSYN ALEJANDRA
ADALUZ

JUAN PABLO

CARLOS MIGUEL
JOSE ALEJANDRO
DILAN CAMILO

DORA MARIANA
FABIAN ANDRES.
JEISSON CAMILO
MARIAKAMILA

YOUAN ANDRES
YORBELIS
LUNAVALENTINA

LUZ VANESA

JUAN DAVID

SHARIK NICOL

MURIOZ GARCIA
VILLALOBOS BOTELLO
PRADO SUAREZ.
ZULETAPLATA

VACA GUARIN
JACOME MANOSALVA
GARRILLO SARABIA
BASTG MARTINEZ
AGUDELO LOPEZ
ZULUAGA GUAVITA
GOMZALEZ DUARTE
MADARIAGA TORRES
TAFUR TOLOZA
GALVAN LOZAND.
SALAZAR GUILLEN
TRILLOS SEFULVEDA
SANCHEZ QUINTERD
BOCANEGRA OZMA
PADILLA CRIADD

GCCON-F-087 V2

Formacion
Formacion
Farmagion
Farmacion
Farmasion
Farmasion
Formasion
Formasion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Farmacion
Formacion
Farmagion
Farmagion

Formasion
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GEINNY ARLEIDA FELIZZOI

ruta de aprendizaje masivo

Bandeja de larcas

®LMSSENA & Cambiar Clave

Opciones de biisqueda

R 3447217 PRODUCTION AGROPECUARIA

ErrrmEsaE e MOVER Lt INTERACCION Do

PRO!
CONSIGO MISM

=3
LOS DEMAS ¥ CON LA

NATLIRAL £7A FN | 0 CONTEXTOS | ARDRAL ¥ |

1 1000094325 KAROL JULIANA MUROZ GARCIA Formasion
T 1087813208 KENNETH ALEXANDER VILLALOBOS BOTELLO Formasion
I 10560R3E34 LUISAFERNANDA PRADO SUAREZ Formacion
T 1023300084 SHELSYN ALEJANDRA ZULETAPLATA Formasion
i 1084112028 ADALUZ VACA GUARIN Formasion
1 1000082950 JuAN PASLO. JACOME MANOSALVA Formacion
i 1088004248 CARLOS MIGUEL CARRILLO SARASIA Formasion
i 1086230848 JOSE ALEJANDRO BASTO MARTINEZ Formasion
T 1005z 7EE DILAN CAMILO AGUDELO LOPEZ Formasion

Evaluacién ruta de aprendizaje masivo

Opaisnes oe bisquess

T 1087813208 KENNETH ALEXANDER
LUISA FERMANDA

T 1000003834

1 1080004080

i 1088101474

T 108880331

JUAN DAAD

goopo@cneocoeeacanal?
3

1 1080087237 SHON ANDERSON
T 1127054352 DARIANI MALEANIS
1 1087034884 YORGELIS
1 1088084212 JERSON DAVID

1 1088084085 JOSE ALEJANDRO
1 1088083884 JOSE ANGEL
T 108e7aTO12 ANAMERCEDES.
1 108828aTAE ANGEL DAVID
1 1065857450 DANYERLY SOFIA

Resuitado e aprendizajs”

CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ AGCIGNES DE
FORMACION PARA

PRODUGEION AGROPECUARIA

EL DESARROLLO DE LAS

AAMPETENAIAS NE| PRARR AMA FARMARIOA

Juicio Evaluativo” Aprovada  w

Los han sido guardad

11. Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo

requieran.

06 de may 202
Mié

45, Aguachica, Cesar

(=R 3

Jimema

rk

Cargando,

VILLALOBOS BOTELLG
FRADO SUAREZ
JACOME MANOSALVA
CARRILLD SARASIA

Ve

GALAN LOZAND
SALAZAR GUILLEN

BOCANEGRA OEMA

MAMARRO JAIME
CLAVIO IMENEZ
ROBLES ORTIZ
TOLOZA MUROZ
AREVALO VERGEL
AAGUDELD NAVARRO
VELASQUEZ ACURIA
MARTINEZ MIER

GONZALEZ CARRASCAL
Pagina 1 de 1

GCCON-F-087 V2

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formasion
Formasion
Formasion
Formasion

Formacion
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4
SENA

N

15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos
bajo su cuidado, que el centro o la institucion articulada le facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

G E

Foto00%Real

Timemark
S8 16 100% Rea

83 Cur ®-5 Cun

27 dejabr

\ X

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GEINNY ARLEIDA FELIZZOLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3154867 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

16/05/26 17:27 Page 1 of 6



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 33,00

FICHA 3447317 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

16/05/26 17:27 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3155083 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

16/05/26 17:27
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COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

16/05/26 17:27 Page 4 of 6



FICHA 3467292 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/05/26 17:27 Page 5 of 6



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 147,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GEINNY ARLEIDA FELIZZOLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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