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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2026

Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) contrato CO1.PCCNTR.9026928

Coordinador Académico
Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
mayo de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9026928 de 2026

Natalia Georgina Acosta Casas identificada con la cédula de ciudadania No. 1082956614 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia a continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ (10) pagos iguales sucesivos
mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacion profesional de nivel

técnico programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena para el

programa de Articulacion con la Educacidon Media en el drea de Operacidn Turistica Local.

Ejecucidon mensual de actividades

curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion de

su contrato  (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos

didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién instrumentos de

evaluacion).

actividades mes de mayo, proyecto
de formacioén, planeacién
pedagogicay los recursos
didacticos, diagrama GANNT.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la  formacién de | Orientar formacién integral Ver anexo 1.
aprendices en el drea, en las presencial el programa Técnico en| Evidencia fotografica de
competencias, los resultados de | Operacion Turistica Local fichas la formacion.
aprendizaje y las actividades de | 3160957 y 3160958 IED Bonda,
los proyectos de formacion fichas 3161067 y 3430371 1ED
programados, dentro de los | Edgardo Vives Campo.
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
Centro de formacién.

2 Realizar acompafiamiento vy | Para el periodo del informe nose |Para el periodo del informe
orientacién al desarrollo de la | ejecutaron acciones referentesal | no se ejecutaron acciones
actividad en el proceso de| cumplimiento de esta obligacion. |referentes al cumplimiento
registro e inscripcién, matricula de esta obligacion.

y certificacion del programa de
formacion laboral - Articulacion
con la media.
3 Planear y ejecutar el desarrolloj Reunidn con el equipo de turismo Ver Anexo 2.

Fotografia reunidn virtual
Equipo de Turismo 12 de
mayo de 2026.
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4 Identificar los aprendizajes | Para el periodo del informe no se |Para el periodo del informe
previos, estilos y ritmos de | ejecutaron acciones referentesal | no se ejecutaron acciones
aprendizaje del aprendiz que | cumplimiento de esta obligacién. |referentes al cumplimiento
ingresa al proceso formativo, de de esta obligacion.
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

5 Participar en el proceso de Para el periodo del informe no se |Para el periodo del informe
induccion de los aprendices. ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones

cumplimiento de esta obligacién. |referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

6 Realizar seguimiento a los | Parael periodo delinforme nose |Para el periodo del informe
aprendices en etapa productiva | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
en su sitio de trabajo vy cumplimiento de esta obligacién. |referentes al cumplimiento
seguimiento a la bitdcora virtual de esta obligacion.

7 Llevar control de las | Se realizé control de inasistencias a Ver anexo 3.
inasistencias de los aprendices a | las diferentes fichas asignadas y se | Capture inasistencia sofia
la formacidn, registrar en el | reporta en el aplicativo Sofia plus. plus.
aplicativo  institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinaciéon  académica las
novedades para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

8 Asociar los aprendices a la ruta | Para el periodo del informe no se |Para el periodo del informe
de aprendizaje en el aplicativo | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
institucional una vez el aspirante | cumplimiento de esta obligacidén. |referentes al cumplimiento
esté en estado matriculado vy de esta obligacidn.
verificar con el reporte
que
todos aparezcan en formacion.

9 Emitir los juicios de evaluacidon | Se emitid juicios evaluativos de la Ver anexo 4.
con base en la valoracién de las | ficha 3160958 IED Bonda y ficha Pantallazo juicios
evidencias de aprendizaje vy | 3161067 IED Edgardo Vives Campo, evaluativos.
registrarlas en los aplicativos RAP Asistir al turista.
institucionales (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

10 | Usar y gestionar las diferentes Uso del correo institucional. Ver anexo 5.

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada

Pantallazo uso del
correo institucional.
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una de las acciones que integran
el proceso formativo.

11

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacidn
aplicada, innovacién pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

12

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos y
demas instancias institucionales
que lo requieran.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

13

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al
domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en
caso de que se requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

14

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los
dias establecidos por el centro,
al supervisor correspondiente y
los demas soportes requeridos
para la legalizacion del pago.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

15

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar ~ procesos
formativos.

Se actualizé el portafolio del
instructor de acuerdo con las
actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Ver anexo 6.
Capture portafolio del
instructor.

16

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacién le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega

formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
Apoyar los procesos de

Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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17 | Apoyar la planeacién y el | Parael periodo delinforme nose |Para el periodo del informe
alistamiento de los materiales de | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
formacion, propios de su drea y | cumplimiento de esta obligacién. |referentes al cumplimiento
apoyar los procesos de de esta obligacion.
evaluacién y/o parte técnica de
la supervisién de la adquisicién
de bienes y/o servicios cuando la
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucién

18 | Adoptar en la formacion las | Para el periodo del informe no se |Para el periodo del informe
diferentes estrategias | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
pedagdgicas que la entidad | cumplimiento de esta obligacién. |referentes al cumplimiento
dispone como son: Worldskills, de esta obligacion.

19 | Participar en procesos de | Para el periodo del informe nose |Para el periodo del informe
promocién y divulgacidon de la | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
oferta educativa, servicios y | cumplimiento de esta obligacion. |referentes al cumplimiento
actividades de  divulgacion de esta obligacion.
tecnoldgica programada por el
Centro.

20 | Participar en las labores de | Parael periodo del informe nose |Para el periodo del informe
montaje y puesta en marcha de | ejecutaron acciones referentes al | no se ejecutaron acciones
equipos y maquinaria utilizados | cumplimiento de esta obligacién. |referentes al cumplimiento
en la formacion profesional de esta obligacion.
integral, cuando ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los |Informe de gestion contractual mayo. Ver anexo 7.
informes requeridos sobre las Pantallazo informe de
acciones encomendadas y los gestion contractual mayo.
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

23 Incorporar las  tendencias | Para el periodo del informe no se |Para el periodo del informe
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | ejecutaron acciones referentesal | no se ejecutaron acciones
gestion a las  estructuras | cumplimiento de esta obligacion. |referentes al cumplimiento
curriculares por competencias de esta obligacion.
laborales de las diferentes
acciones de formacién
profesional.

24 | Asegurar la organizacién, | Para el periodo del informe no se |Para el periodo del informe

mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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25

Presentar agendas e informes de
legalizacidon correspondientes a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacién de la
comision.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato vy

presentar informes mensuales
de la ejecucién del contrato.

Pago seguridad social de Mayo.

Ver Anexo 8.
Pago seguridad social de
Mayo

27

Desarrollar actividades
formativas de manera presencial
cuando sea requerido. (Aplica
solo para instructores virtuales)

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

28

Aplicar al proceso y aportar la
certificacidn de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcién de instructor, durante la
ejecucion si el inicio se da
posterior a esta fecha.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503302289, expedida por aportes
en linea referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

PedabaBeosta C

NATALIA GEORGINA ACOSTA CASAS
Contratista
C.C. No. 1082956614 de Santa Marta

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9027114 de 2026.
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ANEXOS

Ver anexo 1. Evidencia fotografica de la formacidn.

SO BP0 TE
O4Bh e -

< . Q GPS Map Camera

Santa Marta,Magdalena,Colombia ==
Carrera 25A, Libertador, Santa Marta, Magdalena 470004,
Colombia

Lat 11.238973, Long -74.185069

martes, 05/05/2026 07:28 a.m. GMT-05:00

Note : Captured by'GPS Map Camera

Ver Anexo 2.
Fotografia reunion virtual Equipo de Turismo 12 de mayo de 2026.

[®] Rosangélica Gutiérrez Miranda (T, presentando) Dejar de presentar

®

Patricia Ruiz Eva Ibafiez

Reunién No 4.
EQUIPO TURISMO ACME

R

Mayo 12 de 2026

Rosangélica Gutiérrez Miranda

19:02 | ydw-mmem-rpf

29°C :02

um - @3 - - 19
< Parc. nublado um Q Busar | S i A Q e 6 A0 AO® e
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Ver anexo 3 Capture inasistencia Sofia plus.

~  [3 Nueva pestaia X Se Sofia plus x 4+ = (] *
& (G | A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces A TP ‘ff‘m 9 Chal
Instructor v -
- ) Consultar Inasistencias de Aprendices
& Disefio Curricular <
[ Ejecucion de la Formacion < Consultar Fichas de 3160957 - OPERACION TURISTICA LOCAL 0 &
Caraclerizacion” =
[# Gestion de Ambientes < i’
- PPT 5082756 JIOYFRAN JESUS BENTANCORT 0
& Gestion de Tiempos v Consular Aprend AGUIAR o4
o~
Gestionar Tiempos del Instructor v
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Regisiro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
14/04/2026 14/04/2026 NO ASISTIO 5
Registrar Actividad Adicional del bz IIEAIED [BEEENE 9
Pagina 1 de 1
Instructor
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS <
(& Matricula <
(& Planeacién de la Formacién <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- & SENA 2018 - Bogota - Colombia- ~-a133
) P - - ESP 254p.m.
| Q Busqueda M L D ﬁ & C - m i e e e & B ® o020 O
Ver anexo 4. Pantallazo juicios evaluativos.
Reporte de Juicios Evaluativas (40) [Mode de compatibilidad] - Excel £ Buscar Natalia Acosta C a
Archive Inicio Insertar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir
G2 = F3 ~
A B C D E F G H J -
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
2 Fecha del Reporte: 14/05/2026 | I
3 Flcha de 3161067
4 Cuglgu 533100
5 Versién: 1
6 Denominacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
7 Estado de Ia Flcha EN EJECUCION
8 Fecha Inicio: 24702/2025
9 Fecha Fin: 16/12/2026
10 Modalldad de PRESENCIAL
1 Regmnal 47 - REGIONAL MAGDALENA
12 Centro de 9529 - CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
13 Tipo de vml‘Jmen -]ﬁnmbm - |Apellidos - |Estado ~ |Competencia Resultado de Aprendizaje r|Juicio de Evaluacion | y|Fecha y Hora del Juicio
o il 10221519 |ISABELLA MONTOYA LOPEZ |EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACT\VIDADES 555449 3 ASISTIR AL TUFUSTA EN LOS APROBADO 13/05/2026 21.52 a
b} DE ACIIERNO CONE.
T 10828048 |JORGE LUIS CHONG ARIZA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTNIDADES 556449 3 ASISTIR AL TUR\STA EN LOS APROBADO 13/05/2026 2152 a
199 1 DE ACIIERDO CON ESTRATES IF SFEGIIN
T 10829214 |CAROLINA ANDREA |PUELLO MARTINEZ |EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACTIVIDADES| 556449 - 3. ASISTIR AL TUR\STA ENLOS |APROBADO 13/05/2026 21.52 a
246 41 OF ACHERNO CON ESTRATECR EGUIN
il 10829358 |LENNYS DAVID [JIMENEZ SIERRA EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACT\VIDADES 556449 - 3. ASISTIR AL TUR\STA EN LOS |APROBADO 13/05/2026 2152 a
340 24 DFE ACHERNO CON ESTRATE EGIIN
il 10829409 [JUAN JOSE CASTILLO JIMENEZ |EN FORMACION 38669 - COORDINAR ACT\VIDADES 556449 - 3. ASISTIR AL TUFUSTA ENLOS |APROBADO 13/05/2026 21.52 a
387 24 NFE ACLIFRNN CON FSTRATFGIASIREQLFRIMIENTOS DF VIAIE SEGIIN hd
Hoja ® 4 v
Listo  Se encontraron 31 de 1645 registros B m - 1 + 1
\ : 5 Q FSpRES 343 p.m.
< Q Bisqueda = m m m 6 ﬁ ~ 8 LAA ) | 14/05/2026 o

g OB $C <
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Ver anexo 5. Pantallazo uso del correo institucional.

v [B Nueva pestaiia X @ Elementos enviados: Natalia Geor: X | %, Login X \ + = a X

& C | ® nttpsyfoutiook.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/ AAQKAGFIZTdIMMUXLTwMWNMENDAOOC TINGYOLTAZNWIKOTBIZDRIYWAQALccRocUPTIPIpV2BSFYy... @0 B5 @ ¢ ¢ <% - M chat

[ J
%ANA Outlook Q Buscar | & ) Qo & a

= Archivo Inicio Vista Ayuda

(=]
-] & Correonuevo - [NUEEEES] gy & & ~ ~ {7 Pasos répidos ~ e . ﬂ
o ~ Favoritos Elementosenvia.. & O [ = Tl REPORTE GRUPO 3160958 OPERACION TURISTICA
LOCAL - MASINGA W@ Publica
e B> Hlementos enviados v Hoy 2} Resumir este correo electrénico
-
7’ Borradores 5 Johanna Lisset Guerrero Bolano &a Natalla Georgina Acosta Casas \&) -4 ¥ & ~ ¢
o CONS.ULTA CURSO 240201056 - V.e... 7:00 Para: y 1 ms Jue 07/05/2026 1501
¥ ngacosta@sena.ed... Apreciada Johanna Guerrero Cordial salu...
o Retenci6n: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom
o &5 Bandejadeent.. 27 ~  Semana pasada 05/ 0A6HE 08
& 2’ Borradores 0 sandra.alvarado350@gmail.com 2 £} E{SEPKC;RTE ASISTENCIA 31609... .,
. REPORTE GRUPO 3160958 OP...  Jue 07/05
& P Elementos enviados Apreciada Coordinadora Sandra Cordial s...
Apreciada
= T Elementos eli.. 773 2] REPORTE ASIST...
Coordinadora Sandra
E3 Correo no deseado
~  Mes pasado
Cordial saludo
) ez Alexander Pineda 2 M
e 1 g OBSC. *OAABECEE ~a 3 o J000

Ver anexo 6. Capture portafolio del instructor.

v~ [3 Nueva pestaia X | @ Elementos enviados: Natalia Geor X @ 2025 REGISTRO DE ASISTENCIA- X %, Login x| + - a X
& | @ hitps//senad-my.sharepoint.com/shared?id=3%2Fsites%2FARTICULACINCONLAMEDIACLPE2024%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FRed%20de%2... 5 @ A ¢ o= 'f,(‘;. a Chat
seha
7/\V OneDrive £ Buscar F & ? Natalia Georgina ... a
o OneDrive imi; Seleccionar Permitir para conectarse a dispositivos locales para que todo siga funcionando con rapidez. Permitir X

Mas informacién

° @ Compartir @ Copiarvinculo (@) Afadir acceso directo a Mis archivos ~ *** = Todos los documentos v Detalles
=] > FICHA 3160957 IED BONDA - 10° > 2025 REGISTRO DE ASISTENCIA & Ir al sitio /1
o
im] [  Nombre v Modificado v Modificado... v
f1 )
= nt‘ “OTL IED BONDA FICHA 3160957 JUEVES ... Hace unos segu...  Natalia Georgina A
w
W
A

M
5 Hows ShuOBSECEL POHORAABEE@ ~o I ~om 00

10
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Ver anexo 7. Pantallazo informe de gestion contractual mayo.

CLASIFICACION DE LA INFORMACKSN

Piiblica X | Pubiica Clsificads Piblica Reservasa

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Mayo de 2026

Sefiar(a)

WALLIAM DE JESUS SALCEDO €LAD

Supervisarls) contrats COLPCCNTR. 9026028
Coordinador Académico

Centra de logistica v Pramocian Ecaturistica del Magdalena
Santa Marts

Asurto: Informe mensual de ejecuc
mayo de 2026

antractusl mes de

Refarencia: COLPCCNTR. 9026928 de 2026

Natalia Georgina Acosta Casas identificada con |z cédula de ciudadania Mo, 1082956614 de
Santa Marta, en mi calidzd de Contratists del SENA, en cumplimiento del Contrta de Prestacidn
de Servicios de |a referencia a continuacion, prasento &l informe de actividades realizadas en el
mas objeto de cobro.

valar y forma de Fago: Se fija coma valor tatal para el coatrato la suma de CUARERTA ¥ SIETE

Objeto: Prestar servicias personales de cardeter temporal para impartic formaridn prafesional de nivel

tienicn programada par ¢l Centra de Lagistica y Pramocian Exoturistica Regional Magdalens para el

pragrama de Articulacidn con la Educacian Media en el drea de Operacidn Turistica Local.

Ejecucion mensual de actividages

srizntacién al desarrallo de la
actividad en el process de
registro ¢ inscripeion, matricula
¥ certificacién del programa de
farmacidn lshoral - Articulacion
ton la megia.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Dentsr b formacén  de Ttegral Ver anexo L
aprandices en al drea, en lac | pressncial elprograma Téemico en|  Cyidencia fatagrifica de
competanciss, las recultacs de | Operacidn Turfstioa Local fichas s farmaciin.
aprendizajey las actiidades de | 3160957 y 3150958 [ED Bonda,
| projectss de farmacion | fichas 3161067 y 3430371 [ED
programados, dentro de los | EOZ3Td0 Vives Campo.
tiemaos que, pars cada s
se determine por parte del
Centro de formacicn

2 | Realizar acompehamienta v | Para £l peniodo del infarme nase | Pars el perioga del nferme

tjecubaan aciones referentes ol
cumplimisnte de esta abligaciin.

o st efécutaran accinnes
referentes ol cumplimient
e esta abigac

Flanear y tjecutar el desarroll
curricular del programals] que s
e asignen durante la sjecucita dej

Reunitn con el equipa de turima
actividades mes oe mays,
e farmacicn, planes

royectn
ian

Ver Anexo 2
Fotagralia reunidn virtual
Equipe de Turismo 12 de

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE s eontratn  (Projerta el pedagdgicay los recurses e ce 2026,

1547.374.970). Esta suma serd pagada par el SENA al contratista de la siguiente manera: aj DIEZ farmacidn, Planeacia diddeticos, diagrama GANNT.

{10) pagos iguales sucesivas mensuales, por los meses de FEBRERD & NOVIEMBRE de 2026 par ped_asusna ¥ la Fecurss

valer de CUATRO MILLOWES SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ didicticen que incluyen gl e

. aprendisje, material de apayo o
SIETE PESOS M/CTE (54.737.497) cada una. lo Formatdn  irstrumentos. de]
evaluacidn).
Plazo: Serd hasta el 30 de naviembre de 2026,
1 2
GCOON-F0B7 V2 GCOON-FOE
Ver Anexo 8. Pago seguridad social de Mayo
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1082956614 ACOSTA CASAS NATALIA GEORGINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL MANZANA O CASA 17 URBA | SANTA MARTA-MAGDALENA 4236234 No
NUEVO MILENIO
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension I Salud Pago I Planilla Planilla Limite I Banco [ Dias Mora I Valor

202605 | 202605 1000001091 [ 9502302289 1 2026/06/03 | 2026/05/14 | BANCO DE BOGOTA | of $550,000

RESUMEN DE PAGO

CODIGO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 1

$55¢

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

$303,200
$303,200

$9,900

$9,900
$236,900
$236,900
00

INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
50 $0
$0 $0
0 $0
50 S0

S0

$0

VALOR A PAGAR

$303,200
$303,200
$9,900
$9,900
$236,900
$236,900
$550,000

GCCON-F-087 V2
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