SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Marta, MAYO de 2026

Sefior(a)
WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor(a) contrato N2 CO1.PCCNTR. 9019327

Coordinador Académico

Centro de logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual MAYO de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9019327 de 2026

Frank Levys Pefiaranda Herndndez, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 85.445.700 de
Ariguani, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: [Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE
(547.374.970). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ
(10) pagos iguales sucesivos mensuales, por los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional de
nivel técnico programada por el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica Regional Magdalena
para el programa de Articulacidon con la Educacién Media en el area de CONTABILIZACION DE

OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de aprendices |Impartir formacion Anexo 1
en el drea, en las competencias, los | Profesional Formacion.
resultados de aprendizaje y las integral presencial
actividades de los proyectos de del
formacién programados, dentro de los | programa de
tiempos que, para cada accién, se | formacion en
determine por parte del centro de | Contabilizacién de
formacion. Operaciones
1 Comerciales y
Financieras, en
las fichas 3161009,
3161010 , 3161020
y 3440968 de IED
Quinto Centenario;
3440961 y 3440973
de la IED José
Laborde Gnecco.
Realizar acompafiamiento y Se cargan Anexo 2
orientacién al desarrollo de la documentos de|Pantallazo de cargue de
actividad en el proceso de registro e | aprendices informacioén para
inscripcidn, matricula y certificacion | pendientes para | matricula extemporanea
del programa de formacion laboral - | matricula en Drive.
5 Articulacién con la media. extemporanea I|ED
QUINTO
CNTENARIO Y JOSE
LABORDE GNECCO
en carpeta Drive
compartida por
dinamizadora.
Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Reunidén virtual con Anexo 3
del programa(s) que se le asignen durante | grupo de Reunidn Instructores de
la ejecucion de su contrato (Proyecto de | contabilizacidon de | contabilidad
formacién., P,Ialjleacién pedagégica y los operaciones
3 recursos didacticos que incluyen guia de , con el propésito

aprendizaje, material de apoyo a la
formacién e instrumentos de evaluacién).

de socializar la
diferentes temas
relacionados con la
formacion 2026.
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Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

4 .
formativo, de acuerdo con los referentes al referentes al
lineamientos institucionales. cumplimiento de cumplimiento de esta
esta obligacion. obligacion.
Participar en el proceso de induccién |Para el periodo del Para el periodo del
de los aprendices. informe no se informe no se
s ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de cumplimiento de esta
esta obligacion. obligacion.
Realizar seguimiento a los aprendices | Para el periodo del Para el periodo del
en etapa productiva en su sitio de informe no se informe no se
6 trabajo y seguimiento a la bitdcora |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
virtual del aprendiz cuando le sean referentes al referentes al
asignados. cumplimiento de cumplimiento de esta
esta obligacion. obligacion.
Llevar control de las inasistencias de los | Se realiza registro Anexo 4
aprendices a la formacion, registraren el | de inasistencia de |Captura de registro de
. aplicativo instituci(?nal .Ielzs inasis:cer?cias y aprendices en inasistencia.
reportar a la coordinacion académica las plataforma Sofia
novedades para aplicacién del reglamento Plus
del aprendiz.
Asociar los aprendices a la ruta de Para el periodo del|Para el periodo del
aprendizaje en el aplicativo institucional |informe no se informe no se
o una vez el aspirante esté en estado ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
matriculado y verificar con el reporte que referentes al referentes al
todos aparezcan en formacion. - .
cumplimiento  de|cumplimiento de esta
esta obligacién. obligacion.
Emitir los juicios de evaluacion con | Se emiten juicios de Anexo 5
base en la valoracion de las evidencias | evaluacion de | Evidencia Emision de juicio
de aprendizaje y registrarlas en los  |induccién ficha | evaluativo.
9 aplicativos institucionales 3440961 de la IED
(administrativo y académico), maximo |José Laborde
tres (3) dias después de alcanzado el | Gnecco.
resultado de aprendizaje.
Usar y gestionar las diferentes Para el periodo del|Para el periodo del
plataformas tecnoldgicas informe no se informe no se
10 | institucionales de apoyo académicoy |ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
administrativo relacionado con su rol, |referentes al referentes al
actualizando y registrando de manera
3
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veraz y oportuna cada una de las

cumplimiento de

cumplimiento de esta

acciones que integran el proceso esta obligacidn. obligacion.
formativo.
Participar en la formulacién de Para el periodo del|Para el periodo del
proyectos de investigacidon aplicada, |informe no se informe no se
1 innovacion pedagégica y desarrollo | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
tecnoldgico, de interés institucional |referentes al referentes al
SENNOVA. cumplimiento  de|cumplimiento de esta
esta obligacion. obligacion.
Participar en los equipos, grupos, comités, | Para el periodo del|Para el periodo del
proyectos y demas instancias informe no se informe no se
1 institucionales que lo requieran. ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento  de|cumplimiento de esta
esta obligacion. obligacion.
Desplazarse a otras ciudades o Para el periodo del|Para el periodo del
municipios diferentes al domicilio informe no se informe no se
contractual para el cumplimiento del |ejecutaron acciones |ejecutaron acciones
13 | contrato, en caso de que se requiera. |referentes al referentes al
cumplimiento  de|cumplimiento de esta
esta obligacion. obligacion.
Presentar el reporte de eventos en |Para el periodo del|Para el periodo del
SOFIA PLUS (Programacién con visto |informe no se informe no se
bueno del coordinador académico o | ejecutaron acciones | ejecutaron acciones
14 misional) en los dias establecidos por |referentes al referentes al
el centro, al supervisor cumplimiento  de|cumplimiento de esta
correspondiente y los demds soportes | esta obligacion. obligacion.
requeridos para la legalizacién del
pago.

Llevar y mantener actualizado el Creacidony Anexo 6
portafolio de evidencias del instructor | actualizacion del Evidencia Portafolio del
segun lo indica la guia para desarrollar portafolio del Instructor

procesos formativos. Instructor Sena
https://drive.google.com
15 /drive/folders/110V9dM

NQ8JP65b0O-
WEFKisRewSOhKY3lo?usp

=sharing
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Responder por la custodia y buen uso
de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o lugar donde
se desarrolle la formacidn le facilite

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

16 para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales. Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuando la
entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento | Para el periodo del Para el periodo del
de los materiales de formacion, informe no se informe no se
propios de su drea y apoyar los ejecutaron acciones ejecutaron acciones

procesos de evaluacion y/o parte referentes al referentes al
17 técnica de la supervision de la cumplimiento de cumplimiento de esta
adquisicion de bienes y/o servicios esta obligacion. obligacion.
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacidn las diferentes | Para el periodo del Para el periodo del
estrategias pedagodgicas que la entidad informe no se informe no se
18 dispone como son: Worldskills, ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, referentes al referentes al
entre otras. cumplimiento de cumplimiento de esta
esta obligacidn. obligacion.
Participar en procesos de promocién y | Divulgacion de la Anexo 7
divulgacion de la oferta educativa, |segunda Publicaciones ofertas de
19 | servicios y actividades de divulgacion | convocatoria virtual formacion.
tecnolégica programada por el Centro. | Sena 2026
Participar en las labores de montaje y | Para el periodo del Para el periodo del
puesta en marcha de equipos y informe no se informe no se
- magquinaria utilizados en la formacién |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
profesional integral, cuando ésta sea referentes al referentes al
requerida. cumplimiento de cumplimiento de esta
esta obligacidn. obligacion.
)1 Rendir oportunamente los informes | Para el periodo del Para el periodo del

informe no se

requeridos sobre las acciones

informe no se
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encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacién
profesional.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn.

ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

22

Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor técnico-

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

pedagdgica. referentes al referentes al
cumplimiento de cumplimiento de esta
esta obligacion. obligacion.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Para el periodo del Para el periodo del
pedagodgicas y de gestion a las estructuras informe no se informe no se
53 Z‘;r;;csué?;:rseai’;sczcr:i)erfs:;i:?c!?rk:g;fs ejecutaron acciones ejecutaron acciones
_ referentes al referentes al
profesional. cumplimiento de cumplimiento de esta
esta obligacion. obligacion.
Asegurar la organizacion, mantenimiento | Para el periodo del Para el periodo del
y adecuada utilizacidn de los recursos que informe no se informe no se
24 hay en su ambiente laboral. ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de cumplimiento de esta
esta obligacion. obligacion.
Presentar agendas e informes de Para el periodo del Para el periodo del
legalizacidn correspondientes a las informe no se informe no se
- ‘ngd?;islSgea?zsananzzgzis::z;icr:zr;deosad"}:zo ejecutaron acciones ejecutaron acciones
=R R e referentes al referentes al
posteriores a la finalizacion de la comision. . .
cumplimiento de cumplimiento de esta
esta obligacion. obligacion.
Atender oportunamente los Se anexa planilla de Anexo 8
2% requerimientos que haga el supervisor del | pago de Pantallazo, planilla de
contrato y presentar informes mensuales Seguridad Social. seguridad social.
de la ejecucién del contrato.
Desarrollar actividades formativas de No se requirié la | No se requirié la actividad.
27 | manera presencial cuando sea requerido. actividad.
(Aplica solo para instructores virtuales).
Aplicar al proceso y aportar la certificacion | No se requirid la | No se requirid la actividad.
de la Norma de Competencia Laboral para actividad.
28 la funcidn de instructor, durante la

ejecucion si el inicio se da posterior a esta
fecha.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 6013524009 del operador SOI referente al mes
de abril de 2026

Cordialmente,

{ / ——\

Frank Levys Peifiaranda Hernandez
Contratista
C.C. No. 85.445.700 de Ariguani.

)

WILLIAM DE JESUS SALCEDO CUAO
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9019327 del aiio 2026
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EVIDENCIAS
Anexo 1. Formacion.

6/05/2026, 3:15:30 p.m.
Santa Marta
Magdalena

Colombia

8/05/2026
£ Carre
W Santa Marta 470006
. Magdalega
Colombiz
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Anexo 2.

L Drive
<+ Nuevo

@ Pégina principal
»@ Miunidad
»L0 Ordenadores

2, Compartido conmigo

3
@® Reciente
b4

Destacados

Spam

Papelera

0 ao

Almacenamiento

4,61 GB de 15 GB usado

Obtener mas
almacenamiento

© 0c
=" Parc. nublado

Q_  Buscar en Drive

Compartido conmigo >

MATRICULA EXTEMPO... >

| Tipo v || Personas v || Modificado ~ Fuente ~ |
Nombre 4
I SHIUSUU_ILU SIMUIN BULIVAR UE AR

3431592_IED JESUS ESPELETA FAJARDO

3431622_IED MAGDALENA_ASISTNECIA ADMINISTRATI...

3431645_IED MAGDALENA_ASISTENCIA ADMINISTRATI...

3431682_IED MAGDALENA

3440961 |ED JOSE LABORDE GNECCO

3440968 IED QUINTO CENTENARIO

3440973 IED JOSE LABORDE GNECCO

3440997_IEDEPART_JOSE_BENITO_VIVES_DE_ANDREIS...

IED SIMON BOLIVAR-ARIGUANI

am  Q Buscr

SENA

Santz} Marta
Magdalena
Colombia
ioFe [

Propietario

W YurEeLan oA Con

@ martinguilla
© viatnett
© viatnett

e certificacionesbiatnett@..

Q@
Q@
Q@
© dhenaolozano

© ‘elypadior

GCCON-F-087 V2

APRENDICES NUEVOS P...

Fecha de modificacion

oo

9 may

7 may

7 may

1:29

12 may yo

12 may yo

12 may yo

0:41

13 may kellypadi27

@Le€@=NaUan

S vE[=m)o0 B
Tamaiio de 2 = Ordenar @

.
o -

+
=4 & & £ % -

~ EP 624p.m.

ARG [y TON o &



SENA

Anexo 3. Reunion virtual de Instructores.

am
[} Q Buscar

Anexo 4. Registro de inasistencia de aprendices
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Anexo 6. Creacidn y actualizacidn portafolio del instructor.
https://drive.google.com/drive/folders/110V9dMNQ8JP65bO-
WEFKisRewSOhKY3lo?usp=sharing
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Anexo 8. planilla seguridad social.
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SOPORTE DE PAGO GENERAL

#
7

ancoomeva

Erececn crore | [owemo ranen 013524008 170 0 rLLK
0 RAZON SO0 FRANKIENS PENIRANDA || peRion COTZALIN O e W ARG S PERCDO COMZACKN EALD wi M0
AnCEIG waGoALENA Ete
= o A aamarey s NOMERS ATCRZACKS
e || e v B0 NOMERDALTCRIZACKN
A ey o e 0
ForuA be PREsENTACIN
RAGRTANTE SXOMERAD PAGO APORTES BALD. o
ToTAL spoRIES A PENSN
oA TRAOR | — p—— e r T Ty T ]
Ve I T 55 N 5 T
i T fECe| B | EE | EX | B
L
- NEAPACDIO R - - -
Do - T [ e [ e = e |
conco oune [ won | M [ won | rwais | waon | commoon [corarcon | 228 | arenres o | cescimo P
S I T I X I X — X T T £ X T
IOTALES: ¥ | X FoY
vom aoRes A miEsGDs PR
I pIIEDTTy | p— hAPaCEID i T oo RERe T T ]
| e ]t s o e o R— 0 S I oA VA PGS,
= oA SN AT T e B L 3 I I x| I ¥ | T T
e s
1 e I
a8 oo CoraaTE WouEsuces SEaiREUD sacin EARATISCMES
F =Ty G e [ e [ e
g | s sz il Fer il 5| I5 &
on g HE HIEE 6% % 2 MELUNTARIGE H - TOTAL I Torafil mc Tora | rora | rora | Tora | Tora
s : I FI JEVRN I N e P N o JO e o)
e o 5 = g = + v = B T e & ¥ BT B T
12 sz | | 1a0m Ty
n ]
=
Eoumoe]

GCCON-F-087 V2

13



