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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar — mayo de 2026
Sefior(a)
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9028450
Coordinador académico de programas especiales
Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9028450 de 2026.

EVELYN YOJANA RIOS ORTEGA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1065864444, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (545.479.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. (54.737.450) cada uno; y c) Un (1) ultimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del
mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620).

Plazo: Sera hasta el (28) de (11) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa articulacion con la educacion
media del centro agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar para impartir formacion
profesional integral presencial como instructor en el drea de ciencias contables.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA
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didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se impartié formacion en los
programas:
Asistencia Administrativa:
FICHA: 3446120 IE TOURS-
SAN MARTIN.
Asistencia Administrativa:
FICHA 3450851. IE
NACIONALIZADA
Orientar la  formacién de | NTEGRADA-PELAYA
aprendices las actividades de los
proyectos de formacion | Asistencia Administrativa:
programados, dentro de los |FICHA: 3447359 IE
1 |tiempos que, para cada accion, | TERRAPLEN- SAN MARTIN. Evidencias fotograficas
se determine por parte del
centro de formacién. Recursos Humano, FICHA
3450830, IE SOR MATILDE
SASTOQUE, SAN MARTIN.
Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras, FICHA 3435029.
IE SAN ALBERTO MAGNUO.
Asesoria Comercial: FICHA
3156090. IE JOSE MARIA
TORTI-PELAYA
Planear y ejecutar el desarrollo
curri.culardel programg (s)guese Se ajustaron y ejecutaron
le asignen durante la ejecuciénde | .
guias de aprendizaje, . . L
2 |su contrato (Proyecto de . Evidencias fotograficas
formacion, Planeacién maFe.rlaIde apoyoy
L. Actividades.
pedagégica y los recursos
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la formacion e instrumentos de
evaluacién).

Identificar los  aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que

ingresa al proceso formativo, de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

acuerdo con los lineamientos . de esta obligacion.

e de esta obligacidn.

institucionales.

Participar en el proceso de|Para el periodo delinforme |Para el periodo del informe

induccion de los aprendices.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa productiva
en su sitio de trabajo vy
seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando le sean
asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Llevar control de las inasistencias
de los aprendices a la formacién,
registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias vy
reportar a la coordinacién
académica las Novedades para la
aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Se realizd control de
inasistencia en el aplicativo
institucional

Evidencias fotograficas

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracién de las
evidencias de aprendizaje vy
registrarlas en los aplicativos
institucionales, (administrativo y
académico), maximo tres (3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje

Se evalué Resultado de
aprendizaje de:
Ficha: 3313820 GESTION DE

EMPRESAS AGROPECUARIAS
COMPETENCIA: 2855-
CONTABILIZAR LOS
RECURSOS FINANCIEROS DE
ACUERDO CON LAS NORMAS
Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
RESULTADOS
APRENDIZAJE:
344070 - ELABORAR EL
SISTEMA DE COSTOS EN LA
PRODUCCION
AGROPECUARIA UTILIZANDO
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS, SIGUIENDO
TECNICAS Y  METODOS
ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

DE

Evidencia fotografica del
Reporte del Aplicativo de
Sofia Pluss

Usar y gestionar las diferentes
plataformas Tecnoldgica,
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo.

Se descargar reporte ficha
del instructor informe apoyo
a la formacion

Reportes de horas en el GC
Evidencia fotografica

10

Participar en la formulacion de
proyectos de investigacion
aplicada, innovaciéon pedagdgica
y desarrollo tecnolégico, de
interés institucional SENNOVA.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Participar en los equipos, grupos,

Se asistid a la reunién con el
rector y coordinador del IE

comités, proyectos y demas | o't DE SASTOQUE, el
11 |instancias institucionales que lo dia martes 12 de ma o’de Evidencias fotograficas
requieran. 2026 y
Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al Se realiz6 desplazamiento al
domicilio contractual para el municipio de San Alberto
12 o . . ’ Evidencias fotograficas
cumplimiento del contrato, en Cesar para impartir 8
caso de que se requiera. formacién en IE Magno.
Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del coordinador . . . .
académico o misional) en los dias Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
13 | establecidos por el centro  al no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
sUpervisor corr:es ondiente ’ los referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
P . P . y de esta obligacion de esta obligacion.
demads soportes requeridos para
la legalizacion del pago.
Llevar y mantener actualizado el . _
portafolio de evidencias del Se.actu'fallzo el por'FafoI|o de
. . o ., |evidencias del instructor
instructor segun lo indica la guia i o )
14 seguln lo indica la guia para
para desarrollar procesos desarrollar orocesos
formativos. .
formativos.
Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado, que el |Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
15 centro o lugar donde se no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones

desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

referentes al cumplimiento
de esta obligacion
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Apoyar  los procesos  de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

Aseguramiento de la calidad . .
16 . . referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
cuando la entidad lo requiera. L, L,
de esta obligacidn. de esta obligacion.
Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales de
formacién, propios de su area y
apoyar los procesos de | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
17 evaluacién y/o parte técnicade la|no se ejecutaron acciones|no se ejecutaron acciones
supervisién de la adquisicion de |referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
bienes y/o servicios cuando la|de esta obligacidn de esta obligacion.
entidad lo requiera de acuerdo
con la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la institucién.
Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias , . Para el periodo del informe
. . , Para el periodo del informe i )
pedagégicas que la entidad : ) no se ejecutaron acciones
. . no se ejecutaron acciones o
18 |dispone como son: Worldskills, . referentes al cumplimiento
.| referentes al cumplimiento L
Senasoft, Bootcamp, cocina L, de esta obligacion.
de esta obligacidn
gourmet, entre otras.
Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la|Se realizd6 proceso de
oferta educativa, servicios vy |divulgaciéon y publicacién a
19 |actividades de divulgacion |través de redes sociales y| Evidencias fotogréficas
tecnolégica programada por el|estados de WSP
Centro.
Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de . . Para el periodo del informe
. . . Para el periodo del informe . .
equipos y maquinaria utilizados . . no se ejecutaron acciones
. . no se ejecutaron acciones .
20 |en la formacion profesional o referentes al cumplimiento
. , referentes al cumplimiento .
integral, cuando ésta sea ., de esta obligacion.
) de esta obligacion
requerida.
Se asisti6 a la reunion
. convocada por el
Rendir  oportunamente los . L.
. . coordinador académico, la . . .
21 |informes requeridos sobre las| Evidencias fotograficas
lider del programa para

acciones encomendadas y los

tratar temas sobre el proceso
de matricula y el desarrollo
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productos resultantes de |de los programas de
procesos de formacidén |formacién el dia 6 de mayo
profesional. de 2026
Solicitar  oportunamente los ) . Para el periodo del informe
. Para el periodo del informe . .
elementos  necesarios  para no se ejecutaron acciones

no se ejecutaron acciones

22 |desarrollar eficazmente su labor o referentes al cumplimiento
L. . . referentes al cumplimiento .,
técnico pedagdgica. . de esta obligacion.
de esta obligacién
Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de para el periodo del informe | P27 &l periodo del informe
gestion a las  estructuras p. ) no se ejecutaron acciones
. .__|no se ejecutaron acciones o
23 |curriculares por competencias . referentes al cumplimiento
i referentes al cumplimiento L
laborales de las diferentes ., de esta obligacion.
) _.~ | de esta obligacidn
acciones de formacién
profesional.
Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada [Se realiza una adecuada
24 |utilizacién de los recursos que |utilizacion de los recursos en| Evidencias fotograficas
hay en su ambiente laboral. el ambiente laboral
Presentar agendas e informes de | g¢ present legalizacion de
legalizacion correspondientes a | desplazamiento del mes de
las ordenes de desplazamiento, |abril con orden 43726 y|agenda enviada de manera
55 cuando a esto se diere lugar, en |agenda de desplazamiento|digital subida al drive
un plazo maximo de 5 dias, |Dia 28 del mes de abril del|compartido
posteriores a la finalizacion de la | 2026. evidencia fotografica
comision.
Atender oportunamente los|Se entregd informe mensual
requerimientos que haga el|de actividades, pago de
supervisor del contrato y|seguridad, planilla generada| Documentos soportados
26 |presentar informes mensualesde |en si contratista y demas en el SECOP I
la ejecucidn del contrato. soportes solicitados para la anexos
legalizacion del pago del mes
de mayo del afio 2026
Aplicar al proceso y aportar la | Resultados de: evidencias
27 certificacion de la Norma de |del proyecto Evaluaciony Evidencias fotograficas

Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo

Certificacion
de Competencia Laborales

anexas
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posterior a esta fecha

maximo a 30 de junio de 2026, o
durante la ejecucién del contrato | 240201056
si el inicio de ejecucion se da

(ECCL) en la Norma

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
43726 SAN MARTIN 28 ABRIL DEL 2026 28 ABRIL DEL 2026
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37122260 de la planilla pagada y el operador

ASOPAGOS, referente al periodo de abril.

Cordialmente,

7=

EVELYN YOJANA RIOS ORTEGA
Contratista
C.C. No. 1065864444

ZH-.

Firma
ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9028450 de 2026
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Nro. EVIDENCIAS DE OBLIGACIIONES — MES DE MAYO

Orientar la formacién de aprendices las actividades de los proyectos de formacién programados,
1 dentro de los tiempos que, para cada accion, se determine por parte del centro de formacién.

Se impartid formacion en los programas:

Asistencia Administrativa: FICHA: 3446120 IE TOURS- SAN MARTIN.
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Asistencia Administrativa: FICHA 3450851. IE NACIONALIZADA INTEGRADA-PELAYA

Mo+

072 247263 Pelaya, Cesar

NGk e NG 575
.*" 7 T
o ~, x:: .‘-’éf,v _y
1 .
SO : S
v A “ Lo
f et [ ;&..JQLZ
A~ / \ 3 1,057 l
1 JESS) 9 1a8 ) L 5.8 28]
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Asistencia Administrativa: FICHA: 3447359 IE TERRAPLEN- SAN MARTIN.

o

{
]4 44 24 de abr2026 {8
: Vie
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Recursos Humano, FICHA 3450830, IE SOR MATILDE SASTOQUE, SAN MARTIN.

‘ {

mark
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Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, FICHA 3435029. |[E SAN ALBERTO MAGNO.

>/ X

4 05 de may:2026
i 8 5 U 05.démay 2026 s ;
- - Mar

Marfi)
Cl. 5%5-25)San AIbertq, Cebar 7

Cl. 5 #5 - 25, San Alberto, Cesar
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Asesoria Comercial: FICHA 3156090. IE JOSE MARIA TORTI-PELAYA

o: Centro Caretera principal, Cra8 Barrio: Centro Carretera principal, Crag:
#9 - 30, Pelaya, Cesar #9 - 30, PelayNGesar
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Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de formacidn, Planeacion pedagodgica y los recursos didacticos que
incluyen guia de aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacion).

Se ajustaron y ejecutaron guias de aprendizaje, material de apoyo y Actividades.

[ 3 LINEA TECNOLOGICA: CLIENTE
s RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA ¥ SERVICIOS
7A< FINANCIEROS
RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONCCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA. Y
EINANCIERA
1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
.1 Denominacion
e ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
1.2 Codigo 134101
Programa:
1.3. Version P
Fecha inicio programa- 22
1.4. Vigencia del Mo S
Fecha fin programa: El programa aln se encuentra vigente
15 Etapa Loctiva: 1344 horas
b Etapa 864 horas
Totad: 2208 horas
:‘u “’°I“ o TITULADO
1.7 Titlo o
centificado que TECNICO
El ) ce técnico en del SENA ha actualizado su estructura)
con el ce alas del laboral, wirtei e inmovaciones|
ocon o en ef Plan Nacional de D 'S Colombia,
roancliay cia 1 vics e oo - ofe e Humana y Justicia Social, o
ge Ia dignidac numana y condicones bisicas pars el
Bienestar que descrive -:gmo—.s aspecios pars gerantizar &l OGEso @ 108 SENICIOS DASICOS COMO
r—
l:ogn&dnumoealhm mhlmsl@ﬂ& (-)Wﬂo“aufu‘mmlpﬂﬂ)eanueh
tecrico. v on weas
uonnanc asloormualmmdchm cugtaies con las/
recencades ugc lu:hw productve: (18] efiminar las barreras que s iaboral en los
digtaies Esta integral estars alineada con iz,
Ceposiines det CONPES 4023 sobre terao ¥ aigitales Naconal de
m) azpectos rezponzables a la memonaldad aa Sena_De esta hwm = m:mumnan cumcutar responde a
det zector
1.8 Justificacion tacnr.logl:as como factores clave para I 6 18 G pechor € Sl B0, o aricds con b
A oyttt et S R i 12018), que Indica: Sxiste tna gran probabedidad que ef ce
azistente adminmtrativo cambie @ Suxiiar dmINESratv, ¥a qUe No Se contars con personal 3 cargs, in
embargo, laz dreas de I3z emoresas mempee requieren de personal de oy Diversos estudios y reportes
un en 2 de tecricos y Segin datos del Laboratono de
de la (LEE)dela L . en 2023 ol 55% de las vacantes laborales se
CONCentrarcn en Seciores COMO SErvicios, COMENto y 3Poyo administrativo. Por su parte, ol SENA, a ¥aves de|
Ia matniz de . evaluo o con tax deil mercado faboral. £n 2022, se registrarcn
306.072 colocaciones dE :vl:ﬂﬂc!: con una tasa de vinculaodn del 59.58%. Ademas, se han establecico)
almnzas con para = de ios (Plan de Accion SENA 2024). Desce|
una perspectiva intemacional, e U.S. Bureau of Labor Statisscs (2023) destaca ta estabiidac en ia demanda
ce v en Estados Unidos. io que permite establecer seme|anzas con e
comtexto colombiano. Esto sugiere que, a ives 3 global. existe una enta el
Competencaz admirzTativas. con en en ta
6/03726 1126 Pagina 1 e 54

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.
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Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las Novedades para la
aplicacién del reglamento del aprendiz

Se realizé control de inasistencia en el aplicativo institucional.

[ O ANoesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces ny N n
st
SoﬁaPIus nN & EVELYN YOJANARIOS OMndaysopote  HlBandeadetaess @LMSSENA  @CambarCine  Salf @
Instructor v

Registrar Inasistencia del Aprendiz

# Disefio Curricular

¢ Ejecucion de la Formacion

Consubar Fichss de Caracierzaciin’ 50830 - RECURSOS HUMANOS 4
£ Gestion de Amblentes 2
# Gestion de Tiempos Co . 711063621121 JESUS FERNANDO BRAVO -
insultar Aprendiz
" CASTELLANO 24
Gestionar Tiempos del Instructor
Cantidad de Horas" 04
nsultar Inasistencia del Aprendiz
. LAJUSTIFICACION ENFERMO PEROME
Tiemp tif
" i s INFORMA DEL PORQUE NO PUDO y
ASISTIR
Sestionar Actividades Adiclonale
Fecha Inco* 050052026 O 1
I Actividad Adicional del Fecha Fin*
Registrar Novedad
Registrar Inasistencia del Aprendiz —
7 NS
£ Matricula
¢ Planeacion de la Formacion
/ Rannrtae
SOFIA Plus Versidr Powered by SENA -«. © SENA 201 +. Bogots - Colombia. +.3126
¢ T - Cy 4pm
B purc soeaco [ 1] Q usc B '»a k = ' 0 . G & A Y $o 13/05/2026

|

esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoraciéon de las evidencias de aprendizaje y

después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias

Se evalud Resultado de aprendizaje de:
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Ficha: 3313820 GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

COMPETENCIA: 2855-CONTABILIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y
POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

344070 - ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA UTILIZANDO
HERRAMIENTAS INFORMATICAS, SIGUIENDO TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

« (<} A No es seguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces £-3 s B

-
Soﬁa Plus |7 & EVELYN YOJANA RIOS @Ayudaysoporte  EEBandejadetarsas  WFLMSSENA @ CamblarGlave  Saiir G

# Diseno Curricular ruta de ap
Opciones de bisqueda
# Bjecucion de la Formacion
S 3313620-GESTION DE EMPRESAS
STt S e Em i AGROPE CUARIAS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE
OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE ¥
ACHIFRNO CON | AS NORMAS Y POLITICAS

Competencia do aprendizae”

Aprendices
T 10as0n2837 DAMEL JULIAN QIEDA PAREDES
= oG 1088674280 JAMERSON GUILEN PALOMING

s Sl ok M de cc 10ssenz237 wevin MERCADO MARTINEZ
PEp— SULANA PEREZ HERNANDEZ
cc 1005870451 sanoRITH BASTIOAS QUINTERO
GG 1048082471 EDINSON LEONARDO RIOS URUETA
G cc 1005600640 SANDRAROGIO BUENO GHINCHILLA
T 1084713255 RONALD DAVID wizo TEWLEZ
cc 18varers DIXON EDUARDO VELASGUEZ ALONSO Fomacion
cc 1003088141 NOREIDIS YULIETH HERNANDEZ PACHECO Formacion
cc ronsarasan ANGIE GABRIELA AMENEZ LOBO Pormeden
©C 1083616717 FRANCISCO JAVIER NARVAEZ MONTENEGRO Formacion

SOFIA Pius Versién 0.0 60 Powared by SENA -+ © SENA 2016 ~ Bogota -

D B 2 s e % e ~BCBOeC@ aa ~ R ewo fne

< C A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces x L& 8
acn
W Plus 7% & EVELYN YOJANA RIOS @Ayudaysopore  EiBandejadetarcas  WFLMSSENA @ CamblarClave  Saiir @
Instructor - ] CC 1065871745 YULIBETH TATIANA CRIADO SANCHEZ Formacion -
= T1 1063662050 JUAN DAVID GARCIAALMENDRALES Formacion
# Diseno Curricular
- ce 007412918 ANGGY LIZETH CHOGO VARGAS Formacion
2 Ejecucion de la Formacion cc 1085880174 YULITZAANDREA TRILLOS TORRES Formacion
A Rt e A = CC 1065881005 KEINER STIVEEN SERENO TRILLOS Formacion
CC 1066736302 JUAN PABLO PATERNINA HERNANDEZ Formacion
cc 1085871454 LAURAVANESSA OsPINAVANEGAS Formacion
cc rosseeana2 CARLOS AUDEN CONTRERAS SUAREZ Formacion
cc rosssreren sesus DAVD SERRANO RAMOS Fomacion
T 1085883773 LORAINY MIGHELL CACERES RAMIREZ Formacion
cG 1084710314 CARLOS ALBERTO AMARIS MORENO Formacion
cc 1003246220 sesasTiAN SOLANO SANCHEZ Formacion
- CC 1062875615 ROXANA JOSE QUINONES MORENO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apeendizafe Paga 1 de 1
i e ELABORAR EL SISTEMA DE COSTOS EN LA =
L T Re: e mpeeskane PRODUCCION AGROPECUARIA UTILIZANDO - 24
RIENTAS INEMATICAS. Sich NN
Evaiuar Rura de Aprendizsje Masive
Juicio Evaluativo® Aprobada ~

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Guarcar | Cancetar
Reconocimiento de Aprendizaje — i ———
Previos Masivo

senasofiaplus.edu.co/sofi o 3on/perfilce 5 e faces?convers nContext=S5 2018 got Colimbin: »ut2s;
23c am = - a — 7:06 p. m.
S Ja0 a8 Q s o % . - B CeCB8e ¢ a3a n TOO N &

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.
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@
SINA

& EVELYN YOJANARIOS OAudaysopore  BBandejadetareas  @LMSSENA  @CambiarClave  Salr @

Instructor v
Consultar Fichas Instructor
# Disefio Curricular ¢
El siguente reporte muestra el stado de las fichas asignadas alinstructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucién y Terminadas por Fecha. Haga cic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde lener
(7 Ejecucion de la Formacion P el ol S Bt
(7 Gestion de Ambientes Detalle Instructor
Gestion Ambientes Tipo de Mentficacin L
Documento de Identficacion 1065864444
EVELYN YOUANA
Cansultar Fchas Instuclor m;d . s
Sequndo Apelido. ORTEGA
Consultar horas programadas Correo Eleckonico eeos005@gmal e
Centro CENTRO AGROEMPRESARIAL

Diagramar Horarlo Instructor

Reporte de Instructor

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos
(7 Gestion de Tiempos
7 Lus

# Matricula

[# Planeacion de la Formacion

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

s por Fich

ASESORIA COMERCIAL

GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 09102021 30 Anulado Kl
ASISTENCIAADMINISTRATIVA EnEjecucion 2022005 1906 25 Anulado U
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS En Ejecucion 2002006 19021 21 Vigente 2
ASISTENCIAADMINISTRATIVA En Ejecucion 03032026 18112027 24 Vigente u
RECURSOS HUMANOS En Ejecucon 03002026 10112027 26 Vigente U

Pégina 1de 1

[# Rennartae (
SOFIA Plus Viersion 9 0.0 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -« Bogotd - Colombia- +-a215,
we i e ~ @ ) §s9pm
W Decooiadn II Q Busar n ﬂ L - l e . @ a ‘ A b 1U08/2006
Participar en la formulacién de proyectos de investigacidn aplicada, innovacion pedagogica y
10 desarrollo tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

11

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales
que lo requieran.

Se asistid a la reunién con el rector y coordinador del IE SOR MATILDE SASTOQUE, el dia martes 12 de mayo de

2026.

18
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Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
12 cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Se realizé desplazamiento al municipio de San Alberto, Cesar para impartir formacién en IE Magno.

.

(1755 - 25, San Alberto, Cesar

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del
13 coordinador académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor
correspondiente y los demds soportes requeridos para la legalizacién del pago.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

19
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14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica la
guia para desarrollar procesos formativos.

Se actualizo el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia para desarrollar procesos formativos.
LINK https://sena4-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FARTICULAC
ION%202026%2FPORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR%202026%2FEVELYN%20YOJANA%20RIOS%200RTEGA& i
sturl=%2Fpersonal%2Fkjrodriguez%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments

ARTICULACION 2026 » PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 * EVELYN YOJANA RIOS ORTEGA

Modified

o DRL-BCOCAadA ~ E vew ilite

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo
0
15 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacidn le facilite

para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacién, propios de su area
y apoyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicidn
17 de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la institucion.

20
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SENA

N

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

18 Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Participar en procesos de promocidn y divulgacién de la oferta educativa, servicios y
19 actividades de divulgacién tecnoldgica programada por el Centro.

Se realizd proceso de divulgacion y publicacion a través de redes sociales y estados de WSP

S =%
@ B8 8 © QO @ & L)
Todo Reels Fotos Eventos
4. Evelyn Rios cuse ¢ SENA Cesar
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d- -3 L 54
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Aagreaar nueva Mencionar

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
20 utilizados en la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
21 productos resultantes de procesos de formacidn profesional.

Se asistio a la reunidn convocada por el coordinador académico, la lider del programa para tratar temas sobre el
proceso de matricula y el desarrollo de los programas de formacién el dia 6 de mayo de 2026

21
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22

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

23

Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras
curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion
profesional.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion.

24

Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

Se realiza una adecuada utilizacidn de los recursos en el ambiente laboral.

GCCON-F-087 V2
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Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las érdenes de

25 desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comision.

Se present6 legalizacion de desplazamiento del mes de abril con orden 43726 y agenda de desplazamiento Dia 28
del mes de abril del 2026.

- -

e o " - . e
. -
# O Onedrve £ B 7 cehmvomonon. (€
° @ Shae > Copylik (3 Addshortcut to My files L Download 8 Sync Fsotv = v ED Oetals
£ Cargue de GFy GC > CUENTAS SENAMEN 2026 > ABRIL » AGENDAS_COMISIONES_LEGALZIACION  AGENDA ABRIL DILIGENCIADA PDF > LISTAS & &
o
I Nome Maodified Modified By Fiesize s Activity
| AGENDA_DANILO_RAFAEL NUNEZ VEGA 28.28 A8, April 1 sanilo Rafas! Nufiez Vega 670K
K| AGENDA DARIC JOSE GUACANEME MARGUEZ. 28, g :
K] AGENDA DIEGO ARMANDO ACURA MARTINEZ 26 April 17 Dieg Armando Aasia Martines
L] AGENDA DIEGO_ARMANDO CEBALLO NAVARRO.2..  April 16 Diego Armanda Ceballa Non :
K] AGENDA DIGNORIS_ARIAS_SANTOS 30 ABRIL202..  Apri 16 ! ke
K] AGENDA EFRAIN PEINADO 26 DE ABRIL DEL 2026p..  April Daine a3
L]  AGENDA EISTIN ARCE MEIA 26-28 ABRIL 202601 April 1 stin Avce Mefia
| AGENDA EMIRO QUINTERO DIAZ pat Aprl e e
K| AGENDA EVELYNYOJANA__RIOS ORTEGA.26.04. xe
[ remsia B Qs S 2 B COC aas R T R A

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
26 presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Se entrego informe mensual de actividades, pago de seguridad, planilla generada en si contratista y demas

soportes solicitados para la legalizacién del pago del mes de mayo del afio 2026. Documentos soportados en el
Secop Il

23
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Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la
27 funcidén de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién se da posterior a esta fecha.

Resultados de: evidencias del proyecto Evaluacidon y Certificacion de Competencia Laborales (ECCL) en la Norma
240201056

™M™ Gmail Q  8us R ® Activo ~ @ & o+ i @
2 Redactar € m o w =3 (=] <
Resultados de valoracion de evidencias _ Norma 240201056 Orientar Formacion Presencial  seciidos e =
& Recibidos N
@) Gerardo Enrique Marimon Angulo vr “
% Destacados - s =
o
.

Etiquetas +

- privado

B o e B 7L - BC O®GE Ea ~ R

S e o

s41p.m
13052026 4

24
GCCON-F-087 V2




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVELYN YOJANA RIOS ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  15/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3435029 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/05/26 21:02
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

13/05/26 21:02 Page 2 of 9



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3450851 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO01. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

RA03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construcciéon de una
cultura de paz.

13/05/26 21:02 Page 3 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

13/05/26 21:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3156090 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

13/05/26 21:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 DETERMINAR ACCIONES POSTVENTA A PARTIR DE LA EXPERIENCIA DE SERVICIO 3C/144H

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

13/05/26 21:02

Page 6 of 9




DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3450830 - RECURSOS HUMANOS .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RAO1. CARACTERIZAR CLIENTES SEGUN TIPOS Y CLASIFICACIONES
RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

RAO03. VALORAR LA SATISFACCION DEL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA TECNICAS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

01 IDENTIFICAR REGLAMENTOS Y NORMATIVA DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, SEGUN PROCEDIMIENTOS Y
POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 114,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EVELYN YOJANA RIOS ORTEGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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