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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de mayo de 2026

Sefior

EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1_PCCNTR_ 9238562 del 2026
Coordinador Programas Especiales

Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mayo del afio 2026

Referencia: No. CO1_PCCNTR_9238562 del 2026

CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.248.864 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Atencién al Sector Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES SEIS
MIL DOSCIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE ($ 45.006.222). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago que sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el mes
de febrero de 2026. b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre del 2026 por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($ 4.737.497) cada uno. ¢) Un ultimo pago que sera proporcional a los dias de ejecucion del contrato en el mes
de diciembre de 2026. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales, cada pago sera
proporcional a los dias de ejecuciéon del contrato en el periodo, teniendo CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) que corresponde a un
periodo de un mes contable.

Plazo: Sera hasta el dos (2) de diciembre de 2026

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de cardcter temporal para desarrollar procesos de formacién profesional
integral dirigidos a poblacién victima del conflicto armado y en situacion de desplazamiento, orientados al
fortalecimiento de capacidades productivas, de empleabilidad y emprendimiento, conforme a los
lineamientos del CASA SENA Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar procesos de formacion Impartir formacion en los | Registro de tiempos
profesional integral dirigidos a poblacién programas en Sofia plus,
victima del conflicto armado y en situacién | complementario Registro de asistencia
de desplazamiento, con enfoque poblaciéon vulnerable; y fotograficos, como
diferencial. FICHA: 3484488 evidencias del

FICHA: 3512115 proceso formativo.
FICHA: 3512125
FICHA: 3513867

2 Elaborar la planeacion formativa ajustada | Realizacién de planeaciéon | Acta de concertacién
a las condiciones sociales, productivas y | formativa con base enlas | y registros de
territoriales de la poblacién atendida. condiciones de las asistencia

unidades productivas de
cada poblacién atendida.

3 Ejecutar acciones de formacién y Interaccion y socializacion | Registro de asistencia
acompafiamiento orientadas al de programas, ademas de | y fotograficos de la
fortalecimiento de capacidades los proyectos productivos | reunidn de los
productivas, de empleabilidad y y emprendimientos en proyectos
emprendimiento. ejecucion. productivos, con el

coordinador.

4 Consolidar las evidencias que soporten la Toma y diligenciamientos | formato GOR-F-085
ejecucion de la formacién y la de asistencias en el V02 -Registro de
participacién de la poblacién beneficiaria. formato GOR-F-085V02y | asistencia de los

Registros fotograficos. aprendices.

5 Presentar un informe mensual del proceso | Elaboracién del informe Reporte de informe
formativo, detallando los resultados mensual contractual GCy | GCy GF, segin el mes.
alcanzados. GF.

6 Coadyuvar desde su rol como contratista, Se realiz6 Explicaciéon del | Acta de concertacion
las actividades de ingreso e induccion de plan de estudio, Inicial de horario.
aprendices resultados de

aprendizajes y criterios de
evaluacion, para dar inicio
formal a formacién con los
aprendices matriculados.

7 Aplicar en la resolucién de problemas Incorporacién de Registros de
reales del sector productivo, los habilidades y destrezas en | asistenciasy
conocimientos, habilidades y destrezas la formacién con la registros fotograficos
pertinentes a las competencias del aplicacion de métodos y
programa de formacién asumiendo técnicas para la solucion
estrategias y metodologias de autogestion | de problemas reales del
y/o afines a su competencia mercado y su

competencia.
8 Evaluar de manera continua y conjunta Actividad que tiene Planillas de los juicios

(aprendiz e instructor) los resultados de
aprendizaje de acuerdo con los criterios de

caracter periddico de
acuerdo con la planeacién

evaluativos.
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evaluacioén; los avances logrados durante
la ejecucién de la formacion.

contractual para lo cual se
evaluaron los respectivos
aprendices que
cumplieron con la
formacioén.

9 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, todas Se hizo la solicitud de Captura de pantalla
las actividades de acuerdo con los procesos | ficha de formacién para plataforma Sena Sofia
que son de su responsabilidad, crear la ruta de plus.
garantizando la calidad de la informacién y | aprendizaje y asociar a los
su coherencia con el proceso formativo. respectivos aprendices en

Sofia plus.

10 | Realizar la valoracién de resultados de | En el mes Proceso realizado en
aprendizaje impartidos en el aplicativo | correspondiente, la la plataforma Sena
SOFIA PLUS segtn criterios de evaluacién, | obligacion genero Soffa plus.

3 dias habiles siguientes a la terminaciéon | actividades ejecutables de

del resultado de aprendizaje. acuerdo con la
distribucion establecida
en el cronograma
contractual.

11 | Informar oportunamente a la supervision Informar oportunamente Registros de
contractual sobre novedades académicas al supervisor sobre las asistencia a
relevantes (inasistencias o deserciones), novedades ocurrida en la formacién y correos
sin adelantar actuaciones disciplinarias formacién electrdnicos.
propias de la entidad.

12 | Cumplir el objeto del contrato conforme a | Ceiiirse y dar Registro fotografico
la programacién acordada con la | cumplimiento al objeto en evidencias en el
supervision contractual, dentro del Lugar | contractual acorde a los documento de
de Ejecucién. lineamientos de la gestion contractual

supervision. GC.y GF

13 | Dar cumplimiento a los lineamientos Aplicar el reglamento del Registros de
generales que regulan la Formacién Aprendiz. asistencia a
Profesional Integral del SENA. formacion.

14 | Participar en procesos de promocién de | Socializaciéony Registro fotografico
los programas de formacién, servicios y | divulgaciéon de las ofertas | en evidencias en el
actividades de divulgacién tecnolégica. institucionales de los documento de

programas del programa gestion contractual
victimas y desplazados GC.y GF.
con las entidades y las
comunidades.
15 Participar en las labores de montaje y | Laobligacidn se encuentra | Registro fotografico

puesta en marcha de equipos y
maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su area.

programada conforme al
cronograma establecido.
Asistencia a la feria de
emprendimiento

en evidencias en el
documento de
gestion contractual
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SEMBRADORES DE PAZ GC.y GF. Abril 9 de

del 15 de mayo. 2026.
16 Organizar y controlar documentos | Organizacién documental | Portafolio del
propios de su labor, durante la ejecuciéon | de la solicitud de instructor.

del objeto contractual, cumpliendo con | formacidn.
los lineamientos de archivistica y gestiéon
documental de la institucidén.

17 | Desplazarse dentro y fuera del territorio No se tiene informacién Corresponde a otro
nacional cuando sea requerido para el para esta accion. corte de ejecucion
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, presentando agenda de
desplazamiento 5 dias previos al mismo y
legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA,
hasta 5 dias después de su finalizacién.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidén de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

ESCRIBIR EN EL RECUADRO TODAS LAS COMISIONES REALIZADAS DURANTE EL MES (CUANDO APLIQUE).

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. De planilla:
6015863994 de aportes SOI, correspondiente al mes de ABRIL. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,
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Firma

CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA
Contratista
C.C.91.248.864

Recibi a satisfaccién:
v
Firm
EDWIN GERSON MONTANEZ GONZALEZ

Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_9238562 del 2026
Coordinador Programas Especiales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA

EVIDENCIA No.1: FORMACION barrio LA MARGARITAS municipio de Piedecuesta.

EVIDENCIA No.2: Formacién barrio NUEVA COLOMBIA municipio de Piedecuesta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA

EVIDENCIA No.3: FORMACION barrio LA MARGARITAS municipio de Piedecuesta.

EVIDENCIA No. 4: FORMACION barrio NUEVA COLOMBIA municipio de Piedecuesta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA

EVIDENCIA No.6: Formacién en el barrio LAS MARGARITAS municipio de Piedecuesta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA

EVIDENCIA No.7: Gestién de oferta de cursos a la secretaria de desarrollo social de la Alcaldia
de Bucaramanga.

EVIDENCIA No.8 FORMACION en manejo de COSOTOS en el barrio LAS MARGARITAS
municipio de Piedecuesta.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA

EVIDENCIA No.9: Gestion de oferta de cursos a la secretaria de desarrollo social de la Alcaldia
de Lebrija, para aperturar el primer grupo en la localidad.

LECCIONES APRENDIDAS [}’y Resumir este correo electrénico

8 Este evento ocurrié hace 1 semana (Mié 29/04/2026, 'de' 11:00 A--- Seguin

Q Genny Matta Rico © « « ~ i v v @
= Lun 27/04/202¢

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 24/04/2036 02:51 PM ==

5 Genny Matta Rico envié una convocatoria de reunion.

Reunion de Microsoft Teams

Unirse:

https://teams.microsoft.com/meet/245790776681190?
n—=CPAR Y Ah=zGnAAITA

EVIDENCIA No.10: Reuniéon remota sobre LECCIONES APRENDIDAS.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA

EVIDENCIA No.11: Formacion en la vereda San Nicolas municipio de Lebrija.

Pagina 6 de 13



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: MAYO

CONTRATO CO1_PCCNTR_9238562 — CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3475389 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Estructurar la propugsta dc,a sqlumon de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar qultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39.90

FICHA 3477177 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

4/14/26 8:19 AM Page 1 of 4



Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

FICHA 3487878 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90
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FICHA 3484488 - EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
DE APRENDIZAJE:

Estructurar la propuesta de solucion de negocios segun tipo de
proceso y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1 DISENAR EL PLAN DE NEGOCIOS INCLUYENDO LAS CARACTERISTICAS DE LA PLANEACION ESTRATEGICA, EL CICLO DE VIDA
DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, SEGUN OBJETIVOS DE LA UNIDAD PRODUCTIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA 2: PRESENTAR LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE NEGOCIO.

RA 3: EVALUAR ACCIONES DE MEJORAS PARA LA UNIDAD PRODUCTIVA, TENIENDO EN CUENTA EL ALCANCE DEL PLAN DE

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  159.60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3512115 - GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de pronéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1 - APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2 - DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
RAP 3 - DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4 - FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

FICHA 3487878 - CARACTERIZACION DE ELEMENTOS DEL MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

11/05/26 20:07 Page 1 of 3



RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.
RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS

DE LA EMPRESA.
RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
FICHA 3512125 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RAP 1. SELECCIONAR COMPONENTES DEL MARKETING ACORDES CON EL MERCADO Y NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

RAP 2. DESARROLLAR PROCESOS DE MARKETING TENIENDO EN CUENTA CONDICIONES DEL MERCADO Y OBJETIVOS DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

RAP 3. ESTABLECER INDICADORES DE RESULTADO DE INVERSION EN MARKETING DE ACUERDO CON LOS RECURSOS DE LA
ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO
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