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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot — abril 2026

Sefior (a)

MARIA HELENA CASTRO GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9141794 de 2026
Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril del
ano 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9141794 del afio 2026

Yo MARIO GOMEZ SALAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 11205617 de Girardot
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, adscrito a la coordinacién académicay en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, presento a continuacion
el Informe de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(548.796.219). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
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DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($S4.263.747),
b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
(54.737.497) cada uno. c) Un (1) ultimo pago por los dias del mes de diciembre de 2026, por valor
de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA NUEVE PESOS
($1.894.999).

Plazo: 10 meses y nueve dias, sin superar el calendario académico 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales con autonomia técnica y administrativa como instructor
técnico en el area de seguimiento a la etapa productiva y afines, realizando de manera auténoma
el disenar, implementar y evaluar actividades en el marco de los procesos de formacién
profesional integral del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial de
Girardot.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacién de los Durante el periodo |No programado
procesos formativos conforme a los comprendido entre
lineamientos institucionales y al 21 de marzoyel 13
objeto contractual, asi como en el de abril de 2026, no
disefio curricular y la elaboraciéon de | se desarrollaron

1 |instrumentos académicos actividades
requeridos por el Centro de asociadas a esta
Formacidn para fortalecer la obligacion
Formacion Profesional Integral y el contractual.
proceso

de aprendizaje.
Reportar en el sistema Sofia Plus en Durante el periodo |Sin novedades

un plazo méaximo de dos (2) dias, comprendido entre |académicas.
todas las actividades que de 21de marzoyel 13
acuerdo con los procesos que son de | de abril de 2026, no
, |su responsabilidad, garantizando la se desarrollaron
calidad de la formacién y su actividades
coherencia en el proceso formativo, |asociadas a esta
tales como: a). Verificando que la obligacion
totalidad de los aprendices contractual.
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seleccionados se encuentren en
estado matriculados. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
dela

informacién.

Emitir de manera oportuna el juicio
evaluativo sobre el nivel de logro de
los resultados de aprendizaje

y las competencias del programa,
aplicando los procedimientos y las
herramientas tecnolégicas

definidos por la entidad, dentro de un
plazo maximo de tres (3) dias
posteriores a la finalizacidn del
respectivo resultado de aprendizaje, y
participar en los comités de
seguimiento a los que sea

convocado, de acuerdo con la
programacion académica del Centro
de Formacion.

Durante el periodo
comprendido entre
21de marzoyel 13
de abril de 2026, no
se desarrollaron
actividades
asociadas a esta
obligacion
contractual.

Sin cierre formativo.

Al término de la etapa productiva de
cada uno de los aprendices asignados
para seguimiento de la

segunda y ultima fase formativa,
acopiar la totalidad de los formatos
institucionales debidamente
diligenciados y demds documentos
requeridos para el proceso de
certificacién, allegandolos a la
Coordinacién Académica en un Plazo
no mayor a cinco (5) dias habiles
contados a partir de la fecha de

Durante el periodo
comprendido entre
21demarzoyel 13
de abril de 2026, no
se desarrollaron
actividades
asociadas a esta
obligacion
contractual.

Sin culminaciones
productivas.
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terminacion de la etapa productiva,
por parte del aprendiz.

Cumplir mensualmente con las
actividades del procedimiento de
Ejecucion de la FPI, garantizando la
entrega oportuna de informes,
actualizacion del Portafolio del
Instructor con los formatos y soportes
exigidos por el Centro de Formacién.

Durante el periodo
comprendido entre
el 21 de marzoy el
13 de abril de 2026,
se inicid la
formacion de dos
cursos
complementarios en
Comportamiento
Emprendedor,
correspondientes a
las fichas 3454209 y
3454574, en el
marco del convenio
SENA-INPEC 2026.

Documental y/o digital.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacién.

Durante el periodo
comprendido entre
el 21 de marzo y el
13 de abril de 2026,
se realizaron ocho
jornadas de
induccion para el
inicio de la etapa
productiva dirigidas
a las fichas 3238400,
3147503, 3392979,
3407906, 3238406,
3412034, 3408305 y
2993186.

En estas jornadas se
socializaron y
aclararon las
responsabilidades,
compromisos y
lineamientos que
deben cumplir los
aprendices durante
el desarrollo de la
etapa productiva,

Documental y/o digital.
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con el propdsito de
garantizar un
proceso exitoso y
facilitar que la
certificacioén se
realice sin
inconvenientes al
finalizar esta fase de
formacion.

Realizar el seguimiento y control
mensual de los aprendices en los
aplicativos institucionales

dispuestos por el SENA, verificando el
adecuado registro de rutas de
aprendizaje, implementacién,
mantenimiento y evaluacion del
Sistema PREVIOS, juicios evaluativos,
novedades académicas (retiros,
traslados, aplazamientos, entre otros)
e incumplimientos por inasistencia, y
gestionando ante la

Coordinacién Académica los tramites
correspondientes; asi mismo,
orientar, asesorar y acompanar de
manera permanente a los aprendices
en las etapas lectiva y productiva,
garantizando el desarrollo de

la Formacidn Profesional Integral
conforme a los lineamientos
institucionales y a los programas y
grupos asignados.

Durante el periodo
comprendido entre
el 21 de marzoy el
13 de abril de 2026,
se realizaron ocho
jornadas de
induccidn para el
inicio de la etapa
productiva dirigidas
a las fichas 3238400,
3147503, 3392979,
3407906, 3238406,
3412034, 3408305 y
2993186.

En estas jornadas se
socializarony
aclararon las
responsabilidades,
compromisos y
lineamientos que
deben cumplir los
aprendices durante
el desarrollo de la
etapa productiva,
con el propdsito de
garantizar un
proceso exitoso y
facilitar que la
certificacién se
realice sin
inconvenientes al

Documental y/o digital.
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finalizar esta fase de
formacion.

Asimismo, se ha
brindado
asesoramientoy
orientacién
constante a los
aprendices para el
adecuado
diligenciamiento del
formato de
planeaciény
seguimiento, asi
como del formato
de bitacora, los
cuales constituyen
evidencias
fundamentales del
proceso
desarrollado
durante la etapa
productiva y son
indispensables para
el proceso de
certificacion.

Apoyar al Centro de formacion en la
elaboracién de documentos técnicos
requeridos para los procesos

de adquisicién de materiales y/o
equipos de formacion.

Durante el periodo
comprendido entre
el 21 de marzoy el
13 de abril de 2026,
no se desarrollaron
actividades
asociadas a esta
obligacion
contractual.

Sin requerimiento
institucional.

Apoyar al Centro de Formacion,
cuando asi se requiera, en la
promocién del portafolio de servicios
institucional y en los procesos de
divulgacidn de la oferta de formacion
titulada y complementaria, asi

Durante el periodo
comprendido entre
el 21 de marzoy el
13 de abril de 2026,
Se participd en la
entrevista virtual
realizada en el

Documental y/o digital.

Enlace de reunion:

https://acortar.link/c1A7Er
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https://acortar.link/c1A7Er

como en las demas actividades marco del proceso
académicas, administrativas y de obtencidn del
misionales que se generen, en registro calificado
concordancia con los lineamientos del programa
técnicos e institucionales del SENA. ‘Gestion Empresarial

y Estrategias para la
Productividad’,
conforme a la
normatividad
vigente del
Ministerio de
Educacidon Nacional
(Ley 1188 de 2008 y
Decreto 1330 de
2019). En calidad de
instructor de
seguimiento de la
etapa productiva de
la ficha 3147507 del
programa Tecndlogo
en Gestién del
Talento Humano, se
gestiond la
invitacidn a cinco
empresas con
aprendices activos,
logrando la
participacién de un
empresario. Esta
intervencién
permitié evidenciar
la pertinencia del
programay su
impacto en el
entorno
empresarial, en
cumplimiento de los
lineamientos
institucionales del
SENA.
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Asistir a los Ilamados efectuados por
la Entidad, con el objeto de recibir
capacitacién y actualizacién

en formacion.

Durante el periodo
comprendido entre
el 21 demarzoy el
13 de abril de 2026,
no se desarrollaron

Sin requerimiento
institucional.

actividades
asociadas a esta
obligacion
contractual.
Realizar de manera oportuna el Durante el periodo | Documental y/o digital.
proceso de seguimiento y evaluacion |comprendido entre
de la etapa productiva del el 21 de marzoy el
aprendiz, implementando los 13 de abril de 2026,
formatos vigentes para tal fin, se realizé de manera
disponibles en la plataforma oportuna la
compromiso induccidn de inicio
para las diferentes alternativas de de la etapa
desarrollo de etapa productiva. productiva a los
aprendices
pertenecientes a las
fichas 3238400,
3147503, 3392979,
3407906, 3238406,
3412034, 3408305y
2993186, en la cual
11

se socializaron las
generalidades,
responsabilidades y
compromisos
relacionados con el
desarrollo de esta
fase formativa.

Asimismo, se brindo
orientacion sobre el
proceso de
seguimientoy
evaluacion de la
etapa productiva,
indicando el uso
adecuado de los
formatos vigentes
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disponibles en la
plataforma
Compromiso, tales
como el formato de
planeaciény
seguimiento y el
formato de bitacora,
los cuales
constituyen
evidencias
fundamentales para
el control,
seguimientoy
evaluacion de las
diferentes
alternativas de
desarrollo de esta
etapa, con miras al
proceso de
certificacién de los
aprendices.

Por otra parte, se
realizé el
seguimiento
correspondiente al
momento No. 2 del
formato de
planeaciény
seguimiento de la
etapa productiva a
la ficha 3178333,
mediante visita
trimestral, sin
presentarse
novedades en el
desempeiio de los
aprendices.

12

Cumplir con la programacion asignada
en la formacidn titulada y
complementaria, atendiendo

Durante el periodo |Documental y/o digital.
comprendido entre
el 21 de marzoy el

13 de abril de 2026,
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oportunamente las necesidades de los
aprendices y garantizando el
adecuado desarrollo de la

Formacién Profesional Integral.

se dio ejecucién ala
formacidn dos
cursos
complementarios
comportamiento
emprendedor fichas
3454209y 3454574
grupos de poblacién
PPL del INPEC de La
Mesa,
Cundinamarca,

Esta accion se
realiza para dar
cumplimiento al
convenio
concertado entre el
SENAy el INPEC
para la vigencia
2026.

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar
al Aprendiz.

Durante el periodo
comprendido entre
el 21 de marzoy el
13 de abril de 2026,

Sin actividades
programadas.

13 no se desarrollaron
actividades
asociadas a esta
obligacion
contractual.

Velar por el cumplimiento del Sistema | Se dio cumplimiento | Documental y/o digital.
de Seguridad y Salud en el Trabajo a la obligacidn
(SST) conforme a la relacionada con el
normatividad vigente, promoviendo y |Sistema de
garantizando el uso adecuado de los | Seguridad y Salud
elementos de proteccion en el Trabajo (SST),
14 | personal cuando se requiera, mediante la

asegurando que las dreas de trabajo,
los espacios comunes y los
ambientes de aprendizaje se
conserven en adecuadas condiciones,
con el fin de garantizar un entorno

verificacion de las
condiciones de
seguridad y la
promocién de
practicas seguras
durante el
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seguro para el desarrollo de la
formacion.

desarrollo de las
actividades, sin
presentarse
novedades durante
el periodo
reportado.

Usar las herramientas disponibles en
el Learnig Management System(LMS —
ZAJUNA), plataforma

SOFIA PLUS u otras plataformas que

Durante el periodo
comprendido entre
el 21 de marzoy el
13 de abril de 2026,

Sin actividades formativas.

15 |se requieran para el aprendizajey no se desarrollaron
fortalecimiento de la formacion actividades
y lograr cumplimiento de los asociadas a esta
lineamientos, cobertura y productos |obligaciéon
indicados. contractual.
Participar cuando el centro de Durante el periodo |Documental y/o digital.
formacion lo requiera, en proyectos comprendido entre
de investigacidn técnica y/o el 21 de marzo y el
pedagdgica para fortalecer el proceso |13 de abril de 2026,
16 |de formacidn del drea tematica objeto | no se desarrollaron
del contrato. actividades
asociadas a esta
obligacion
contractual.
Apoyar en las fases del cronograma Durante el periodo |Sin actividades
de ingreso de las diferentes comprendido entre |programadas.
convocatorias abiertas de formacion: |el 21 de marzoy el
divulgacidn, inscripciones, proceso de |13 de abril de 2026,
seleccion, matricula e induccidon y no se desarrollaron
entregar los soportes actividades
17 |requeridos para el Ingreso de asociadas a esta
aprendices al programa de formacién |obligacién
tales como: Ficha de matricula; contractual.
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.
Aplicar al proceso de certificacion en | Durante el periodo | Plazo vigente 2026.
la norma de competencia “Orientar comprendido entre
18 | procesos formativos con base el 21 demarzoy el

13 de abril de 2026,
se realizo el proceso
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en los planes de formacidn
concertados” o en su actualizacion
“Orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnicoy
normativo” o “Orientar formacién e-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativos
(virtual)”. En caso de no contar con
dicha certificacion, debera

postularse al proceso correspondiente
y anexar al informe de ejecucién
contractual el certificado de
aprobacion o, en su defecto, la
evidencia de inscripcion efectiva al
proceso, con plazo maximo hasta

el 30 de noviembre de 2026.

competencia
“Orientar formacién
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicosy
normativos”, asi
como ala
competencia
“Orientar formacién
e-learning de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativos
(virtual)”.

19

Guardar absoluta reserva sobre
documentos, informacidn, programas
y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del
objeto contractual.

Se dio cumplimiento
a la obligacién de
guardar absoluta
reservay
confidencialidad
sobre la
informacion,
documentos,
programasy
material conocidos
en desarrollo del
objeto contractual,
garantizando su uso
exclusivo para fines
institucionales y sin
presentarse
divulgacion a
terceros no
autorizados durante
el periodo
reportado.

Informe de actividades,
uso de medios
institucionales.

20

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como guia De
Orientaciones Para La Formacién

Durante el periodo
comprendido entre
el 21 de marzo y el
13 de abril de 2026,
se realizaron ocho

Sin novedades
disciplinarias.
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En Ambientes Virtuales De
Aprendizaje —AVA- GFPI-G-014
Version 05-virtual.

jornadas de
induccion para el
inicio de la etapa
productiva dirigidas
a las fichas 3238400,
3147503, 3392979,
3407906, 3238406,
3412034, 3408305 y
2993186.

En estas jornadas se
socializarony
aclararon las
responsabilidades,
compromisos y
lineamientos que
deben cumplir los
aprendices durante
el desarrollo de la
etapa productiva,
con el propdsito de
garantizar un
proceso exitoso y
facilitar que la
certificacién se
realice sin
inconvenientes al
finalizar esta fase de
formacion.

21

Gestionar de manera eficiente la
plataforma virtual, garantizando la
programacion oportuna de
actividades del proceso formativo
titulado y de los cursos
complementarios, asi como de las
sesiones

virtuales; la publicacién de evidencias
y grabaciones; la atencidn a los foros
en un plazo maximo de un

(1) dia habil; y la retroalimentacion en
un término no superior a tres (3) dias
habiles, en cumplimiento

Durante el periodo
comprendido entre el
21 de marzoyel 13 de
abril de 2026, no se
desarrollaron
actividades
asociadas a esta
obligacion
contractual.

Sin programacién virtual.
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de las guias, los instrumentos de
evaluacidn y los criterios de calidad
establecidos por la Coordinacién
Académica. Virtual.

Apoyar y alimentar la bolsa Durante el periodo | Documental y/o digital.
corporativa del centro de la formacién | comprendido entre
complementaria, de acuerdo con el 21 de marzoy el
las necesidades y requerimientos de |13 de abril de 2026,
la coordinacién académica para el se realizo el proceso
cumplimiento de metas del Centro de |de aprendizaje
Formacioén virtual. correspondiente a la
formacion

complementaria
denominada
‘Gestion de
Entornos Virtuales:
Metodologias y
Herramientas para
la Formacién en el
SENA’, programada
para el primer
trimestre del aifo en
el Centro de
Formacion.
Actualmente, me
encuentro ala
espera del inicio
formal del proceso
formativo y de la
respectiva
calificacion de
aprobacion.

22

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirié la actividad”;
Evidencias: Resefie el material probatorio que corrobore la ejecucién de la actividad, y de ser el caso,
adjuntar la respectiva evidencia.

14
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informaciéon de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacidon del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social No. 1080881118 del operador Simple, referente al periodo del
mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

e

MARIO GOMEZ SALAS
Contratista
C.C. No. 11205617 de Girardot Cundinamarca

He

MARIA HELENA CASTRO GARCIA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9141794 de 2026

15
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EVIDENCIAS
Cumplimiento de las obligaciones 6, 7, 11y 20, relacionadas con la induccién de inicio de la etapa
productiva de las fichas 3238400, 3147503, 3392979, 3407906, 3238406, 3412034, 3408305 y
2993186, en las cuales se socializaron las generalidades, responsabilidades y compromisos
asociados al desarrollo de esta fase formativa, con el fin de garantizar el adecuado cumplimiento

de la etapa productiva por parte de los aprendices.
Ficha 3238400 Técnico Mantenimiento Vehiculos Livianos.
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Ficha 3147503 Tecndlogo Coordinacidn de Servicios Hoteleros.

16
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Ficha 3147503 Tecnélogo Coordinacidn de Servicios Hoteleros.
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Revision de bitacoras.

BITACORA DANIELA DIAZ - TALENTO HUMANO [ Resumir este correo electrénico

s Daniela Diaz<lauradiazr08@gmail.com> L S & ~ . v ~ @
Para: & Maric Gomez Salas Mar 07/04/2026 14:45
A Este remitente lauradiazr08@gmail.com es de fuera de su crganizacidn. Bloguear remitente

© Respondis el Jue 09/04/2026 16:15.

© Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 14:45

] BITACORA DANMIELA DIAZ RE..
3 MB

Cordial saludo Instructor,

Me dirijo 2 usted para hacerle entrega de los archivos de mi Etapa Productiva, como parte del proceso de formacion.
La firma que aparece en el documento entregado fue autorizada por mi jefe.

Agradezco su revision y atencion.

Atentamente,
Laura Daniela Diaz Rengifo

Bitacora (15/03/2026 - 31/03/2026) NICOL VEGA [ Resumir este correo electronico

Nicol Vega<nicoledani77 @gmail.com> @ s & ~ P v o
Para: & Mario Gomez Salas Mar 07/04/2026 1414
A Este remitente nicoledani77T@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 14:14

& NICOL VL GFPI-F-147Format...
2 MB

Cordial saludo, instructor Mario Gomez,

Por medio del presente correo me permito hacer envio de la bitdcora correspondiente al periodo comprendido entre el 15 de
marzo de 2026 y el 31 de marzo de 2026, con el fin de dar cumplimiento al proceso de seguimiento.

Quedo atenta a cualguier observacion o recomendacion que considere pertinente.
Agradezco su atencidn.

Cordialments,
Micol Daniela Vega Leiva

Ficha: 3147507 Tg Talento Humano

GCCON-F-087 V1
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bitacora 3 [ Resumir este correo electrénico

Sebastidn Avila<juanchitoprieto2007 @gmail.com > © S & ~ P v v @
Para: (@ Marioc Gomez Salas Mar 07/04/2026 2:25
A\ Este remitente juanchitoprieto2007@gmail.com es de fuera de su organizacién. Bloguear remitente

o Respondid el Jue 09/04/2026 15:53.

© Retencisn: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 %:28

w  bitacora 3.pdf v
— 2MB

Hola buenos dias envio bitacora 3 que pena la demora la jefa no habia venido hasta hoy

& Mario Gomez Salas (Z) 4 Responder | - Responder atodos |~ Reenviar > B @

Para: Sebastian Avila <juanchitoprieto2007@gmail.com> Jue 09/04/2026 15:53
@ Piblica
© Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 15:53

Cordial saludo Sebastidn buen trabajo.

Entrega de Bitacoras N°3 - Miguel Felipe Cardona Alfonso - Ficha: 3147507 Hacer clic para indicarle a Gmail que esta conversacion es
importante [ Resumir este correo electrénico

Miguel Cardona<miguelcardona232@gmail.com> @ S & ~ N v @
Para: @ Mario Gomez Salas; marito84dgs@gmail.com Mar 07/04/2026 8:50
A\ Este remitente miguelcardona239@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloquear remitente

@ Respondié el Mié 08/04/2026 18:08.

© Retencion: Exchange Cnline {10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 8:50

& Miguel Felipe Cardona Alfon.. -
3 MB

Cordial saludo Instructor de Seguimiento, soy Miguel Felipe Cardona Alfonso.
¥ le hago entrega de la Tercera bitadcora del 16/03/2026 hasta el 31/03/2026.
Estaré atento a cualquier novedad. Que tenga un excelente dia.

Cortésmente,
Miguel Felipe Cardona Alfonso
Aprendiz - Practica y cedido al SENA

Tecnologo en Gestion del Talento Humano
Ficha: 3147507
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Seguimiento Momento 2 — Etapa Productiva Aprendiz Deisy Yurany Tapiero Ortiz ficha 3178333
https://meet.google.com/bih-qckh-upk

> C M @ meet.google.com/bih-gckh-upk?authuser=0 v e

B @  UnabrechaAnti-Ag.. G @B (60)YouTube & Google ™ Gmail @B YouTube B Maps @ Noticias B Traducir & Google @ Facebook B YouTube » [ Todos los marcadores

Personas

2 Afadir personas

Q_ Buscaragente

Colaboradores
#»  Mario Gomez Salas (Td)
pRY  Anfitrion de la reunié

Y ) Yurani Tapiero

14:36 | bih-qckh-upk

> C M e meet.google.com/bih-qckh-upk?authuser=0 w &

os Q@ @ UnabrechaAnti-Ag.. & B (60)YouTube & Google M Gmail @ YouTube B¥ Maps @@ Noticias B Traducir G Google @ Facebook @B YouTube » [ Todos los marcadores

Personas
2+ Afadir personas
Q_ Buscaragente

ENLAR

Colaboradores

#»  Mario
oMY i

Y Yurani Tapiero

14:37 | bih-qckh-upk

29
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMERE DEPENDENCIA/ | APRUEB | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Mario Gomez Salas Instructor de Sl N/ A
Seguimiento @
SENA
Adriana Maria Suarez Coordinadora Sl N/A Participacion
De Talento virtual
Humano (jefe
inmediato)
empresa Junical
Medical 5.A.5.
Deisy Yurany Tapiero Aprendiz — Ficha | N/A Participacion
Ortiz 3178333 virtual

Seguimiento Momento No 2 — Etapa Productiva Aprendiz keiris Johanna Gutiérrez Castro ficha

3178333.

GCCON-F-087 V1
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Obligaciones 5y 12, Durante el periodo comprendido entre el 21 de marzo y el 13 de abril de
2026, se dio ejecucion a la formacion dos cursos complementarios comportamiento
emprendedor fichas 3454209 y 3454574 grupos de poblacion PPL del INPEC de La Mesa,

Cundinamarca,

°
sENA

N

EGISTRO DE ASISTENGIA 7 DIA 12 OFL MES D __MARZO  DELARO 2075
e L l ACCION DE FORMACION CURSO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO No 2 INPEC LA MESA CUNDINAMARCA
" NOMBAZS Y APELLIOOS ey [T Y] [——" m' D!:l::lll (S I E——" oA To:::a'nﬁb_
Unkon Mora |832us 303 Enfec. | Infle C- ; wilsan
P, >%om Feenxde) Lo a Iy lnped |t pec, 1834291 A@?
B e e -
\ese Qedem|23/64 901 _ i <
xsl— | — | pee | impr 13412899894 :
FrucoC IOST I ONE =5 — b yec. = == = =— <2
e (o Hor 13482 100’ | 1 ngPec |
__%d" { Ceovmany @. (122} G310 Iv pPec] (1 pec e
& O e 1080020 wgec 1in0te L
e rtaded B3 FC 4R inpa_ | Vngce 5
Nicolag Hetnonde| —— hapec |iapec Sy kbL
a\ovie Rocne  |i0ssn37423 tevpee |[1opec B zaas > £
;zesa}s;mu_ 79L562)7 Im?cc_m—?::c. 0 71 >AZ =
B o, o 12979, = R
Mrrnzf. Sorren) 79662577 INPEL |TMpPEC 143 7804 =]
De Ley 1581 de 2012, de Datos yh:.'s:nlblo SENA, se bl de los datas
GOR-F-085 V02
e
mﬁﬁw G
RETNO Ry | ACCION DE FORMACION CURSO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO No 1 INPEC LA MESA CUNDINAMARCA
No |  mOMmEsYAPRLDOS Napocumend | P | conmunay | 0RO T‘H O o wetromopuy; | SO | A B
Eredy Rodrigust 319347 PGS | impec Feedy,
| Yorut Rl R4zs552 v |eec. N
Neysson Pachan [lodnnz 6™ V' [ TIveec S ey >
: [S30asc O 1Ga
ﬂ;ﬁf 009 syod U | iwpec 1 fis
HR S \ 7 ¢
22043273 \ INREC é
gt (80477967 W [Zwpec Tos
ay Gonrlez 131237173 v |TnoEs M
| e t0e 522 VfewPe AFV?/
| ylb2s 77 v liwpPEr —
e ok, £09/27 77 " SYRI A B s
Aucs  |igeuw? 683 \t_[iarec
794563)7 Y|P peC @:r
1652 Y3 D Vs fec
2nud ' liwpec
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de SENA, 1a y de los datos

5w

y les dard el

GOR-F-085 V02
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REGISTRO DE ASISTENCIA /DIA _20  DEL MIES DE MARZO DELARO 2026
oRETvO ey I ACCION DE FORMACION CURSO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO No 1 INPEC LA MESA CUNDINAMARCA
No |  mOMEREsYAPELUDOS No.DOCUMENTD | PANTA | oransa ‘;"‘:” i CORRED ELECTRONKCO Tatronoferr. | AUOREA [ FRMAO PARTICH
Fred, NP PR | impee Feedy
: Foclrn| 435552 "0 |wPec. N 5|
Negsson Pachan llodnnz63 by TIvnpec S cvFren Pec
» e lioacason M (V7" 5 '
k(] L} 7002 syDg u_|inrec [ s
Z2043.273 LA TReEC </
% Golg7 7457 1\ Tl)lp(—‘ £ uss
é%gi Gorez 13128713 N (o
(Vheans Sesrzrl 106 S92 v JenPe AT VP /
wLe2s 2T © wpPEr =
23 ik S0F/27 7 I 2P C, = s
Ay |igeuw? 683 \t |anee
R\ epot Moling 24 45632) 7 Y | TvPeC W
tcders — “t ofee '
| (220,207 ' tmpec
B e e e Sy e
GOR-F-085 V02
8!’“‘\

N

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 20 _ DEL MES DE_MARZC __ DELANO 2025

L I ACCION DE FORMACION CURSO COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO No 2 INPEC LA MESA CUNDINAMARCA

Mo | NOwsREsYAPRUDOS wapocumenio | "ML covans :":", = COMIOUICTIONS | ropronarenr, Bl scensed W
Uikon Moa {83208 303 Infec. | Infle C- wilsen
TP >%m feondio) Loz Eay nped |t pec D8R0 ”
oo Puinsbhiomssite| — | — |— 7o L Z
e (k:c{ = 5/ 90l . . Y=
o Eotias| dozbéasoes|— | — | Mpse | impr 3172899890
11460 Comasmnlitossicie- | — | = limpec | —— e = = e
e Yo dosk [ TR3UBTS 100 | 1ng0eC ;
Txedi Ceovmany @. 1223 C 30 1u e (g pec L el
s (ijfM ERTIRIEN agar | Sngilic Ny =~
thgmn B3 G4 inpa_ | Vngee _%ﬁ
WIDRMM \npec | tapec 31)3u03920 M
; tpec. [1mpec RIEqUs 3> :
ImPeclInPec 0 Z91D>AZ
== == D
INPEL |xMPEc 214s 180 4HE v
el Senvicio de dizaje SENA, se a gor la seguridad y de los datos
que se en este yles dard el d en i de lo blecido legaim
GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V1
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2 OtL MiEs ot AT 20+

DEL ARO 2026

OBJEMVO (S| | ACCION DE FORMACION CURSO COMPERTAMIENTO E
PLANTA

MPRENDEDOR GRUPO No 1 INPEC LA MESA CUNDINMARCA

CONTRA OTRO DEPENDENCIAS CORRED ELECTRONICO AUTORZA
No NOMBRES ¥ APELLIOOS No. DOCUMENTO $TA . (CUAL? EMPRESA TEUEFONO/EXT. GRABAGION FIRMA O PARTIIPACON VIRTUAL
1 | YEISON ALEJANDRO 2 AERENCE: SpAC D I3 830424 é %
GUERRERO SUAREZ 1032423377
3 | JUAN PABLO APRENDIZ INPEC Pablobalen — (22234327
PEREZ BALLEN 2956729 145 (@ holorait .any,
3 | NESTOR DARIO g APRENDT NPEC Neslor Novos  [311 247319
GUTIERREZ NAVAS 1072665063 217 A Gl =
4 JAIRO OSWALDO APRENDZ INPEC
GOMEZ ESPITIA 79598443
5 | WILLIAM ALFONSO - APRENDIZ INPEC
MONTENEGRO MARTINEZ 80312474
3 1 APRENDIZ INPEC
FEDERICO ACOSTA BERNAL — | 1233489366
7 | FREDY YOVANY Aresioz TrEC
GUTIERREZ CORTES ~ | 112276:
$ | JOSE DE LOS SANTOS ? APRENDZ INPEC
URIELES CASTRO 85164901
9 | YONIER ALBERTO APRENDIZ INPEC
BUITRAGO RONDON 79656190
19 | MAYRON STEVEN APRENDIZ INPEC .
MOYANO NONTOA 101 1
11 APRENDIZ INPEC
ARLES BLANCO GARZON 80244080 A _,
17 | DIEGO ANDRES - APRENDEZ TNPEC
CASTAREDA RODRIGUEZ 1069584018 >
13 3 APRENDIZ INPEC -~ 5
WILSON MORA MORA “ | 83248303 L u./.SOD
14 | ANDERSSON ANDRES APRENDIZ INPEC
REYES MUROZ 1073629894 =¥ P
S <
35 | HUGO ALEXANDER = APRENDIZ INPEC AT =
BUITRAGO VARGAS 1032357810 Emall. comion
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio ional de Aprendizaje SENA, se compromete a ga (5 v de los datos
que se dos en este y les dard el cor en P de lo est.
GOR-F-085 V02
®
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIAZF oL mes or HOTZO e aRo 2026
O8XTVO(S] | ACCION DE FORMACION CURSO COMPERTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO No 2 INPEC LA MESA CUNDINMARCA
PLANTA omo DEPENDENC CORREO ELLICTAONICO |
~ NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTD o | ioms sl mtronojeer. | AUOME | pama 0 sarniceacon varuaL
1 | DERIAN ALEXIS P APRENDIZ INPEC
RANOS MULCUE 1064437683 " z
2 | JOHANN ARLEY 7 APRENDIZ INPEC
LOPEZ CIFUENTES 1070950723
3 | LUIS ENRIQUE 7 APRENDIZ INPEC
RODRIGUEZ NARANIO $0299989 !
SALVADOR MOUNA P APRENDIZ INPEC
SANCHEZ 79856317 29130 1
S | JUAN DAVID 7 APRENDIZ INPEC 2 !
|| sancrEz oucuARA 79095406 ¥ ﬂwm
s FREDY IRENIO APRENDIZ INPEC =3
RODRIGUEZ MARTINEZ | | 3107677 - A{}Mh"z ~
7 | ANDRES FELIPE 1 24 APRENDIZ INPEC
VARGAS PEDRAZA 79064592
& | JEYSSON JAVIER 71 APREINDIZ INPEC
PACHON PAEZ 1073172632 Oevsson { E-¢L
9 | OSCAR EDILBERTO , APRENDIZ INPEC
/ .
RIVERA GOMEZ 79064676 ! O o o
10 | FERNANDO IGNASIO A APRENDIZ INPEC ]
RODRIGUEZ FLORE2 19435552 -
13 | JHON ALEXANDER APRENDIZ INPEC
MENESES QUUANO 80912979
12 | DIEGO NICOLAS APRENDIZ INPEC
HERNANDEZ PATARROYO 1032390090 1 I «‘z’n_ym
13 | CARLOS FREDY e APRINDIZ INPEC
VARGAS LEIVA !'| 70083213 4
14 | WBERNEY MORENO 7 APRENDZ INPEC
VERGARA 79662571 ﬂ =
5T Ackces Advio APRENDZ NPEC T
LT3 m >
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, de Datos el Servicio de Apr SENA se a garantizar la segundad y proteccion de los datos
Que se en este d yles dard el corresp en p o 130 legalm.
GOR-F-085 V02
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DEL ARO 2026

(5)_| ACCION DE FORMACION CURSO COMPERTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO No 1 INPEC LA MESA CUNDINMARCA

~ NOMBALS ¥ AMLLIDOS we. Docummnto | TANTA | @gan | OO R conneo '“‘"‘mi | veitromoyexr. aBACan | FRMAO PARTIGPACIN vATUAL
a YEISON ALEJANDRO / APRENDIZ WNPEC
GU ) SUAREZ 1032423377 /ol
2 | JUAN PABLO APRENDIZ INPEC >
PEREZ BALLEN 2956729 5
3> NESTOR DARIO APRENU e 5 g
GUTIERREZ NAVAS 1072665063
4 | JAIRO OSWALDO APRENDIZ INPEC o
GOMEZ ESPITIA 79598443
5 | WiLLIAM ALFONSO APRENOSZ TP
MONTENEGRO MARTINEZ 80312472
3 APRENDIZ INPEC
FEDERICO ACOSTA BERNAL 1233489366
7 | FREDY YOVANY ABRENOR BPEC
GUTIERREZ CORTES 11227631
£ | JOSE DE LOS SANTOS / APREIENZ: i
URIELES CASTRO 85164501 Lsom
S | YONIER ALBERTO FATRENDR WNPEC
BUITRAGO RONDON 79656190
10 | MAYRON STEVEN APRENDZ INPEC
MOYANO NONTOA 1016099831
p& s APRENDZ INPEC
ARLES BLANCO GARZON 80244080 2 BB .
12 | DIEGO ANDRES APRENDIZ INPEC
CASTAREDA RODRIGUEZ 1069584018
13 ’ APRENDIZ INPEC r
WILSON MORA MORA 83248303 untsor Ao
ANDERSSON ANDRES APRENORT e
REYES muRioz 10736298394 a
15 | HUGO ALEXANDER 4 APRENINE e
BUITRAGO VARGAS 1032357810
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, P de Datos Per les, el Servico I de Aprendizaje SENA, se P a a ¥ on de los datos
que se en este ylesdardeltr cor d de lo K
GOR-F-085 V02
L 4
SENA
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 10 DELMESDE ABRIL  DILARO 2026
OBJETVO(S) | ACCION DE FORMACION CURSO COMPERTAMIENTO EMPRENDEDOR GRUPO No 2 INPEC LA MESA CUNDINMARCA
No PLANTA | cowmaan OTRO OIPINDINCIAS CORRED ELECTRONICO AUTORIZA
e . eum? CMPRESA TEUFONO/EXT. | gaagacign | FIRMAOPARTICPAGON VIRTUAL
1 DERIAN ALEXIS APRENDIZ INPEC -
RAMOS MULCUE 1064437683
2 | JOHANN ARLEY APRENDIZ INPEC 320/
LOPEZ CIFUENTES 1070950723 i
3 | LIS ENRIQUE APRENDIZ INPEC
RODRIGUEZ NARANIO 20498088 lus Redwze2
4 | SALVADOR MOLINA APRENDIZ WNPEC -
SANCHEZ 79456317 21079 202F
5 | JUAN DAVID APRENDIZ NPEC )
SANCHEZ DUCUARA 79095405 blecy s
6 | FREDY IRENIO X APRENDIZ INPEC
RODRIGUEZ MARTINEZ 3197677
7 | ANDRES FELIPE APRENDIZ INPEC
VARGAS PEDRAZA 73064592
& | JEYSSON JAVIER APRENDIZ INPEC
PACHON PAEZ 1073172632
9 | OSCAR EDILBERTO APRENDIZ INPEC
RIVERA GOMEZ 79064676
10 | FERNANDO IGNASIO APRENDIZ INPEC
RODRIGUEZ FLOREZ 19435552
11 | JHON ALEXANDER APRENDIZ INPEC
MENESES QUUANO 80912973
12 | DIEGO NICOLAS APRENDIZ INPEC
HERNANDEZ PATARROYO 1032390090
13 | CARLOS FREDY APRENDIZ INFEC
VARGAS LEIVA 79063213 - . >
14 | WBERNEY MORENO APRENDIZ INPEC
VERGARA 79662571 2 /
= | fodiel AcTuco APRENDIZ THPEC
Quaeic Comer (21 oS) RUTS64303 A £
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos el Servicio de SENA, se comp a la Y de los datos
les que se ! en este yles dard el P delo I
GOR-F-085 V02

GCCON-F-087 V1



SENA

Obligacién 9 Se participd en entrevista virtual del MEN para el registro calificado del programa
Gestion Empresarial. Como instructor de la ficha 3147507, se gestiond la invitacidon a cinco

empresas, logrando participacién empresarial y evidenciando pertinencia e impacto del
programa.

v M Recibidos (22.433) - maritcf X | @R Comeo:Mario GomezSalas X @ (8) Calendar |VistaMEl @ X (D (53) WhatsApp X | @ ChatGPT x |+ - o X
€ > C M e teams.microsoft.com/v2/ e @
BE @ @ Unabrecha Anti-Ag.. G @ (60)YouTube G Google M Gmai @B YouTube B¥ Maps @ Noticias [ Traducr G Google (J Facebook @B YouTube » [0 Todos los marcadores

@b Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) e

O @ 093022 E & & © B8 &, X ~

Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Cémara Micro Compartir Salir

Usmada:
DS
Mario Gomez Salas & Daniel Urquijo Sanchez & Alberto Pinzén Vargas &

. Henly Mylene Fibrez Villamizar @ " Diana Marcela Carvajal Pulecio & Vision Comercial Modema & & L Derly Caicedo Barrios &,

T —— e T—

34°C m - ESP o 431p.m.
Mayorm. soleado l= Q Buscar L = G ~ 89 s TN L4 13/04/2026

v M Recibides (22433) - marite? X | @B Correo: Mario GomezSalas X @ (9) Calendar|VisitaMEl @ X (@ (53) WhatsApp X | ® ChaGPT x |+ = a X

€ ¢ A @ teamsmicosoftcom/vz/ x @

) Q@ @ UnabrechaAnti-Ag.. G B (60)YouTube G Google M Gmail @ YouTube B¥ Maps @ Noticias [ Traducir G Google (3 Facebook B YouTube » [ Todos los marcadores

& Q  Bisqueda (Ctr+Alt+E) Q

>® 0O @ 093644 g &7 & © 6 [ (RO S | -~

Actividad Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Cémara Micro Compartir Salir

hat

Participantes X

-

DS
\1J

]

¥

a

(o 2] Excribe un nombre Q

[# Compartir invitacion

e

VM “ En esta reunion (17) Silenciar a todos

Squipos Luz Andrea Gomez - 4@ . & Diana Marcela Cavajal .. % 0 Mario Gomez Sal '
' lario Gomez Salas
Caiendario ‘ Alberto Pinzén Vargas kA
. NC AH
7
@ reeir AH  Ana Mercedes Romero Herrera &
Apicaciones LS
Ld TS AP
= AP ANGELA PULIDO -ACUAGYRSA ... & &
€D  Claudia Delgad
o audia Delgado % &
34°C - ESP 4:38p.m.
eMayovm‘solrado B Q susar E - g ARG L TNE® e
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Obligacién 18, Se realizd y se llevé a cabo el proceso de competencia laboral orientar formacién

presencial de acuerdo con los procedimientos técnicos y normativa.

Evidencia del producto.

[T SECTOR EDUCATIVG

| RN [Orientar formadon presencial
e acuerdo con
procedimientos tecnicos ¥
normativa

[T RTCTFTCY CRARDOT

M ESTODANTE: O APRENMDICES FARIO GOMEZ SALAS

[FELITA O L TRDGS DECF RO

02 de abril de 2026

CRONDG

RAMAA ¥ CONTENIDOS TEMATICOS

ol

TEMA & ORIENTAR

OBJETIVO DEL TEMA

DESCRIPCHIN DE LA SESION
EDUCATIVA

TICRAC,

WD

FIN

E:13

FECHA DE ENCUENTRO

2703-2026

COMPORTAMIENTO
EMPREMDEDOR

Identificar carscteristicas
lemprendedoras personales y
formentar la cultura
lemprendedors

La sesion se desarrolla bajo e
enfoque de formacion por
kompetencias. Se inicia con la
presentacion del instructor,
programa, competencia y
resuftado de aprendizaje. Se
establece la agenda de la
kesion (diagnostico,
Besarrollo, actividad practica,
valuacion, retroalimentacion
iy cierre] y las normas de
konvivencia |respeto,
participadion, uso adecuado
Cel ambiente). 5e realiza
diagnostico de saberes previos
mediznte técnica de sondeo.
Posteriormente, se desarrolla
el concepto de
Eompartamiento
emiprendedor mediante
explicacion tedrica y ejemplo
contextualizado. Se
mplementa estrategia
didactica activa [aprendizaje
experiencizl) con la actividad
['Desafio de |2 torre”,
promoviendo habilidzdes

fomao liderazgo, trabajo en

GCCON-F-087 V1
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quipo y resalucion de
roblemas. Se realiza
waluacidn formativa
adiants socializacion de
esultados y observacicn del
empefio. Finalments, se
rinda ratroalimentacicn
agdgica y se realiza cierre
n sintesis conceptual y
ctividad de transferencia
|mapa de suefios).

INTENSIDAD HORARIA: 48 HORAS

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

LA RECOLECCION DE EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

|observacion directa del desempefio del aprendiz en actividades practicas.
Participacion de los aprendices en el desarrollo de la sesidn.

Respuastas 3 preguntas orientadoras (diagndstico y reflexion).
Isecializacion de resultados en trabajo colaborativo.

LA VALORACION DE EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

Mivel de apropiacion del concepto de comportamiento emprendedor.
|aplicacion practica del conocimiento en la actividad experiencial.

Desarrollo de habilidades blandas (liderazgo, trabajo &n equipe, comunicacion).
\capacidad de anilisis, reflexion y toma de decisiones.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identificar caracteristicas emprendedoras persenales de acuerdo con el contexto.
Fortalecer habilidades emprendedoras como iniciativa, creatividad v liderazgo.
\aplicar el conocimiznto en situaciones simuladas que representan contextos reales.

DESCRIBA LA REALIMENTACION DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Durante la sesidn se implementd una retroalimentacién pedagdgica continua, en la cual se reconocieron los logros alcanzadas por los
laprendices en el desarrollo de |a actividad practica, destacando habilidades como el trabajo en equipo, la creatividad y la iniciativa.

lasimismao, se identificaron oportunidades de mejora relacionadas con la comunicacion asertiva y la toma de decisiones, orientando al
laprendiz hacia el fortalecimiento de sus competencias.

La retroalimentacion fue de caracter formativo, inmediata y constructiva, promaoviendo la reflexidn critica y el aprendizaje significativo |

RECOLECCION DE EVIDENCIAS DENTRO
DEL PROCESO DE EVALUACION O
SEGUIMIENTO. MARQUE CON UNA X
SEGUMN CORRESPONDA A SU METODO ¥
JUSTIFICA LA RESPUESTA

DIRECTAS INCHRECTAS CUANTITATIVAS CUALITATIVAS
X X

Se emplean evidencias Se utilizaron evidencias cualitativas que
directas mediante la facilitan el analisis del comportamiento,
observacion del desempefio la participacion y la capacidad reflexiva

del aprendiz en actividades del aprendiz dentro del proceso

practicas, lo que permite formativo.

evidenciar el desarrollo real def

competencias.

38
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Obligacion 22 Se realizé el proceso de aprendizaje de la formaciéon complementaria ‘Gestidon de Entornos
Virtuales’ en el Centro de Formacién, programada para el primer trimestre. Actualmente, se esta a la
espera del inicio formal del proceso y de la calificacién de aprobacion.

~ M PagoSeguridad X | @ Elementosenviz X @ Coreccigndes X | [O) (56)Whatsipp % | @) Stillness0f - 4 X | % Descargararchi X @ Miscursas|Za) % + - (] X
<« C M 22 zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php Bg & & 3% & = @
== @ e Una brecha Anti-Ag... G D (60)YouTube & Google M Gmail W YouTube g Maps @ Noticias a: Traducir & Google ﬁ Facebook I YouTube » [ Todos los marcadores

Ly

Accede a SOFIA  Area Personal 452 @ MARIO GOMEZSALAS .

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

ijHola, MARIO! (T

PANEL DE NAVEGACION O VISTA GENERAL DE CURSO
v Mis cursos
I ~ N ~ ~
M Pigina principal del sitio Todos v H Buscar H Ordenar por nombre del curso v H Tarjeta v
p. S~ " AN A

“ Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina

~ Mis cursos

>
P_41311638_V_3462601_R_25
€ 9511
GESTION DE ENTORNOS
VIRTUALES: METODOLOGIAS Y
Formacién Complementaria
. v
: 25°C 1 | ] - ES B 11:57 p.m.
T eed s EE  Q Busca L= ¢ & ~ R TUNE e
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIO GOMEZ SALAS

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  13/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3454209 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3235376 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
protocolos y manuales técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3454574 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

FICHA 3178333 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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DE APRENDIZAJE:

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3225279 - INTERPRETACION DE INSTRUMENTOS MUSICALES.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Arreglar obras musicales segun estilo y formato del proyecto
creativo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS

CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Interpretar instrumentos de teclado segun técnica y género

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
musical

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LEER OBRAS SEGUN SISTEMA DE NOTACION MUSICAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Transcribir obras de acuerdo con tipo de formatos y géneros

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
musicales

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3147507 - GESTION DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y DE LAS

DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACION.

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, PROCESOS Y

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLITICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACION, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLITICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 244,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARIO GOMEZ SALAS

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  pRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL
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