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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, mayo 10 de 2026.

Sefior(a)
Elkin Pertuz Rada

Supervisor(a) contrato nro. 9073992 del afio 2026
Coordinador Automatizacion

Automatizacién
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026.

Referencia: contrato nro. 9073992 del afio 2026

Viviana Margarita Sierra De Ledn, identificado con la cédula de ciudadania nro. 32789833 de Barranquilla,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de mayo de 2026 por valor de ($ 4.737.497) Los honorarios seran

pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion

General, en la cuenta de Ahorros No. 40027105006 Bancolombia, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 27 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional titulada y complementaria en el

drea de gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la programacién
académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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L . Evidencia
1. Formacion presencial .
. fotografica a
grupo Csig 3- .,
- formacién
implementar y .
presencial con la
desarrollar  plan  del ficha Csie. 3
Orientar el desarrollo de las actividades de SGSST y SGSA Evidencii.
Aprendizaje promoviendo el aprendizaje 2. Formacién presencial al fotografica a
significativo, la solucidn creativa de problemas, el grupo Csig-5 L,
. o - formacién
desarrollo de estrategias para el aprendizaje Normatividad legal )
. . . . . presencial con la
auténomo, el uso de las Tic, el trabajo colaborativo, vigente en los SGI. ficha Csig-5
planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y Evidencia ’
apoyo que motiven y fundamenten al aprendiz para |3. Formacion presencial en fotografica a
el desarrollo de sus competencias segun lo la ficha Csig-6 .,
. L . - formacién
establecido en el procedimiento de ejecucion de la Interpretar la .
A . . . presencial Grupo
formacion profesional integral. normatividad legal Csig 6
vigente SGI. ’
8 Evidencia
| . fotogréfica con la
4. Complementario en ficha Csig 4.
SGSST fundamentos al
grupo Csig 4.
- . . Uso de la biblioteca virtual
Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA
. ., . Sena, para consultar las
brinda para la gestidn del aprendizaje y apoyo a los Consulta de

procesos formativos, para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

normas I1SO 9001:2015, ISO
14001:2015 E ISO
45001:2018.

1SO 31000:2018.

biblioteca virtual
Sena I1SO 9001:2015

Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente

Registro de inasistencia en en

Excel de los grupos Csig 3,

Csig 5, Csig 6, Csig 4.

Evidencia de
registro de
inasistencia en
excel

Registrar oportunamente en aquellos casos de
inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacidon de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente

Presentar informes mensuales en los cuales se
evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el
area y/o proceso en el que interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del contrato.

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el
Centro de Formacion ponga a su disposicion, uso y
custodia para la cabal ejecucién del contrato
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503539888 de la planilla, Aportes en Linea del periodo de

mayo de 2026.

Cordialmente,

(|

VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON
Contratista

C.C. No. 32.789.833

Recibi a satisfaccion:

ELKIN D UZ RADA

Supervisor(a)'Contrato 9073992 del afio 2026
Coordinador Automatizacién
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




4
SENA

N

EVIDENCIAS MES DE MAYO 2026

1. Evidencia 1. Evidencia fotografica a formacién presencial con la ficha Csig. 3

2. Evidencia 2. Evidencia fotografica a formacion presencial con la ficha Csig-5.
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3. Evidencia 3. Evidencia fotografica a formacién presencial Grupo Csig 6.

4. Evidencia curso complementario Csig 4.
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5. Consulta virtual a Biblioteca norma ISO 10013-2021
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Evidencia Curso complementario Csig 4.

P Buncan (Ah+ Q)
Inkdo nsefar  Disposcinde pigna  Formulas  Dabos  Revaar  Vela  Auda A
el S AN 0| et Hww v |- 4 O
- B temines + | [T+
Peo R $. % @4 v formeto CHAoH 34 ) Oy By G
- ¥ eonditionsl comotable - celda~ | EFOrMo~ | €= fisre selecrionare | unPOF
Portapapries Furrte u sineaciin ul — [ Esios Coiam eaiian acone Acrsn ~
s - # -
a [ " ' i L m N o [ a [ s
1 Reporte de Matriculados
z
3 CidigaFicha | I S1raear |
Programa g COGRBINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS BE |
& _rormacsia GESTION
s abr20  abrdl maptd mapil
& Temihcacion Wombre
7 m 12550183 ALBERSON ARIEL CARRANZA CLARD ok [ _Jor Jox
8 e o) BRAULIC ALBERTG CARD MARTINEZ ok ok
v m ey BRISLEIDIS AGUILAR MARTINEZ e ok ox
w e CRISTIAN DAVID FLOREZ SOTO ok ok Jox
n_m praneey DANIELLA GONZALEZ SANABRIA ok e |oa
12 o 1052053564 o ok ok ok
w_n ws1751034 JAIDER FARID POLO POTES ok ER [
6o 27350 FATHERIN ALEIANDRA ROMERD CAMPD___[ok ok Jox
v Tane7Ms KEMELYS PEREZ DE AVILA ok ok ok
w e prrerrey ALz ki ok ok ox
® e ESTRADA PEDRAZA ok ok Jox
Hil n AICHARD DAWID GOMEZ DURAN ok ok ok Ll
» SARAY VALENTINA FONSECA CANTILLO ok permi_ox
u o VALENTINA MICHELLMADIEDODELAHOZ o o [na

GCCON-F-087 V1

11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3314703 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.

11/05/26 14:36
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/05/26 14:36 Page 2 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3498063 - SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
DE APRENDIZAJE: EL TRABAJO BAJO FUNDAMENTOS ISO 45001

11/05/26 14:36
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Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP1
IDENTIFICAR EL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST)

RAP2
ESTABLECER EL PLAN DE TRABAJO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA VIGENTE EN SST

RAP3
EVALUAR EL DESEMPERNO DEL SISTEMA DE GESTION SST DE ACUERDO CON REQUISITOS NORMATIVOS

RAP4
DETERMINAR NO CONFORMIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA DE LOS PROCESOS DE ACUERDO A NORMATIVA'Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS APLICABLES EN SST

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3417750 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
técnicos
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD
ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,90

11/05/26 14:36
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ECONOMICA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174587 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

01. DETERMINAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL MARCO ESTRATEGICO Y LA ACTIVIDAD

02. CARACTERIZAR LOS PROCESOS, DE ACUERDO CON SU SECUENCIA E INTERACCION Y EL PROPOSITO DE LA ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS SISTEMAS
INTEGRADOS DE GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
MONITOREO.

DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE
LA ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES Y REGLAMENTARIOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2026 11/05/2026 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00
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INSTRUCTOR: VIVIANA MARGARITA SIERRA DE LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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Centro Nacional Colombo Aleman

Horario
Instructor: CTR_Viviana Sierra

Centro: Centro Nacional Colombo Aleman - Vigencia: 2026 - Generado: 2026-04-14 20:11

Hora Lunes Martes
6:30 a 7:30 Implementar requsitos normativos - 701576 - 01.
7:30 a 8:30 Implementar requisitos normativos - 701577 - INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE
02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES, APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
8:30 2 9:30 REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES [GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE  |LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y
9:30 a 10:30 GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS [SERVICIOS.
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION. [CSIG-5 - 3314703 - Aula_Aux_1 - B6
10:30a 11:30 CSIG-6 OC - 3417750 - Aula_Aux_1 - B5
11:30 a 12:30
12:30 a 13:30
Implementar sistemas de gestion - 704023 - CURSO COMPLEMENTARIO - CSIG-3 - Viviana
13:30 a 14:30 DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION  [Sierra - Ambiente Electrénica 2
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE CURSO COMPLEMENTARIO - CSIG-3 - Viviana
14:30 2 15:30 ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA Sierra - Ambiente Electrénica 2
ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS. 704021 -
15:30 a 16:30 ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
16:30 a 17:30 LOS RESULTADOS DEL MONITOREO.
CSIG-3 - 3174587 - Aula_Aux_7 - B5
17:30 a 18:30
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Centro Nacional Colombo Aleman

Miércoles

Jueves

Viernes

Implementar requsitos normativos - 701576 - 01.
INTERPRETAR LA NORMATIVIDAD VIGENTE
APLICABLE A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DE
LA ORGANIZACION, SUS PRODUCTOS Y
SERVICIOS.

CSIG-5 - 3314703 - Aula_Aux_7 - B6

Desarrollo Curricular CSIG - Planes de
Mejoramiento
Desarrollo Curricular CSIG - Planes de
Mejoramiento

Implementar requisitos normativos - 701577 -
02. DETERMINAR LOS REQUISITOS LEGALES,
REGLAMENTARIOS Y DE OTRA iINDOLE VIGENTES
APLICABLES A LOS SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO, LOS
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LA ORGANIZACION.
CSIG-6 OC - 3417750 - Aula_Aux_7 - B5

Implementar sistemas de gestion - 704023 -
DESARROLLAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS DE LA
ORGANIZACION, LOS REQUISITOS NORMATIVOS,
LEGALES Y REGLAMENTARIOS. 704021 -
ACTUALIZAR EL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, CON BASE EN
LOS RESULTADOS DEL MONITOREO.

CSIG-3 - 3174587 - Aula_Aux_4 - B5
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Centro Nacional Colombo Aleman 11/05/2026 2:42 p. m.

Sabado
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