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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8902798
Coordinador de programas especiales

Centro de comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes mayo del ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8902798 del afio 2026

ANA ELVIRA FARELO TREJOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.082.245.266 de
Ariguani, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Veinticuatro Millones Ochocientos Setenta Y Un Mil Ochocientos

Sesenta Y Un Pesos M/L (24.871.861)

FECHA VALOR A PAGAR

20268-02-28 ©47.400.00

2026-03-30 3.553.122.00

2026-04-30 3.553.122.00

2026-05-30 3553 12200

2026-06-30 3553 122,00

2026-07-20 3.552.122.00

2026-08-20 3553 122,00

2026-00-20 2 605 .624.00

Plazo: Sera hasta el 22 de septiembre de 2026.
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OBIJETO:
8-9302-646 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La
Formacién Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y

COMPLEMENTARIA Para el Programa Formacion FORTALECIMIENTO EN LECTURA

Ejecucidon mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Planeé, ejecuté y realicé | -Reportes de asistencia
formacién profesional enlos sesiones de formacion -Evidencias de
programas definidos por el tedrico-practicas de aprendizaje en Sofia
centro. Lectura critica, Plus.
ortografia y redaccion
de textos de acuerdo
con los temas de
aprendizaje
establecidos
en el programa.
2 Entregar al equipo de Sofia | Recibi oportunamente mis| Reporte mensual de
plus, lainformacién horarios y disponibilidad | Sofia plus
requerida para la para la programacion en
asignacion deroly Sofia Plus.
disponibilidad en el aplicativo
3 Hacer la evaluacién Apliqué instrumentos Evidencias fotograficas
correspondiente de los de evaluacion
aprendices asociados alos diagnostica y
formativa para hacer
un analisis del estado
de
aprendizaje.
4 Garantizar que se realicen Medir los resultados de Evidencia Fotografica
los juicios evaluativos de las | las actividades y
competencias y fichas socializaciones de los
asignadas (Tituladas y aprendices.
complementarias), dentro de
los 8 dias siguientes a la
terminacion de las
competencias a cargo que
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demuestre el resultado de

aprendizaje alcanzado por el
aprendiz.

En virtud del principio de
coordinacion, se podran
fijar reuniones,
capacitaciones e
inducciones a las que
debera asistir el
contratista, en aras de
lograr un adecuado
cumplimiento

de los objetivos y la calidad de

la formacion.

Participé en reuniones de

equipo y de instructores
para fijar fichas préximasy
socializar el trabajo en las
instituciones educativas
correspondientes

Evidencias fotograficas

Aplicar los recursos

didacticos establecidos

en el desarrollo
curriculardel programa
de Formacion.

Implementé técnicas
didacticas activas de
Trabajo colaborativo,
Dinamica de grupos y
Técnicas participativas
definidos por el disefio
curricular.

Evidencias fotograficas

Coadyuvar en las
acciones de Retencion
de las fichas de
formacidn que le han
sido asignadas

A fin de cumplir con las
metas de retencién.

Organicé y cargué los
documentos requeridos
en las carpetas
compartidas
institucionales.

Correos institucionales

Implementar los procesos
de gestidon documental
adoptados por la entidad

Organicé y cargué los
documentos requeridos
en las carpetas
compartidas
institucionales.

Correos institucionales

Apoyar en las demas

actividades
asignadas por el
supervisor que
permitan el
adecuado
seguimiento de la
etapa

lectiva y/o productiva.

Organicé y cargué los
documentos requeridos
en las carpetas
compartidas
institucionales.

Correos institucionales
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10 En virtud del principio Ejecuté los cursos segun el| -Cronograma cumplido
de coordinacién entre cronograma establecido, | -
las partes, se deberd dar garantizando la cobertura | -Control de asistencia.
cumplimiento ala total del plan formativo.
programacion de las
fichas de formacidn que
le sean asignadas en
cada periodo, bien sea
en
formacion titulada o
complementaria en las
modalidades presencial y
virtual.

11 Aplicar los formatos Diligencié Formatos
dispuesto en la correctamente los diligenciados,
plataforma formatos registros en
compromlsg en el institucionales plataforma
marco del Sistema de requeridos en cada .
Gestidnintegrado dela etapa del proceso comprorr?lso, o
entidad. formativo. constancia de revisidn

del supervisor.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto
bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN| LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
O INICIAL O FINAL
1. XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
9502269344 de la planilla del mes de abril de 2026 con el operador Aportes en Linea
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Cordialmente,

Ana Elvira Farelo Trejos Contratista
C.C. No. 1.082.245.266

Recibi a satisfaccion:

Firma

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8902798
Coordinador de programas especiales

Centro de comercio y Servicios
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Evidencias del mes de mayo de 2026

Ficha: 3506466 - Institucion Educativa Javier Sanchez - Habilidades Blandas

Se evidencia un alto nivel de responsabilidad, orientacién y capacidad para resolver
problemas, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, lo que contribuyd al cumplimiento
eficiente de los objetivos establecidos. Asimismo, mantuvo un trato respetuoso y empatico,
demostrando un adecuado manejo del estrés durante el desarrollo de las actividades

o notificaciones de Toams? Tendrs qun cambint th CONTIGUIACIEN Bl BINIEIN ORETNTIVEG DR DI
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Ficha: 3506468

Institucion Educativa Gabriel Garcia Marquez

Lectura critica

Se demostré un adecuado dominio de la lectura critica, reflejado en la habilidad para
analizar, comprender e interpretar la informaciéon. Gracias a ello, fue posible reconocer
ideas centrales, elaborar juicios con sustento y utilizar los contenidos de manera apropiada
en las actividades asignadas.
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Ficha: 3506468

Institucidon Educativa Turista Simon Bolivar

Habilidades Blandas

Se evidencié una destacada capacidad para trabajar en equipo, mostrando disposicion para
colaborar, aportar ideas y apoyar a los compafieros cuando fue necesario. Esta habilidad
favorecio un ambiente armdnico y contribuyd al logro conjunto de los objetivos propuestos.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANA ELVIRA FARELO TREJOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3484368 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00
FICHA 3506469 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 3506468 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3484367 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.
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- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3506466 - FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS BLANDAS
DE APRENDIZAJE: PARA LA VIDA'Y LA PRODUCTIVIDAD

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'LI'JF’EIASSSPPCE)N EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ASUMIR ACTITUDES EN DONDE PREVALEZCAN LAS COMPETENCIAS BLANDAS, TENIENDO EN CUENTA EL ENRIQUECIMIENTO DEL
TRABAJO EN EQUIPO.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS ASERTIVOS DESDE EL AUTOCONOCIMIENTO DEL SER, QUE CONTRIBUYA A LA SANA
CONVIVENCIA, TENIENDO EN CUENTA EL POTENCIAL HUMANO.

PROMOVER LA TRANSFORMACION INDIVIDUAL Y SOCIAL DE LA PERSONA, TENIENDO EN CUENTA HERRAMIENTAS DE
DESARROLLO HUMANO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00
FICHA 3484364 - FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA
DE APRENDIZAJE: ARTICULACION CON LA MEDIA

. ORIENTAR BUSQUEDA Y RECUPERACION DE INFORMACION
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g~y REQUERIMIENTOS DE USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- CATEGORIZAR LAS PARTES DE UN TEXTO DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA RELACION ENTRE ELLAS.

- COMPRENDER EL SIGNIFICADO Y PROPOSITOS DE UN TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCION COMUNICATIVA PARA DAR
SENTIDO PRECISO A LAS IDEAS PLANTEADAS POR EL AUTOR.

- IDENTIFICAR POSICIONES, IDEAS Y SUPUESTOS EN LOS TEXTOS AUNQUE NO SE PRESENTEN EXPLICITAMENTE DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS DE COMPRENSION.

- SELECCIONAR FRAGMENTOS EN EL TEXTO QUE SE RELACIONEN ENTRE Si SEGUN LA IDEA SUMINISTRADA.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ANA ELVIRA FARELO TREJOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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